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METODOLOGIA DE CONCURS il

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE $I DE CERCETARE
PE DURATA NEDETERMINATA SI DETERMINATA
iN UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU

Dispozitii generale

Art. 1. In Universitatea w~Lucian Blaga” din Sibiu posturile didactice sau de cercetare

vacante pe duratd nedeterminatd sau pe duratd determinatd se ocupd numai prin concurs public,
organizat in temeiul prevederilor:

a)
b)
c)
d)

€)

g)
h)

Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legii nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

Legii nr. 324/2003 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica;

H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatimantul superior, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinelor Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice privind aprobarea
standardelor minime necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invataméantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si a atestatului de
abilitare pentru domeniile stiintifice aferente panelurilor pe domenii fundamentale ;

Cartei Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu;

Prezentei Metodologii.

Art. 2. (1) Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea ,,Lucian Blaga™ din

Sibiu le poate scoate la concurs public sunt:

durata nedeterminati: durata determinat:
a) asistent universitar; a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrari; b) lector universitar/sef de lucrari,
¢) conferentiar universitar; ¢) asistent de cercetare;
d) profesor universitar: d) cercetator stiintific;
e) asistent de cercetare; e) cercetdtor stiintific gradul I11;
f) cercetitor stiintific; N
g) cercetitor stiintific gradul III; ~
h) cercetitor stiintific gradul II; 7
1) cercetator stiintific gradul I F
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(2) Prezenta Metodologie se aplica pentru organizarea concursurilor in vederea ocupirii posturilor
didactice si de cercetare vacante, constituite in statele de functii conform art. 285-287 din LEN (cu
normd de 40 ore/sdptdmana) pe perioada nedeterminata sau determinata (in conditiile mentionate la
art. 24 din prezenta Metodologie).
(3) Prezenta Metodologie nu se aplica in urmitoarele situatii:

a) pentru ocuparea posturilor didactice vacante remunerate in regim de plata cu ora;

b) pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante din granturile de cercetare-dezvoltare.

II. Scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare

Art. 3. (1) Un post poate fi scos la concurs prin constituirea lui ca urmare a directiilor de
dezvoltare strategicd ale domeniilor si/sau programelor academice si/sau de cercetare.

(2) Concursul pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd si determinati a unui post didactic
sau de cercetare se organizeaza numai daca postul este declarat vacant.

(3) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii al structurii
didactice sau de cercetare, intocmit anual, sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar.

(4) Lista posturilor propuse a fi scoase la concurs si cuprinse ca atare in Statul de Functiuni -
functia de bazi, se trimite de catre Decanate, la cabinetul Prorectorului cu Programe Academice, in
prima sdptimand din anul universitar. Acesta verificd respectarea constrangerilor privitoare la
politica de personal s incadrarea in resursele financiare ale
facultatilor/departamentelor/institutelor/centrelor de cercetare. Lista finald este propusd spre
aprobare Consiliului de Administratie i apoi Senatului, conform art. 213 alin. 13, lit. (¢) din Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011.

(5) Universitatea ,,Lucian Blaga™ din Sibiu poate si organizeze concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminata si/sau pe perioada determinata a unui post didactic sau de cercetare numai
dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei Nationale a postului scos la concurs in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

(6) Transmiterea catre Ministerul Educatiei Nationale in vederea publicirii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a postului scos la concurs se face in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(7) Cererea pentru publicarea posturilor, transmisd Ministerului Educatiei Nationale va fi
insotitd de urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnati de rector

si purtand stampila universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,

decan si directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe proprie raspundere a rectorului Universititii

..Lucian Blaga” din Sibiu care atesta ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la
concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatimant ale
specializdrilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatimant si
localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie de concurs.
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Art. 4. (1) Norma didacticd de baza pentru posturile didactice scoase la concurs trebuie sa
aibd o structurd constituita din cel mult patru discipline pentru posturile de lector/sef de lucriri, de
conferentiar sau de profesor si cel putin 4 ore conventionale de curs pentru posturile de conferentiar
sau profesor si 2 ore conventionale pentru posturile de lector/sef de lucriri.

(2) Scoaterea la concurs a posturilor didactice pe duratd nedeterminata si determinata se face
prin respectarea indicatorilor ARACIS, conform Anexei 15.

Art. 5. (1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de cdtre directorul
departamentului/conducitorul scolii doctorale in structura ciruia se afld postul sau directorul
unitatii de cercetare, prin referat avizat de consiliul departamentului/consiliul scolii doctorale si de
consiliul facultatii.

(2) In adresa de inaintare, posturile vor f1 individualizate prin indicarea:

- pozitiei din statul de functii al departamentului, al scolii doctorale sau al unititii de
cercetare;

- disciplinelor din structura postului;

- s1 a mentiunii ¢ postul este vacant/temporar vacant.

(3) Propunerea directorului de departament, a conducatorului scolii doctorale sau
directorului unitatii de cercetare va fi insotitd de un raport de oportunitate (conform Anexei 15)
pentru fiecare dintre posturile propuse a fi scoase la concurs.

Art. 6. (1) Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003.
(2) In vederea desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare din institutii
de Invitamant superior, atributiile previzute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:
a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de céatre consiliul facultatii;
b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de citre Senatul universitar;
¢) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unititii, de citre decan.

Art. 7. Pentru posturile pe duratd nedeterminatd si/sau determinatd, pe pagina web a
concursului vor fi publicate cel putin urmétoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, cuprinzind norma didactica/de
cercetare si tipurile de activitati incluse in norma didacticd, respectiv norma de cercetare;

c¢) salariul minim de Incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

¢) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor activititi sau
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor de sustinut efectiv;

f) metodologiei de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie trimis dosarul de concurs.
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III. Inscrierea la concurs

Art. 8 . (1) Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetiteni roméni sau cetiteni
strdini, fard nicio discriminare, conform art. 294 alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu conditia indeplinirii criteriilor aferente postului scos la concurs.

(2) Pentru scoaterea la concurs a unui post didactic cu predare in limba striini, candidatul
trebuie si faca dovada stdpanirii limbii respective, atit prin documente depuse la dosar (certificate
de competentd lingvisticd sau certificate atestdnd studii in tara/limba respectivd pe o perioada
cumulatd de cel putin 9 luni), cat si prin sustinerea prelegerii, respectiv a probelor de concurs in
limba respectivi in fata comisiei de concurs.

Art. 9. (1) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin 60 de zile inainte
de data desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Perioada de Inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe
duratd nedeterminata incepe din ziua in care se publicd anuntul in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea a I[ll-a §1 se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.
Derularea concursului are loc in termen de 45 de zile de la data incheierii perioadei de inscriere.

(3) Perioada de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe
duratd determinatd incepe din ziua in care se publicd anuntul in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea a [Il-a $1 se incheie cu 10 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(4) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unul post didactic candidatul
intocmeste un dosar care contine documentele previzute in Anexa 2.

(5) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie si includi in dosarul de concurs
cel putin trei nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din tara sau din
strdindtate, exterioare institutiei de invafamaént superior al cérei post este scos la concurs, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului la
solicitarea comisiei de concurs.

(6) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie si includa in dosarul de concurs cel
pufin trei nume si adrese de contact ale unor personalitdfi din domeniul respectiv din strainitate,
care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdgile profesionale ale
candidatului la solicitarea comisiei de concurs.

(7) In cazul domeniilor cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv
din Romaénia, exterioare Universitatii Lucian Blaga din Sibiu.

(8) Curriculum vitae al candidatului trebuie sa fie in format Europass si sd includa informatii
despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munci;,

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, In cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare
codul grantului/contractului, durata derularii, sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.
(9) Lista completd de lucriri va fi structuraté in forma previdzuti in Anexa 11.
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Art. 10. (1) Dosarul de concurs elaborat de candidat se depune in format tiparit si pe suport
electronic la Registratura ULBS din Sibiu, B-dul Victoriei, nr. 10, direct sau prin intermediul
serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Pe pagina de web a concursului vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile
lucratoare dupd incheierea perioadei de inscriere pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a standardelor minimale ULBS - fisa SIEPAS se afld la adresa
http://cercetare.ulbsibiu.ro/.

Art. 11. (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs
este certificata prin avizul compartimentului juridic al ULBS.

(2) Avizul este comunicat candidatului prin fax, la numarul indicat de candidat in dosar sau
prin e-mail, la adresa indicata de candidat in dosar, la maximum 48 de ore de la emiterea sa. cu
minim 5 zile lucrétoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(3) Candidatii care indeplinesc conditiile legale se pot prezenta la ULBS pentru sustinerea
probelor de concurs.

IV.  Comisia de concurs/contestatii

Art. 12. (1) Consiliul departamentului, al scolii doctorale sau unititii de cercetare in
structura céreia se afld postul, face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs trebuie sa includa si membri supleanti.

(3) Comisiile de concurs se aproba dupid publicarea anuntului de scoatere la concurs a
postului.

(4) Componenta comisiei de concurs este transmisd de directorul departamentului,
conducatorul scolii doctorale sau directorul unitatii de cercetare, spre avizare la consiliul facultitii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs este transmisd, prin intermediul
Prorectorulut cu Programe Academice, spre aprobare Senatului.

(6) In urma aprobarii de catre Senatul universitar comisia de concurs este numitd prin
decizie a Rectorului.

(7) In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, cercetator stiintific
gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei de concurs este publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1l-a.

(8) Consiliul de Administratie propune o comisie de contestatii la nivelul ULBS, care va
analiza eventualele contestatii depuse. Membrii comisiei de contestatii nu trebuie sa faca parte din
comisia de concurs.

(9) Comisia de contestatii este formata din trei membri titulari din cadrul ULBS incluzind
presedintele acesteia.

Art. 13. (1) Comisia de concurs este formatd din cinci membri, incluzédnd presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in acelasi domeniu fundamental.
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(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatamant superior, din
tard sau din strdindtate.

(3) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiintific gradul II si cercetitor stiintific gradul I, cel putin trei membri ai comisiei trebuie si fie din
afara instituiei care organizeaza concursul, din tard sau din strainitate.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba titlul didactic superior sau cel putin egal cu
cel al postului scos la concurs sau pentru membrii din striinatate, sa indeplineasca standardele
ULBS corespunzitoare postului scos la concurs.

(5) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de citre Senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.

(6) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducatorul scolii
doctorale sau directorul unititii de cercetare in care se regaseste postul, decanul sau un prodecan al
facultatii in care se regdseste postul, un membru al consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultétii, delegat prin votul consiliului respectiv.

(7) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de un membru supleant. Pentru posturile de profesor si conferentiar, in
vederea sustinerii prelegerii publice, unul dintre membri (cu exceptia presedintelui) poate participa
prin video-conferintd, dar trebuie si realizeze i s transmita referatul in maxim 48 de ore dupa
desfasurarea concursului, dupd modelul din Anexele 7 si 8 in plic sigilat la registratura
universitatii.

(8) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

Art. 14. (1) Dosarul de concurs, depus de candidat, va fi trimis pregedintelui comisiei de
catre Prorectorul Programe Academice cu minim 5 zile inaintea datei desfasurarii primei probe de
concurs.

(2) Dosarul de concurs in format electronic este trimis de citre presedintele comisiei
membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de
concurs, cu minimS$ zile lucrdtoare inaintea desfasurérii primei probe a concursului.

V. Desfasurarea concursului in vederea ocupirii functiilor didactice pe durati
nedeterminati

Art. 15. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs si aditional prin una sau mai multe probe de concurs,
incluzdnd prelegeri, sustinerea unor cursuri sau alte asemenea, potrivit prezentei metodologii.

(2) Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu anunta, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de

desfasurarea probelor, pe pagina web a concursului, ziua, ora si locul desfasuririi probelor de

concurs si invitd astfel toti candidatii ce indeplinesc conditiile legale la sustinerea lor.

Art. 16. (1) Pentru ocuparea unui post de asistent universitar, asistent de cercetare sau cercetitor
stiinfific pe durati nedeterminati, candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii:

a) si detind diploma de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;
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b) media aritmetica a mediilor anuale ale fiecirui an de studiu (nivel licentd pentru absolventii
invatdmantului superior de lunga durata organizat conform Legii 84/1995 sau studii universitare
de licentd si masterat, pentru absolventii studiilor universitare organizate conform Legii
288/2005) s fie minim 8.

c) pentru ocuparea postului de asistent universitar, sa detind diploma de master
didactic/certificat de absolvire a modulului psihopedagogic sau alte documente echivalente. in
cazul in care lipseste dovada absolvirii modulului psihopedagogic, candidatul admis va incepe
cursurile in etapa imediat urmétoare validarii concursului de citre Senatul ULBS;

d) realizarea punctajului SIEPAS la nivel de asistent universitar;

€) pentru ocuparea postului de asistent universitar in invatimantul superior medical, candidatul
trebuie sd detina titlul de medic rezident sau un titlu superior in specialitatea postului (daca
existd corespondent in nomenclatorul specialititilor medicale);

f) pentru ocuparea postului de cercetitor stiintific, sd aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invatdmantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte
activitati.

Art. 17 (1) Comisia de concurs pentru postul de asistent universitar, asistent de cercetare sau
cercetdtor stiintific pe perioadd nedeterminatd, este alcituiti conform Art, 13 al prezentei
Metodologii.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar, asistent de cercetare sau
cercetator stiinfific pe perioadd nedeterminati constd in trei probe: analiza dosarului individual,
proba scrisé si prelegere didacticd/proba practici, specifice postului §i se desfisoari in ziua (zilele),
orele si la sala (salile) care vor fi anuntate de citre comisie pe pagina web a ULBS.

(3) Pentru probele scrise si probele practice se anunta tematica si bibliografia pe pagina web
a ULBS odata cu publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului.

(4) Comisia de concurs stabileste tema pentru prelegerea didacticd/prelegerea stiintifica cu
48 de ore nainte de sustinerea acestora si se publica pe pagina web a Universititii ,,Lucian Blaga”
din Sibiu, candidatii fiind astfel informati. Comisia de concurs stabileste pe baza tematicii anuntate
minim 3 variante de subiecte pentru proba scrisa / practicd cu maxim 1 ord inaintea probei
scrise/practice. Varianta de subiecte se stabileste prin tragere la sorfi la inceputul probei
scrise/practice.

Proba practicd constd in sustinerea unui seminar sau a unor lucréri practice in fata
studentilor si in prezenta comisiei de concurs.

(5) Dosarul individual (DI) si proba scrisi (PS) au fiecare o pondere de cite 35% din
punctajul final, iar prelegerea didacticd/proba practicd/prelegererea stiintificd (PD/Ppa/PST)
reprezintd 30% din punctajul final, acesta obtinandu-se dupi formula:

Punctaj Evaluare DI x 35% + Punctaj evaluare PS x 35% + Punctaj evaluare
PD/Ppa/PST x 30% = Punctaj final Evaluator

(6) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor finale ale fiecirui membru
al comisiei de concurs.

Art. 18. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar/sef de lucriri sau cercetitor
stiinific III pe perioada nedeterminata, candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ urmitoarele
conditii:

a) s detina diploma de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;
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b) media aritmetica a mediilor anuale ale fiecarui an de studiu (nivel licentd pentru absolventii
invataméntului superior de lungd durati organizat conform Legii 84/1995 sau studii
universitare de licentd $i masterat, pentru absolventii studiilor universitare organizate
conform Legii 288/2005) si fie minim 8.

¢) pentru ocuparea unui post de lector/sef lucriri, si detini diploma de master didactic/certificat
de absolvire a modulului psihopedagogic sau alte documente echivalente. In cazul in care
lipseste dovada absolvirii modulului psihopedagogic, candidatul admis va incepe cursurile in
etapa imediat urmdtoare validarii concursului de citre Senatul ULBS;

d) realizarea cumulatd, in ultimii trei ani calendaristici anteriori anului desfisurarii concursului,
a punctajului minim aferent postului didactic de lector/sef lucriri, conform SIEPAS (3X
realizarea punctajului SIEPAS la nivel de lector/sef de lucriri);

e) pentru ocuparea unui post de ef lucrari in invatdmantul superior medical, candidatul trebuie
sd defind titlul de medic specialist sau un titlu superior in specialitatea postului (daca existd
corespondent in nomenclatorul specialitatilor medicale);

f) pentru ocuparea postului de cercetitor stiintific gradul III, si aiba activitate de cercetare-
dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 4 ani; pentru candidatii
care provin din afard invatdmantului superior sau a cercetdrii stiintifice, o vechime de 8 ani.

Art. 19. (1) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/sef lucriri/ cercetitor
stiinfific III constd in: evaluarea dosarului individual, sustinerea unei prelegeri cu caracter
didactic/stiintific, dupa caz, in prezenta comisiei de concurs, si a unei prelegeri publice.

(2) Programa aferentd concursului se publicd pe pagina web a Universitatii ,,Lucian Blaga”
din Sibiu odaté cu publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului.

(3) Tema prelegerii didactice/ prelegerii stiintifice se stabileste de citre comisie, si se anunta
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere, pe pagina web a Universitatii ,,Lucian Blaga” din
Sibiu.

(4) Prelegerea publici este de minim 45 de minute, in care candidatul prezinta cele mai
semnificative realizari profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare viitoare.
Aceastd probd contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului.

(5) Evaluarea dosarului individual (DI) ce prezintd realizarile profesionale ale candidatului
are o pondere de 50% din punctajul final. sustinerea prelegerii didactice/ prelegerii stiintifice
(PD/PST 30% , iar prezentarea evolutiei si propunerea dezvoltdrii carierei va detine o pondere de
20% din punctajul final propus de fiecare membru al comisiei de concurs. Punctajul acordat de
fiecare membru al comisiei de concurs se obtine dupa formula:

Punctaj Evaluare DI x 50% + Punctaj evaluare PD/PST x 30% + Punctaj evaluare PP
x 20%= Punctaj final Evaluator

(6) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor finale ale fiecirui membru
al comisiei de concurs.

Art. 20. (1) Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific II,
se cer intrunite cumulativ urmatoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;
b) pentru ocuparea postului de conferentiar, si detinii diploma de master didactic/certificat de
absolvire a modulului psihopedagogic sau alte documente echivalente. in cazul in care
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lipseste dovada absolvirii modulului psihopedagogic, candidatul admis va incepe cursurile in
etapa imediat urmitoare validarii concursului de catre Senatul ULBS;

¢) realizarea cumulatd, in ultimii trei ani calendaristici anteriori anului desfisurarii concursului,
a punctajului minim aferent postului didactic de conferenfiar, conform SIEPAS (3X
realizarea punctajului SIEPAS la nivel de conferentiar);

d) din acest punctaj, cel putin 400 de puncte trebuie realizate de la ultimul concurs de ocupare
a unui post didactic sau de cercetare, cumulat din indicatorii 11-16 ai SIEPAS; pentru
domeniul Artele Spectacolului se include si indicatorul I16. In cazul in care candidatul(a) nu
a susfinut nici un concurs didactic sau de cercetare calculul punctajului pe indicatorii 11 — 16,
respectiv I1 — 16 §i [16 pentru domeniul Artele Spectacolului, se face pentru ultimii trei ani
calendaristici anteriori anului sustinerii concursului.

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, stabilite prin Ordin al MEN, potrivit art. 219
alin. (1) al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;

f) pentru ocuparea postului de conferentiar in invitimantul superior medical, candidatii trebuie
sd detind titlul de medic specialist sau un titlu superior in specialitatea postului (daci exista
corespondent in nomenclatorul specialitatilor medicale);

g) pentru ocuparea postului de cercetitor stiintific gradul I, si aibd activitate de cercetare-
dezvoltare in specialitate sau in invatagmantul superior de cel pufin 8 ani si titlul stiintific de
doctor; pentru candidatii care provin din afard invitimantului superior sau a cercetirii
stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului si titlul stiintific de doctor.

Art. 21. (1) Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetitor stiintific I,
trebuie indeplinite cumulativ urmétoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;

b) pentru ocuparea postului de profesor, si detind diploma de master didactic/certificat de
absolvire a modulului psihopedagogic sau alte documente echivalente. in cazul in care
lipseste dovada absolvirii modulului psihopedagogic, candidatul admis va incepe cursurile
in etapa imediat urmatoare validarii concursului de catre Senatul ULBS;

¢) realizarea cumulatd, in ultimii trei ani calendaristici anteriori anului desfisurérii
concursului, a punctajului minim aferent postului didactic de profesor, conform SIEPAS
(3X realizarea punctajului SIEPAS la nivel de profesor);

d) din acest punctaj, cel putin 600 de puncte trebuie realizate de la ultimul concurs de ocupare
a unui post didactic sau de cercetare, cumulat din indicatorii 11-16 ai SIEPAS; pentru
domeniul Artele Spectacolului se include si indicatorul 116.In cazul in care candidatul(a)
nu a sustinut nici un concurs didactic sau de cercetare calculul punctajului pe indicatorii I1
— 16 respectiv I1 — 16 si I 16 pentru domeniul Artele Spectacolului se face pentru ultimii
trei ani calendaristici anteriori anului sustinerii concursului;

e¢) - publicarea, dupd ultimul concurs, cel putin a unui articol incadrat document type” ca

“article” in reviste cotate Thomson Reuters — ISI (Science Citation Index Expanded si
Social Sciences Citation Index www.webofknowledge.com):
- publicarea, pentru domeniile Stiinte Umaniste §i Arte, dupa ultimul concurs, cel putin a
unui articol incadrat “document type” ca article” in reviste indexate ISI — Arts &
Humanities Citation Index cu o vechime de cel putin 5 ani in Web of Science Core
Collection. !
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f) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice specifice
functiei didactice de profesor universitar stabilite prin Ordin al MEN, potrivit art. 219 alin.
(1) al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;

g) pentru ocuparea postului didactic de profesor universitar in invatdmantul superior medical,
candidatii trebuie sa detini titlul de medic primar in specialitatea postului (daci existd
corespondent in nomenclatorul specialitatilor medicale);

h) pentru cercetator stiintific gradul I, sa aibi activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate
sau in invéfdmantul superior de cel pufin 9 ani si titlul stiinfific de doctor; pentru candidatii
care provin din afara invagimantului superior sau a cercetarii stiinfifice, o vechime de 135
ani in profilul postului i titlul stiintific de doctor.

Art. 22. (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar/ cercetitor
stiinfific gradul II si profesor universitar/cercetitor stiintific gradul I consti in analiza dosarului
individual, a sustinerii unei prelegeri didactice/prelegeri stiintifice si a unei prelegeri publice.

(2) Prelegerea publicd este de cel putin 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceastd probd contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului.

(3) Prelegerea cu caracter didactic/stiintific se sustine in prezenta comisiei de concurs i are
caracter public. Tema prelegerii se anunta candidatilor cu 48 de ore Tnainte de sustinere prin postare
pe pagina web a Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu.

(4) Evaluarea dosarului individual ce prezinta realizirile profesionale ale candidatului are, in
ceea ce priveste criteriile nationale (CNATDCU)o pondere de 70% din punctajul final, iar in ceea
ce priveste Standardele ULBS conform SIEPAS o pondere de 20% din punctajul final. Sustinerea
prelegerii publice si a prelegerii didactice/prelegerii stiinfifice vor avea fiecare cite o pondere de
5% din punctajul final propus de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor finale ale fiecirui membru
al comisiei de concurs.

Art. 23. Personalul de cercetare-dezvoltare sau din invagamantul superior, care indeplineste
condifiile de studii, cu o activitate deosebiti in domeniul postului pentru care concureazi,
demonstratd prin lucrdri de specialitate de valoare nationald si internationald, poate si se prezinte,
cu aprobarea consiliului facultatii, la concursul pentru ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare cu
reducerea conditiilor de vechime stabilite la art. 16 (e), art. 18 (e), art. 20(g), art. 21(h).

VL. Desfisurarea concursului in vederea ocuparii functiilor didactice §i de cercetare pe
duratii determinati

Art. 24. (1) Ocuparea posturilor pe durati determinata se face numai in conditiile previzute
expres de art. 83 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, si anume:

a) Inlocuirea unui salariat in cazul suspendirii contractului siu de munca, cu exceptia situatiei
in care acel salariat particip la greva;
b) cresterea si/sau modificarea temporari a structurii activitatii angajatorului;
¢) desfdsurarea unor activititi cu caracter sezonier; o
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d) 1in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispoziii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fard loc de munca;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajdrii, indeplineste conditiile
de pensionare pentru limita de varsti;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizagiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) In alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfisurarea unor lucriri, proiecte
sau programe.

(2) Contractul individual de munca pe duratd determinatd nu poate fi incheiat pe o perioada mai
mare de 36 de luni.

(3) Prin exceptie, in conformitate cu prevederile art. 294 alin. 4 din Legea nr. 1/2011, studentii
doctoranzi pot fi angajati ca asistenti universitari sau asistenti de cercetare pe o perioada
determinatd de maxim 5 ani. (4) Contractul de angajare pe perioadd determinata incheiat intre
universitate si membri ai personalului didactic §i de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit,
in funcie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza fisei postului, precum si in functie
de nevoile de angajare si de resursele financiare ale universititii, in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 25. (1) Pentru functiile de asistent universitar, asistent de cercetare sau cercetator
stiintific ocupate pe durata determinati este obligatorie:

a) media aritmeticad a mediilor anuale ale fiecdrui an de studiu (nivel licenta pentru
absolventii invatdmantului superior de lunga duratd organizat conform Legii 84/1995 sau studii
universitare de licentd si masterat, pentru absolventii studiilor universitare organizate conform
Legii 288/2005) sa fie minim 8.

b) pentru ocuparea postului de asistent universitar, detinerea cel pufin a calitatii de
student doctorand in domeniul postului sau in domenii conexe, atestatd de IOSUD din cadrul
unei institutii de invatdmant superior acreditatd pentru studii postuniversitare de doctorat;

c) pentru ocuparea postului de asistent de cercetare sau cercetator stiintific, detinerea
cel putin a calititii de student doctorand in domeniul postului sau in domenii conexe, atestatd de
IOSUD din cadrul unei institutii de invatdgmant superior acreditatd pentru studii postuniversitare
de doctorat;

d) pentru ocuparea postului de asistent universitar, si detina diploma de master
didactic/certificat de absolvire a modulului psihopedagogic sau alte documente echivalente. In
cazul in care lipseste dovada absolvirii modulului psihopedagogic, candidatul admis va incepe
cursurile in etapa imediat urmatoare validarii concursului de citre Senatul ULBS;

e) realizarea punctajului SIEPAS la nivel de asistent universitar;

f) pentru ocuparea postului de asistent universitar in nvitimantul superior medical,
candidatul trebuie sa detina titlul de medic rezident sau un titlu superior in specialitatea postului
(daci existd corespondent in nomenclatorul specialititilor medicale);

g) pentru ocuparea postului de cercetitor stiintific, si aibd activitate de cercetare-dezvoltare
in specialitate sau in invatiméntul superior de cel pufin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte
activitati.

(¥
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Art. 26.(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar, asistent de cercetare
sau cercetator stiintific pe perioadd determinaté consti in trei probe: evaluarea dosarului individual
(DI), proba scrisa (PS) si prelegere didactica/proba practici/pregerea stiintifici (PD/PP, PST),
specifice postului si se desfisoara in ziua (zilele), orele si la sala (silile) care vor fi anuntate de cétre
comisie pe pagina web a ULBS.

(2) Pentru probele scrise (PS) si prelegerile didactice/probele practice (PD/PPa) se anunta
bibliografia pe pagina web a ULBS odati cu publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului.

(3) Comisia de concurs stabileste temele pentru proba scrisi dintre care se extrage prin
tragere la sorti una dintre teme in ziua i la ora desfisurdrii probei scrise (PS). Tema prelegerii
didactice/probei practice/prelegerii stiintifice este anuntatd cu 48 de ore inainte de sustinere sl se
publica pe pagina web a Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, candidatii fiind astfel informati.
Proba practica (PPa) consta in sustinerea unor lucriri practice in fata comisiei de concurs.

(4) Dosarul individual (DI) si proba scrisi (PS) au fiecare o pondere de cate 35% din
punctajul final, iar prelegerea didacticd/proba practici/prelegerea stiintifica (PD/Ppa/PST)
reprezintd 30% din punctajul final, acesta obtinindu-se dupa formula:

Punctaj Evaluare DI x 35% + Punctaj evaluare PS x 35% + Punctaj evaluare
PD/Ppa/PST x 30% = Punctaj final Evaluator

(5) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor finale ale fiecirui membru
al comisiei de concurs.

Art. 27. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar/sef de lucrdri sau cercetitor
stiinfific Il pe pericada determinatd, candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ urmitoarele
conditii:

a) media aritmeticd a mediilor anuale ale fiecdrui an de studiu (nivel licentd pentru absolventii
invatamantului superior de lungd duratd organizat conform Legii 84/1995 sau studii
universitare de licentd si masterat, pentru absolventii studiilor universitare organizate
conform Legii 288/2005) si fie minim §.

b) s detind diploma de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;

c) pentru ocuparea unui post de lector/sef lucrari, si detind diploma de master didactic/certificat
de absolvire a modulului psihopedagogic sau alte documente echivalente. In cazul in care
lipseste dovada absolvirii modulului psihopedagogic, candidatul admis va incepe cursurile in
etapa imediat urmdtoare validarii concursului de citre Senatul ULBS;

d) realizarea cumulata, in ultimii trei ani calendaristici anteriori anului desfasurérii concursului,
a punctajului minim aferent postului didactic de lector/sef lucrari, conform SIEPAS (3X
realizarea punctajului SIEPAS la nivel de lector/sef de lucriri);

e) pentru ocuparea unui post de sef lucrdri in invitimantul superior medical, candidatul trebuie
sa detind titlul de medic specialist sau un titlu superior in specialitatea postului (daca existi
corespondent in nomenclatorul specialitatilor medicale);

f) pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul III, si aibd activitate de cercetare-
dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 4 ani; pentru candidatii
care provin din afard fnvatamantului superior sau a cercetirii stiintifice, o vechime de 8 ani.

Art. 28. (1) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/sef de lucrari sau
cercetdtor gtiintific IIT pe duratd determinata constd in: evaluarea dosarului individual, sustinerea
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unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific, dupa caz, in prezenta comisiei de concurs, $i a unei
prelegeri publice.

(2) Programa aferentd concursului se publicd pe pagina web a Universitatii ..Lucian Blaga”
din Sibiu odata cu publicarea anuntului de scoatere la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice/prelegerii stiintifice se stabileste de catre comisie si se anunta
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere, pe pagina web a Universitatii ,.Lucian Blaga™ din
Sibiu.

(4) Prelegerea publicd este de minim 45 de minute, in care candidatul prezinta cele mai
semnificative realizari profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare viitoare.
Aceastd probd contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului.

(5) Evaluarea dosarului individual (DI) ce prezinta realizarile profesionale ale candidatului
are o pondere de 50% din punctajul final, sustinerea prelegerii didactice/ prelegerii stiintifice
(PD/PST 30% , iar prezentarea evolutiei si propunerea dezvoltérii carierei va detine o pondere de
20% din punctajul final propus de fiecare membru al comisiei de concurs. Punctajul acordat de
fiecare membru al comisiei de concurs se obtine dupa formula;

Punctaj Evaluare DI x 50% + Punctaj evaluare PD/PST x 30% + Punctaj evaluare PP
x 20%= Punctaj final Evaluator

(6) Punctajul final se calculeazé ca medie aritmetica a punctajelor finale ale fiecarui membru
al comisiel de concurs.

VII. Modalitatea de ierarhizare a candidatilor

Art. 29. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Este declarat castigator candidatul ce a obtinut cea mai mare medie a punctajelor celor 5
membri ai comisiei de concurs.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 9), pe
baza referatelor de analizd redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare din membrii comisiei prezenti la concurs si de catre presedintele comisiei.

Art. 30. (1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se inainteaza
decanului sau prodecanului responsabil cu programele academice, care organizeazd punerea lor in
discutia Consiliului Facultatii si asigurd conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de
cdtre membrii consiliului.

(2) Validarea concursului se realizeaza conform Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a Consiliilor Facultdtilor din cadrul ULBS.

(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acordd, sau nu, avizul sau
asupra raportului de desfésurare a concursului. lerarhia candidatilor stabilitda de comisia de concurs
nu poate fi modificatd de consiliul facultdtii, acesta exprimandu-si numai vointa de a valida
desfisurarea concursului.
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Art. 31. (1) Pe baza hotérarii consiliului facultatii, se intocmeste un extras din procesul
verbal al sedinei, la care se ataseaza o copie a convocatorului de la sedintd (cu semniturile tuturor
celor prezenti). Aceste acte se ataseaza la dosarul fiecdrui candidat si se inainteaza la Cabinetul
Prorectorului cu Programe Academice in termen de maxim 2 zile de la data validarii in sedinta
Consiliului de Facultate.

Art. 32. (1) Prorectorul cu Programe Academice supune aprobarii Consiliului de
Administratic al ULBS rezultatele rapoartelor de concurs si ale Consiliilor de Facultate. Decizia
Consiliului de Administratic este prezentata spre aprobare Senatului ULBS de citre Prorectorul cu
Programe Academice, ce prezinta in plen modul de desfisurare a concursului, concluziile comisiei
de concurs si ale Consiliului Facultatii.

(2) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
Metodologie §i aproba, sau nu, raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor, stabilitd de
comisia de concurs, nu poate fi modificatd de Senatul universitar.

(3) Hotarérea Senatului se ia conform Regulamentului de organizare si functionare a
Senatului ULBS.

VIII. Contestatii si incompatibilititi

Art. 33. (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile de la
comunicarea rezultatului concursului.

(3) Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreaza la Registratura Universitatii ,,Lucian
Blaga” din Sibiu si se solutioneaza de comisia de contestatic numitd de catre Consiliul de
Administratie.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 sau ale altor
prevederile legale, in functie de incadrarea faptei.

Art. 34.(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre Universitatea
Lucian Blaga” din Sibiu, in urma aprobirii rezultatului concursului de citre Senatul universitar, se
face prin decizia Rectorului, incepand cu semestrul urmator celui in care s-a desfagurat concursul.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent
de catre Universitatea ,,.Lucian Blaga™ din Sibiu, iImpreuni cu raportul de concurs, se trimite de
catre Universitatea .,Lucian Blaga™ din Sibiu Ministerului Educatiei Nationale in termen de 2 zile
lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 35. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 36. Rezultatul final al concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de
2 zile lucrdtoare de la finalizarea concursului. Rezultatul contestatiei se publica in termen de 2 zile
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de la analizarea acesteia pe pagina web a concursului i se comunica prin email sau fax persoanei
care a depus contestatia.

Art. 37. (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati In decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati In solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt sofi, afini §i rude pana la gradul al III-lea inclusiv, cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt subordonate ierarhic direct candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin fiecare parti sociale care
reprezintd cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care au candidat, au avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anterior concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anterior concursului de servicii ori foloase de
orice natura din partea unui candidat;

Art. 38. (1) Membrii comisiei de concurs completeaza declaratia de incompatibilitate,
conform Anexei 16.

Art. 39. (1) In situatia in care, in urma castigdrii unui concurs de catre un candidat, una sau
mai multe persoane din institutia de invatimant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, numirea pe
post si acordarea titlului universitar de catre institutia de invatdmant superior poate avea loc numai
dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.

(2) Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicad Ministrului
Educatiei Nationale, in termen de 2 zile lucratoare de la solutionare.

IX. Dispozitii finale

Art. 40. (1) Continutul Metodologiei poate fi completat sau modificat in functie de conditiile
legislative.

(2) Orice completare sau modificare adusd continutului Metodologiei se aprobi de Senatul
Universitar.

(3) Anexele 1-16 fac parte integranta din prezenta Metodologie.

(4) Prezenta Metodologie a fost adoptatd de catre Senatul Universitatii prin Hotdrrea nr.
4451 din 27.10.2016 — Art. 6.

(5) La data intrdrii ei in vigoare se abrogd Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice §i de cercetare in Universitatea , Lucian Blaga” din Sibiu, aprobatd prin Hotdrdrea
Senatului ULBS nr. 3095 din 29 septembrie 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Anexa nr. 1

UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA DIN SIBIU
FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL DE

Concurs pentru ocuparea postului de . poz.
Disciplinele postului:

FISA DE VERIFICARE A CANDIDATULUI
pentru indeplinirea standardelor universitatii de prezentare la concurs pentru postul de
asistent universitar universitar/lector universitar/sef de lucriri -
asistent cercetare/cercetitor stiintific

pliblicat i wuwvmnmmammassmssassisisans ifessasodin GaEUE wnnsas y
CEIAER. e et TP TISOREIL s Sassicwi s vosiv
Functia actuald: «...vnnnmninnniasnnuasy Data numirii in functia actual: ..ovvnaanins

INSTIEUEIAL ..o b s

1. Studiile universitare
Nr Institu’gia de‘ invatamant . ' .
crt‘ superior $i facultatea | Domeniul Perioada Titlul acordat
' absolvita

2. Studiile de doctorat (se completeazd doar dacd este cazul pentru posturile de asistent universitar)
Nr. | Institutia organizatoare de
crt. doctorat

Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat

3. Indeplinirea standardelor minimale ale universitatii

- se anexeazd formularul SIEPAS conform cerintelor postului scos la concurs.

Candidat,
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b)

c)

d)

g
h)
i)
J)
k)

m)
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Anexa nr. 2

DOCUMENTELE DIN DOSARUL DE CONCURS
(pentru posturile de cadre didactice universitare si cercetitori stiintifici)

cererea de inscriere la concurs conform Anexei nr. 3, semnata de candidat, care include o declaratie pe
proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de vedere didactic cét si
din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteazi de catre candidat,
cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

curriculum vitae (Europass) al candidatului in format tiparit si electronic; (acesta trebuie s cuprinda:
informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute, informatii despre experienta profesionala si
locurile de munca, informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director sau
la care a participat ca membru in echipa de cercetare, precum si informatii despre premii sau alte elemente
de recunoastere a calitatilor didactice a contributiilor stiintifice ale candidatului);

fisa de verificare (fisa candidatului) conform Anexei nr. 12 (pentru posturile de
conferentiar/cercetitor stiintific II si profesor/cercetiitor stiintific I) si anexa 1 (pentru posturile de
asistent universitar/asistent de cercetare/cercetiitor stiintific si lector/sef lucriri/cercetitor stiintific
III). Fisa de verificare este completata si semnata de citre candidat.

documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de doctor si in cazul
in care diploma de doctor originala nu este recunoscutd in Romdnia, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia; documente referitoare la calitatea de doctorand: adeverinti ce atestd aceastd
calitate eliberatd de ISUD-ul unde este inmatriculat doctorandul- original (pentru postul de asistent
universitar pe duratd determinata);

declaratie pe proprie raspundere a candidatului ¢ nu se afla in nicio situatie de incompatibilitate prevazuta
in legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale si care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsei acestor
situatii de incompatibilitate.

copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului, inclusiv dovada ci a urmat modulul psiho-
pedagogic, unde este cazul;

copia ciirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atestd schimbarea numelui
— certificat de cdsdtorie sau dovada schimbirii numelui;

lista de luerdri a candidatului in format tiparit. Lista de lucrdri a candidatului va fi structuratd astfel
conform Anexei nr. 11:

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in extenso, in format electronic, iar in
cazul care nu sunt disponibile in format electronic sau tipdrit/copii xerox, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.

candidatii la posturile de eonferentiar universitar si de cercetitor stiintific gradul II trebuie si includa
in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din
tard sau din strdinitate, exterioare U.L.B.S., care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului. Scrisorile de recomandare se depun de cétre candidat
impreuna cu dosarul de concurs.

candidatii la posturile de profesor universitar si de cercetitor stiintific gradul 1 trebuie sa includi in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din
straindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului la solicitarea comisiei.

Certificat medical din care sa rezulte ci este apt s desfisoare activitate didactica.

Fisa de autoevaluare a indeplinirii standardelor minimale ale universitétii (conform sistemului SIEPAS -
dupa modelul existent pe pagina http://cercetare.ulbsibiu.ro/).

e
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Anexa nr. 3

APROBAT,
RECTOR,
DOMNULE RECTOR,
SUBSEMNATUL (@) 1uviiiiiieiiiet ettt st ene e sr e , domiciliat (a) in (adresa)
; incadrat (a)
T8 s i s ey SolicHE Thectieréa la-concursul anuntat
L1 SR ORUSTOTRSUSPRRTSTRURUR ¢ | R [ pentru ocuparea postului
didactic/de cercetare vacant/temporar vacant de............coviveiiiiiiiiiiiiiiiiniinn. S 1. 1 ;
discipling (Ble). v i rinsansiimrisinasism v

..................................................................................................................... din
statul de functiuni al
D et o A e A s A A e s b ot din

Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu.
Date privind postul ocupat in prezent:

111410 T4 T PSPPI
POStU Lottt e s

Cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca

informatiile cuprinse in dosar sunt veridice.

Data:
SEMNATURA ,

(numele si prenumele)
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Anexa nr. 4
AVIZ
privind legalitatea inscrierii la concurs
Nr. din
a domnului (doamnei) pentru

ocuparea postului didactic/de cercetare de vacant/temporar vacant
pozitia, disciplina (-ele), din statul de functii al departamentului

la Universitatea

-Lucian Blaga® din Sibiu.

In urma verificirii actelor aflate la dosarul de concurs, s-a constatat cd domnul/doamna
indeplineste conditiile previzute de Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, de H.G. nr. 457/ 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare pe duratd nedeterminatd si determinatd in Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu, aprobata de
Senatul Universitatii.

CONSILIER JURIDIC,
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Anexa nr. 5
Nr. din
ADRESA DE ANUNTARE
a personalului didactic ce face parte din comisia de concurs
Caitre,
Va aducem la cunostintd ca prin Decizia Senatului Universitatii ,,.Lucian Blaga™ din Sibiu nr. din
, ati fost desemnat() pentru a face parte din comisia de concurs pentru ocuparea postului
vacant/temporar  vacant  de din statul de functii al departamentului

, disciplina(ele)

Componenta comisiei este urmatoarea:
— presedinte:
— membri:

5

3

Va multumim pentru disponibilitate si va rugam sa participati la lucrarile comisiei de concurs.

Avand in vedere prevederile legale in vigoare, avem rugdmintea ca lucririle concursului si fie finalizate
péani la data de

RECTORUL UNIVERSITATII ,LUCIAN BLAGA* DIN SIBIU
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Anexa nr. 6
Data . ... ..
Concurs pentru ocuparea postului poz. ............. de
L TS G LR smmaonsisncomssommmomiomassen R B S S
Domeniul ....coviivviiniiiiiinn. de la Departamentul ...........ccoevvviiinns,
Facultatea sisnmumn i
post publicat in Monitorul Oficial nr. ......... L
DECIZIA
comisiei de concurs
Comisia de concurs formata din:
Presedinte:
Membri: |
2.
3,
4.
numita prin decizia Rectorului ULBS nr. din , constata urmatoarele:
1. La concurs s-au prezentat candidati:
a.
b.

2. Dosarele candidatilor contin documentele conform legislatiei In vigoare si a prezentei
metodologiei.

Din dosare rezulta pentru fiecare candidat urmatoarele:

a.

b.

3. Concursul a constat in verificarea dosarelor de inscriere, a gradului de indeplinire a standardelor
proprii ULBS/nationale de ocupare a postului vacant/temporar vacant de
., aprobate prin ordin al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stlmtlﬁce eva]uarea pe baza punctajulm realizat de candidati, precum si aprecierea prelegerii publice privind
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare al carierei universitare, a
prelegerii didactice sau probei scrise (acolo unde este cazul).
4. In concluzie, comisia propune senatului Universitatii ,.Lucian Blaga” din Sibiu urmatoarea ierarhie

1. s
2. ;
rezultatd in urma desfasurdrii concursului pentru ocuparea functiei de
poz. disciplina (disciplinele) la departamentul

Presedintele comisiei
Functie didactica, Numele si prenumele
Membri:
Functie didactica, Numele si prenumele
Functie didactica, Numele si prenumele
Functie didactica, Numele si prenumele
Functie didactica, Numele si prenumele

o 0w
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Anexa nr. 7
(pentru postul de asistent universitar/lector/sef lucriri
asistent de cercetare/cercetator stiintific/cercetitor stiintific III)

Bt s i s i s s
Concurs pentru ocuparea postului vacanttemporar vacant de ,
poz.__ Disciplinele:
Comisia Domeniul
de la Departamentul de
Facultatea
post publicat in - r. din
REFERAT EVALUARE
Subsemnatul, s titular la
, numit membru al comisiei de concurs prin decizia
Rectorului ULBS nr. din ., pe baza celor desprinse din propria
analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza:
L. Indeplinirea standardelor ULBS/ de ocupare a postului didactic/de cercetare

Fisa de raportare a activitdtii de cercetare Tabelul 1: Verificarea indeplinirii Standardelor ULBS conform
SIEPAS

Conform Tabelul 1: Verificarea indeplinirii Standardelor ULBS conform SIEPAS si in urma verificarii
anexelor furnizate, candidatul , a obtinut un numir de

puncte, respectdnd / nerespectdnd valorile minimale pentru postul de

IT a)Evaluarea sintetica a candidatului la postul de asistent universitar/asistent de cercetare, cercetitor
stiintific la cele trei probe:

Criteriu evaluare Puncte* candidat 1 Puncte* candidat 2 Puncte* candidat n

Evaluarea dosarului individual (DI)

Proba scrisa (PS)

Prelegere didactici/Prelegere stiintifica (PD. PST)

Punctaj final**

* se vor acorda puncte de citre fiecare evaluator dintr-un total de 100 puncre

Nota. [N CAZUL IN CARE DO! SAU MA! MULTI CANDIDATI AU MEDIA FINALA EGALA, DEPARTAJAREA SE FACE PE BAZA
PUNCTAJULUI OBTINUT IN TABELUL I SIEPAS

IT b)Evaluarea sinteticd a candidatului la postul de lector universitar/sef lucriri/ cercetitor stiintific
III:

Criteriu evaluare Puncte® candidat 1 Puncte* candidat 2 Puncte* candidatn |

Evaluarea dosarului individual (DI)

Prelegere didacticd/Prelegere stiintifica (PD, PST)

Prelegere publici(PP)

Punctaj final**

* se vor acorda puncte de citre fiecare evaluator dintr-un total de 100 puncte
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II. Concluzii
ferarhie candidati Punctaj final
Candidat a
Candidat b
Candidat n

[n  consecintd, analizind  rezultatele de mai  sus, recomand <ca  d-lui/d-nei

sa i se acorde titlul didactic/de cercetare

de si, de asemenea, recomand ca d-1/d-na
sd ocupe postul de in

cauza.

Membru

Functie didactica
Numele §i prenumele

Semnatura

23| Page YT~



Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Anexa nr. 8
(pentru posturile de conferentiar/profesor
cercetitor stiintific Il/cercetitor stiintific I)

D e e
Concurs pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant de ................coccviiiieinnnenn..., o POZswiswvwanans
DTS P IOTE vwmcinirnan ot e e S R S R BB s
COthISIa s sen s DSOS tii5s 000 nessmensrmensrms asssansnms seasssepsnnssassssarssmsensnssnse
de la Departamentul de.........cououiiiiii ittt ettt et et .
Facultatea ....... R R R A T SR R e
past publieat i .commransmnsasssnns s et AT s on o renssanns rasenmmsnssnsssgmssarns
REFERAT DE ANALIZA

Subsemnatiul,.. i wey HEAIAE T2 caiimniimiiimniontiim s sensesy,  TIUMIL

membru al comisiei de concurs prin decizia Rectorului ULBS nr...... din .......... . pe baza celor desprinse

din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza.

L indeplinirea standardelor nationale si a standardelor ULBS de ocupare a postului
didactic/de cercetare

a. Standarde nationale specifice domeniului in care se incadreazd postul scos la concurs (pondere

70%)

Nume candidati Puncte*

Candidat a
Candidat b
Candidat n -

e *sevoracorda puncte de citre fiecare evaluator dintr-un total de 100 puncte

°  ‘*membrii comisiei evalueazd indeplinirea de cdtre candidat astandardelor minimale CNATDCU si acordii punctele in functie de
punctalejele realizate pe criteriile / realizarea criteriilor nationale.

b) Fisa de raportare a activitdafii de cercetare Tabelul 1. Verificarea indeplinirii Standardelor
ULBS conform SIEPAS (pondere 20%)

Nume candidati Puncte*

Candidat a
Candidat b
Candidat n

* se vor acorda puncte de citre fiecare evaluator dintr-un total de 100 puncte

II. Evaluarea prelegerii publice (pondere 5%):
Membrii comisiei vor acorda fiecarui candidat puncte pentru elocinta expunerii, pentru nivelul de

cunoastere a domeniului de specialitate, pentru propunerea de dezvoltare a carierei.
Nume candidati Puncte*

Candidat a
Candidat b
Candidat n i

* se vor acorda puncte de cdtre fiecare evaluator dintr-un total de 100 puncte
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III. Evaluarea prelegerii didactice/prelegerii stiintifice (pondere 5%):
Membrii comisiei vor acorda fiecdrui candidat puncte pentru elocinta expunerii, pentru nivelul de

cunoastere a domeniului de specialitate, pentru propunerea de dezvoltare a carierei.
Nume candidati Puncte*

Candidat a
Candidat b
Candidat n

* se vor acorda puncte de citre fiecare evaluator dintr-un total de 100 puncte

IV. PUNCTAJUL FINAL AL FIECARUI CANDIDAT calculat dupa formula
[2)°70% + 1b)°20% +I1:5%+I11°5% = PUNCTAJ FINAL

Nume candidati Punctaj final*
{in ordine descresciitoare a punctajului final)
Candidat a
Candidat b
Candidat n
In consecintd, recomand ca d-luifd-nei .........coccoiiiiiiiiiiiiinne.. 88 1 se  acorde  titlul
didactic/stiintific de .........c.cocvvveciireiiciecc e 81, de asemenea, recomand ca d-1/d-na
ssssnessnv S8 OCUPE POFIL A8 ismmissmmsmmmsinesisasi-AE CAUZA.
Membru
Functie didactica
Numele si prenumele
Semndtura
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Anexa nr. 9
(pentru toate posturile)

Data
Concurs pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant de ...ccveveniniieniuenenen s POZeneriiicien
B DB i mmvvmosuonio o N o S S R N PR TR
Comisia .. SRS ) o : 1<) 11| AR R B VP o ey o s
de la Departamentul de e s
T 1 = s
post publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. ................ (i WP
Comisia de concurs, aprobata prin hotardrea Senatului U.L.B.S. in sedinta din data de
S Deeizid At v cvwnmasrmvnmiass a Rectorului U.L.B.S., este constituita din:
l.... Ltitularla o e — Presedinte,
- o TtUlar 1a oy
S P {1011 1 A .
4. ATEAE T8 s sy i s s
8 e tltular | ST SORS P OPPPON
Cand:datul(tll) mscr15($1) ofc1al la concurs este (sunt) dupd cum urmeaza:
L ., dosar cu nr. de Tnregistrare.........cccecveecvvineenny
2o ., dosar cu nr. de Inregistrare.............................

DOSARUL(-ELE) DE CONCURS si MAPA(-ELE) CU CONTRIBUTII SEMNIFICATIVE ale candidatului
(-tilor), depuse oficial in cadrul inscrierii la concurs, se analizeaza in raport cu:

+ prevederile referitoare la indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a postului
didactic/de cercetare, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale;

» prevederile prezentei metodologii, aprobata prin Hotararea Senatului Universitatii ,,Lucian Blaga™
din Sibiu.

RAPORTUL PRESEDINTELUI COMISIEI DE CONCURS

Subsemnatul, PR titular la

Presedlnte al comisiei de concurs, am procedat in raport

cu cele de mai sus, astfel 1ncat pe baza celor desprmse din referatele membrilor comisiei de concurs si din
propria analizi, aduc la cunostintd cele ce urmeaza:

Conform referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei de concurs. concluziile privitoare la
indeplinirea criteriilor de evaluare sunt urmatoarele:

—candidatul ........c.c.cocecee oo oo enn. . indeplineste/nu indeplineste toate criteriile de evaluare;
—candidatul...........cc.occceeveeveeee oot oo Indeplineste/nu indeplineste toate criteriile de evaluare;

I. Media/punctajul realizat de candidati

Conform referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei de concurs, concluziile privitoare la
indeplinirea criteriilor de evaluare sunt urmatoarele:
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Tabel nr. 1
Terarhie candidati .
(in ordine Punctaj final Medie
descrescatoare a mediei aritmetica”
aritmetice) Presedinte (Membru 1) Membru 2 Membru 3 Membru 4 Membru 5
Candidat a |
Candidat b |
Candidat n |
* se obtine dupa formula P{IM1) + M2 + M3 + M4 + M5 /5
IL. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de Presedinte al comisiei de concurs, constat ca d-1/d-na,
cretert s nee e eeeeneeneens. 1AEPlinegte toate cerintele criteriilor de evaluare si apreciez ca
este candidatul cu cele mai bune performante. in consecintd, recomand ca d-lui/d-nei
s R e 5B 186 acordetitlol dessassnssssaseanmiane §i; 06 aseiHehss,
recomand ca - d-Vad-0a o anmsnmamsmnsismeiees S8-00UPE pOstUl umsuwasismaieanssise T Cabiza,

Presedintele comisiei de concurs,
Functie didactica
Numele si prenumele

Semndtura
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Anexa nr. 10

ADRESA
de anuntare a reusitei la concursul de ocupare a postului didactie

Citre,
DI (Dna)

Va facem cunoscut cd in urma desfasurarii concursului pentru ocuparea postului vacant/temporar
vacant de , poz. publicat in
nr. din ati fost declarat(&) reusit(i).

Prorector - Programe Academice
Functie didacticd, Numele si prenumele
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Anexa nr. 11

Data
Concurs pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant de...........ocooevvvnernnnnninisy POZeiiiiinnens
TS TR vt o s A SR B S T S RS
Panel.......... COMISIA vovvererrrereeere e e Domeniul............cocvievvins
DSBS cowsmimavommes sssstenss o smsmmt s s s ,
B aCUlEAtEa s s i s s S S8 s 3 s R S S Y S Y
post publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr................. il
LISTA DE LUCRARI
Candidat: ..o ceveeeeeen D din...........,.domeniul de doctorat ...

(NUME, initiala si prenume) (anul)
a) Teza(ele) de doctorat

b) Lucrari care pun in evidenta activitatea didactica:
- cursuri universitare publicate;
- indrumare publicate;
- culegeri publicate;
- materiale didactice realizate;
- comuniciri prezentate la activitati de perfectionare a personalului didactic.

¢) Lucrari care pun in evidenta activitatea de cercetare:

- proiecte in cadrul unor programe de cercetare internationale;

- proiecte in cadrul unor programe de cercetare nationale;

- proiecte de cercetare pe baza de contract/granturi internationale;

- proiecte de cercetare pe baza de contract/granturi nationale;

- lucrari de cercetare finalizate prin raport de cercetare;

- acte normative ce reglementeaza activitatea universitara.

d) Lucriri care pun in evidentd contributia stiintifica:

- carti (monografii, tratate), publicate in edituri de prestigiu din striinatate;

- carti (monografii, tratate) publicate in edituri din tara, recunoscute de CNCSIS;

- céarti (monografii, tratate), cu ISBN, publicate intr-o editura din tard:

- articole publicate in reviste de circulatie internationald, specifice domeniului, cotate 1.S.I. sau
indexate in baze de date internationale;

- articole publicate in reviste din tard, specifice domeniului, recunoscute de CNCSIS;

- articole publicate in reviste din strainatate, specifice domeniului, necotate I.S.I. sau care nu se afla in
baze de date internationale;

- articole publicate in reviste din tara, nerecunoscute de CNCSIS;

- lucrari (studii, creatii artistice etc.) publicate in volumele unor manifestari stiintifice (sesiuni de
comunicari, conferinte etc.) internationale recunoscute (cu ISSN sau ISBN);

- lucrari (studii, creatii artistice etc.) publicate in volumele unor manifestari stiintifice (sesiuni de
comuniciri. conferinte etc.) nationale recunoscute (cu ISSN sau ISBN);

- lucrari (studii, creatii artistice etc.) publicate in volumele unor manifestari stiintifice (sesiuni de
comuniciri, conferinte etc.) nationale (fara ISSN sau ISBN);

- brevete de inventie.
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Nota: (1) Fiecare lucrare este prezentata in limba in care a fost publicatd/ expusa, corespunzator structurii:
numarul curent al lucrarii din grupul de lucrari din care face parte, autorii in ordinea din publicatie,
cu scriere ,.bold* a candidatului. titlul scris ..italic*; editura sau revista sau manifestarea si/sau alte

elemente de localizare dupa caz: intervalul de pagini din publicatie, respectiv pp. ...-..., numarul total
de pagini, respectiv ... pag. ..., sau alte date similare, dupd caz: anul sau perioada de realizare, dupa
caz.

(2) In cadrul fiecarui grup de lucrari, lucrarile sunt trecute in ordine invers cronologica.
(3) Pentru lucrarile realizate dupa ultima promovare, numarul curent al lucrérii (I din structurd) se va
scrie cu .italic bold™, in vederea identificarii mai usoare a acestora.

CANDIDAT,
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Anexa nr. 12

Facultatea

Departamentul

Poz. postul disciplina (ele) postului
Comisia Domeniul

FISA DE VERIFICARE A CANDIDATULUI PENTRU INDEPLINIREA CONDITIILOR LEGALE
DE PREZENTARE LA CONCURS pentru postul de
PROFESOR UNIVERSITAR / CONFERENTIAR UNIVERSITAR
CERCETATOR STIINTIFIC Il / CERCETATOR STIINTIFIC I

Publicatin ......... R R

Candidat: Data nasterii:

Functia actuala: Data numirii in functia actuala:
Institutia

5. Anexa A - Fisa SIEPAS (conform cu formularul aflat pe pagina http://cercetare.ulbsibiu.ro/)
6. Anexa B - Fisa privind standardele nationale specifice domeniului din care face parte postul scos la
concurs

Candidat,
Data
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Anexa nr.13

Faciiltaten ...miunaimimninaiminianssaiiei
EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII
Dindatade ....ccovvvverennnnn.

Sedinta s-a desfasurat in prezentaa ............ membri din totalul de ...........

La punctul ........... al ordinii de zi — « Concursuri pentru ocuparea posturilor didactice » s-a pus in
discutia Consiliului Facultatii concursul de ocuparea postului/posturilor vacant/ temporar vacant
de... S— ., POz........, din cadrul Departamentului/Scolii doctorale ..

Dlscutnle si exprxmarea votulul au respectat procedura de lucru in \*1g0are
Votul Consiliului Facultatii, privind aprobarea rezultatelor concursului, exprimat in cadrul sedintei, a
fost dupa cum urmeaza :

CONSILIUL EACULTATII
NUME SI \’omra cadre dld'u,m.c

PRENUME | Efectiv cadre | l
CANDIDATI didactice Pentru | Impotriva |  Abtineri

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul facultﬁ‘;ii aproba / nu aprobia rezultatul concursului si

recomanda ca postul/posturile de.. ceerveerasiney  POZ. ..., de la  Departamentul/Scoala
TN o pommnionsss o O AR KB R ,sd f'e ocupat de citre .
DECAN,
S 4
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FACULTATEA

membrilor Consilinlui Facultdtii de
sedinta din data de

Ordinea de zi:
l. Concursuri cadre didactice

LISTA

Anexa nr.14

Z
b2

Numele si Prenumele

Functia

Prezenta
(prezent,
absent)

Vot (pentru,
abtinere,
impotriva)

Semniitura

[=- AN RE-NEF RN A PR R
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—
—

—
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—
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i

ot
=2
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Nota: Tabelul cuprinde toti membrii alesi ai Consiliului facultatii;
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Anexa nr. 15
Aprobat

Rector

Vizat,
Prorector - Programe Academice

Raportul de oportunitate
al directorului de departament/scolii doctorale/unitatii de cercetare

inscriereaf‘mentinerea in indicatorii ARACIS:

- cu privire la raportul intre functiile didactice de asistent/lector/sef lucrari si respectiv
conferentiar/profesor ocupate cu titulari in cadrul domeniului din care fac parte disciplinele
care compun postul scos la concurs (procentul minim este de 60% asistent si lector/sef
lucrdri, respectiv maxim 40% conferentiar si profesor);

Optimizarea ponderii de cheltuieli de personal din total cheltuieli (se va utiliza programul de
evaluare a costurilor pe program)

Necesitatea postului din perspectiva strategiei de dezvoltare a domeniului.

Alte argumente pro sau contra

Director de departament/
Directorul scolii doctorale/
Directorul unitatii de cercetare

Vizat,

Decan
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Anexa nr. 16

DECLARATIE
Subsemnatul/subsemnata .. e veeeninnss Membru in comisia
de concurs pentru ocuparea postulul vatantftemporar vacant de 5
POZirviissisimanssaciassdiseiplinele.... S s
..... Facuftatea ISUPSRUPROOR |1 conformztate cu prevedenle

art. 9 din H.G. nr. 286»’20] I $1 prevederlle art 3? 38 dm Metodo]oglel de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare pe duratd nedeterminata si determinatd in Universitatea .,Lucian Blaga™ din Sibiu,
cunoscand prevederile art. 322 din Legea nr. 286/2009 - Codul Penal privind falsul in inscrisuri sub
semnatura privata §i prevederile art. 323 din acelasi act normativ privind uzul de fals, declar pe proprie
raspundere urmatoarele:

- nusunt membru al comisiei de solutionare a contestatiilor:

- nu sunt implicat in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului:

- nu sunt sot, afin §i ruda pana la gradul al Ill-lea inclusiv, cu unul sau mai multi candidati;

- nu sunt subordonat ierarhic direct candidatului;

- nu sunt asociat cu un candidat in societati comerciale in care detin fiecare parti sociale care
reprezintd cel putin 10% din capitalul societitii comerciale;

- nu sunt sau nu am fost remunerat prin proiecte de cercetare la care au candidat, au avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anterior concursului

- nu beneficiez ori am beneficiat in ultimii 5 ani anterior concursului de servicii ori foloase de orice
naturd din partea unui candidat;

- voi pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor la care am acces pe
parcursul derularii concursului.

Aceasta este declaratia pe care o sustin si 0 semnez.

Data: Semnaétura,
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