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PRECIZARI INITIALE

Art. l.*
Prezenta Metodologie reglementeazd organizarea programelor de formare psihopedagogicd in

vederea certific[rii cortpeten(elor pentru profesia didacticd in Universitatea ,,Lucian Blaga" din
Sibiu qi este elaboratd in baza:

- Legii educa{iei na{ionale nr. 112011;
- OMEdC 361712005 privind Aplicureu generulizutd o Sistentului Europeern cle Crcclite

Trems.fbrubile;
- Ordinul Ministrului Educa{iei Nafionale nr. 3850 din 2 mai 2017, pentru aprobarea

Metodologiei cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogicd in cadrul institutiilor
de invdldmAnt superior acreditate in vederea certificdrii competen{elor pentru profesia didacticd;

- Ordinul Ministrului Educa{iei Na{ionale nr.4129 din 16 iulie 2018, privind modifcarea qi

completarea anexei la Ordinul ministrului educa{iei na}ionale nr.3850/2017 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogicd prin deparlarnentele
de specialitate din cadrul institutiilor de inv[{dmAnt superior acreditate in vederea certificirii
competen{elor pentru profesia didacticd.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

Art.2.
Organizarea programelor de formare psihopedagogicd urm[r'eqte certificarea competenJelor
specifice pentru profesia didacticd.

Art. 3.*
Certificarea competenJelor pentru profesia didactica se realizeazd la doud niveluri:
a) nivelul I (ini{ial) care acordd absolven{ilor de studii universitare dreptul sd ocupe posturi

didactice in invS{dmAntul antepreqcolar, preqcolar qi general obligatoriu cu condi{ia acumullrii unui
minimum de 30 de credite transferabile din programul de formare psihopedagogic[;

b) nivelul II (de aprofundare) care acordd absolven{ilor de studii universitare dreptul sd ocupe
posturi didactice la toate nivelurile invd{drnAntului preuniversitar, ou satisfacerea cumulativd a doud
condi{ii:

(i) acuniularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de formare
psihopedagogicd ob{inute prin cumularea celor 30 de credite de la nivelul I cu cele 30 de credite de

la nivelul II;
(ii) absolvirea uneia dintre urmdtoarele categorii de studii:
- studii universitare de master;
- studii universitare de lungd durata;
- program postuniversitar cu durata de cel pu{in un an gi jumdtate sau care asiguri acumularea

a cel pu{in 90 de credite;
- program de conversie profesionald pentru dobAndirea unei noi specializdri, finalizat dupl

absolvirea studiilor universitare de master sau a studiilor universitare de lungd duratd.
c) Persoanele care se incadreazd in prevederile lit. b) pot urma programul de fotmare

psihopedagogicd de nivel Il dacd au absolvit studiile universitare de licen{d qi urmeazd sau au

absolvit un program de studii universitare de master.
d) Pentru persoanele care se incadreazi in prevederile lit. b) qi c), Universitatea ,.Lucian Blaga"

din Sibiu cerlificd competen{ele de nivel II pentru profesia didacticd, dupd acumularea a minimum
30 de credite transferabile prin parcurgerea prograrnului de formare psihopedagogic[ de nivel lL
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Art.4.
in Universitatea,.Lucian Blaga" din Sibiu acest program se organizeazdla fbrma de invf,{dm6nt cu
frecven(d, in sistemul creditelor profesionale transferabile. Ob{inerea creditelor necesare celor doud
niveluri dc certificare pentru profesia didactica se confonneazd prir,cipiilor de transfer, recunoaEtere
qi acumulare a creditelor de studiu.

Art. 5.

ir, Universitatea ,.Lucian Blaga" din Sibiu programele de fonnare psihopedagogica nivelul I qi II se

pot organiza atAt pe parcursul studiilor universitare gi de masterat, cAt gi in regim postuniversitar.

Art. 6.

(1) Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic, din cadrul Facultdlii de $tiin{e
Socio-Umane a UniversitAtii ,.Lucian Blaga" din Sibiu, ca departament de specialitate, igi asumd
rlspunderea privind con{inutul, organizarea qi desfrgurarea activitd{ilor didactice gi de cercetare
gtiinlificd destinate studen{ilor care au optat pentru formarea in cariera didacticd.

CAPITOLUL II
ADMITEREA LA PROGRAMELE DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

Art. 7.*
(1) Candida{ii se pot inscrie pentru concursul de admitere la programe de formare

psihopedagogicS, de nivel I sau II, concomitent cu parcurgerea studiilor universitare de licen{d,
respectiv de master, av6nd calitatea de student.

(2) inscrierea, in regim postuniversitar, la programul de formare psihopeclagogica dc nivel I
este condifionata de absolvirea cu diploma a uneia dintre urmdtoarele categorii de studii:

a) studii universitare de licen{5;
b) studii universitare de master;
c) studii universitare de lunga duratd;
d) prograrne postuniversitare cu durata de cel pu{in un an gi jumatate sau care asigurd

acumularea a cel pulin 90 de credite, aprobate de Ministerul Educa{iei Na{ionale: studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii posttrniversitare de specializare, studii
posluniversitare de masterat/master;

e) programe de conversie profesionalS pentru dobAndirea unei noi specializdri;
f) studii universitare de scurla duratd.
(3) inscrierea in regirn postuniversitar la programul cle fbnnare psihopeclagogicd de nivel I este

condi{ionatd de absolvirea programului de formare psihopedagogicd de nivel I sau de indeplinirea
condiliei de formare psihopedagogicd de nivel I, in confbrmitate cu prevederile art. 1 alin. (3) lit. b),
precum gi de absolvirea cu diplomd a uneia dintre urmitoarele categorii de studii:

a) studii universitare de master;
b) studii universitare de lungd duratd;
c) programe postuniversitare cu durata de cel pu(in un an qi jumitate sau care asigurd

acumularea a cel pulin 90 de credite, aprobate de Ministerul Educa{iei Nalionale: studii
aprofundate, studii academice postuniversitarc, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat/master,

d) programe de conversie profesionald pentru dobAndirea unei noi specializiri, finalizate dupd
absolvirea ciclului ll de studii universitare de master sau dupd absolvirea studiilor universitare de
lungd duratl.

(4) Nivelul I de formare se poate parcurge de cdtre studenli numai concomitent cu studiile
universitare de licen(d, iar inscrierea se poate face dupa cum Llrmeazd: pentru studen{ii care trrmeazd
programe de licen{a de trei ani este obligatorie inscrierea in anul I de studii; pentru studen(ii care
tunteazd programe de licen(d de patru ani, inscrierea se poate face cel tArziu in anul II; pentru
studen{ii cal'e uffneazd programe de licen{d de cinci ani, inscrierea se poate face cel tArziu in anul
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III; pentru studentii cal'e urmeazd programe de licen{d de gase ani, inscrierea se poate face cel tArziu
in anul IV.

(5) Nivelul II de fonnare psihopedgogicd poate fi parcurs de cdtre studen{ii inmatricula{i la un
program de studii universitare de masterat cu durata de patru selnestre concomitent cu stucliile
universitare de masterat. inscrierea la modulul de formare psil,opeclagogicd se face la inceputul
primului an de studiu conform calendarului de admitere.

(6) Studenfii inmatricula{i la programe de masterat din cadrul ULBS cu durata de doud sau trei
semestre pot uma modulul de formare psihopedagogici Nivel II, inva(dmAnt cu frecven{d, in regirn
intensiv (un an universitar). in acest caz, studen{ii care unneazd un program de studii universitare
de masterat in regim finan{at de la bugetul de stat, vor achita taxa de studii corespunzltoare anului
II de formare psihopedagogicd Nivel II. Studen(ii inrnatriculafi in regim cu taxd, au obliga{ia de a

achita taxele corespunzltoare anului I qi ll de formare psihopedagogica Nivel II.

Art. 8.
(1) Dosarul de candidaturd pentru inscrierea la programe de formare psihopedagogicd de nivel I
confine, dupd caz, urmdtoarele:

a) documente personale de identificare, in copie, precum Ei dovada de schimbare a numelui, in
cazul in care numele inscris pe actele de studii nu mai coincide cu cel din actul de identitate;
b) adeverin{d de student eliberatd de institu}ia de inv[tdmAnt superior la care urmeazd
programul de studii in specialitate, dacd aceastd institulie diferi de cea unde se organizeazd,
programul de fotmare psihopedagogicd, in caztl in care programul de fonnare
psihopedagogicd este urmat in calitate de student;
c)* in cazul absolven{ilor, act de studii corespunzltor categoriei de studii in baza cSruia se

realizeazd, inscrierea, in copie certificatd <conform cu originalul> de citre institulia
organizatoare a programului de formare psihopedagogicd;
d)* foaia matricold/suplimentul la diploma corespunzdtoare categoriei de studii in baza cdreia
se realizeazd inscrierea sau orice alt document de studii din care sd rezulte parcursul
universitar, in copie certificatd <conform cu originalul> de cdtre institutia organizatoare a

prograrnului de formare psihopedagogicd;
e) atestatul de echivalare sau recunoaEtere pentru diplomele de licen{d obfinute in strdindtate
de catre cetdlenii romAni, ai Uniunii E,uropene, Spaliului Economic European si din
Confedera{ia Elve{iand, in baza cbrora se realizeazd admiterea, ernis de Centrul National de
RecunoaEtere qi Echivalare a Diplomelor, in copie certificatd "conform cu originalul" de
institu(ia organizatoare a programului de formare;
f) scrisoarea de acceptare la studii pentru cetatenii statelor ter(e care solicitd inscrierea pentru a

parcurge programul de formare psihopedagogicd in regimul cursurilor postuniversitare. Pentru
eliberarea acesteia se vor parcurge etapele prevdzute de legisla{ia in vigoare. Universitdlile
transmit direc(iilor de specialitate din Ministerul Educa(iei Nationale lista cu cetdtenii din
statele ter{e adrniEi la acest program, in confbrmitate cu legislafia in vigoare;
g) certificatul de competentd lingvisticd de nivel Cl, eliberat de institufiile de invatamAnt
acreditate care organizeazd cursul pregdtitor pentru invdlarea lirnbii romdne, in cazul
candidatilor la programele de formare psihopedagogicd gcolarizate in lirnba romAnd qi care nu
prezintd acte de studii eliberate de unit5liiinstitu{ii de invdldmAnt din Romdnia sau din
strdinitate cu predare in limba rornAn6;
h) certificatul medical care sd ateste faptul cd persoana oare urmeazd s[ se inscrie la studii nu
suferd de boli contagioase ori de alte afecliuni incompatibile cu viitoarea profesie.

(2) Dosarul de candidaturd pentru inscrierea la programe de formare psihopedagogicd de nivel tl
con{ine in plus fatd de documentele de la alin. (l), dupd caz, urm[toarele:

a) dovada absolvirii programului de formare psihopedagogicd de nivel I sau a indeplinirii
condiliei de fotmare psihopedagogicd de nivel I, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b)* diploma de master/act de studii corespunzdtor categoriei de studii prevdzute inso{itdlinso{it
de foaie matricoll/supliment, ambele in copie certificatf, <confbrm cu originalul> de cdtre
institu{ia organizatoare a programului de formare psihopedagogica.
c)* pentru absolven(ii care au finalizat programe de formare psihopedagogici in statele
membre ale Uniunii Europene, in statele semnatare ale acordului privind Spa{iul Economic
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European sau in Confedera{ia Elve{iand, inscrierea la programul de fonnare psihopedagogicd
de nivel I[, respectiv Ia programul de studii de completare, prin suslinere de diferen(e, a

fonndrii psihopedagogice de nivel I/II, este condi{ionatd de prczentarea documentului privind
recunoa$terea pregdtirii psihopedagogice finalizate in strdindtate, alocarea de credite
prof-esionale transferabile programelor de fbrmare psihopedagogicd finalizate sau echivalarea
numdrului de credite profesionale transferabile in oadrul formdrii psihopedagogice finalizate,
emis de Ministerul Educa{iei Na{ionale, la propunerea Comisiei specializate de recunoagtere.

Art. 9*. Se eliminl

Art. 10.
(1) Programele de formare psihopedagogicd pot li organizate in regim de finan{are de la bugetul de
stat sau in regim cu taxd.
(2) Absolventii studiilor universitare de licen{d pot unna programul de formare psihopedagogicd
numai in regim cu tax[.
(3) Cuantumul taxelor de studii aferente programului de forrnare psihopedagogici se stabileqte
anual de cdtre Senatul Universitafii ,.Lucian Blaga" din Sibiu.
(4) Drepturile qi obligaliile studentului (cursantului) inscris la programul de studii psihopedagogice,
precum gi raporlurile acestuia cu universitatea se stabilesc prin contractul de studii incheiat cu
Universitatea ,.Lucian Blaga" din Sibiu.

CAPITOLUL III
CURRICULUMUL PROGRAMELOR DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

Art. 11.
(l) Curriculumul programelor de formare psihopedagogicd este structurat pe 3 componente:
curiculum nucleu, cuniculum extins gi curriculum oplional, conform Planului de inv6{5mAnt pentru
programul de fonnare psihopedagogica din Tabelul nr. l, care face parte integrantd din prezenta
Metodologie.
(2) Cuniculumul nucleu este alcdtuit din disciplinele gi activitdtile didactice obligatorii pentru
nivelele I gi II de certificare pentru profesia didactic[. Curriculumul nucleu cuprinde urmdtoarele
pachete de discipline:
a) discipline de pregdtire psihopedagogicd fundamentald - l8 credite;
b) discipline de pregdtire didacticd qi practicd de specialitate - 12 credite.
(3) Curiculumul extins este alcdtuit din disciplinele Ei activitAtile didactice obligatorii pentru
oblinerea Nivelului II de certificare pentru profesia didacticd. Curriculumul extins cuprinde
urmdtoarele pachete de discipline:
a) discipline de extensie a pregdtirii psihopedagogice - 10 credite;
b) cliscipline de extensie a pregdtirii didactice Ei practice de specialitate - 10 credite.
(4) Curiculumul op{ional pentru oblinerea nivelului II de certificare pentru profesia didacticd este
alcdtuit din doud discipline - 10 credite. Se alege cAte o disciplind din fiecare dintre cele doud
pachete de discipline opJionale oferite de planul de invS{dmAnt pentru Nivelul II de certificare
pentru profesia didacticd.
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CAPITOLUL IV
PLANUL DE INVATAI ANT AL PRoGRAMELoR DE FORMARE

PSrHoPEDlcocrcA

Art. 12.
Planurile de inv5{drnAnt ale programelor de formare psihopedagogicd de 30 de credite pentru
Nivelul I gi Nivelul II de certificare pentru profesia didacticd sunt prezentate in Tabelul nr. 2a
(monospecializare) qi in Tabelul nr. 2b (dubld specializare) gi Tabelul nr. 3, care fac parle integrantl
din prezenta Metodologie.

ART. 13.
(l) Programul de fbnnare psihopedagogicd de 30 de credite corespunzdtor nivelului I, oferit
studenlilor, in mod eqalonat, pe parcursul studiilor de licen{d, se desfdqoard conform planului de
inv6{5mAnt prevlzut in Tabelul nr. 2a (pentru monospecializare) sau conform planului de
inv[JdmAnt prevdzut in Tabelul nr. 2b (pentru dubla specializare).
(2) Programul de studii psihopedagogice de 30 de credite transferabile de extensie, necesare
acumularii pachetului de 60 de credite corespunzdtor nivelelor I gi II, se desfEgoard conform
planului de invd(dmdnt prevdzut in Tabelul nr. 3, care face parte integranta din prezenta
Metodologie. Acest program poate fi urmat doar de absolven{ii invd{Sm6ntului universitar care au
ob{inut certificarea pentru nivelul I, pe parcursul sau dupa finalizarea studiilor universitare de
licen{d.

CAPITOLUL V
FINALIZAREA PROGRAMELOR DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

Art. 14.
(l) Programul de formare psihopedagogicd se f-rnalizeazd cu exarnen de absolvire pentru fiecare
nivel de certificare.
(2) Examenul constd in elaborarea qi sus{inerea unui portofoliu didactic. Acesta este un pachet de
documente care reflectl sintetic nivelul gi calitatea competenlelor dobAndite de absolvenli prin
parcurgerea programului de formare psihopedagogicd.
(3 ) Structura gi con{inutul porlofoliului didactic sunt prezentate in Anexele 3 ;i 3 . I .

Art. 15.
(l) Pentru examenul de absolvire a fiecarui nivel de certificare in profesia didacticd se aloc[ cAte 5
credite, distinct de cele 30 credite aferente disciplinelor gi activitd{ilor didactice din curriculumul
programului de fomrare psihopedagogicd.

CAPITOLUL VI
CERTIFICAREA COMPETENTELOR PENTRU PROFESIA DIDACTICA

Art. 16.*
Absolvirea programelor de fbrmare psihopedagogica se finalizeazd cu ob{inerea <<certificatului

de absolvire)) corespullzitor nivelului programului de lbrmare psihopedagogicd absolvit, respectiv:
a) absolven{ii invd{dmAntului superior care au finalizat cu diplornd una dintre categoriile de

studii prevdnilela art. 7 alin. (l) sau (2), au finalizat programul de formare psihopedagogicd de 30
de credite qi au promovat examenul de absolvire a programului, corespunzdtor nivelului I de
certificare pentru profesia didacticd, ob{in <certificatul de absolvire a programului de fbrmare
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psihopedagogicd 
- nivelul I>>, care le acord6 dreptul de a ocupa posturi didactice in invd{amintul

antepreqcolar, pregcolar gi general obligatoriu;
b) absolven{ii invd{Sm6ntului superior care au finalizat cu diplomd una dintre categoriile de

studii prevdzutela art. 7 alin. (l) sau (3), care au finalizat programul de fotmare psihopedagogicd
corespunzdtor a 60 de credite qi au promovat examenul de absolvire, corespunzdtor nivelului II de

certificare pentru profesia didacticS, ob{in <certificatul de absolvire a programului de formare
psihopedagogicd-nivelul II>>, care le acord6 dreptul de a ocupa posturi didactice la toate nivelurile
sistemului na{ional de invi{6m6nt preuniversitar."

c) absolventii programului de formare psihopedagogicd-nivelul I, care au parcurs programul de
formare, in calitate de student, oblin <Certificatul de absolvire a programului de formare
psihopedagogicd - nivelul I> numai dupd oblinerea diplomei de studii universitare de licen{6.

d) absolventii care au promovat examenele de absolvire a programelor de formare
psihopedagogicd pot si primeascd, la cerere, o adeverinfd de absolvire, valabili pAnd la eliberarea
certificatului de absolvire a programelor de formare psihopedagogicd, dar nu mai mult de l2 luni.

Art. 17.
(1) Certificatele de absolvire a programelor de formare psihopedagogicd sunt eliberate conform
regimului actelor de studii. Fiecare certificat va avea ca anexl foaia matricold in limba romAn[ gi in
limba englezd, crt situa{ia Ecolard a absolventului.
(2) Cerlificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogicd - Nivelul I se elibereazd
numai absolven{ilor programului de formare psihopedagogicd care au ob{inut diploma de licen{d.
(3) Absolven{ii care nu au promovat examenele de absolvire a programelor de pregitire
psihopedagogicd pot s[ primeascd, la cerere, o adeverinfd, eliberatd de Universitatea ,,Lucian
Blaga" din Sibiu, prin Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic din cadrul FacultS{ii
de $tiinle Socio-Umane, care va specifica disciplinele promovate.

Art. 18.
(1) Cefiificarea Nivelului I de formare psihopedagogica se acorda in urma oblinerii unui numdr
minim de 30 de credite transferabile, conform planului de invd{dmAnt prevdzut in Tabelul nr. 2a,

dupd cum urrneazd:
a) l8 credite corespunzdtoare pachetului disciplinelor de pregdtire psihopedagogicd fundamentald;
b) l2 credite corespunzdtoare pachetului disciplinelor de pregdtire didacticI gi practicd pedagogicd

de specialitate.
(2) in cazul studiilor universitare de licen{d cu dubl5 specializare, numdrul minim de credite necesar
oblinerii Nivelului I de certificare pentru profesia didacticd este de 35 de credite, conform planului
de invS{ImAnt prevdzut in Tabelul nr. 2b. Acestea rez:ultd, din insumarea a 5 credite corespunzltoare
didacticii celei de-a doua specializdri. Aceste 5 credite nu se acumtleazd in pachetul de 60 de
credite corespunzdtoare Nivelului lI de certificare

Art. 19.
Certificarea Nivelului II de formare psihopedagogicd se acordd in urma oblinerii unui numlr minim
de 60 de credite transferabile, prin cumularea celor 30 de credite de la Nivelul I cu cele 30 de
credite de la Nivelul II, dupd cum urmeazd:
a) 1B credite corespunzdtoare pachetului disciplinelor de pregdtire psihopedagogic[ fundamentald;
b) l2 credite corespunzdtoare pachetului disciplinelor de pregdtire didacticd gi practicl de

specialitate (in cazul unei specializdri) sau 17 credite (in cazul dublei specializdri);
c) l0 credite corespunz[toare pachetului disciplinelor de extensie a pregdtirii psihopedagogice;
d) l0 credite corespunzdtoare pachetului disciplinelor de extensie a pregdtirii didactice gi practice

de specialitate;
e) l0 credite corespunzdtoare celor doud discipline oplionale.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 20.
(l) Coresponden{a dintre domeniile studiilor universitare absolvite qi disciplinele care pot fi

predate in invS{SmAntuI preuniversitar se stabilegte potrivit Centralizatorului privind disciplinele de
invd{dmdnt, dorneniile gi specializdrile, precum qi probele de concurs, pentru incadrarea
personalului didactic din invd{amAntul preuniversitar, aprobat anual prin ordin al Ministrului
Educa{iei Na{ionale.
(2) Corespondenla dintre dorneniile studiilor universitare de licen(d, masterat sau doctorat absolvite
gi disciplinele care pot fi predate in invdJdmAntul superior se stabileqte de catre Senatul Universit[1ii
,.Lucian Blaga" din Sibiu, prin regularncnte interne privind ocuparea posturilor didacticc.

Art.2l.
Absolven{ii studiilor universitare in domeniul de licen{d $tiin{ele educa{iei, cu specializarea
Pedagogia invd{dmAntului primar gi pregcolar, se considerd certifica(i, prin diplorna de licen{d
ob{inut6, pentru ocuparea posturilor didactice din invd{dmAntul primar gi pregcolar.

Art.22.
Posesorii certificatelor de absolvire a programelor de formare psihopedagogicd care urmeazd sau au
absolvit studii universitare gi in alte domenii decdt cele pentru care dejin certificarea didactic[ pot
sd ob{ind certificarea didacticd in noile domenii gi specializari, beneficiind de sisternul de transfer gi

recunoaqtere a creditelor de studiu.

Art.23.
(l) Pentru ob{inerea Certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogicd - Nivelul
I, pentru o altd specializare dec6t cea ini{iald se recunosc 22 de credite ob{inute anterior qi

distribuite astfel: la disciplinele de pregitire psihopedagogicd fundamentald (18 credite), la lnstruire
asistatd de calculator (2 credite) Ei la practica pedagogicd (2 credite).
(2) Oblinerea Certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogicd - Nivelul I
pentru o alta specializare decAt cea iniliald este condiJionat[ de acumularea a 8 credite,
corespunzdtoare disciplinelor Didactica specialitd{ii (5 credite) gi Practica pedagogicd (3 credite).

(2.1) Pentru studen(ii incadra{i laart.23,alin.2, plata se ref'era doarla cele 8 credite reldcute.

Art.24.
(l) Pentru oblinerea Cerlillcatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul
II, intr-un alt domeniu de licenJl absolvit se recunosc cele 20 de credite ob{inute anterior la
disciplinele de extensie a preg[tirii psihopedagogice gi la disciplinele op{ionale.
(2) Ob{inerea Certihcatului de absolvire a programului de formare psihopedagogicd - Nivelul II,
pentru o alti specializare decAt cea iniliald este condiJionatd de acumularea a l0 credite,
corespunzdtoare pachetului disciplinelor de extensie a pregdtirii didactice gi practice de specialitate.

(2. I ) Pentru studenfii incadrali la art. 24, ahn. 2, plata se referd doar la cele l0 credite reficute.

Art. 25.
(l) Studen{ii au dreptul de a urrna programul de fonlare psihopedagogicd al Deparlamentului
pentru Pregdtirea Personalului Didactic din cadrul Facultdlii de $tiin{e Socio-Umane a Universitllii
,.Lucian Blaga" din Sibiu in regim de subven{ie de la bugetul de stat sau in regim cu taxd. Regimul
studiilor la Nivelul I qi II din cadrul programului de fbmare psihopedagogicd este acelagi cu cel pe

care studentul il are in cadrul studiilor de licen{d, respectiv masterat, la care este inmatriculat.
(2) Studen{ii pot beneficia de subven{ia de la bugetul de stat numai pentru un parcurs de studiu, in
baza contractului de studii pe care il vor selrna.
(3) Evidenfa studenlilor inscriqi la modulul psihopedagogic, privind statutul de student bugetat sau
cu taxd se realizeazd prin Serviciul UMS (University Management System).
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(4) Studenlii in regim cu taxl se obligd sd achite sumele aferente conform cerin{elor stipulate in
contractul de studii incheiat cu Universitatea,.Lucian Blaga" din Sibiu.
(5) Studen{ii au obligafia de a respecta normele de conduitd morald impuse de deontologia
profesiunii didactice, precum Ei normele de conduitd profesionald specifice.
(6) Studenfii au dreptul de a renun{a la programul de formare psihopedagogicd pe baza aprobirii
cererii adresate cdtre conducerea Facultatii de Stiinte Socio-Umane.

Art.26.
(1) Reglementdrile privind modul de ob(inere a creditelor de studii, recunoaqterea, transferul si

mobilitatea creditelor sunt similare cu cele aplicate programelor de studii universitare de licen{d gi

masterat, potrivit legii Ei prevederilor Cartei ULBS, precum qi cerin{elor de compatibilizare cu
Regulamentul ECTS.
(2) Studen{ii care s-au inscris in anul I la Modulul psihopedagogic Nivel I qi nu au promovat niciun
examen vor fi exmatricula{i.
(3) inscrierea in anul II de studiu la Modulul psihopedagogic Nivelul I este condi{ionatd de

acumularea a 50o/o din credite din anul precedent, conform planului na{ional de invd}dmAnt (Tab. I -
2a qi 2b). inscrierea in anul III este concli{ionatd de promovarea integralf, a anului I de studii qi

acumularea a minimum 50% credite in anul II de studii.

Art.27.
(1) Absolven{ii studiilor universitare de licen{6 pot urma programul de fonnare psiliopedagogicS

postuniversitar oferit de Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic numai in regim cu
taxd.
(2) Absolvenlii inscrigi la programul de formare psihopedagogicd au obliga{ia de a achita sumele
aferente conform cerinlelor stipulate in contractul de studii incheiat cu Universitatea ,.Lucian
Blaga"din Sibiu.
(3) Absolvenlii au dreptul de a li se recunoagte notele ob{inute anterior la disciplinele din programul
de formare psihopedagogicd, la un departament acreditat, cu acordul titularilor de disciplind, care
vor trece notele recunoscute in catalog. Taxa de gcolarizare va fi achitatd integral indifelent de
numdrul de credite echivalate.

Art. 28.
(1) Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic are obliga{ia de a inscrie qi inmatricula
studen{ii la programul de formare psihopedagogicd.
(2) Deparlamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic are obliga{ia de a reahza gestionarea
studen{ilor inscriqi la programul de formare psihopedagogicd qi monitorizarea acestora din punctul
de vedere al fon,rdrii didactice, pe tot parcursul studiilor universitare.
(3) Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic are obligalia de a declara cu maximd
acurate{e numdrul studenJilor inscrigi la programul de formare psihopedagogica, pe facult6{i, pe ani
de studiu gi pe categorii de studen{i bugeta{i gi cu tax6.
(4) Deparlamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic are obliga{ia de a asigura transparen{a
totald a datelor referitoare la studen{ii care urmeazl programul de formare psihopedagogic[ gi de a
pune la dispozi(ia conducerii universitdlii, a Direc{iei General Administrative a universitdtii $i a
facultd(ilor informaliile de interes.
(5) Certificatele de absolvire a programelor de fonlare psihopedagogic[ - Nivelul I qi Nivelul lI
vor fi eliberate de cdtre Serviciul Acte Studii din Cadrul ULBS.

Art.29.
Facultdtile din cadrul ULBS ai cdror studenli urmeazd cursurile modulului psihopedagogic Nivelul I
qi ll vor oferi Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic suportul necesar pentru
diseminarea informa{iilor legate de formarea psihopedagogicd in rAndul studenfilor, precum qi

informa(ii despre statutul Ei situa{ia actualizatd a acestora. Totodatd, vor asigura infrastructura
necesard desliEurdrii procesului didactic.
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Art.30.
Programul de studii psihopedagogice (de aprofundare) de 30 de credite transferabile (de extensie),

necesare acumulSrii pachetului de 60 de credite corespunzdtor nivelurilor I gi II se desldqiard

conorm planului de invd{dmAnt prevdzut in tabelul nr. 3. Acest program poate fi urmat de cdtre

rnasteranzi, confonl art. 7 alin. (3), care au oblinut certificarea pentru profesia didacticd de nivel I
pe parcursul sau dupd finalizarea studiilor universitare sau care fac dovada indeplinirii condiliei de

formare psihopedagogicd de nivel I.

Art.3l.
Pentru absolvenfii care au finalizat programele de tbrmare psihopedagogicd de nivel llIJ,,
corespondenla dintre dorneniile studiilor universitare absolvite qi disciplinele care pot fi predate in
invS{amAntul preuniversitar se stabileqte potrivit Centralizatorului privind disciplinele de

inv6![mAnt, domeniile qi specializdrile, precum qi probele de concurs, pentru incadrarea

personalului didactic in inv6![mAntul preuniversitar, aprobat anul prin ordin al ministrului educa{iei

na{ionale; pentru studiile universitare care nu au fost absolvite in RomAnia, corespondenla se face in
baza atestatului de recunoastere emis de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a

Diplomelor.

Art.32.
Cadrele didactice care dobAndesc o a doua specializare pot desfEgura practica pedagogicd de

specialitate in unitd(ile de invdldmAnt in care sunt incadrate.

Foaia matricolS care inso{e;te <<Cerlificatul de absolvire a programului de formare
psihopedagogicd>> la disciplinele: Didactica specializ5rii, Practica pedagogicd, respectiv Didactica

domeniului, se va completa obligatoriu preciz0nd explicit specializarea, respectiv domeniul pentru

care candidatul a ob[inut certificarea.
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Anexa 1

Interviu pentru admiterea la programul de formare psihopedagogic[

VI ruglm sI rflspundefi cu sinceritate la urmltoarele intrebdri:

1. Ce calitd(i asocia{i cu personalitatea unui profesor de succes?

2. Ce calitd{i personale considera(i cd vd recomandd pentru cariera didacticS?

3. Ce motive vd determind sd alege{i programul de studii psihopedagogice?

4. Ce ali dori sd inv6{a{i frecventAnd programul de studii psihopedagogice?

5. Unde crede{i cd va ve{i afla in urmdtorii 5- 10 ani in ceea ce privegte cariera?
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Anexa 2

EXAMEN DE ABSOLVIRE
a programului de studii psihopedagogice

1. AbsolvenJii prograrnului de studii psihopedagogice vor finaliza acest program cu elaborarea unui
portofoliu didactic, pentru fiecare nivel, a cdror structurd va cuprinde:

Nivel l:
l. Fiqa de caracterizare psihopedagogicd a elevulur
2. Proiectul unei unitdli de invd{are (gininaziu/liceu)
3. Doud proiecte de lec{ie (tipuri diferite de lec{ii) din unitatea de invd(are proiectatd (cf.2),

sus(inute in cursul practicii pedagogice
4. O probd de evaluare asociatd unitdlii de invSlare proiectatd (cf. 2)

Nivel II

l. Elaborarea si susfinerea unui proiect de cercetare pedagogic5l (25-30 de pagini). Structura
orientativd a proiectului de cercetare Anexa 3.1.

2. Se pot prezenta la exarnenul de absolvire studen{ii sau absolven{ii invd}drndntului superior care
au acumulat cele 30 de credite pentru nivelul I, respectiv 60 de credite pentru nivelul II,
corespunzdtoare planului de invd{dmAnt al programului de studii psihopedgogice.
Se pot prezenta la examenul de absolvire a nivelului 2 numai candida{ii care au promovat exarnenul
de absolvire a nivelului I.

3. Examenul de absolvire constd in elaborarea qi sus{inerea porlofoliului didactic in fata comisiei de
examinare. Nota minimi de promovare a examenului este 6, iar pentru promovarea examenului
de absolvire se acordd 5 credite.
Candida{ii care au parcurs ambele niveluri ale programului de studii psihopedagogice de 60 de
credite susJin ambele examene de absolvire, fiecare cotat cu c6te 5 credite.

4. Comisia de examen este formatd din doud cadre didactice, respectiv:
a) un cadru didactic de pedagogie sau psihologie, cu func{ia minimd de lector, care a suslinut
activitd{i didactice la disciplinele din planul de invdJdmAnt al programului de studii
psihopedagogice;
b) un cadrul didactic titular in Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic.
5. Planificarea probei de sus(inere a portofoliului didactic se aduce la cunogtinta studen{ilor prin
afigare la avizierul Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic, precum qi pe site-ul
FacultSlii de $tiinle Socio-Umane.

I Temele pentru proiectul de cercetare psiho-pedagogicd sunt propuse de citre toate cadrele
didactice titulare ale Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic, Ei vor fi ahEa la
avizierul Departamentului, in termen de 30 zile de la data inceperii cursurilor.
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Structura unui proiect de cercetare pedagogicl

Clarificiri conceptuale
Cercetarea qtiin{ificd este activitatea cognitivd organizatd a societafii prin care se urmlreste

descoperirea unor reprezentdri mai adecvate ale realitSlii. Cercetarea qtiin{ificd se disemineazd prin
publicare. $tiin(a, ca activitate umand sistematicd, forrnala gi obiectivd, aspird la simplitate qi

ordine, condensate in rezultatele cercetdrii Etiin{ifice. Pentru cd mlsoard qi cuantificd observa{iile
empirice, qtiin{a este precisa qi procurd astfel cunoaEtere cumulalivd. Prin publicarea rezultatelor
cercetdrilor qtiinfilice se construieEte o funda{ie preexistentd, oferind ocazia apariliei a noi ipoteze gi

idei. Cunoa$terea gtiinlific[ este reproductibilS, deoarece urmAnd aceleagi metode sau procedee,

cercetdtori diferi{i trebuie sd ajung[ la aceleagi rezultate. Replioarea (repeti{ia unei cercetdri) este o
modalitate de a-i verilica rezultatele, ceea ce ii da o mare acurate{e qi sens.

Cercetarea pedagogicd este parte a cercetdrii Etiin{ifice, intrunind atAt calit[{ile generale ale
oricdrei oercetdri, dar gi particularitd(i specifice domeniului didactio. Cercetarea pedagogicd este

importantd sub aspect teoretic, intrucAt asigurd cunoagterea, in(elegerea qi interpretarea fenomenului
educa{ional, gi sub aspect practic, contribuind la optimizarea, inovarea sau reformarea practicilor
educative. Progresul in educa{ie este posibil prin cercetarea pedagogic5, prin care se valideazd
experienfe valoroase, se of-er[ solu{ii innoitoare, se asigurd un plus de cunoaqtere.

Cercetarea pedagogicd este o cercetare aplicatS, care cautd rdspunsuri la situa{ii concrete, cu
care se confruntd cotidian prof'esorul la clasI. Scopul ei este de a dezvolta, organiza gi difuza
cunoEtin(e, abiliti(i $i atitudini in domeniul sensibil al educa{iei. Cercetarea pedagogicd are rolul de

a sprijini inlelegerea sistemelor educative, necesitatea schimbirilor qi favorizarea ameliorarii
situa{iilor educative pe cdi pertinente qi utile.

Orice lucrare qtiin{ifici este o interac{iune intre teorie gi practicd.
Teoria este un set organizat de concepte gi de propozilii prin care fenomenele pot fi descrise,

in{elese qi explicate. Teoria delimiteaza un cAmp de fapte supus observaliei, intr-un cadru logic,
produce ipoteze care anticipeazd noi situa{ii qi este testabila ipotezele propuse pot fi demonstrate,
conflrmate sau infi rmate.

Validarea unei teorii se realizeazd prin cercetare, ca proces investigativ, pentru o mai bund

inlelegere a f'enomenului qi imbracd o mare varietate de forme, in funcfie de scopul urmdrit. O cercetare

presupune: colectureu de informa{ii de la un set de subiec}i; tmolizulpralucroreo rnfonna{iilor; oblinerea
unui set de concluzii; reluarea cercetdrii pentru averificct dacd, in final, se ajunge la aceleagi concluzii.

Cercetarea gtiin(ificd poate fi:
o fundamentald, atunci cdnd abordeazd probleme de ordin foarle general, fird aplicabilitate

practici imediat[, avAnd o finalitate teoreticd (descriere, explicare, analizd);
. aplicatd, atunci cdnd cautd solu(ionarea unor problefire cu o arie mai restrAnsd qi cu

finalitate practicd imediatd.

Modele de structurare a unui proiect de cercetare
Un proiect de cercetare poate fi structurat in modalita{i diferite, in func(ie de tipul qi durata

cercetdrii, de problema studiat[, de mdrimea esantionului de subiecli sau de probele administrate, de

tipul rezultatelor aEteptate etc.

in acest indrumar oferim cloua modalit6li de realizare a proiectului de cercetare, cu men{iunea
c[ pot fi adaptate la speciticul domeniilor curiculare.
Etapele proiectului de cercetare - varianta I

I. Titlul proiectului, care rezumd adecvat, expresiv Ei convingdtor confinutul qi relevanJa cercet[rii
gtiinfifice. Se recomanda ca un titlu sa nu depd;easca 10 cuvinte.

II. Introducerea descrie cadrul gtiin{ific general al proiectului, provocdrile gi irnportan{a lor
cercetare, ipoteza/ele gtiin{ifice ale lucrdrii gi metodologia de principiu care va fi selectatd

in
qi
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illlizatd in redactarea con{inutului. Introducerea se redacteazd la slhrEitul cercetdrii, deoarece abia
atunci automl lucrdrii are o imagine de ansamblu asupra muncii sale Ei il poate introduce pe cititor
in problematica proiectului.

III. Confinutul, structurat pe capitole qi subcapitole, este alcatuit din urmdtoarele componente: (1)
fundamentarea teoreticS/stadiul actual al problemei supusd cercetdrii, (2) metodologiu cercetdrii, (3)
rezultote cctrttitcttive Si/soLt culitcttive.
. Fundamentares teoreticd reprezintd componenta ini{iala a unei cercetdri, prin care sunt

lecturate surse bibliografice, generale Ei specifice, din arealul tematic propus. in aceastd etaph
sunt descrise in mod critic lucrdrile considerate relevante din literatura de specialitate, sursele de

documentare consultate care confin provocdri qtiintifice identice, similare gi chiar conexe celor
abordate in proiectul de cercetare qtiin{ificd. in aceastd parte este important sd se descrie cu
acuratele gi in rnod onest, deontologic, genul proxim gi diferenJele specifice intre aborddrile
proiectului gi altele prezentate in literaturS. De re{inut cd ,.un cercetdtor autentic recunoagte
explicit Ei in mod clar rezultatele gtiin{ifice ale altui cercetltor gi respectd crea{ia acestuia ca pe

bunuri personale ce ii apa(in" (Resnik, D., 2005, Etica in cercetareo ;tiinlificd).
o Metodologia cercetdrii prezintd metodele, tehnicile, instrumentele, algoritmii, cadrul

experimental gi cadrul de evaluare a rezultatelor cercet[rii gtiin{ifice. in metodologia cercetirii
un loc aparle il ocupd design-ul proiectului, un plan detaliat al cercet[rii gtiin{ifice, pe baza
cdruia se descriu clar obiectivele, ipoteza/le de lucru, eqantionul de subiecfi, durata qi tipul
experimentului. Tot acum se stabilesc pd(ile principale ale investiga{iei Etiin{ifice, se

identificd exigen{ele tehnice, rezultatele previzionate, limitele gi excep}iile. Design-ul
proiectului permite detalierea planului de cercetare in etape, etapele in activiti{i gi activitdlile
in sarcini. Metodologia cercetlrii diferd de la cercetarea fundamentald la cea aplicativS,
precum gi de la un domeniu gtiin{ific la altul. Important este ca acest cadru al cercetdrii si fie
unul acceptabil din punct de vedere qtiin{ific, astfel incAt sd ofere o imagine clara asupra
inten{iilor autorului gi sa reprezinte garan{ia atingerii rezultatelor esen{iale.

. Rezultatele cantitative Si/sau calitative trebuie supuse unor interpretari riguroase. Se expun
rezultatele care se anticipeazd, se compard cu cele cunoscute prin intermediul altor cercetdri
(le contrazice? le confirmd? existd excep{ii in cadrul rezultatelor anticipate? dacd da, de ce?

etc.) qi se interpreteazd importanla gi utilitatea acestora (posibile aplicaJii).

lV. Colrcluzii gi dezvoltlri ulterioare se redacteazd prin raportare la conJinut qi sunt subliniate
schimbdrile propuse.

V. Bibliografie. Pentru redactarea proiectului de cercetare gtiinlificd este nevoie sd folosirn cel
pu{in 10 referin{e bibliografice. Acestea trebuie sd fie relevante, recente qi de recomandat, sd

apar{ind fluxului principal de publicaJi. De precizat faptul cd fiecare referin{b bibliografica trebuie
citatd in textul lucrdrii, cu motivarea clari a contribu{iei qtiin{ifice la care se face referire (in caz
contrar, citarea este nejustificatS, put6nd sugera multiple conotajii negative precum obedien{a,
dorinla de epatare etc.). Existd mai multe sisteme consacrate de scriere a bibliografiei.

VI. Anexele incheie propriu-zis lucrarea, vin ca un adaos la sfarqitul acesteia. Nu sunt obligatorii,
includ modele, fiqe, imagini, tabele care completeazd Ei sus{in aplica(iile. Din acest motiv se

pozi\ioneazd dupd bibliografie, care este obligatorie.
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Etapele proiectului de cercetare - varianta 2

CE se cerceteazd?
CUM se va realiza cercetarea?
DE CE este importantS/relevantd cercetarea propusd?

I. Introducere/Enunfareatemei/aproblemei/intrebiriideccrcetare.
. Ce se cunoa$te si ce nu se cunoagte in legaturd cu terna pe care o propunefi?
o De ce este important[ tema pe care o propunefi? Ce aduce nou sau ce clarificd?
o Care este obiectivul cercetdrii pe care o propuneli: exploratoriu? descriptiv? explicativ?

II. Prezentareacadruluiteoretic.
o Identificarea bibliografiei relevante (in biblioteci, pe Internet,inbaza de date electronice)

qi consultarea ei constituie o parte irnportant a elabordrii unui proiect.
o Trecerea in revistd si rezumarea teoriilor relevante pentru tema aleasd Ei cercet[rile

realizate de alli cercetarori pe aceeagi temd sau pe teme similare.
o Dintre teoriile rezumate, alegeli pe aceea care va constitui baza teoreticd de la care pleacd

cercetarea propusd qi justifica{i de ce a{i ales-o.

llI. Enun(area ipotezeil ipotezelor cercetlrii
o Enuntali ipotezal ipotezele cercet[rii in forma: ,,dacd . .. atunci" sau ,,cu c6t ... cu at6t".

Identidicafi variabilele dependente qi variabilele independente ale ipotezei.

IV. Definirea gi opera{ionalizareaconceptelor
o Definifi nominal conceptele din intrebarea de cercetare/din tpotezd (ex.: dacd folosi{i

conceptul ,.rela{ii sociale" explicali ce se in{elege prin acest concept Ei la ce tip de rela{ii
sociale vd referi(i in proiectul vostru).

o Operationalizali conceptele utilizate. Stabili{i: care sunt indicatorii conceptelor definite?/
indicatorii aleqi reflectd conceptul?/ sunt ei in acord cu definitia nominalS a conceptului?

V. Stabilirea metodologiei de cercetare
o Timpul/durata cercetlrii. Cercetarea pe care o proiectali este longitudinalS (ex.:

cercetare panel) sau transversald (ex.: ancheta pebaza de interviu in perioada mai - iunie
20t3)?

o Metoda/instrumentuldecercetare.
- Ce metoda/e, instrument/e qi tehnica/tehnici ve{i utiliza in aceastd cercetare? De ce?

- Care crede{i cd sunt avantajele/dezavantajele utilizdrii acestora in cercetarea pe care
o proiecta{i? (identifica{i/anticipafi avantaje/dezavantaje care pot ti strdns legate de

studiul temei alese - nu vd referi{i la avantajeleldezavantajele generale ale metodelor/
instrumentelor/ tehnicilor alese).

. Egantion de subiecfi. Stabili{i dacd cercetarea se va face pe un eqantion sau pe intreaga
popula{ie de elemente vizate (,.elementele" pot fi persoane, afticole de presa, spoturi
audiovideo etc.). Dacd ali ales un eqantion: ce metodd de egantionare afi folosit? este

egantionul reprezentativ pentru popula{ia din oare a fost extras? rezultatele pe care le ve{i
obline pe eqantionul ales pot fi valabile qi pentru alte popula{ii?

. E$antion de con(inut. Preciza{i conlinutul tematic la care vd raporla(i (capitole din
programele scolare, lecfii, proiecte sau programe educa{ionale etc.)

o Analiza gi interpretarea datelor.
- Ce fel de date ve(i colecta in unna cercetdrii? Cum se pot analiza ele? (cu ce

instrumente'/ folosind ce metode? cu ce resurse?)
- Cum credeli cd ar putea fi interpretate? (cantitativ qi/sau calitativ)
- Cum vefi comunicalprezenta rezultatele oblinute (grafice, tabele, matrici, histograme etc.)
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VI. Concluzii
incercali sd anticipati rezultatele cercetdrii voastre: Ce vd aEtepta{i sd descoperi{i ? Cumi in ce scop
crede(i cd vor putea fi utilizate rezultatele acestei cercetdri? Ce perspective/deschideri ofer6? etc.

VII. Bibliografie. Aceastd secliune trebuie sd conlind bibliografia generald Ei bibliografia de
specialitate, focalizatd pe temd (cd(i, articole pe care le-ati identificat ca fiind legate de tema aleasd,

dar pe care nu le-a{i consultat p6nd la data redactdrii proiectului).

VIIL Anexe. Instrumentele de cercetare (ex: modelul unei fiqe de obseruafie, schema
experimentald, modelul de chestionar aplicat etc.), eventuale grafice, tabele sau alte ilustralii, care
completeazd analiza Ei interpretarea rezultatelor, existentd in corpul lucrdrii, vor fi incluse in
sec{iunea Anexe.

Noti: Reugita redactdrii proiectului de cercetare gtiintificd este dependentd de calitatea comunicdrii
student-conducdtor gtiin{ific. Studentii trebuie sd parcurgd patru pagi: formularea titlului, alcdtuirea
bibliografiei, elaborarea planului gi, periodic, prezentarea stadiului proiectului de cercetare
gtiinJificd. indrumdtorii au obligalia de a raspunde la solicitdrile studen{ilor, de a-i ajuta sd redacteze
produse Etiinlifice ;i/sau metodice de calitate.

Cdteva metode de cercetare utilizate in gtiinfele educafiei

Metoda observafiei constd in urmdrirea inten(ionata gi sistematici a fenomenelor specifice
educatiei, fErd nici o interven{ie din partea cercetdtorului, in scopul explicdrii, in(elegerii gi

ameliordrii lor. Dupd natura ei, distingem intre observa{ia empiricd, spontan[, care nu este orientatd
spre un anumit scop Ei observalia sistematicd, organizatd, care este orientatd spre un scop precis.
Situa{ia de observare poate fi cea natural[ sau creatd in mod deliberat. Observa(ia nu se reduce la
contemplarea sau la simpla inregistrare a unor date, ci ea se prelungegte intr-o activitate de ana\zd,
compara{ie sau clasificare a fenomenelor obselate, prin realizarea de reflec{ii personale, de
interpretdri asupra celor obseniate.

Pentru a fi eficientd, metoda observaliei trebuie sd indeplineascd cdteva cerin{e: sd se

desfdqoare prin prisma unor scopuri precise; sa se inregistreze qi sd se descrie c6t mai detaliat,
obiectiv gi fidel datele (se pot folosi Ei mrjloace tehnice: reportofoane, casetofoane, camere video);
sd se consemneze prompt faptele derulate (prin grile de observa{ie, tabele etc.); sa se urmdreascd
acelagi fenomen in ipostaze, condi{ii qi imprejurdri diferite; sd se finalrzeze cu explicarea
fenomenelor educa(ionale investigate, cu elaborarea unor concluzii (Bocoq, M., 2003).

in practica educa{ionalS pot fi supuse observa{iei o multitudine de aspecte, cum ar fi:
activitatea de predare a profesorului, activitatea de invdlare a elevului, realizarea momentelor de

evaluare, comunicarea verbald gi nonverbald in clasd, comportamentul profesorului sau al elevilor
etc. Adeseori se folosesc grilele de obseruare, care permit cercet[torului sd inregistreze gi sd

clasifice datele obseruate in rubrici precise. Ceea ce rezultd se numegte protocol de observa{ie.
Grilele de observare se bazeazd pe delimitarea unor indicatori, care reprezintd aspecte urmdrite,
identificabile ale fenomenului investigat.

Metoda observatiei prezintd avantajul cd se poate efectua in orice moment al activitltii
profesorului cu elevii, {Eri a solicita condilii speciale de cercetare. Spre deosebire de cercetdtorul
venit din afara gcolii, profesorul care reahzeazd o cercetare pedagogic[, apelAnd la metoda
observa{iei are avantajul cd este integrat colectivului de elevi gi nu perturb[ prin prezen{a sa

desfdgurarea obiEnuitd a activitdtii didactice. Metoda observa{iei prezintd gi limite legate de faptul
cd prin aceasta sunt surprinse efectele, consecin{ele gi nu atAt cauzele care genereazd anumite
fenomene sau faptul cd se limiteazd cAmpul de observare prin folosirea grilelor de observare.
Metoda observa(iei intrd in combina(ie cu alte metode de cercetare.
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Chestionarul, ca instrument de cercetare in anchet6, cuprinde doud pdrfi: o parte introductivd
(in care se motiveazd necesitatea aplicdrii chestionarului, se fac recomanddri referitoare la modul de

completare al chestionarului etc.) gi intrebdrile propriu-zise (de Ia 2-3 intrebdri la 200-300 in funclie
de finalitatea propusd, de timpul avut la dispozilie etc.). Reugita unei anchete este in mare mdsurd
determinat6 de calitatea chestionarului. in construc(ia acestuia trebuie sd se respecte c6teva cerinle,
cum ar fi: delimitarea clard a problemei de cercetat, operaJionalizarea conceptelor cu care se

luueazd, adecvarea intrebdrilor la tema gi ipoteza cercetdrii, formularea lor in mod clar gi accesibil
subiec{ilor. Tipurile de intrebdri utilizate in chestionar sunt diverse.

Dupd con{inut, intreblrile pot fi:
o factuale - privesc insugirile, caracteristicile subiec(ilor: v6rstd, studii, situalie gcolard, date

legate de familie etc.;
o de opinie - vizeazd aspecte ce {in de lumea interioard a celor chestiona}i, cum ar fi:

atitudini, credin{e, aspiraJii, valori, motivaJii;
. de cunogtin{e - au drept scop evaluarea nivelului de cunogtinte a celor investiga{i, a

preocupdrilor lor intelectuale etc.

Dup[ forma de inregistrare a rlspunsurilor, intrebarile pot fi:
o deschise - solicitd subiec{ilor sd construiascd rdspunsul in maniera doritd; prezintd,

avantajul cd se ob{in informa(ii diverse despre problema studiatd, insd prelucrarea datelor
este mai dificil6 decAt in cazul intrebdrilor inchise;

o inchise - nu permit decdt alegerea unei variante de rdspuns, din mai multe variante
posibile, oferite in chestionar; se folosesc variante de rlspuns ca: ,.Da", ,.Nu", ,.Nu gtiu",
sau ,,Foarte mult", ,.Mult", ,.Moderat", ,.Pu{in", ,,Deloc"; aceste intrebdri prezintd
avantajul cd prelucrarea datelor se realizeazS foarle rapid, insd informa{iile obfinute sunt
mai sdrace decAt in cazul intrebdrilor deschise;

o mixte - confin pe lAnga setul de variante de rdspuns, incd una de tipul ,.Alte situafii",
,.Altd pdrere", subiectului explic6nd, dacd este cazul, in maniera doriti varianta aceasta.

Rotariu, T. qi Ilu{, P. (1997) recomandi ca in debutul chestionarului sd se foloseascd intrebdri
ugoare, la care oamenii rdspund cu pl6cere, cu scopul de antrena subiectul la dialog. $i in cazul
anchetei prin chestionar, pot sd apard o seamd de erori, datorate modului de formulare a intrebirilor,
num6rului gi ordinii acestora, formei de rdspuns sau chiar construc{iei grafice a chestionarului. De
aceea, este nevoie sI acorddm o aten{ie deosebitd construc{iei instrumentului de cercetare qi s[ nu
cddem in capcana de a considera chestionarul o simpld inqiruire de intrebdri.

Interviul este o metodd orald de cercetare prin care se urmdregte obtinerea de informa{ii de la
subiec{ii investiga{i (elevi, profesori, p[rin{i etc.) prin adresarea unor intrebdri gi primirea
r[spunsurilor. Reuqita interviului este condi{ionat[ de o serie de cerin{e, cum ar fi: asigurarea unei
atmosfere de incredere, cal'e s[ invite la declarafii sincere din partea celor intervieva{i; asigurarea
discre{iei qi anonimatului in legdturd cu rispunsurile date; utilizarea unui limbaj accesibil; evitarea
atitudinii autoritare, ironice a cercetdtorului; flexibilitate in comportament pentru a angaja
intervievatul intr-o discu{ie liberd gi sincer6.

Existd mai multe tipuri de interviuri (Chelcea, S, 1996). Astfel, dupd genul convorbirii,
distingem intre: interviuri fa{[ in fa(d gi interviuri prin telefon. Dupd numdrul de subiecJi
intervieva{i, interviurile pot fi individuale (presupun dialogul dintre cercetitor qi un singur subiect)
sau de grup (mijlocesc discu{ii colective). Dupd gradul de libertate in formularea intrebdrilor,
inter-viurile sunt structurate (presupun aplicarea unui chestionar standardizat in condiliile unei
anchete fa([ in fa[d), semistructurate (se realizeazd pe baza unui ghid de interviu, care puncteazf,
temele in jurul cirora se va purta discu{ia) sau nestructurate (se bazeazd pe discutii libere cu
subiecJii pe o singuri problemd).

Interviul de grup este o discu{ie colectiva pe marginea unor probleme desemnate de

cercetdtor. Succesul acestuia este condi{ionat de mai multe cerinie: stabilirea unor contacte
prealabile intre intervievator gi participanJii la interviu, cu scopul de a comunica tema interviului,
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data, ora gi durata acestuia; reducerea interven{iilor conducdtorului de interviu la aproximativ 2Oo/o

din totalul schirnburilor verbale; delirnitarea duratei interviului (intre I -2 ore) gi a numdrului de
participan{i (5-12); cunoaqterea de cdtre inteniievator a profilului grupului, a rela{iilor
interpersonale, a particularitdlilor individuale etc.; asigurarea unui clirnat favorabil discu{iilor;
incurajarea de cdtre intelievator a unor disculii sincere, deschise, depdgirea momentelor mai
dificile, a tensiunilor care pot sd apard pe parcursul interviului.

O variant[ a interviului de grup este focus-group sau interviul de grup focalizat gi structurat
pc marginea unor intrebdri formulate in prealabil. Participan{ilor (intre 7-10 persoane) li se alocd pe

rAnd un interval de timp (2-3 rninute) pentru a rlspunde la fiecare intrebare. Se recomandf, ca

participan{ii sd nu se cunoascd intre ei Ei sd fie cAt mai diferili ca status gi rol. CAnd interviul de grup
standardizat se realizeazd cu exper{i, ne afldm in fa{a metodei Delphi, a cdrei finalitate este de a

ajunge la o solu{ie a problemei discutate.
Interviul de grup prezintd o serie de avantaje, cllm ar fi: este o metodd calitativd care petmite

explorarea opiniilor participan{ilor; abordeazd in profunzime teme delicate; nu presupune costuri
mari. Ca dezavantaje, menliondm: se realizeazd cu un numdr lirnitat de persoane (comparativ cu
ancheta prin chestionar care permite investigarea unui numdr mult mai mare de subiec(i); pot sd

apar[ f'enomene ca: dominarea discu{iei de cdtre 1-2 participan{i, consensul in emiterea unei idei sau

solulii; reclamd complexe abilitdti de comunicare gi coordonare a discu{iilor din partea

conducdtorului interviului.

Metoda comparativl este o cale de a studia teorii sau practici pedagogice din diferite Jari. Se

pot supune compara{iei: organizarea sistemelor de invdldmAnt din doud sau mai multe {dri, planuri
gi programe de inv6{5m6nt, metode qi mijloace de invd(dmAnt, sisteme de evaluare, modalit[{i de

organizare a examenelor. Pebaza compara{iilor realizate se elaboreazd anumite concluzii.

Metoda istorici reprezintd o modalitate de a studia evolu{ia de-a lungul timpului a teoriei gi

practicii educa{ionale. Se inregistreaza caracteristicile fenomenului studiat in epoci, perioade sau

momente semnificative ale istoriei, urmdrinclu-se evolu{ia acestuia (scrierea unei monografi). in
acest scop se pot studia documente pedagogice, cum ar fi: legi ale invd{SmAntului, documente de

arhivd, edificii qcolare, obiecte didactice, scrisori, inscripfii sau chiar scrieri literare in care se

reflectd practica educativd a unei epoci.

Metoda cercetirii produselor activitl(ii presupune analiza materialelor realizate de elevi
(caiete de noti{e, caiete de teme, teze, lucriri scrise, referate, cornpuneri, poezii, desene, albume,
soft-uri, compozilii muzicale, dispozitive, aparate) in cadrul activitdtii din gcoald sau in afara ei.

Aceste produse sunt obiectivdri ale activitd{ilor gi rezultatelor elevilor gi reflectd calitatea procesului
instructiv, nivelul de pregdtire al elevilor, dar gi aspecte legate de personalitatea acestora (interese,

motiva{ii, preocupdri, aptitudini etc.). Datele ob{inute sunt de reguld corelate cu informa{iile culese
in urma aplicdrii altor metode de cercetare.

Metoda cercetirii documentelor gcolare permite colectarea de date ref-eritoare la activitatea
cadrelor didactice gi a elevilor. Se pot studia: materiale care reflectd activitatea cadrelor didactice
(planificdri calendaristice, proiecte ale unitSlilor de inv5{are, proiecte de activitate didactic6, fige de

caracterizare psihopedagogicd ale elevilor, teste de cunogtin{e, referate), docuntente gcolare oficiale
(planuri de invd{6mAnt, regulamente, cataloage, rapoarte, orare, procese-verbale) sau documente de

arhiv[ (monografii, rapoarte de cercetare eto.).

Studiul de caz constituie atAt o metodd clidacticd, cAt qi o metodl de cercetare. in aceastd

ultimd ipostaz5, studiul de caz constd in analiza qi discutarea unui caz, de pildd situa{ia particulard a

unui elev sau a unui grup de elevi, a unei gcoli sau a unui cadru didactic (Radu, L, lonescu, M.,
1987). Metoda permite confruntarea cu o situa{ie reald, autenticd, particulard.
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Realizarea unui studiu de caz in cadrul unei cercetdri pedagogice presupune parcurgerea
cAtorva etape:

o alegerea cazului, spre exemplu, situafia unui elev cu probleme de compoftament;
o documentarea asupra cazului presupune inventarierea datelor biografice (data qi locul

nagterii, date referitoare la pdrin{i etc.), a datelor medicale semnificative (boli, stare de
sdndtate, interven{ii medicale etc.), a informa{iilor psihologice (procese qi func{ii
psihice, imaginea de sine, interese, aspira{ii, comportamente etc.) gi a datelor
pedagogice relevante (situalia gcolar6, nevoi educalionale etc.);

o analiza qi interpretarea datelor;
o identificarea modalitSlilor de interuen{ie asupra cazului in vederea solufiondrii acestuia

presupune elaborarea unui program de interventie;
o aplicarea modalit5{ii de interven{ie se referd la transpunerea in practicd a programului de

interuen{ie, utmlrirea evolu{iei subiectului, reglarea intervenliei, formularea de predic{ii
cu privire la evoluJia subiectului.

Metoda testelor se folosegte in cercetarea pedagogicd cu scopul de a obJine informalii despre
personalitatea subiecJilor investiga{i, despre nivelul lor de pregdtire etc. Testele reprezintd probe
standardizate, obiective care se administreazd subiec{ilor gi prin care se urmdregte mdsurarea cdt
mai obiectivd a unor fenomene psihice, a unor comportamente sau competenJe. Standardizarea
constd in reglementarea normelor de aplicare gi a modalitdtii de mdsurare a celor constatate.
Misurarea presupune raportarea rezultatelor concrete ob{inute la un etalon, elaborat in prealabil prin
aplicarea testului la o populaJie mai numeroasS. Testele sunt alcdtuite dintr-un ansamblu de iterni.
Itemul reprezintd o intrebare, o problemd sau o unitate de con{inut a testului. Elaborarea testelor
reclamd demersuri complexe qi riguroase.

Dupd conlinutul lor, testele pot fi: psihologice, destinate studierii configura{iei psihice a
persoanelor (teste de memorie, de inteligentS, teste de personalitate etc.), a cdror administrare qi

intetpretare se poate face numai de cdtre psihologul/consilierului scolar pedagogice, destinate
studierii nivelului de instruire gi educa{ie al elevilor gi sociometrice, destinate analizei structurii
grupurilor sociale qi a rela{iilor interindividuale din cadru acestora.

Tehnicile sociometrice reprezintd instrumente folosite pentru a investiga configuralia gi

intensitatea rela{iilor dintre membrii unui grup. in categoria tehnicilor sociometrice includem: testul
sociometric (reprezinta o suitd de intrebdri care ii solicitd pe cei chestiona{i s5-gi exprime
pref'erin{ele/respingerile fa{d de membrii grupului din care fac pafte, de exemplu, din grupul-clasd
de elevi); matricea sociometrica (este un tabel cu dubld intrare care reflectd datele testului
sociometric); sociograma (consta in prezentarea graficd a rezultatelor ob{inute in urma aplicdrii
testului sociometric; sociograma poate fi individualS sau de grup).

Datele colectate cu ajutorul acestor metode de cercetare sunt apoi prelucrate Ei interpretate
cantitativ (statistic) sau calitativ, pentru elaborarea concluziilor cercetdrii pedagogice.

Prezenta Metodologie a fost aprobati prin art. 9 din HotIrflrea Senatului ULBS nr, 647 din
22.02.2018, *modificatl qi completatl prin art.24 din Hotlrflrea Senatutui ULBS nr. 4883 din
25.10.2018.
La data intririi in vigoare a prezentei Metodologii se abrogl Metodologia cu acelagi titlu
aprobati Ia art. 9 din HotIrflrea Senatului ULBS nr. 255 din 31.01.2014, modificatl si
completati prin art. 63 din Hotlrirea Senatului ULBS nr.597 din 20.02.2015.
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