Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu

Unm“ itea “Lucian Blaga” din Sibiu Senatul Universitatii
Wm Qdmjtu&f Sound: din A2.00 4y,
HOTARAREA <;ﬂ27

Nr. 770 din 23.02.2017

Senatul Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu,
In baza Hotararii Guvernului Roméniei nr. 225/1990,
In temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare,
In baza prevederilor Cartei U.L.B.S, aprobaté in sedinta Senatului din data de
28.09.2015 si a Regulamentului de organizare si functionare a Senatului U.L.B.S.,
aprobat in sedinta Senatului din data de 31.03.2016,
Avand in vedere dezbaterile din sedinta ordinara din data de 23 februarie 2017,

HOTARASTE:

Art. 1 Valideaza art. 2 din Hotararea C.A. nr. 03 din 31.01.2017 privind propunerea
trimisa la minister referitoare la cifrele de scolarizare pentru programele de licentd
si master - fnvatamant cu frecventa si invatdmant cu frecventa redusa si pentru
studii doctorale in anul universitar 2017-2018.

Art. 2 Aprob& numirea domnului Prof. univ. dr. ing. Adrian PASCU in calitatea de
Secretar al Comisiei Centrale de Admitere a ULBS pentru sesiunile de admitere
din anul universitar 2017-2018, avizata in art. 3 din Hotararea C.A. nr. 03 din
31.01.2017.

Art. 3 Aprobd nominal rezultatele concursurilor pentru posturile didactice vacante
scoase la concurs in semestrul | al anului universitar 2016-2017, pe durata
nedeterminata, avizate in Art. 1 din Hotararea C.A. nr. 05 din 21.02.2017, Anexa 1
la prezenta Hotarare.

Art. 4 Aproba nominal rezultatele concursurilor pentru posturile didactice vacante
scoase la concurs in semestrul | al anului universitar 2016-2017 pe durata
determinata, avizate in Art. 2 din Hotararea C.A. nr. 05 din 21.02.2017, Anexa 2 la
prezenta Hotarare.
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Art. 5 Aproba modificarea si completarea Procedurii operationale - evaluarea
anuala a performantelor profesionale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic
din ULBS, cu urmatoarele modificari faté de forma avizata in art. 3 din Hotérarea
C.A. nr. 04 din 07.02.2017, astfel.

— Art. 6.3. alin. 2 din Procedura operationala de evaluare anuala a performantelor
profesionale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic se modifica si va avea
urmatorul continut:

"Contestatia va fi depusd la Consiliul de Administratie. Acesta va solutiona
contestatia in termen de 10 zile lucritoare de la data depunerii, in baza
contestatiei si a fisei de evaluare.”

— Art. 6.3. alin. 3 din Procedura operationala de evaluare anuala a performantelor

profesionale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic se modifica si va avea
urmatorul continut:
"Persoana evaluata, care nu este multumita de rezultatul solutionarii contestatiei,
se poate adresa Senatului Universitatii in termen de 15 zile de la data
comunicarii. Hotararea Senatului Universitatii poate fi atacata la instanta
competenta de catre persoana evaluata in termenul prevazut de lege.”

Anexa 3 la prezenta Hotarare.

Art. 6 la act de demisia reprezentantului studentilor in Biroul operativ al Senatului
ULBS.

Art. 7 Aproba completarea Listei cadrelor didactice asociate in anul universitar
2016-2017, semestrul I, astfel:

—  Ing. CRETU RARES MIHAI la Facultatea de Inginerie, Departamentul
de Inginerie industriald si management (aviz in art. 8 din Hotararea C.A. nr.
03 din 31.01.2017),

~  Prof. univ. dr. EUGEN BADALAN la Facultatea de Stiinte Socio-
Umane (aviz in art. 9 din Hotararea C.A. nr. 03 din 31.01.2017).

—  MARCUS OANA la Facultatea de Stiinte Socio-Umane, (aviz in
Art. 11 din Hotararea C.A. nr. 05 din 21.02.2017),

—  MARIANA MIHU la Facultatea de Litere si Arte, Departamentul de
Arta Teatrala, (aviz in Art. 8 din Hotararea C.A. nr. 05 din 21.02.2017).

—  LUCA ANDREI SIMION la Facultatea de Inginerie, (aviz in Art. 10
din Hotararea C.A. nr. 05 din 21.02.2017),
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—  SCORTAR ALIN la Facultatea de Inginerie, (aviz in Art. 10 din
Hotarérea C.A. nr. 05 din 21.02.2017),

—  FILIP STEFAN MIHAI la Facultatea de Inginerie, (aviz in Art. 10
din Hotararea C.A. nr. 05 din 21.02.2017),

—  VINGARZAN PETRU VISARION la Facultatea de Inginerie, (aviz
in Art. 10 din Hotararea C.A. nr. 05 din 21.02.2017),

—  DR. SOARE SORIN MARIAN la Facultatea de Inginerie, (aviz in
Art. 10 din Hotararea C.A. nr. 05 din 21.02.2017).

Art. 8 Aprobd Executia bugetara la 31.12.2016, in forma avizata in art. 1 din
Hotarérea C.A. nr. 04 din 07.02.2017.

Art. 9 Aproba Proiectul de Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2017 in forma
avizata in art. 2 din Hotarérea C.A. nr. 04 din 07.02.2017.

Art. 10 Valideaza Art. 5 din Hotararea C.A. nr. 03 din 31.01.2017 cu privire la
Conventia de colaborare privind organizarea Si desfasurarea examenului de
finalizare a studiilor pentru absolventii altor intitufii de invatamént superior la
Universitatea 'Lucian Blaga” din Sibiu in calitate de intitufie organizatoare de
licenta, astfel:

T Institutie |
Nr. Institutie ol e |
i P Specializarea organizatoare | Facultatea
crt. beneficiara S
de licenta
= i Facul iin io-Um
Universitatea Relatii Universitatea gt s o Sl Secie U? A
. , . , P . Departamentul de Relatii
1. Europei de Sud- internationale si Lucian Blaga" | . . . e
Est "Lumina” studii europené din Sibiu intenationale, Aine palice 3!
Studii de Securitate

Art. 11 Valideaza Art. 5 din Hotararea C.A. nr. 04 din 07.02.2017 privind
componenta nominala a Comisiilor pentru sustinerea colocviului de admitere la
gradul didactic |, seria 2017-2019.

Art. 12 Valideaza Art. 7 punctul 1 din Hotararea C.A. nr. 03 din 31.01.2017 si art. 7
din Hotérarea C.A. nr. 04 din 07.02.2017 cu privire la cererile I0SUD
(exmatriculdri, retrageri, prelungiri, etc.).
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Art. 13 Valideaza Art. 13 din Hotararea C.A. nr. 03 din 31.01.2017 privind cererea
absolventei IACOB ANDREEA AURELIA de la Universitatea "Constantin
Bréancoveanu” din Pitesti de a sustine examenul de licenta la Universitatea "Lucian
Blaga” din Sibiu, Facultatea de S$tiinte Socio-Umane, sesiunea februarie 2017.

Art. 14 Valideaza Art. 15 din Hotararea C.A. nr. 03 din 31.01.2017 privind cererea
absolventei MUNTEAN DIANA CARMEN de la Universitatea "Lucian Blaga” din
Sibiu de a sustine examenul de licenta la Universitatea "Petru Maior” din Targu
Mures, Facultatea de Stiinte si Litere.

Art. 15 Valideaza Art. 16 din Hotararea C.A. nr. 03 din 31.01.2017 privind cererea
absolventului OANCEA ILIE RAZVAN de la Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu
de a sustine examenul de licenta la Universitatea Roméano — Germana din Sibiu,
Facultatea de Drept.

Art. 16 Aproba transmiterea catre ARACIS a urmatoarelor dosare de autoevaluare
in vederea reacreditarii, avizate in Art. 14 din Hotararea C.A. nr. 05 din
21.02.2017, Anexa la prezenta Hotarare:

| ' Domeniul de .. . . | Formade
Nr.crt. Facultatea | licents Programul de studii de licenta invatamant
| | $tl|nt_e | 0 ; e
1. Facultatea de Drept Adminsitrative Administratie publica IF
Facultatea de Inginerie ; . .
2. Inginerie ' industriala Tehnologia constructiilor de masini | IF
3. Facultatea de Stiinte Eg éﬁat"e feleag | Educatie fizica si sportiva IF
Facultatea de - . . N Ny
4 Medicina Sénatate Asistenta medicala generala IF
5 Facultatea de Litere | Teatru si Artele | Artele spectacolului (actorie) IF
' si Arte Spectacolului Teatrologie (Management cultural) | IF
6 . Facyltatea 46 Siiife Sociologie Sociclogie IF
' Socio-Umane

Art. 17 Aproba transmiterea catre ARACIS a urmatoarelor dosare de autoevaluare
in vederea incadrarii In domeniu, cu modificarea si completarea Art. 15 din
Hotararea C.A. nr. 05 din 21.02.2017, astfel:

Domeniul de Forma de

Nr.crt. | Facultatea masterat Programul de studii de masterat invatimant

Traducere, interpretare si limbaj

“ecullalea de Liers g Filologie specializat (Limba engleza, franceza, | IF

Arte 5 i e
B germand - specializare bilingvd) ]
Facultatea de Literesi | ., . Comunicare interculturala si politici
_2'___ Arte Figlogle UNESCO in Limba engleza i
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Art. 18 Aproba modificarea componentei nominale a unor comisii pentru
examenele de finalizare a studiilor la Facultatea de Stiinte Socio-Umane si la
Facultatea de Inginerie in forma in care au fost avizate in Art. 12 si Art. 13 din
Hotararea C.A. nr. 05 din 21.02.2017.

Art. 19 Suspenda dezbaterile si aména luarea deciziei pana la sedinta ordinara a
Senatului ULBS din 30.03.2017 cu privire la Art. 6 din Hotararea C.A. nr. 05 din
21.02.2017, Hotararea C.F. Medicing si cererea unor studenti de la Facultatea de
Medicina privind proba practica de la examenul de licenta.

Art. 20 Aproba acordarea tiltlului de DHC al ULBS printesei Muna al Hussein din
lordania, la propunerea Facultdti de Medicind a ULBS, avizatd in Art. 4 din
Hotararea C.A. nr. 05 din 21.02.2017.

Art. 21 Aproba acordarea tiltlului de DHC al ULBS domnului Prof. Martyn Rady din
Londra, la propunerea Facultatii de Stiinte Socio-Umane a ULBS, avizata in Art. 5
din Hotararea C.A. nr. 05 din 21.02.2017.

Art. 22 Secretariatul Senatului va asigura comunicarea prevederilor prezentei
Hotarari conform "Regulamentului de organizare si functionare a Senatului
ULBS".

Art. 23 Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezente
Hotarari.

Prof. univ. dr. Horatiu RUSU, Conf. univ. dr. Manuela PUMNEA,
Pregec!iﬂteingenat-mm"ULBS----' Cancelar al Senatului ULBS
V ./_)
Aviz, A consemnat,
“"""3()1@*”7 g%ﬂﬁ_é
Consyjr. Daniela Badila dr. Cristina FRA

Page 5 of 5



Ministerul Educatiei Nationale

-

=y l I I Bs Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu Senatul Universitatii

Anexa 1 la Hotérarea Senatului ULBS nr. 770 din 23.02.2017

REZULTATELE CONCURSURILOR PENTRU POSTURILE
DIDACTICE VACANTE
SCOASE LA CONCURS IN SEMESTRUL I
AL ANULUI UNIVERSITAR 2016-2017
DURATA NEDETERMINATA
aviz in Art. 1 din Hotararea C.A. nr. 05 din 21.02.2017

I. FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA

Asistent, pozitia 31, disciplinele: Istoria Bisericii Ortodoxe Romaéne; Istoria bisericeasca

universala; Patrologie si literatura postpatristicd; Drept bisericesc
BOICU V. DRAGOS - CANDIDAT ADMIS
II. FACULTATEA DE DREPT

Departamentul de Drept Public

Lector, pozitia 25, disciplinele: Dreptul Uniunii Europene; Birotica coresp.si tehnici
de secretariat: Arhivistica si documentaristica
DRAGOMIR V. ANDREEA-NICOLETA - CANDIDAT ADMIS

Asistent, pozitia 29, disciplinele: Drept penal; Drept executional penal; Drept penal
special; Practica la Parchete
PACURARIU L. IOANA - CANDIDAT ADMIS

Asistent, pozitia 30, disciplinele: Istoria dreptului roméanesc; Drept roman; Istoria
gndirii juridice europene; Sisteme de drept comparate; Istoria administratiei publice;
Retorica: Istoria si reformele Constitutiei: Drept constitutional comparat
ROGHINA G. RAZVAN-COSMIN - CANDIDAT ADMIS
IIIl. FACULTATEA DE LITERE SI ARTE

Departamentul de Studii Anglo-Americane si Germanistice

Lector universitar, pozitia 40, disciplinele: Gramaticd expresiva; Gramatici

generativa; Tipologia discursului; Limba engleza — Limba straina
GRUNWALD F. ROXANA - CANDIDAT ADMIS
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Departamentul de Artd Teatrald

Lector universitar, pozitia 26, disciplinele: Practica spectacolului teatral;
Antrenamentul expresiei corporale
COSULET I. JAN-FLORIN - CANDIDAT ADMIS

Lector universitar, pozitia 29, disciplinele: De la text la imagine scenici;
Cunostinte muzicale, tehnicid vocald, cant si instrument; Educatia si expresia vorbirii
scenice; Arta actorului
SAMSON V. MARTHA-MELINDA - CANDIDAT ADMIS

IV. FACULTATEA DE INGINERIE
Departamentul Magini si Echipamente Industriale

Sef lucriri, pozitia 47, disciplinele: Mecanica; Desen tehnic si infograficd 1;
Geometrie descriptiva.
SIMA G. ELENA - CANDIDAT ADMIS

Departamentul Inginerie Industriald si Management

Sef lucriri, pozitia 54, disciplinele: Marketing; Politici investi{ionale in transporturi;
Ingineria sistemelor de productie; Managementul resurselor umane.
BARB S. CARMEN-SORINA - CANDIDAT ADMIS

Sef lucrdri, pozitia 55, disciplinele: Sisteme mecatronice virtuale, Proiectarea
asistatd tehnologicd: Bazele proiectarii tehnologice asistate de calculator; Tehnologia
fabricarii produselor 3.

PETRUSE N. RADU-EMANUIL - CANDIDAT ADMIS

Departamentul Calculatoare si Inginerie Electrici

Asistent universitar, pozitia 64, disciplinele: Limbaje de programare; Structuri de
date; Compresia, criptarea §i securitatea datelor; Programare orientati obiect; Sisteme
tolerante la defecte.

COFARU M. ILEANA-IOANA- CANDIDAT ADMIS
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V. FACULTATEA DE STIINTE SOCIO-UMANE
Departamentul de Relafii Internagionale, Stiinte Politice si Studii de Securitate

Asistent, pozitia 30, disciplinele: Concepte si metode de cercetare in stiintele
politice, Metode de cercetare in stiintele sociale, Metodologie de cercetare sociald si
politicd, Statistica aplicatd, Practica: elaborare licenta, Introducere in stiinte politice, Politici
comparate (teorii si metode), Teorie politica contemporand
ZAMFIRA V. ANDREEA-ROXANA - CANDIDAT ADMIS

Departamentul de Jurnalism, Relatii Publice, Sociologie si Psihologie

Asistent universitar, pozitia 74, disciplinele: Sociologie generala, Statistica sociald,
Comportament organizational, Laborator pentru elaborarea lucririi de licenta.

RAIU N. SERGIU-LUCIAN - CANDIDAT RESPINS
VI. FACULTATEA DE MEDICINA
Departament Preclinic
Sef lucriri, pozitia 33, disciplinele: Organizare profesionald, Legislatic sanitara si

sociala, Histologie si citologie
DURA V. SANDA-GINA - CANDIDAT ADMIS

Sef lucriri, pozitia 34, disciplina: Toxicologie, Farmacie
DOBREA D.A. CARMEN-MAXIMILIANA - CANDIDAT ADMIS

Departament Clinic Medical

Sef lucriri, pozitia 26, disciplinele: Dermatologie; Nursing in dermatologie
IANCU I. GABRIELA-MARIANA - CANDIDAT ADMIS

Asistent, pozitia 40, disciplina: Medicina interna

MITEA I. RALUCA-DARIA - CANDIDAT ADMIS

Departament Clinic Chirurgical
Sef lucriri, pozitia 24, disciplinele: Chirurgie generald, Semiologie chirurgicali.

Urgente chirurgicale
HELGIU C. CLAUDIU-VASILE - CANDIDAT ADMIS
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REZULTATE CONCURSURI PE POSTURI DIDACTICE - PERIOADA

DETERMINATA

AN UNIVERSITAR 2016-2017, SEMESTRUL I

Anexo nr. 2 /o Ibrororen SenaYydy ULAS ?77004;;%-

L FACULTATEA DE LITERE SI ARTE

Departamentul de Studii Anglo-Americane si Germanistice

Asistent universitar, pozitia 49, disciplinele: Limba chineza — Foneticd; Limba chineza —
Scriere; Limba chineza. Redactari de texte (curs practic); Limba chinezi — Dezvoltarea vorbirii

GITA V. ELENA-IULIA
DURATA DETERMINATA: 5 semestre
Departamentul de Studii Romanice

Asistent universitar, pozitia 37, disciplinele: Dezvoltarea si evidenta colectiilor in structuri
info-documentare; Teorii si tehnici bibliografice si de referinta; Relatii publice; Introducere in
stiinte ale informarii si documentarii; Introducere in stiintele comunicérii; Bibliologie generala;
Managementul informatiei; Bibliometrie.

PARVU I. MARIA-CRISTINA

DURATA DETERMINATA: 5 semestre

Departamentul de Arti Teatrald

Asistent universitar, pozitia 35, disciplinele: Arta actorului; Repertoriul actorului
SARATEAN V.. BOGDAN-IOAN

DURATA DETERMINATA: 5 semestre

Asistent universitar, pozitia 36, disciplinele: Arta actorului; Repertoriul actorului
PRESECAN T.V. CODRUTA-MAGDALENA

DURATA DETERMINATA: 5 semestre

) - . ] R
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr. 10 [Tel: +40 (369) 218 165
Sibiu, 550024, Roménia Fax: 40 [269) 217 887

e-mail: rectorat@ulbsibiu,ro |
www.ulbsibiu.ro / [
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IL. FACULTATEA DE STIINTE SOCIO-UMANE
Departamentul de Relafii Internationale, Stiinfe Politice si Studii de Securitate

Asistent, pozitia 32, disciplinele: Institutii si organizatii internationale, Politica externd si de
securitate a Roméniei, Politica externa si de securitate comuna, Politicd externd si diplomatie,
Introducere in relatii internationale, Relatiile internationale in spatiul euro-asiatic, Evolutii
geopolitice din spatiul eurasiatic, Istoria relatiilor internationale; Istorie politicA moderna si
contemporand; Istoria integrarii europene; Institutii si politici europene.

VANCEA [. [USTIN-FLORIN

DURATA DETERMINATA: 6 semestre

III. FACULTATEA DE STIINTE
Departamentul de Matematicd si Informatica

Asistent, pozitia 29, disciplinele: Algebrd, geometrie analitica si diferentiald; Algebra
liniara, geometrie analitica si diferentiald; Analizd matematica; Analizd matematica; Algebra liniard
si geometrie analiticd; Algebrd liniard si geometrie analiticd; Algebra liniard / Algebrd liniaré,
geometrie analitica si diferentiala.

DICU E. PETRICA
DURATA DETERMINATA: 6 semestre

Asistent, pozitia 50, disciplinele: Arhitectura sistemelor de calcul; Arhitectura sistemelor de
calcul; Operare pe calculator; Operare pe calculator; Limbaje formale si automate.
RAULEA M. ELENA-CRISTINA

DURATA DETERMINATA: 6 semestre

Departamentul de Stiinte ale Mediului, Fizicd, Educatie Fizicd si Sport

Asistent, pozitia 56, disciplina: Educatie fizica
ITURCU D.M. DIONISIE-VLADIMIR
DURATA DETERMINATA: 6 semestre

o
/ /]
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IV.FACULTATEA DE MEDICINA

Departamentul Preclinic
Asistent, pozitia 64, disciplina; Medicina Legala

PETEANU M. IOANA-DANA
DURATA DETERMINATA: 6 semestre
Asistent, pozitia 65, disciplinele: Medicina Legala Legislatie sanitard, Legislatie sanitard si
sociald, Eticd si deontologie profesionald
TOPIRCEAN A. ELENA

DURATA DETERMINATA: 6 semestre
Asistent, pozitia 70, disciplina: Tehnologie farmaceutica

MUNTEAN I. ANDREI-CATALIN
DURATA DETERMINATA: 6 semestre
Asistent, pozitia 72, disciplina: Farmacoclogie

PRELUCA F.VLAD
DURATA DETERMINATA: 6 semestre

Departamentul Clinic Medical
Asistent, pozitia 41, disciplina: Medicina interna

STOIA V. OANA-MARIA
DURATA DETERMINATA: 6 semestre

Departamentul de Medicind Dentari si Nursing
Asistent, pozitia 57, disciplinele: Anestezie in medicina dentard; Chirurgie orala, dento-

alveolard; Urgente in medicina dentard; Reabilitare orala

DINEA A. SONIA-DACIANA
DURATA DETERMINATA: 6 semestre
/N

— —H— -
Tel: 40(269) 218 165
I-"J.\/A(I (269)217 887
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V. FACULTATEA DE STIINTE AGRICOLE, INDUSTRIE ALIMENTARA SI
PROTECTIA MEDIULUI

Asistent universitar, pozitia 41, disciplinele: Chimie organica; Chimia mediului; Chimie
anorganica si analitici,

SANDRU P. DANIELA-MARIA

DURATA DETERMINATA: 6 semestre

= /
(/]
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1

T

J |

S| A REVIZIILOR

Nr. Capitol! : : e
odl ey Subcapitol Data Obiectul (continutul) modificarii
10 Integral 03.2012 | Elaborare procedura
Actualizare legislatie
1M Anexe 02.2016 Renumerotare si restructurare capitole
Reproiectare anexe
Clarificare procedura contestatie
1/2 Anexe, cap.6.3 02.2017 Reproiectare anexe

LISTA DE DIFUZARE

Numér " " Data . g
o Denumire structur3 primirii Numele si prenumele Semnatura
1. | Cabinet Rector B s
2 Cabinet Prorector — Programe Prof.dr.
’ academice loan Marian TIPLIC
3 Cabinet Prorector — Strategie Prof.dr.
' organizational3 si financiara Livia ILIE
4 Cabinet Prorector — Cercetare Prof.dr.ing.
) stiintifica si studii doctorale Claudiu Vasile KIFOR
5 Cabinet Prorector — Activitati Prof.dr.
) studentesti Mioara BONCUT
6. Facultatea de Teclogie Nicglzzrgmg AR
7. | Facultatea de Drept L
8. Facultatea de Litere si Arte An dreipDrgEd‘IEERl AN
9. Facultatea de Inginerie Livjzrghdrég%o A
10. Facultatea de Stiinte Angela MC aorlijafl dsz\N ADUC
Conf.dr. o
11. Facultatea de Medicina Maria Mihaela
CERNUSCA-MITARIU J
Facultatea de Stiinte Agricole, )
12. Industrie alimentara si Protectia C;nrg"jgré?\'{ %
Mediului - =
13. Facultatea de Stiinte Economice Silvia CMTFE%TNEAN
14. Facultatea de Stiinte Socio-Umane Soii]off?ci{bu
15. Directia General Administrativa ‘ VasflgrﬁgTOC
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1 SCOP

CUPRINS
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2
3 DOCUMENTE DE REFERINTA
4  DEFINITH S| ABREVIERI

4.1  DerINITH

4.2 ABREVIERI

5 RESPONSABILITATE S| AUTORITATE

6 PROCEDURA

6.1  ASPECTE GENERALE

6.2  DERULAREA PROCESULUI DE EVALUARE

6.3 CONTESTATII
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6.4.1
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La nivelul ULBS
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1 SCOP

Prezenta procedurd reglementeaza modul in care se efectueaza evaluarea performantelor
profesionale anuale individuale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplicd in procesul anual de evaluare a performantelor profesionale
urmatoarelor categorii de personal cu contract individual de munca care au desfisurat
activitate in cursul anului anterior o perioadd mai mare de 3 luni in aceiasi functie sau in
functii similare, avand un contract individual de munca in vigoare in momentul efectusrii
evaluarii

- personal didactic auxiliar,

- personal nedidactic.

Prezenta procedura nu se aplica persoanelor care nu au desfasurat activitate pe parcursul
perioadei evaluate avand contractul individual de muncd suspendat din diferite motive
conform reglementarilor legale (ex. concediu fara platd, concediu de studii, concediu pentru
incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea
copilului pana la implinirea varstei de pana la 2 ani etc.)

3 DOCUMENTE DE REFERINTA

; Tip Nr. . i -
Tip ASEUTEHE act Data| Emitent Obiectul reglementarii

Legislatie
internationala

Lege 1 2011 Parlament [Legea Educatiel Nationale

Lege 53 2003 | Parlament [Codul Muncii

Privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice

Aprobarea criteriilor si a metodologiei
: de evaluare a performantelor
Qrdin HeRd 2011 WMECIS profesionale individuale ale personalului
Legislatie contractual

primar'é Modificarea si completarea OMFP nr.
946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzand
Ordin 1649 2011 MECTS |[standardele de management/control
intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control
managerial, MO 140/2011
Aprobarea Codului controiului intern,
cuprinzand standardele de
Crdin 946 2005 MFP management/control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor
de control managerial, MO 675/2005

Copyright © 2014 — DAC-ULBS - V& rugdm verificati ultima versiune valabild a procedurii la adresa
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; Tip Nr. ; : g
Tip dhcument a4 Data| Emitent Obiectul reglementarii
Modificarea si completarea OMFP nr.
946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzand
Ordin 1389 2006 MFP standardele de management/control
intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control
managerial, MO 771/2006
SR EN Sisteme de management al calitatii.
Standard ISO 9000 2006 ASRE Principii fundamentale si vocabular
SR EN Sisteme de management al calitstii.
Legislatie e isogopd [F198] ASRO Cerinte. Controlul documentelor
tertiara Senatul  |Carta Universitatii ,Lucian Blaga” din
Cana ; 2012 "ULBs  |Sibiu
Senatul |Regulament privind activitatea didactica
Regulament ULBS |si profesional3 in ULBS

4 DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 Definitii

succesiunea statutelor si rolurilor profesionale ocupate de o
persoana in cursul vietii sale.

2. | Contrasemnatar | seful ierarhic superior al evaluatorului

3. | Evaluat personalului didactic auxiliar si nedidactic supus evaluarii

4.2 Abrevieri

1. | Evaluator

1. |ULBS | Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
2. | SRUS | Serviciul Resurse Umane si Salarizare

5 RESPONSABILITATE SI AUTORITATE

Senatul ULBS
- aproba procedura operationale operationala;
Rectorul ULBS

- dispune masuri privind distribuirea si aplicarea procedurii operationale la nivelul
universitatii:

- aloca resursele necesare pentru aplicarea procedurii operationale;

- aproba decizia privind desfasurarea procesului de evaluare, in conformitate cu
prevederile legale si utilizarea rezultatelor evalurii in cadrul dezvoltarii politicilor privind
resursele umane..

Serviciul Resurse Umane si Salarizare

- asigura respectarea prezentei proceduri si ofera suport si indrumare comisiilor in
vederea desfasurarii corecte a procesului de evaluare:

- Seful serviciului SRU raspunde de intocmirea raportului  privind evaluarea
performantelor profesionale, sintetizarea propunerilor primite din partea structurilor si
transmiterea acestora la Consiliul de Administratie pentru analiza si aprobare.,

Biroul Asigurarea Calititii

- verificd procedura din punct de vedere al conformitatii cu cerintele sistemului de
management

- elaboreaza propuneri de imbunatatire;

- avizeaza editiile si reviziile procedurii operationale.
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Evaluatorii

- raspund pentru acordarea notelor si calificativelor acordate persoanelor evaluate.

- participa la elaborarea si revizuirea fiselor de post ale personaiului didactic auxiliar Si
nedidactic angajat al institutiei:

- efectueaza evaluarea obiectiva a performantelor personalului din subordine.

- Caurmare a rezultatelor procesului de evaluare a performantelor fac propuneri privind:

o structura compartimentului evaluat,

o politica, obiectivele si strategia ce trebuie urmata in activitatea de resurse
umane aferente compartimentului evaluat,

o stabilirea programului anual de instruire si perfectionare profesionala,

c trecerea intr-o functie, grad sau treaptd profesionald imediat superioard a
personalului angajat cu rezultate foarte bune in activitate,

o trecerea intr-o functie, grad sau treapts profesionala imediat supericard a
personalului angajat care in cursul perioadei evaluate a absolvit studii de nivel
superior in domeniul de activitate si propune organizarea examenului pentru
aceasta trecere,

o trecerea intr-o functie, grad sau treapts profesionala imediat supericard a
personalului angajat in functie de debutant $i propune organizarea examenului
in acest sens,

Nu pot avea calitatea de evaluator sau contrasemnatar persoane care se afl3 in relatii
de soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea cu persoana evaluata.
Membrii comisiilor de evaluare
- raspund de buna desfasurare a procesului anual de evaluare cu respectarea prezentei
metodologii, intocmirea procesului verbal si depunerea acestuia la Serviciu Salarizare,
Resurse Umane.
Contrasemnatarul
- certificd notele si calificativele acordate de catre evaluator si mediazad eventualele
neintelegeri aparute intre persoana evaluat3 si evaluator.

6 PROCEDURA

6.1 Aspecte generale

Procesul de evaluare a performantelor profesionale ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic se desfdsoara anual in baza deciziei emise de rectorul Universitatii ,Lucian
Blaga” si sub indrumarea Serviciu Salarizare, Resurse Umane.

Decizia va reglementa categoriile de personal a carei activitate urmeaza sa fie evaluata,
perioada de desfasurare a procesului de evaluare, perioada pentru care se efectueazs
evaluarea performantelor profesionale, componenta comisiilor de evaluare la nivelul
fiecarei structuri, modul de desfasurare a evaludrii, modul de finalizare a procesului de
evaluare.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale se desfasoara, de reguld pana la data
de 31 martie a fiecarui an. Prin exceptie, evaluarea performantelor profesionale anuale
individuale se face Tn cursul perioadei evaluate in urmatoarele situatii:

a. Atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, contractul individual de munca al
persoanei evaluate se suspenda pe o perioadd mai mare de 3 luni, se modificd sau
inceteaza, evaluarea performantelor se va face pana la data producerii
evenimentului,

b. Atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncd al
evaluatorului se suspenda pe o perioadd mai mare de 3 luni, se modifica in sensul
incetarii calitatii de evaluator sau inceteaza. In aceasts situatie, evaluatorul in cauza
va efectua evaluarea in termen de 15 zile calendaristice pana la data producerii
evenimentului.

—_— - ra
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6.2

C. La incheierea perioadei de debut pentru persoanele angajate ca debutant. in
aceasta situatie evaluarea se va face de catre conducatorul locului de munca dupa
incheierea perioadei de debut. In raport de rezultatul evaludrii performantelor
profesionale ale debutantilor se poate organiza examenul pentru trecerea in functia,
gradul sau treapta profesionala imediat superioara.

Evaluarea performantelor profesionale, reglementatd prin prezenta procedura, se aplica
personalului didactic auxiliar si nedidactic care realizeazs activitati in baza unui contract
individual de munca si care a desfasurat activitate in cursul anului anterior o perioada mai
mare de 3 luni.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale se aplica pentru activitatea desfasurata
de catre personalul angajat cu contract individual de munci in perioada 01 ianuarie — 31
decembrie a anului calendaristic anterior si aflat in activitate la data inceperii procesului de
evaluare.

Rectorul ULBS stabileste prin decizie componenta comisiilor de evaluare la nivelul fiecirei
structuri.

Derularea procesului de evaluare

Avand in vedere ci efectuarea activitatii de evaluare este una cu profunde implicatii
sociologice, psihologice, dar si legale, membrii comisiei de evaluare trebuie sa fie
obiectivi, iar evaluarea sa se bazeze numai pe fapte reale.

Evaluarea performantelor profesionale se realizeaz3 numai in baza criteriilor prevazute in
fisele de evaluare conform formularelor anexate. Fiecare persoana va fi evaluati de citre
evaluator tinand cont de rezultatele obtinute de aceasta si de ansamblul factorilor care au
definit prestatia sa pe parcursul perioadei de evaluare.

Evaluarea performantelor profesionale se realizeaza de catre conducatorul ierarhic superior
al persoanei evaluate, membru al comisiei de evaluare, denumit in continuare evaluator.
Acesta va nota fiecare criteriu de evaluare punand nota in dreptul criteriului evaluat.
Evaluarea trebuie facuta cu probitate, deontologie profesionala, realism Si obiectivitate.

Evaluatorul va acorda note de la 1 1a 5 pentru fiecare criteriu si va calcula nota finald ca
medie aritmetica simpla a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

Notele acordate criteriilor de evaluare vor avea urmatoarea semnificatie:
1 = mult sub nivelul standardului de performanta aferent postului:
2 = sub nivelul standardului de performanta aferent postului:
3 = la nivelul standardului de performanta aferent postului:
4 = peste nivelul standardului de performanta aferent postului:
5 = mult peste nivelul standardului de performanta aferent postului;

Evaluatorul va stabili calificativul final al evaluarii dupa cum urmeaza:
- Intre 1,00 — 2,00 = nesatisfacator
- intre 2,01 - 3,50 = satisfacator
- intre 3,51 — 4,50 = bine

intre 4,51 — 5,00 = foarte bine

Atat nota finala cat si calificativul final vor fi consemnate in fisa de evaluare.

¥

Evaluatorul va aduce la cunostinta persoanei evaluate nota si calificativul obtinut de catre
aceasta si va obtine semnatura acesteia de luare Ia cunostinta.

De asemenea evaluatorul consemneaza in fisa de evaluare si face propuneri privind
eventualele programe de instruire recomandate pentru anul urmator.
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6.3

6.4

In cazul in care exist3 diferente de opinie intre evaluator si persoana evaluata cu privire la
notele acordate si la calificativul final, acestea se consemneaza la rubrica observatii din fisa
de evaluare.

Evaluatorul poate modifica notele acordate si calificativul final daca ajunge Tmpreund cu
persoana evaluata la un punct de vedere comun. Aceasta se va face prin bararea notei sau
a calificativului acordat, trecerea notei sau a calificativului nou in dreptul acesteia si
semnarea de catre evaluator a modificarii efectuate.

Fisa de evaluare se contrasemneaza de seful ierarhic direct al evaluatorului, membru al
comisiei de evaluare si denumit in continuare contrasemnatar.

in situatia in care evaluatorul este conducatorul institutiei, fisa de evaluare va ramane
nesemnata de catre contrasemnatar.

Contrasemnatarul poate modifica notele sau calificativul acordat persoanei evaluate in
cazurile in care considera cad acestea nu au fost acordate in mod obiectiv, sau daca intre
evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord de acestia. in situatia in care contrasemnatarul modifics fisa de evaluare,
acesta o va aduce la cunostinta persoanei evaluate care va semna de luare la cunostinta a
rezultatului final al evaluarii performantelor profesionale.

Contestatii

In situatia in care persoana evaluata este nemultumita de rezultatul evaludrii, poate depune
contestatie in termen de 5 zile lucrdtoare de la data Iudrii la cunostintd a rezultatului
evaluarii, dovedita prin semnarea fisei de evaluare contrasemnate.

Contestatia va fi depusd la Consiliul de Administratie. Acesta va solutiona contestatia in
termen de 10 zile lucratoare de la data depunerii, in baza contestatiei si a fisei de evaluare.

Rezultatul contestatiei va fi comunicat in termen de 5 zile lucratoare de la data solutionarii.

Persoana evaluatd, care nu este multumitd de rezultatul solutionarii contestatiei, se poate
adresa Senatului Universitatii in termen de 15 zile de la data comunicarii. Hotdrarea
Senatului Universitatii poate fi atacata la instanta competenti de catre persoana evaluata
in termenul prevazut de lege.

Finalizarea procesului de evaluare

6.41 La nivelul structurilor ULBS

La nivelul fiecarei structuri se va intocmi unui proces verbal, in care vor fi mentionate:
- modul de desfasurare al evaluarii;
- concluziile referitoare la evaluare;
- propuneri privind:
o reproiectarea posturilor;
revizuirea fiselor de post:
programul anual de perfectionare;
programul de promovare;
revizuirea fiselor de evaluare
trecerea in functie, grade sau trepte profesionale superioare a persoanelor
aflate in functia de debutant sau a persoanelor cu rezultate foarte bune
obtinute in urma evaludrii;
o trecerea pe studii superioare a persoanelor care pe parcursul perioadei de
evaluare au absolvit studii de nivel superior;
o etc

O a9 0

Procesul verbal impreuna fisele de evaluare vor fi depuse in termenul prevazut in decizie la
SRUS in vederea finalizarii procesului de evaiuare. Nedepunerea acestor documente va fi

http://calitate ulbsibiu.ro/documente SMI.php
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mentionat in raportul privind evaluarea performantelor profesionale intocmit la finalizarea
evaluarii.

6.4.2 La nivelul ULBS

Procesul de evaluare se va incheia la nivelul ULBS cu intocmirea unui raport privind
evaluarea performantelor profesionale de catre seful SRUS in baza proceselor verbale
depuse de catre comisiile de evaluare. Acesta va contine:

- mentiuni cu privire la modul de desfasurare a procesului de evaluare,

- propuneri privind programul de instruire in limita resurselor financiare alocate in
vederea dezvoltarii competentelor si abilitdtilor necesare angajatilor pentru a face
fata cerintelor fiecarui post,

- propunerile privind trecerea persoanelor evaluate si persoanelor din functia de
debutant intr-o functie, grad sau treapta profesionald superioara,

- propuneri privind modificari ale structurii organizatorice,

- propuneri privind asigurarea necesarului de personal pentru buna functionare a
fiecarei structuri,

- propuneri privind modul de rezolvare a situatiilor in cazul persoanelor care au obtinut
in urma evaluarii calificativul nesatisfacator.

Raportul privind evaluarea performantelor profesionale va fi inaintat conducerii universitatii
in vederea analizei si aprobarii acestuia.

7 INREGISTRARI

Nr. - ; Suportul/Codul : Pericada
-y Denumire inregistrare inregistririi Loc depozitare arhivare
Decizia rectorului cu privire la constituirea ' s
1. comisiilor de evaluare A SRUS 10
Procesele verbale privind evaluarea anuala a . .
2. performantelor profesionale ale personalului hartie SRUS 10 ani
3. |Fisade evaluare hartie SRUS 10 ani
Raportul privind evaluarea anuala a personalului i :
4. didactic auxiliar si nedidactic hartie akUS 10 ani
8 ANEXE
. Denumire anexe Suportul C:odul Loc depozitare Pen.oada
crt. anexei arhivare
Fisa de evaluare anualda a performantelor Hartie/
1. |profesionale individuale pentru personalul de SRUS 10 ani
P Anexa 1
decizie.
Fisa de evaluare anuald a performantelor Hartie/
2. |profesionale individuale pentru personalul de EE T SRUS 10 ani
executie.
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