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PREAMBUL

Invatdmantul superior sibian isi are inceputurile in secolul al XVlll-lea, cdnd in anul 1786 s-
au initiat cursuri superioare in cadrul Scolii Teologice. Invatdméantului pedagogic si teologic
i s-a adaugat in anul 1844 Academia de Drept, infiintatd de comunitatea germana din oras,
ce a functionat pana in anul 1887.

Invatamantul superior sibian a cunoscut un nou inceput in anul 1940, cand Universitatea
din Cluj a fost silitd sa-si caute un refugiu vremelnic pe aceste meleaguri, in contextul
prevederilor Dictatului de la Viena, prin care nordul Transilvaniei a fost anexat Ungariei
(1940-1945).

Un sfert de secol mai tarziu, in 1969, a fost infiintata la Sibiu Facultatea de Filologie si Istorie,
ca ramurd a Universitatii din Cluj. In 1971, acesteia i s-a addugat Facultatea de Stiinte
Economice si Administrative, cu un program de studii unic in tara, la acea vreme. Anul
urmator a insemnat infiintarea unei noi facultati - Facultatea de Prelucrare a Lemnului si
care a functionat in componenta Universitatii din Brasov.

In anul 1976 coordonatele ascensiunii universitare s-au consolidat printr-o reorganizare
completa si crearea celei de-a treia facultati, ca urmare a restructurarii invatamantului
universitar din intreaga tara. Se infiinteaza astfel Institutul de Invatamant Super/or din Sibiu
cu urmatoarele faculz‘a;‘/ Si spec:/al/zar/ Facultatea de Filologie si Istorie, cu specializarile
Limbi si literaturi stréaine si Istorie; Facultatea de Drept Economic-administrativ, cu
specializarea Drept Economic-administrativ, Facultatea de Mecanica, cu specializarea
Tehnologia Constructiilor de Masini pentru invatamantul de ingineri si subingineri, formele
de zi, fara frecventa si seral.

Regimul dictatorial al anilor ‘80 a limitat progresiv activitatea Facultatii de Filologie si Istorie
precum si a celei de Drept Economic-administrativ, pdna ce acestea au fost desfuntate
Invatamantul superior sibian Tsi continua totusi existenta prin Facultatea de Mecan/ca cu
programe de studii de ingineri si subingineri — in componen;‘a Politehnicii din Cluj-Napoca.

Dupa Revolutia din Decembrie 1989, la 5 martie 1990, prin Hotdrdrea de Guvemn
nr.225/1990, se infiinteaza Universitatea din Sibiu, cuprinzand cinci facultati: Litere, Istorie
si Drept, Inginerie, Medicind, Tehnologia Textilelor si Produselor Alimentare si Stiinte.
Universitatea din Sibiu s-a extins in anul 1991, cand Institutul Teologic de Grad Universitar
din Sibiu a devenit parte componenta a Universitétii, ca Facultate de Teologie. In acelasi an
a fost inaugurat Colegiul Universitar Tehnic si de Informare.

Din 12 Mai 1995 Universitatea din Sibiu poarta numele ilustrului scriitor si filosof roman,
Lucian Blaga.

dinSibiu ofera programe de studiu din
1 ma/ multe facultati, sub forma
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7




Carta Universitatil ,Lucian Blaga” din Sibiu

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu este o institutie de Tnvatamant superior de
stat, acreditata, cu personalitate juridica, are caracter nonprofit, este apolitica si
dispune de autonomie si libertate academica in spiritul prevederilor Constitutiei
Romaniei si ale Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.

(2) Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu este parte integranta a sistemului national
de invatamant superior. Ea functioneaza in coordonarea Ministerului de resort
autoritatea nationala de specialitate. Universitatea activeaza pentru indeplinirea
principiului potrivit caruia Tnvatamantul este prioritate nationala pentru Romania,
pentru institutiile de invatamant superior.

(3) Aceasta carta, elaboratd cu respectarea si in spiritul prevederilor Constitutiei
Romaniei din anul 1991, revizuitd in anul 2003, ale Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011 cu modificarile ulterioare, ale altor acte normative in domeniu, aflate in
vigoare la data elaborarii ei, exprima optiunile majore ale comunitatii academice
din Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu.

(4) Fac parte din aceasta Carta codurile, regulamentele, metodologiile si procedurile
interne care stabilesc elementele concrete dupa care se desfasoara activitatea
didactica sau de altd natura in universitate; functionarea si organizarea unor
comisii ale senatului precum si functionarea si organizarea unor structuri
academice si functionale ale universitatii. Aceste regulamente sunt elaborate pe
baza principiilor generale enuntate in prezenta Carta.

Art. 2. in relatiile sale cu societatea, identitatea Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu se
stabileste prin:

a) denumire in limba romana: Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu — ULBS;

b) denumire in limba engleza: Lucian Blaga University of Sibiu — LBUS:

C) sigla, steag, stema, sigiliu, tinuta de ceremonie (roba si toca);

d) sediu: Bulevardul Victoriei nr. 10, Cod postal 550024, Sibiu, Romania;

e) Ziua Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu: se sarbatoreste anual in ziua de 12
mai, prin organizarea de manifestari stiintifice, culturale si sportive;

f) Stema Universitati ,Lucian Blaga” din Sibiu, utilizatd in sistemul
ceremonialului universitar (tinute somptuoase ULBS, steaguri, diplome de
Doctor Honoris Causa, alte diplome onorifice);

g) Manualul de identitate al ULBS.

Art. 3.
(1) Carta este documentul care stabileste viziunea, misiunea si valorile universitétii,
principiile academice si strategiile, structura si organizarea acesteia. Ea respecta
principiile inscrise in Declaratia Universala a Drepturilor Omului si exprima
aderarea la "Magna Charta a Universitatilor Europene" semnata la Bologna.

(2) Carta ULBS se aplica in tot spatiul universitar al ULBS.

(3) In spiritul prevederilor legislatiei Tn vigoare, viziunea Universitatii ,Lucian Blaga”
din Sibiu consta in promovarea unor activitati didactice si de cercetare stiintifica
orientate spre crearea si transmiterea_de-yajarj ale cunoasterii, spre dezvoltarea
capacitatilor creative, cognitive siv '
in viata profesionala si in cea socjé




Carta Universitatil ,Lucian Blaga” din Sibiu

Art. 4.

Art. 5.

Potrivit cu idealul educational formulat in legislatie, Universitatea ,Lucian Blaga”
din Sibiu Tisi desfasoara intreaga sa activitate circumscris unor directii
fundamentale cum sunt: formarea personalitati umane, dezvoltarea libera,
integrala si armonioasa a individualitatii, asumarea sistemului valorilor
indispensabile pentru accesul la piata muncii si integrarea in munca a
absolventilor, dezvoltarea spiritului antreprenorial, dezvoltarea cetateneasca
activa in societate, dezvoltarea si implinirea personala.

(1) Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu promoveaza urmatoarele principii pe care

se bazeaza realizarea obiectivelor educationale si de cercetare stiintifica:

a) principiul democratiei si suprematiei legii,

b) principiul autonomiei universitare,

c) principiul libertatii academice,

d) principul asigurarii calitatii in raport cu standardele de referinta si bunele

practici nationale si internationale,

e) principiul relevantei educatiei pentru formare,

f) principiul eficientei in gestionarea resurselor umane si materiale ale
universitatii cu scopul obtinerii excelentei in educatie,

g) principiul centrarii pe student a activitatii didactice si de cercetare stiintifica, ca
principal beneficiar al acestora,

h) principiul transparentei si raspunderii publice, atat la nivel institutional céat si la
nivel individual pentru atingerea performantei educationale si de cercetare
stiintifica,

i) principiul respectarii dreptului la opinie a membrilor comunitatii academice, cu
conditia neafectarii imaginii si prestigiului universitatii ,

J) principiul asigurarii egalitati de sanse si incluziunii sociale pentru toate
categoriile sociale, indiferent de varsta, sex, rasa, apartenenta religioasa,
politica, ideologica sau sexuala, cu exceptia situatiilor reglementate de lege,

k) principiul fundamentarii deciziilor pe consultare colegiald, comunicare si
dialog,

[) principiul consacrarii educatiei ca bun public,

m) principiul neimplicarii politicului Tn formularea deciziilor strategice, al
independentei fata de ideologii, doctrine politice sau religioase,

n) principiul protejarii spatiului universitar, a membrilor comunitatii academice
fatd de orice tip de ingerinte care ar restrictiona drepturile fundamentale
formulate in aceasta cart3,

o) principiul respectarii libertati de mobilitate nationald si internationala a
membrilor comunitatii academice,

p) principiul integrarii universitatii in comunitate, prin consultarea partenerilor
sociali in luarea deciziilor strategice,

q) principiul complementaritatii dintre interesul public si cel individual,

r) principiul corelarii libertatii academice cu asumarea raspunderii individuale,

s) principiul impartialitatii, adica al aplicarii egalei masuri si respectarii egalei
demnitati in evaluarea individuala sau colectiva a meritelor, deficientelor sau
conduitelor precum si al egalei exigente atat in aprecierea proprie cat si in
aprecierea celorlalti

t) principiul promovarii neconditionate a adevarului precum si asumarii
propriilor fapte,

u) principiul corectitudinii si loialitatii fata de institutie precum si fat
membru al comunitati academice precum si al realizarii sco
universitatii, e

v) principiul respectarii eticii in cercetarea stiintifica, /Q(/
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Carta Universitatil ,Lucian Blaga” din Sibiu

w) principiul integrarii culturii organizationale a universitatii in sistemul de valori
universal acceptate n spatiul academic,

X) principiul promovarii vizibilitatii universitatii in spatiul public, national si
international,

y) principiul binelui distribuit,

z) principiul eliminarii situatilor de conflicte de interese si eliminarii
incompatibilitatilor prevazute de lege.

(2) Principiile prevazute la acest articol produc efecte deopotriva asupra comunitatii

academice precum si asupra spatiului academic.

(3) Potrivit principiului transparentei, comunitatea ULBS este informata asupra

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

hotarérilor Senatului si ale organismelor sale de lucru, precum si asupra
principalelor activitati si evenimente importante din viata universitatii.

Spatiul universitar al ULBS nu poate fi utilizat pentru activitatile care incalca
normele de moralitate sau care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica
sau psihica a tinerilor sau a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios.

Universitatea promoveaza cooperarea cu alte universitati din tara si strainatate,
care desfasoara activitati formative si de cercetare stiintifica similare sau
complementare.

(1) Studentii sunt parteneri ai corpului profesoral si de cercetare stiintifica in procesul

de formare a specialistilor cu pregatire superioara. Opinia studentilor, exprimata
de reprezentantii lor autorizati, ori prin sondaje validate, constituie o modalitate de
autocontrol, de evaluare si imbunatatire a activitatii universitare.

(2) In cadrul procesului de invatamant si al vietii universitare, reprezentantii studentilor

Art. 9.

Art. 10.

Art. 11,

Art. 12.

in consiliile facultatii si in Senatul Universitatii, ca exponenti ai opiniilor studentilor,
sunt parteneri in luarea deciziilor. Toate deciziile referitoare la problemele cu
caracter studentesc se vor lua numai in prezenta reprezentantilor studentilor in
consiliile facultatilor si in Senatul Universitatii, convocati conform regulamentului.

Reprezentarea corecta a intereselor Universitatii si apararea prestigiului acesteia
constituie indatoriri fundamentale pentru toti membrii comunitatii universitare.

Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din facultati si departamente se fac
publice prin rapoarte anuale de autoevaluare.

Senatul ULBS poate conferi titlurile onorifice de "Doctor Honoris Causa" al ULBS
si "Senator de onoare", precum si alte titluri de onoare.

Titlurile onorifice se pot acorda unor persoane cu contributii deosebite in domeniul
stiintei, tehnicii, culturii, spiritualitatii sau unor personalitdati marcante ale vietii
stiintifice sau publice si care au merite deosebite fatd de universitate fin
concordanta cu Regulamentul de acordare a titlurilor onorifice.

h



Carta Universitati ,Lucian Blaga” din Sibiu

Art. 13.

Art. 14.

CAPITOLUL Il COMUNITATEA UNIVERSITARA

Comunitatea universitara este constituita din cadre didactice titulare, asociate sau
invitate, din personal de cercetare stiintifica, din studenti, din participanti la studii
postuniversitare si postdoctorale, precum si din cadre didactice onorifice,
Personalitatile din Romania si din strainatate care detin titluri onorifice acordate de
ULBS sunt considerate ca apartinand comunitatii academice, fara a avea
prerogative si competente decizionale sau drepturi elective.

(1) Comunitatea ULBS include, alaturi de comunitatea universitard, personalul

didactic auxiliar si personalul nedidactic.

(2) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobandita, conform legii,

prevederilor prezentei Carte si regulamentelor interne.

(3) Membrilor comunitatii li se asigura conditii de activitate corespunzatoare relatiei

contractuale in care acestia se gasesc cu ULBS.

(4) Universitatea protejeaza demnitatea umana si profesionala a memobrilor

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

comunitatii sale.

Membrii comunitatii universitare sunt organizati astfel:

a) personalul didactic si de cercetare - organizat in cadrul departamentelor,
centrelor de cercetare sau institutelor de cercetare

b) studentii - in cadrul facultatilor, la studii universitare de licentd sau masterat,
pe forme de invatadmant, programe de studii universitare, ani de studii, serii si
grupe de studii; studentii-doctoranzi - in cadrul scolilor doctorale

c) cercetatorii postdoctorat - pe proiecte, pe arii tematice si pe tutorate;

d) cursantii - organizati pe programe de studii postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua; .

Calitatea de student, student-doctorand, cercetator postdoctorat, cursant se obtine
si se mentine conform reglementarilor legale.

Personalul didactic si de cercetare poate avea statutul de personal titular sau
personal asociat in conditiile legii.

Functiile didactice sunt: asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari,
conferentiar universitar, profesor universitar.

Functiile de cercetare sunt: asistent de cercetare, cercetator stiintific, cercetator
stiintific gradul Ill, cercetator stiintific gradul Il, cercetator stiintific gradul I.
Echivalarea functiilor de cercetare cu functiile didactice este prevazuta de legislatia
in vigoare.

Atributiile personalului didactic si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala a
postului.

Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca.

Toti membrii comunitatii universitare au obligatia sa respecte legislatia in domeniul
educatiei, prevederile prezentei Carte si tele interne ale ULBS.
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Art. 22,

CAPITOLUL 1l VIZIUNEA, MISIUNEA SI VALORILE ULBS

(1) Tnvé’géméntul superior joaca un rol cheie in deschiderea de noi orizonturi, prin

contributii importante la o dezvoltare echitabila si sustinuta si la formarea unei
culturi a pacii. Institutile de Tnvatdmant superior trebuie sa actioneze critic si
obiectiv pe baza de competente si merite, promovand activ solidaritatea
intelectuala si morald, servind nevoile intelectuale. Institutia de invatamant
superior trebuie sa prevada, sa anticipeze schimbari in toate sectoarele societatii,
sa fie pregatita si capabila sa faca diferentieri, sa se adapteze in concordanta cu
acestea.

(2) In scopul satisfacerii cerintelor beneficiarilor si a detinatorilor de interese, ULBS

defineste

Viziunea ULBS

Art. 23.

ULBS Tsi propune sa devina un lider in educatie si cercetare stiintifica la nivel
regional si national, cu o mare vizibilitate internationald, actionand in concordanta
cu nevoile academice ale studentilor si cu cerintele tuturor grupurilor de
stakeholderi. Printr-un management performant al resurselor, ULBS tinde s&
devina o universitate multidisciplinara si multiculturala sustenabila.

Misiunea ULBS

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

ULBS reprezintd un centru de convergentd, un lacas al stiintei, culturii si
umanismului deschis tuturor celor care satisfac rigorile si criteriile de acceptare
valorica.

Misiunea Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu este aceea de broker de cunostinte
si formator de competente prin promovarea excelentei si principiilor sustenabilitatii
in procesul de invatamant si cercetare, intr-un spectru larg de discipline. ULBS va
contribui semnificativ la dezvoltarea comunitatii locale, a regiunii si a societatii
romanesti in ansamblul ei, prin:

a) realizarea unui invatdmant creativ si stimulator centrat pe student care sa
integreze rezultatele cercetarii stiintifice nationale si internationale fin
dezvoltarea capitalului intelectual;

b) realizarea unor parteneriate academice internationale cu universitati de
prestigiu;

c) integrarea centrelor de cercetare in retelele internationale de excelenta si
realizarea de cercetari fundamentale si aplicative, generatoare de cunoastere;

d) dezvoltarea angajamentului istoric pentru promovarea libertatii academice in
conformitate cu Tnalte standarde de etic3;

e) realizarea unui climat intern stimulativ intelectual si social ;

f) dezvoltarea parteneriatelor in toate domeniile, la nivel national si international
si valorificarea cunostintelor in scopul dezvoltarii sustenabile a societatii.

Misiunea ULBS se concretizeaza prin urmatoarele actlunl strategice:
a) promovarea educatiei si cercetarn |n conce 6l eX|genteIe unel 300|etat|

european si mondial.

b) cunoasterea metodica si aduceres
prioritare ale stiintei si tehnologiei ¢
flexibila, interactiva si continua, atat
fnvatamant superior.

pinale Tn domeniile
area in profil larg,
a absolventilor de
/7)2/
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Carta Universitatil ,Lucian Blaga“” din Sibiu

c)

d)

interactiunea cu mediul economic, social si academic la nivel local, national si
international.

contributia la dezvoltarea locala, regionala si nationala din punct de vedere
social, economic, cultural.

Art. 27. In concordantd cu spiritul misiunii sale, ULBS se bazeaza in activitatea sa
urmatoarele principii strategice:
(1) Unitatea intre activitatea didactica si cercetare
a) Activitatea didactica este strans legata de domeniile de cercetare, orientandu-

c)

d)

se catre discursul academic. Procesul didactic este fundamentat pe metode
moderne de predare-invatare si este strans legat de continua creare de
cunostinte. In activitatea didactica universitara descoperirile, teoriile, modelele
si metodele sunt prezentate fundamentat, discutate critic si dezvoltate in
continuare de catre studenti si cadre didactice, intr-un proces colaborativ.
Scopul activitatii didactice este acela de a educa si de a pregati studentii
pentru activitatea profesionald sau cea de cercetare stiintifica. Cadrele
didactice au responsabilitatea de a motiva studentii pentru atingerea
excelentei in pregatirea specifica domeniului studiat. Educatia universitara
reprezinta pentru cadrele didactice o continuad provocare metodico-didactica
si a continuturilor predate.

indeosebi in domeniul cercetérii stiintifice, rezultatele nu sunt planificabile Si
cuantificabile a priori. De aceea obiectivul strategic pe termen lung este acela
de a oferi un cadru care sustine noi descoperiri. Astfel, universitatea sustine
activitati care faciliteaza initiative de cercetare si descoperiri pe termen lung si
care aduc beneficii directe activitatilor didactice ale cadrelor de cercetare. Prin
specificul departamentelor facultati acestea sunt orientate atat catre
activitatea de cercetare fundamentala, cat si catre cercetarea aplicata.

Acest obiectiv trebuie sustinut de o infrastructura de cercetare moderna si de
o structura administrativa performanta, care elibereaza pe cat posibil studentii
si cadrele academice de activitatile specifice administrative.

(2) Internationalizare si colaborare cu comunitatea

a)

b)

d)

(3) Asigurarea calitatii

Axiomatic si din traditie ULBS are ca obiectiv sa devina un pol de excelenta,
atat la nivel national, cat si international. Pentru a atinge acest obiectiv nu este
nevoie doar de excelenta la nivel local, dar si de o colaborare intensa in
cercetare si la nivel didactic cu parteneri din tara si din strainatate.
Angajamentul la nivel european, parteneriatele cu alte facultati si
departamente de specialitate din Europa, si participarea la programe
internationale cu Asia si America Latina subliniaza determinarea institutiei in
procesul de internationalizare.

Dezvoltarea activitatilor internationale va fi sustinutd de schimburi de
experienta si mobilitati ale personalului academic din toate stadiile carierei. De
asemenea, se va urmari diversificarea si cresterea numarului de mobilitati
studentesti in toate etapele de pregatire. Prin specificul specializarilor oferite
de ULBS, perioadele de mobilitate vor fi orientate atat spre schimburi cu alte
institutii de cercetare si universitati, dar si spre stagii de pregatire profesionala
in companii din tara si strainatate.
Internationalizarea si colaborare;
pondere importanta in cadrul a
cresterea numarului parteneriafe
mediul social si economic.
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a) Orientarea spre calitate In cercetare, activitatea didactica si cea administrativa
este un factor de succes important in activitatea universitatii. Alinierea
activitatilor de cercetare si a celor didactice la standarde internationale de
calitate trebuie realizata prioritar.

b) In strategia de dezvoltare pe termen lung este necesara ancorarea
standardelor si metricilor internationale de asigurare a calitatii, care vor fi
implementate n activitatile didactice si de cercetare.

(4) Guvernanta institutionala si management financiar

a) Pragmatismul si profesionalismul in managementul organizational si financiar
faciliteazd mentinerea elementelor de performanta deja prezente in cadrul
universitatii si faciliteaza structuri de cooperare noi si inovative, care permit
dezvoltarea sustenabila a ULBS.

b) Tn cadrul ULBS este necesars o cooperare constructiva si permanenta bazata
pe respect si fincredere reciprocd intre departamentele didactice si
nedidactice, intre activitatile de cercetare, dezvoltare, inovare si cele de
invatamant.

Valorile ULBS

Art. 28. ULBS Tsi defineste urmatorul set de valori

(1) SPIRITUL ANTREPRENORIAL: Motorul dezvoltarii si cresterii ULBS 1l reprezinta
abordarea antreprenoriala. Aceasta se regaseste in fiecare decizie luata, in fiecare
parteneriat incheiat, in fiecare proiect de cercetare initiat. Intreaga activitate a
ULBS este orientatd catre descoperirea si valorificarea oportunitatilor, catre
promovarea inovarii, dezvoltarea leadership-ului si oferirea unor servicii
educationale calitativ superioare care sa incurajeze indivizii in a-si exprima vocatia
Si a-si dezvolta potentialul.

(2) CULTURA ORGANIZATIONALA: ULBS trebuie s3 existe ca un organism viu,
puternic, bazat pe: competenta atasamentul, loialitatea si motivatia fiecarui
membru si capabilitatea de a face fata cerintelor pietei printr-o permanenta
preocupare pentru perfectionare. Entuziasmul, utilizarea eficientad a resurselor,
capacitatea de a intelege si a-si asuma responsabilitati, simplitatea, modestia si
respectul fatd de colegi trebuie sa fie ideile calauzitoare ale fiecarui membru al
ULBS.

(3) RESURSA UMANA: ULBS este permanent preocupata de atragerea si formarea
unei resurse umane competitive, considerata a fi cel mai pretios activ. Succesul
ULBS depinde de calitatea angajatilor, de modul in care acestia sunt instruiti,
perfectionati continuu, motivati si atasati valorilor ULBS.

(4) EDUCATIA SUSTENABILA: ULBS sprijina dezvoltarea durabila prin incorporarea
conceptulm de sustenabilitate in procesele educationale si in cadrul tuturor
proceselor suport din campus.

(5) INOVAREA: Avand credinta ca intotdeauna exista o cale mai buna, c& intotdeauna
se poate adauga valoare la ceea ce exista deja, ULBS incurajeaza dezvoltarea si
exprimarea ideilor inovatoare, la toate nivelele, pastrand un echilibru corect intre
ordine, disciplina si libertatea de expresie. Acesta este raspunsul pe care ULBS
intelege sa il dea unei societati extrem de dj .

(6) CERCETAREA DE EXCELEN'['A .- PIOR veazé o intensa activitate de
cercetare, ridicata la standarde int bila oricand sa asigure un

, €3 pabila sa vina pro-activ in
intdmpinarea nevoilor unei societs g emaiigstiafiate in schimbare.
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(7) CALITATEA: ULBS trebuie sa-si imbunatateasca permanent procesele
manageriale, educationale, suport si tertiare astfel incat sa ofere educatie,
cercetare si servicii de calitate, in strAnsa legatura cu cerintele stakeholderilor si
cu legislatia in vigoare.

(8) DESCHIDEREA: Ratiunea de a fi a ULBS se bazeaza pe o gandire orientata catre
valorile universale si o politica a parteneriatelor care asigura schimbul de idei si
dezvoltarea durabila a societati. Consortile realizate de ULBS vor urmari
cresterea capacitatii tuturor partenerilor de a furniza, utiliza eficient si transfera
toate categoriile de resurse (materiale, umane, financiare si informationale) atét
intre acestia, cat si in si dinspre mediul extern.

CAPITOLUL IV AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 29. Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu functioneaza pe baza autonomiei
universitare, inteleasa ca modalitate specifica de autoconducere, in acord cu
cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei, legislatia invatamantului, prevederile
prezentei Carte, precum si in acord cu reglementarile proprii.

Art. 30. Autonomia universitara consta in dreptul universitatii de a se conduce, de a-si
exercita libertatile academice fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau
religioase, de a-si asuma un ansamblu de competente, obligatii si responsabilitati
in concordanta cu optiunile si orientarile strategice nationale ale dezvoltarii
invatamantului superior, cu progresul stiintei si tehnicii, al civilizatiei si culturii
nationale si universale.

Art. 31.

(1) Autonomia Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu se materializeaza in: autonomia
didactica si stiintifica, autonomia organizatorica si functionald, autonomia
administrativa si financiara.

(2) Reglementarea competentelor universitatii, facultatilor, departamentelor,
structurilor de cercetare stiintifica se face de catre senat pe baza legislatiei
existente, a prezentei Carte si prin decizii proprii.

(3) In virtutea autonomiei universitare, autoritatea in ULBS nu poate fi exercitata de
nici un reprezentant al statului sau al oricarei instituti guvernamentale sau
neguvernamentale, decat cu aprobarea autoritatii universitare reprezentata de
senat sau rector.

(4) La nivel national, autonomia universitara se manifesta prin relatia directa a
rectorului cu ministerul de resort, cu alte ministere si institutii, precum si prin
alegerea reprezentantilor ULBS in organismele profesionale, conform legislatiei in
vigoare.

(5) In Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu exercitarea autonomiei, sub toate
aspectele ei, se realizeaza in corelatie stransa cu asumarea raspunderii publice.

Art. 32.
(1) Potrivit reglementarilor legale, rdspunderea publica implica obligatia universitatii
pentru:
a) respectarea legislatiei in vigoare, a poljtici nationale si europene in

domeniul invatamantului, in general,
b) respectarea cartei proprii;
c) aplicarea prevederilor legale In doff;
invatamantul superior;
mute in Codul de etica
e sengful universitatii,

0
//y/_. —

/

si deontologie profesionala universitar
parte integranta a acestei carte;
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g)
h)

asigurarea eficientei manageriale, utilizarea optima a resurselor si fondurilor
publice, potrivit contractului institutional;

asigurarea transparentei tuturor activitatilor si deciziilor sale, conform cu
legislatia Tn vigoare precum si cu reglementarile proprii;

respectarea libertatii academice a membrilor comunitatii academice;
antrenarea fiecarui membru al comunitatii academice la cresterea prestigiului
universitatii.

(2) Nerespectarea obligatiilor continute in formularea si spiritul notiunii de raspundere
publica este constatata de catre Comisia de etica si deontologie universitara, care
propune ministerului de resort aplicarea masurilor prevazute de lege.

Autonomia didactica si stiintifica

Art. 33. Autonomia didactica si stiintifica a Universitatii se concretizeaza n dreptul:

a)

b)

9)
h)

de a concepe, organiza, desfasura si perfectiona procesul de invatamant in
acord cu standardele nationale si internationale;

de a alege formele si modalitatile pe care le considera cele mai adecvate
desfasurarii activitatilor academice si stiintifice, pe baza experientei acumulate
si a potentialului uman si material de care dispune;

de a stabili contacte si a alege parteneri, colaboratori si asociati: universitati,
institutii de cercetare stiintifica, societati comerciale, alte persoane juridice
compatibile ca prestigiu, nivel si competente ;

de a edita si distribui materiale tiparite avand continut didactic, academic si
stiintific;

de a acorda distinctii si premii Tn semn de apreciere a activitatilor cu rezultate
meritorii desfasurate de diverse persoane, colective sau institutii, inclusiv de a
conferi sau primi titluri didactice, academice si stiintifice;

de a infiinta si organiza, in conditiile legii, facultati, departamente, programe
de studii universitare, scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii
universitare;

de a organiza structuri de cercetare;

de a evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea didactica si de cercetare
stiintifica si a adopta masuri in consecinta.

Autonomia organizatorica si functionala

Art. 34. Autonomia organizatorica si functionald se concretizeaza in dreptul Universitatii:

a)

de a-si stabili, modifica si imbunatati structurile proprii, inclusiv pe cele de
conducere, conform legii;

de a alege la referendum, prin vot universal, egal, direct si secret, modalitatea
de desemnare a rectorului,

de a elabora reglementari proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

de a stabili si aplica principiile si criteriile proprii, alaturi de cele stabilite legal
la nivel national, referitoare la evaluarea rezultatelor muncii, pentru
aprecierea, promovarea, recompensarea sau eliberarea din functie a
membrilor comunitatii ULBS;

de a selecta in conditiile legii cadrele didactice, cercetatorii, studentii si
personalul didactic auxiliar si nedidactic;
de a stabili componenta si condu

r de conducere in
3 atele de functiuni si

schemele de personal in raport cu /feSTsBIE. 5 financiare de care

dispune, cu prevederile planurilor defi i legiglatia in vigoare;

de a reglementa si evalua conduita mg comugnatil universitare;

de a publica reviste, manuale, cursuri\gerau, de.céreetére sa/u'zﬁe materiale

Z
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i) de a conferi titluri didactice si stiintifice Tn conditiile legii;

J) de ainitia si realiza, cu aprobarea Senatului, orice alta activitate conforma cu
legislatia in vigoare si cu acordurile internationale;

k) de a organiza manifestari si activitati stiintifice, culturale si sportive.

Autonomia administrativa si financiara

Art. 35. Autonomia administrativ-financiara a universitatii se realizeaza prin dreptul:

a) de a-si organiza structuri, directii, servicii si birouri administrative si financiare
proprii;

b) de a fundamenta, aproba, utiliza si gestiona, conform prioritatilor si deciziilor
universitatii, bugetul de care dispune;

c) de a realiza venituri proprii, din activitatile specifice;

d) de a stabili taxe, precum si cuantumul acestora, in conformitate cu prevederile
legale, la propunerea structurilor academice si cu aprobarea senatului;

e) de a accepta transferuri voluntare sub forma de donatii, sponsorizari si alte
acte juridice cu titlu gratuit;

f) de a acorda burse si alte forme de sprijin;

g) de aadministra spatiile universitare si intregul patrimoniu in limitele si conditiile
legii;

h) de a stabili investitille si dotarile Tn raport de necesitatile institutionale si de
sursele de finantare legal constituite;

i) de a efectua operatiuni financiar-bancare, in functie de propriile necesitati;

j) de ainfiinta societati comerciale cu respectarea prevederilor legale.

k) de a infiinta asociatii, fundatii si alte forme de asociere, cu sau fara
personalitate juridica, in conditiile legii.

) de a colabora cu alte persoane juridice, pe baza de protocoale propuse de
catre structurile academice si validate de catre structurile de conducere ale
universitatii.

CAPITOLUL V PROGRAMELE DE STUDII

Art. 36.

(1) Invatdmantul in cadrul ULBS se desfasoara in limba romana, si in limbi de
C|rculat|e internationala. Tnvatdmantul din ULBS este compatibil cu Tnvatamantul
altor universitati din tara si strainatate, fiind bazat pe sistemul creditelor
transferabile.

(2) Programele de studiu ale ULBS sunt deschise tuturor cetatenilor romani si stréini,
fara discriminari, conform Constitutiei, legislatiei in vigoare si prezentei Carte.

(3) Universitatea poate organiza programe de studii pentru cetatenii romani rezidenti
in alte tari, in structuri considerate ca extensii ale ULBS in aceste tari, cu
respectarea deopotriva a legislatiei in domeniu, roméane si a tarii respective.

(4) Universitatea poate organiza, in Romania sau in alte state, programe de studii
comune cu alte institutii de invatamant superior din strainatate, recunoscute ca
atare de statul de ongme in cazul in care aces rame se organizeaza in

céat si in statele respective.
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Art. 37.
(1) Studentii sunt parteneri in procesul didactic si de cercetare stiintifica.
(2) Universitatea recunoaste organizatiile studentesti legal constituite, sprijina
activitatea lor si ia Tn considerare opinia acestora, exprimata in cadrul legal, prin
reprezentantii studentilor alesi in structurile de conducere.

Art. 38.

(1) In ULBS se organizeaza programe de studii universitare si postuniversitare.

(2) Studiile universitare sunt organizate pe ciclurile de licentd, de masterat si de
doctorat. Pentru fiecare ciclu universitar organizat, senatul universitar aproba un
regulament propriu de organizare si functionare, in acord cu standardele nationale
si internationale generale si specifice de calitate.

(3) Studiile postuniversitare sunt organizate pe programe postdoctorale de cercetare
avansata, pe programe de formare si dezvoltare profesionald continua si pe
programe postuniversitare de perfectionare.

Art. 39.
(1) Formele de organizare a programelor de studii universitare pot fi:
a) cu frecventa, pentru studiile universitare de licenta, masterat si doctorat;
b) cu frecventa redusa, pentru studiile universitare de licentd, masterat si
doctorat
c) ladistanta, pentru studiile universitare de licenta.

(2) Formele de organizare si conditile de desfasurare ale programelor de studii
postuniversitare sunt stabilite si facute publice prin regulamente si metodologii
proprii, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Admiterea la programele de studii universitare si postuniversitare din ULBS se face
in baza unei metodologii aprobate de catre senatul universitar, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 40.

(1) Curriculumul programelor de studii universitare se aprobad de céatre senatul
universitar, la propunerea consiliilor facultatilor, in concordanta cu profilul calificarii
definit de Cadrul national al calificarilor.

(2) Documentele curriculare ale unui program de studiu sunt planurile de invatamant,
fisa programului si fisele de disciplina

(3) Structura documentelor curriculare este stabilitd prin metodologii specifice, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 41.

(1) Un program de studii universitare conduce la obtinerea unui numar specific de
credite de studii transferabile, in conformitate cu metodologia Sistemului European
de Credite Transferabile (ECTS).

(2) Managementul procesului de Tnvatamant in conformitate cu ECTS se realizeaza
in baza unui regulament propriu, in conditiile legii.

(3) ULBS recunoaste creditele obtinute de studentii sai in cadrul programelor de
mobilitate internationala.

Art. 42, Structura anului universitar se aproba de catr;
legale in vigoare.

; econformitate cu prevederile
1 i o
o ol

‘ ‘h'

%&r U\L S acorda urmatoarele
@i r, diploma de master,
>

W gértificat de(atestare a

Art. 43.
(1) Dupa promovarea examenelor de finali
tipuri de acte de studii: diploma de licent
diploma de doctor, atestat de studii p
competentelor profesionale.

rd
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(2) Actele de studii eliberate de ULBS sunt documente oficiale, cu regim special, care
confirma studiile efectuate, titlurile sau calitatile dobandite.

(3) In cazul programelor de studii organizate in comun cu o alta universitate, actele
de studii se elibereaza in concordanta cu reglementarile nationale si cu prevederile
acordurilor interinstitutionale.

(4) Actele de studii eliberate de catre ULBS, in conditile legii, pentru aceleasi
programe de studii sunt echivalente, indiferent de forma de invatamant absolvita.

CAPITOLUL VI PRINCIPIILE DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

Art. 44. Din comunitatea universitara a ULBS pot face parte cetateni romani si straini, fara
discriminari.
Art. 45.
(1) Accesul la functiile didactice si cele de cercetare stiintifica din ULBS se face prin
competitie, dupa proceduri specifice si care sunt publice.
(2) Admiterea in ULBS se face pe baza de competitie dupa proceduri specifice si care
sunt publice.

(3) Mentinerea celor admisi intrati in comunitatea ULBS este conditionatd de
respectarea reglementarilor universitatii.

Art. 46. Activitatea didactica este inseparabilda de cercetarea stiintifica. Criteriul
fundamental de evaluare a activitatii profesionale a cadrelor didactice are
obligatoriu, alaturi de componenta didactica si o componenta stiintifica.

Art. 47.

(1) Structurile de conducere si persoanele care ocupa functiile de conducere se
stabilesc in conformitate cu legislatia in vigoare si reglementarile proprii.

(2) Se recomanda ca in functiile de conducere, membrii in structurile de conducere
sau presedinte al senatului sa nu fie alese/desemnate persoanele care au implinit
vérsta de 65 de ani la data alegerii/desemnarrii.

(3) Nu pot ocupa o un loc intr-o structura de conducere sau o functie de conducere
persoanele care:

a) au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unor infractiuni de serviciu sau
in legatura cu serviciul ori pentru infractiuni savarsite cu intentie;

b) au desfasurat activitate de politie politica, constatata prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

c) au fost sanctionate disciplinar si nu li s-a radiat sanctiunea.

Art. 48.
(1) In structurile de conducere, studentii sunt reprezentati conform legii, in proportie
de 25% din totalul membrilor, restul de 75% fiind cadre didactice sau de cercetare.
(2) Mandatul reprezentantilor studentilor, in structurile de conducere — indiferent de
ciclul de studii pe care il urmeaza — licenta, masterat sau doctorat - se poate intinde
pe toata durata cat acestia au calitatea de studenti in afara de cazul unor abateri

grave de la etica universitar dar nu mai mult de durata mandatului pentru care au
fost alesi.

(3) Votul studentilor este deliberativ in toat
nemijlocit.

Art. 49. Atributiile structurilor de conducere uni
prin legislatia Tn vigoare precum si p
si/sau, dupa caz, de consilile de facult
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

50.

51.

52.

53.

54.

Comunitatea academica se situeaza, in ansamblul ei, in afara activitatilor si
confruntarilor politice. Procesul de invatdamant si cercetare, specific universitatii,
este incompatibil cu orice forma de manifestare sau influenta politica.

Apartenenta la comunitatea academica nu ingradeste activitatile politice ale
membrilor sai, ca persoane particulare, in afara spatiului universitar.

Universitatea incurajeaza schimbul de studenti si de cadre didactice, in conditii de
recunoastere reciproca a competentelor.

in cadrul procesului de invatamant si al vietii universitare studentii pot participa la
actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite de studii
transferabile, in conditiile stabilite de regulamentele de functionare ale facultatilor.

(1) Apararea prestigiului universitatii constituie o indatorire fundamentala pentru toti

membrii comunitatii universitare.

(2) Denigrarea de catre angajatii Universitati a ULBS sau a organelor sale

55.

56.

57.

58.

59.

reprezentative, prin proferarea publica de acuzatii ori furnizarea de date nereale,
dovedite ca atare de organele specializate ale statului, de natura a periclita sau a
aduce atingere intereselor legitime ale Universitatii se sanctioneaza in conditiile
legii, cu acordul Senatului ULBS.

Activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si cercetatorilor va fi evaluata
periodic.

Senatul va aproba periodic rapoartele de activitate ale structurilor universitare:
departamente, facultati, structuri de cercetare, potrivit standardelor fixate de
legislatia in vigoare si de Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii n
invatamantul Superior, atat in faza de acreditare, cat si dupa incheierea primului
ciclu de activitate, formele de invatamant si programe de studii universitarele nou
infiintate.

in situatia in care o anumitd persoana a desfasurat activitati de o importanta
deosebita in folosul unei (unor) facultati, acea persoana va putea fi distinsa cu
titluri onorifice ale facultatii(lor) respective — "Partener de onoare al facultatii* -
"Membru de onoare al Consiliului facultatii" s.a. Propunerea pentru acordarea
acestor titluri se face de catre departament iar validarea propunerii se face de cétre
consiliul facultatii, in conformitate cu reglementarile proprii.

Senatul Universitatii poate aproba, conform prevederilor Legii 1/2011, reducerea
normei didactice si de cercetare pentru persoanele care ocupa functiile de
conducere, cu pana la 30%.

ULBS promoveaza parteneriatul cu alte institutii de Tnvatamant superior din tara si
din strainatate in scopul comun de afirmare a identitatii nationale si a creatiei
romanesti, respectiv de dezvoltare a cooperarii academice internationale.
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CAPITOLUL VIl STRUCTURA UNIVERSITATII ,,LUCIAN BLAGA” DIN
SIBIU

Organizarea proceselor educationale si de cercetare

Art. 60.

(1) Pentru desfasurarea procesului de educatie si de cercetare, Universitatea ,Lucian
Blaga” din Sibiu are in structura sa: departamente, facultati, IOSUD, scoli
doctorale, institute, centre sau laboratoare de cercetare, clinici universitare, centre
pentru formarea continua a resurselor umane, unitati de microproductie si prestari
servicii, statiuni experimentale, ferme didactice sau alte entitati pentru activitati de
productie si transfer de cunoastere si tehnologie, precum si alte structuri
functionale pentru cercetarea stiintifica, pentru cooperare cu instituti de
invatamant si de cercetare din tara si strainatate.

(2) Pentru furnizarea serviciilor suport, Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu are in
structura sa: biblioteca, editurd, tipografie, librarie, directii, servicii, birouri
administrative, cantine si camine studentesti.

a) Pentru constituirea unui birou este necesar un numar minim de 4 posturi.
b) Pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar minim de 7 posturi.
c) Pentru constituirea unei directii este necesar un numar minim de 12 posturii.

(3) Activitatile administrative din cadrul structurilor prevazute la al. (1) se pot organiza

in compartimentele functionale de natura si in conditiile prevazute la alin. (2)

Art. 61.

(1) Facultatea este unitatea functionala de baza a universitatii care elaboreaza si
gestioneaza programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor
domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.

(2) Potrivit tipurilor, nivelului si ciclurilor de studii universitare componenta facultatii
este formata din departamente scoli doctorale, scoli postdoctorale, scoll
postuniversitare si extensii universitare. In cadrul acestor structuri este cuprins:
personal didactic titular si asociat, studenti, cercetatori stiintifici si proiectanti,
personal didactic asociat, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal
nedidactic.

(3) In cadrul ULBS, o facultate include unul sau mai multe departamente, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea
programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare dintr-un domeniu
fundamental al stiintei

(4) Facultatea se infiinteaza, se organizeaza, se reorganizeaza sau se desfiinteaza la
propunerea consiliului de administratie si, dupa caz, consiliului facultatii, cu
aprobarea Senatului Universitar, prin hotardre a Guvernului. Facultatea se
individualizeaza prin domenii de specializare, programe de studiu si durata
studiilor precum si prin conditiile de admitere si de absolvire.

(5) Facultatea este organizata si isi desfasoara activitatea in temeiul prezentei Carte,
al regulamentelor Universitétii si aI propriilor regula nente. Structura de conducere

Art. 62.

(1) Departamentul este o unitate functionala @

activitati de Tnvatamant si de cercetate
vannﬂcarea cunostmtelor aferente unma 8¢ 2] Yiutor gzl’ grame de studii.

‘ ' ds . ‘\ment este aa/arobat de

o > LBS.
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(3) In ULBS un departament are in componenta cadre didactice si de cercetare
stiintifica titulare si asociate din unul sau mai multe domenii de specialitate. Fiecare
departament gestioneaza programe de studii din cel putin un domeniu de
specialitate/domeniu de stiinta.

(4) Departamentele pot organiza centre de cercetare, scoli postuniversitare si pot
propune extensii universitare.

(5) Departamentul este condus de consiliul departamentului condus, la randul sau, de
un director.

(6) infiintarea, desfiintarea, comasarea, divizarea si organizarea departamentelor sunt
aprobate de Senatul Universitatii la propunerea consiliilor facultatilor sau a
Consiliului de Administratie

(7) Departamentul se organizeaza in cadrul unei facultati. Exceptie fac
departamentele functionale care deservesc intreaga comunitate academic3, care
vor fi organizate la nivelul universitatii.

Art. 63.
(1) In cadrul departamentelor se pot constitui colective care reunesc cadrele didactice
si de cercetare de la aceeasi disciplina.
(2) Infiintarea, organizarea si functionarea structurilor de cercetare stiintificd n
universitate se face potrivit regulamentelor interne.

Structurile de conducere

Art. 64.

(1) Functionarea Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu este asiguratd de catre
structurile de conducere, de catre organele de conducere ale unitatilor structurale
componente si/sau, dupa caz, ale consortiilor din care aceasta face parte.

a) Structurile de conducere sunt: Senatul si Consiliul de Administratie, la nivelul
universitatii;

b) consiliul pentru studiile universitare de doctorat, la nivelul IOSUD:

c) consiliul facultatii;

d) consiliul departamentului.

(2) Structura organelor de conducere, la toate nivelurile, respectd principiul
reprezentativitati. Norma de reprezentare se stabileste prin regulamentele
specifice de alegeri.

(3) Componenta structurilor de conducere se stabileste prin vot universal, direct si
secret, potrivit regulamentelor de alegeri specifice din ULBS.

(4) Conditiile si procedurile de alegere in structurile de conducere in ULBS sunt
reglementate in regulamentele de alegeri specifice din ULBS.

(9) Calitatea de membru intr-o structurd de conducere se mentine atat timp cat
persoana in cauza fsi mentine calitatea avutd la momentul desemnarii
(titular/student).

(6) Structurile de conducere lucreaza valabil cu un cvorum de 2/3 din numarul de
membri, iar hotararile se adopta cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(7) Revocarea din functie a oricarei persoane care face parte din structurile de
conducere ale universitatii, la orice nivel, se face prin hotararea aceluiasi organ
colectiv, a aceleiasi structuri sau colectivitati €s-0 sau desemnat-o, la

\nducere din care face
Mare si functionare al

parte, pentru abateri prevazute in regul
structurii respective.

(8) In orice situatie de acest fel, audierea
obligatorie.
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Art. 65. in toate cazurile, structurilor de conducere i se aplica principiul democratic al
majoritatii exprimate. Fiecare organ colectiv de conducere poate lua decizii legal
valabile numai in cazul indeplinirii conditiei de cvorum, in conformitate cu prezenta
Carta si cu legislatia in vigoare.

Art. 66.

(1) Structurile de conducere ale universitatii promoveaza dialogul social in relatia cu
membrii comunitatii universitare, bazat pe transparentd decizionald, pentru
realizarea unui consens institutional, asigurand un climat normal de munca in
Universitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractului colectivde munca,
ale regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor si
membrilor de sindicat.

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale universitatii si Sindicatul Cadrelor
Universitare Sibiu (SCUS) au in vedere urmatoarele:

a) SCUS participa, prin presedintele ales, la elaborarea Strategiei de dezvoltare
a ULBS cu propuneri vizand activitatea profesionald, economica, culturala si
sociala;

b) ULBS recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatului SCUS de a urmari la
locul de munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute
in contractele colective de munca si in contractele individuale de munca ale
membrilor sai;

c) ULBS si SCUS isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile proprii privind
problemele importante din domeniul relatiilor de muncs;

d) Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu se obliga sa elaboreze anual planuri de
formare profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupa consultarea
sindicatului;

e) ULBS se obliga sa consulte sindicatul SCUS in situatia incheierii contractelor
de adaptare profesionala pentru membrii acestuia;

f) Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu este obligata sa puna, cu titlu gratuit, la
dispozitia SCUS spatiul corespunzator functionarii acestuia si sa asigure
dotarile necesare desfasurarii activitatii prevazute de lege;

g) Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in organele de
conducere ale sindicatului SCUS (membrii Biroului Executiv si reprezentantii
facultatilor) nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului
pe care |-au primit de la salariatii din unitate, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru
abateri disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat.

SENATUL UNIVERSITATII
Art. 67. Senatul Universitatii reprezinta cel mai nalt for de decizie si deliberare din ULBS

si este constituit prin alegeri, pe baza principiilor reprezentativitatii si eficientei
decizionale.

Art. 68. Mandatul Senatului Universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
Senatului este de 4 ani.

Art. 69.
(1) Senatul Universitatii este format dintr-un nu
reprezentanti ai facultatilor si departame
reprezentanti ai personalului didactic si de cer
studentilor.

(2) Toti membrii Senatului Universitar, fara excepti&zst
direct si secret al cadrelor didactice si cercetatorigl

addstia, 75% sunt
D slnt reprezentanti ai

prin votul universal,
Y

.ectiv al sfudentilor.
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(3) Reprezentarea fiecarei facultati sau structuri de cercetare stiintifica este asigurata
prin urmatorul algoritm :

a)

b)

Numarul de locuri ce revine fiecarei facultdti pentru cadre didactice si de
cercetare in Senat se stabileste potrivit normei de reprezentare prevazuta in
Regulamentul de alegeri pentru Senat in raport de numarul de cadre didactice
si de cercetare titulare existente in fiecare structura academica si de cercetare;
Numarul de locuri Tn Senat pentru studenti ce revine fiecarei facultati se
stabileste in raport de numarul de studenti inmatriculati in facultate la nivelurile
de studii universitare licenta, master, doctorat.

(4) Structura, organizarea, atributiile si functionarea Senatului ULBS se stabilesc prin
Regulamentul privind organizarea si functionarea Senatului ULBS.

(5) Numarul mandatelor, atributiile, pierderea calitatii de senator, alte aspecte privind
Senatul ULBS, sunt reglementate prin regulamentul mentionat la alin. 4.

Art. 70.

(1) Senatul Universitatii Tsi alege prin vot secret si direct un presedinte.

(2) Presedintele Senatului este ales dintre cadrele didactice care sunt membre ale
Senatului.  Alegerea presedintelui Senatului se desfasoara conform
Regulamentului de desfasurare a alegerilor pentru Presedintele Senatului ULBS.

Art. 71. Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

e)

f)

Art. 72.

reprezinta Senatul Universitar in raporturile cu Rectorul;

incheie - in numele si pentru Senatul Universitar - contractul managerial cu
Rectorul universitatii, dupa confirmarea acestuia prin ordin de ministru;
conduce sedintele Senatului Universitar;

coordoneaza comisiile de specialitate ale Senatului si conlucreaza cu acestea;
pe baza propunerilor comisiilor Senatului, formuleaza propuneri de rezolutii, in
vederea respectarii si promovarii drepturilor si intereselor legitime ale corpului
academic si studentesc;

poate propune Senatului ca acesta sa solicite, rapoarte din partea Rectorului,
in vederea discutarii si monitorizarii activitati conducerii executive a
universitatii.

(1) Senatul se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare sau alte manifestari,
dupa caz.

(2) Sedintele ordinare sunt, iIn numar minim de 6 pe fiecare an universitar si sunt
convocate de catre Rector cu cel putin 7 zile Tnainte, cu precizarea ordinii de zi si
punerea la dispozitia membrilor Senatului a materialelor scrise sau publicate pe
site-ul ULBS si propuse pentru analiza.

(3) Sedintele extraordinare se pot convoca n situatii de importanta majora, de catre
Presedintele Senatului, Rectorul Universitatii si/sau la solicitarea a cel putin 1/3
dintre membrii Senatului.

Art. 73.

(1) Competentele Senatului privesc toate aspectele vietii academice din Universitate
referitoare la strategia de indeplinire a misiunii si obiectivele acesteia.

(2) Senatul ULBS are ca principale atributii:

a)
b)

c)

d)

universitara, carta universitara;

aproba metodologiile si regulamente
Universitatii; )
aproba planul strategic de dezvoltare inSY
proiectul de buget si executia bugetara;
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e) incheie contractul de management cu Rectorul ULBS:

f) aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare,
structura, organizarea si functionarea universitatii;

g) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si
deontologie profesionala universitara;

h) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

i) aproba propunerile, regulamentele si metodologiile privind politica de resurse
umane a ULBS;

J) aproba programarea, organizarea, desfasurarea si perfectionarea intregului
proces de invatamant (formatii de studiu, planuri de invatamant, structura
anului universitar, taxe de scolarizare etc.);

k) aproba statele de functii si dimensionarea normei didactice;

l) aproba proiectele de operatiuni patrimoniale care vizeazad dezvoltarea
universitatii in valoare de peste 50.000 EUR;

m) aproba componenta Comisiei de etica si deontologie universitara;

n) controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisii
de specialitate;

o) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
cadrelor didactice si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

p) aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare:

q) aproba finfiintarea, ca Universitate singurd sau prin asociere, de societati
comerciale, fundatii sau asociatii, si acordarea, prin contract, a dreptului de
administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale;

r) in cazul revocarii din functie a Rectorului de catre minister, desemneaza un
prorector care reprezinta Universitatea si care devine ordonator de credite si
finalizeaza, conform legii, procedurile de desemnare a unui nou Rector;

s) aproba strategia de cooperare nationala si internationald a ULBS.

(3) Senatul ULBS indeplineste orice alte atributii care i revin, conform legislatiei n
vigoare.

Art. 74.

(1) Senatul Universitar Tsi stabileste, la inceputul fiecarui mandat, comisii de specialitate
prin care controleaza activitatea conducerii executive a ULBS.

(2) Componenta comisiilor se propune de catre presedintele Senatului si se aproba de
catre Senat. Atributiile si functionarea Comisiilor de specialitate sunt prevazute in
Regulamentul privind organizarea si functionarea senatului ULBS.

(3) Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate n
Senatul Universitar, care adopta masuri in consecinta.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 75.

(1) Consiliul de Administratie asigura conducerea operativd a ULBS si aplica deciziile
strategice ale Senatului Universitar.

(2) Din Consiliul de Administratie fac parte: re

directorul general administrativ si reprezent

(3) Reprezentantul Sindicatului participa, 1

Consiliului de Administratie.

(4) Presedintele Senatului poate fi invitat la se
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Art. 76.
(1) Consiliul de Administratie are ca principale competente:

a) elaboreaza studii, strategii pe termen lung si mediu, politici pe domenii de
interes ale universitatii, precum si planul strategic de dezvoltare institutionala;

b) avizeaza planurile operationale propuse de Rector;

c) avizeaza, la propunerea Rectorului, structura si organigrama Universitatii, in
vederea aprobarii acestora in Senat;

d) elaboreaza si transmite spre aprobare Senatului regulamentele si
metodologiile privind organizarea si functionarea Universitatii;

e) elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

f) avizeaza propunerile de programe noi de studii sau de intrare in lichidare a
acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea Universitatii,
sunt ineficiente academic, financiar sau nu mai sunt solicitate de piata munci;

g) avizeaza si transmite spre aprobare Senatului propunerile, regulamentele si
metodologiile privind politica de resurse umane a ULBS;

h) aproba executia bugetara si situatiile financiare anuale/trimestriale;

i) avizeaza si Tnainteazd spre aprobare Senatului componenta nominala a
Comisiei de etica si deontologie universitara, precum si componenta nominala
a comisiilor de cercetare prealabila a abaterilor disciplinare.

(2) Consiliul de administratie indeplineste alte atributii stabilite prin legislatie,
Regulamentul privind organizarea si functionarea consiliului de administratie al
ULBS sau dispuse de Senat.

CONSILIUL PENTRU STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 77.
(1) Potrivit legii, IOSUD este condus de Consiliul pentru studiile universitare de
doctorat (CSUD).
(2) Organizarea, functionarea si atributiile CSUD sunt stabilite prin legislatia in vigoare
si prin regulamentul propriu de functionare.

CONSILIUL FACULTATII

Art. 78. Facultatea este condusa de Consiliul facultati, prezidat de decan. Fiecare
facultate elaboreaza propriul Regulament de organizare si functionare, prin care
asigura desfasurarea studiilor si a cercetarii stiintifice, perfectionarea si evaluarea
periodica a personalului, precum si managementul resurselor umane din facultate.

Art. 79.
(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultétii.
(2) Numarul de membri din fiecare consiliu de facultate este stabilit astfel:

a) Numarul de locuri ce revine fiecarui departament pentru cadre didactice si de
cercetare in Consiliul facultatii se stabileste in raport de numarul de cadre
didactice si de cercetare titulari existent in fiecare departament;

b) Numarul de locuri ce revine fiecarui departament, pentru studenti, in Consiliul
facultatii se stabileste in raport de numarul de studenti inmatriculati in
programele de studii gestlonate de fiecare departament

-

, . Nfacultatii sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor//cg OE JQUIE Si de cercetare

ecret aI tutu ror

Ahat h“lversttar /

(5) Consiliul nou ales al facultatii este validat de catr
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(6) Consiliul facultatii se intruneste trimestrial in sesiune ordinara si in sesiuni
extraordinare.

Art. 80.

(1) Competentele consiliului facultatii se refera la toate problemele vietii academice
din facultate.

(2) Consiliul facultatii are ca atributii principale:

a)

aproba strategia dezvoltarii facultatii, in concordanta cu strategia de dezvoltare
a ULBS;

avizeaza infiintarea, modificarea sau desfiintarea programelor de studii
gestionate de facultate ;

avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare si statele
de personal pentru celelalte categorii de personal;

propune criteriile, standardele si comisiile pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice si de cercetare, precum si pentru evaluarea periodica a
personalului didactic de cercetare din cadrul facultatii;

organizeaza concursurile pentru ocuparea personalului didactic si de
cercetare auxiliar;

elaboreaza si adopta proiectul de buget pentru facultate, asigura utilizarea
resurselor materiale puse la dispozitia facultatii cu respectarea prevederilor
legale;

fundamenteaza si avizeaza cifrele de scolarizare, gestioneaza procesul de
admitere la programele de studii ale facultatii conform regulamentelor de
admitere, precum si toate aspectele legate de gestiunea scolaritatii studentilor
facultatii, inclusiv serviciile sociale si facilitatile de care beneficiaza studentii. .
organizeaza manifestari stiintifice;

controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia
privind starea generala a facultétii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare la nivelul facultatii;

stabileste strategia cooperarii academice nationale si internationale si propune
acorduri de colaborare in acord cu strategia universitatii;

(3) Consiliul facultatii indeplineste alte atributii stabilite prin lege, prin hotérarile
consiliului de administratie si hotararile Senatului ULBS.

CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Art. 81.

(1) Departamentul este condus de consiliul departamentului.

(2) Atributiile consiliului departamentului se refera la managementul activitatii
didactice si al activitati de cercetare stiintifica desfasurate de membrii
departamentului.

(3) Consiliul departamentului avizeaza propunerile necesare pentru
aprobare/avizare/adoptare de catre consiliul facultatii.

(4) Conducerea operativd a departamentului este asiguratd de catre directorul
departamentului, sprijinit de membrii consiliului departamentului.

Art. 82. Consiliul departamentului este ales prin vot universal, egal, direct Si secret,

exercitat de membrii departamentului.
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FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art. 83.
(1) Functiile de conducere sunt:
a) rector, prorector, director general administrativ — la nivelul universittii:
b) director al consiliului pentru studii universitare de doctorat, la nivelul IOSUD.
c) decan, prodecan — la nivelul facultatii;
d) director de departament — la nivelul departamentului:

(2) Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori ai unitatilor respective.

(3) Functnle de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan de director
de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie
nu se cumuleaza.

(4) In cazul vacantarii unui loc in functile de conducere in timpul mandatului, se
procedeaza la alegeri partiale/concurs public/desemnare, dupa caz., in termen de
cel mult 90 zile de la data vacantarii. Modalitatea de desemnare a rectorului,
stabilita prin referendum, se mentine.

(5) Revocarea din functie a oricarei persoane care ocupi o functie de conducere,
inclusiv a rectorului, se face prin hotararea aceluiasi organ colectlv a aceleiasi
structuri sau colectlwtatl care |-a ales sau desemnat, printr-o procedura s1metr|ca
similara celei prin care a fost ales sau desemnat, la initiativa a cel putin o treime
dintre membrii electori si numai pentru abateri deosebit de grave de la codul eticii
academice, definite astfel de Codul eticii si deontologiei universitare.

(6) in orice situatie de acest fel, audierea prealabild a persoanei in cauza este
obligatorie.

RECTORUL

Art. 84.

(1) Rectorul reprezinta legal ULBS in relatile cu tertii, realizeazd conducerea
executiva si este ordonatorul de credite al universitétii.

(2) Rectorul este desemnat de catre comunitatea universitara prin modalitatea
stabilita potrivit referendumului universitar la care participa toate cadrele didactice
si de cercetare stiintifica titulare, precum si reprezentantii studentilor in senatul
universitar siin consiliile facultatilor din ULBS.

(3) Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoana nu poate ocupa functia de
rector la aceeasi institutie de nvatamant superior pentru mai mult de doua
mandate succesive, complete

(4) Rectorul, desemnat prin modalitatea prevazuta la alin.2, este confirmat prin ordin
al ministrului de resort, conform legii.

(5) Rectorul confirmat incheie un contract institutional cu ministrul de resort.

(6) Rectorul confirmat incheie cu senatul universitar un contract de management, care
cuprinde criteriile si indicatorii de performanta manageriala, drepturile si obligatiile
partilor contractante.

(7) In cazul exercitarii functiei de membru al Guvernului sau de secretar de stat,
Rectorul are obligatia de a se suspenda din functie pe durata exercitarii respectivei
demnitati.

Art. 85.
(1) Rectorul are urmatoarele atributii:
a) realizeaza managementul si conducere
b) conduce consiliul de administratie;
c) convoaca senatul universitar; :
d) numeste prorectorii pe baza consultarii seRatiliivunpive (‘ )

23



Carta Universitati ,Lucian Blaga” din Sibiu

f) raspunde de buna gestionare a patrimoniului si de corecta gestiune financiara
a universitatii,

g) raspunde de alocarea resurselor universitatii, prioritar, spre departamentele si
structurile cele mai performante;

h) semneaza actele oficiale, diplomele, inscrisurile, actele financiar—contabile,
diplomele intocmite si emise de catre ULBS;

[) semneaza deciziile in legatura cu regimul matricol al studentilor;

J) semneaza deciziile privind angajarea, sanctionarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca ale angajatilor ULBS;

k) anuleaza, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de
studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau
prin incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitars;

[) aproba atributile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa
individuala a postulw

m) asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii standardelor de calitate Tn mediul universitar, de etica universitara
si legislatiei Tn vigoare;

n) propune structura si componenta nominala a Comisiei de etica si deontologie
universitara;

0) propune consiliului de administratie luarea masurii de solicitare a angajatilor
pentru efectuarea examenului medical complet in situatii exceptionale, de
inaptitudine profesionala de natura psiho-comportamentala;

p) pune in aplicare hotararile consiliului de administratie privind efectuarea
examenului medical complet in situatii exceptionale, de inaptitudine
profesionala de natura psiho-comportamentala de catre angajati;

q) asigura conditile pentru punerea in aplicare a hotararilor consiliului de
administratie, ale senatului ULBS, ale Codului de eticd si deontologie
universitara, precum si a celorlalte acte normative interne ale ULBS;

r) prezideaza comisia de concurs pentru desemnarea directorului general
administrativ si il numeste pe acesta pe post, in conditiile legii;

s) prezinta, in fata senatului universitar, rapoarte privind mdepllmrea misiunii si a
obiectivelor strateglce

t) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu
contractul de management si legislatia in vigoare.

(2) n virtutea raspunderii publice, Rectorul:

a) prezinta senatului universitar, in luna martie a fiecarui an, raportul privind
starea universitatii;

b) face publice deciziile sale si pe cele ale consiliului de administratie;

c) face publica, prin declaratie pe propria raspundere, oferta anuald de
scolarizare a universitatii, in conformitate cu legea.

Art. 86.
(1) Rectorul poate fi suspendat de catre senatul universitar cand este constatata cel
putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:
a) nu-si indeplineste indicatorii de performanta ageriala asumati prin
i ' ae \~{n contractul de

c) aduce prejudicii intereselor universitatii;
d) se mentine, peste termenul stipulat in prezg
de incompatibilitate sau de conflict de intsre
functia de rector.

(2) Rectorul raspunde pentru activitatea sa in fata senatutfu

dintre situatiile

de Ieg(a/pentru
iversitatii. // 4
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Art. 87. Rectorul poate fi demis sau revocat din functie in conditiile legii.
PRORECTORUL

Art. 88.

(1) Prorectorul este un membru al comunitatii universitare a universitatii, numit in
aceasta functie de catre rector, cu consultarea senatului universitar.

(2) Prorectorul Tsi exprima acordul scris de sustinere executiva a planului managerial
al rectorului.

(3) Pentru fiecare mandat numarul de prorectori este propus de rector si aprobat de
senat.

(4) Durata mandatului prorectorilor este aceeasi cu durata mandatului rectorului, adica
de patru ani. Numarul de mandate este de maxim 4.

(5) Atributiile concrete ale prorectorilor sunt constituite de responsabilitati, pe domenii,
delegate de catre Rector si validate de catre Senat. Aceste responsabilitati pot
corespunde, potrivit cu nivelul de evolutie al universitatii domeniilor diverse, cum
sunt: activitatea didactica si de formare a personalulw activitatea de cercetare
stiintifica, problemele studentesti, strategia universitatii si activitatea economica,
relatiile internationale si programele comunitare, precum si altele asemenea.

(6) Un prorector poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Senatului
universitar, cand nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca
legislatia si normele de etica universitara, se afla in una dintre incompatibilitatile
prevazute de lege si/sau aduce prejudicii intereselor ULBS.

DIRECTORUL CONSILIULUI PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 89.
(1) Consiliul pentru studii universitare de doctorat este condus de un director.
(2) Functia de director al consiliului pentru studii universitare de doctorat este
asimilata functiei de prorector.
(3) Procedura de alegere a directorului consiliului pentru studii universitare de doctorat
este reglementata de Codul studiilor universitare de doctorat.

DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV

Art. 90.
(1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa si raspunde de
buna gestionare economico-financiara a universitatii in conformitate cu prevederile

din fisa postului.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de catre
consiliul de administratie al universitatii. Presedintele comisiei de concurs este
Rectorul universitatii, iar din comisie face parte si un reprezentant al ministerului
de resort. Directorul general administrativ al ULBS este validat de catre Senatul
universitar.

(3) Numirea pe post a directorului general administrativ se face prin decizie a
Rectorului, iar mentinerea pe post a acestuia se face in baza acordului scris al
acestuia de sustinere executiva a planului managerial al rectorului.

(4) Directorul general administrativ poate fi demis de catre consiliul de administratie
cu validarea Senatului, atunci cand nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia
de numire, incalca legislatia si normele de et lversitara si/sau aduce prejudicii
intereselor ULBS.
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DECANUL

Art. 91.

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
acesteia. Decanul este selectat prin concurs public organizat de rector si validat
de Senatul ULBS.

(2) Decanul aduce la indeplinire hotararile rectorului, ale consiliului de administratie si
ale senatului universitar .

(3) Decanul are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului facultatii;

b) raspunde de selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului
din facultate, conform legii;

c) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei
in vigoare;

d) avizeaza fisa individuala a postului personalului didactic si nedidactic din
facultate, conform legii;

e) semneaza inscrisuri, diplome si certificate privind activitatea facultatii, conform
prevederilor legale, raspunzand pentru acestea;

f) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre consiliul
facultatii sau de catre Comisia de etica si deontologie universitara, conform
legii;

g) decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de evaluare daca
acestea au fost obtinute Tn mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor
legale;

h) prezinta anual consiliului facultatii, un raport privind starea facultatii;

i) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte consiliului de
administratie;

J) solicita directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in consiliu a
rapoartelor anuale de activitate dupa ce acestea au fost dezbatute de catre
membrii departamentului;

k) face publice propriile decizii si pe cele ale consiliului facultatii.

(4) Durata mandatului decanilor este aceeasi cu durata mandatului rectorului, adic
de patru ani. Numarul de mandate este de maxim 4.

(5) Decanul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii consiliului facultatii,
cand este constatata cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) nu indeplineste termenii acordului de sustinere executivd a planului
managerial al Rectorului si nu respecta celelalte obligatii specificate in decizia
de numire;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

c) aduce prejudicii intereselor universitatii;

d) is-a retras avizul de catre consiliul facultatii.

(6) Persoana care ocupa functia de decan poate fi membra in Consiliul Facultatii, cu
conditia sa fie aleasa in aceasta calitate.

PRODECANUL

Art. 92.

(1) Decanul desemnat prin concurs si validat
prodecanii, cu consultarea rectorului si a
reprezentarea corespunzatoare a tuturo
recomanda o norma de un prodecan la 800 d
nu mai mult de 4 prodecani pe fiecare facultate.

nominalizeaza
asigurandu-se
facultatii. Se
/mai putin de 2 si

/
P

/‘//"‘

—
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(2) Durata mandatului prodecanului este aceeasi cu durata mandatului decanului,
adica de patru ani. Numarul de mandate este de maxim 4.

(3) Atributiile prodecanilor sunt stabilite de catre decan potrivit domeniului de
competenta delegat acestuia, in raport cu specificul facultatii, precum si cu
viziunea strategica a decanulw Prodecanii isi exercita atrlbutule de conducere pe
domenii specifice, pe baza si in limitele delegaru de atrlbu’gu in conformitate cu
Regulamentul privind organizarea si functionarea facultétii.

(4) Decanul poate revoca si inlocui un prodecan, cu consultarea prealabild a
consiliului facultatii, cu obligatia de a-si motiva optiunea, in vederea asigurarii
transparentei conducerii academice.

(9) Persoana care ocupa functia de prodecan poate fi membra in Consiliul Facultatii,
cu conditia sa fie aleasa in aceasta calitate.

DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art. 93.

(1) Directorul de departament asigura managementul si conducerea operativa a
departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Directorul de departament este avizat de catre consiliul facultatii si validat de
senatul universitar.

(4) Directorul departamentului are urmatoarele atributii:

a) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;

b) raspunde de elaborarea statelor de functiuni, conform prevederilor legale, si
de indeplinirea sarcinilor prevazute de acestea;

c) raspunde de managementul cercetarii si al calitatii din departament;

d) raspunde de buna functionare a activitatilor de educatie si cercetare din
departament;

e) raspunde de selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea ale
personalului din departament, conform legii;

f) asigurd autoevaluarea periodica a activitatilor din cadrul departamentului
conform legii;

g) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei
in vigoare;

h) indeplineste alte atributii stabilite de legislatia in vigoare, de decan, de consiliul
facultatii, rector, consiliul de administratie sau senat.

(5) Directorul de departament poate fi revocat din functie, de catre senatul universitar,
in urma propunerii a cel putin 1/3 din membrii departamentului, aprobata prin vot
de membrii departamentului, cadnd se constatd una din urmatoarele situatii:

a) a incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionala universitara
cu privire la conflictul de interese;

b) se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in
vigoare si de Codul de etica si deontologie pro ala un|ver5|tara

c) a incalcat indatoririle ce i revin, in virtye tid) ate, cu privire la
standardele de performanta in activifgte i iedep| de cercetare a
departamentului.
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CAPITOLUL VIIl FINANTAREA $I PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 94.

(1) ULBS functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la bugetul de stat,
fonduri obtmute din taxe si tarife pentru activitatile de educatie, cercetare si alte
activitati prestate, |mprumutur| ajutoare si fonduri externe nerambursablle
dobanzi, donatii, sponsorizari si alte surse legal constituite.

(2) Toate resursele de finantare ale ULBS sunt venituri proprii.

(3) Finantarea ULBS de la bugetul de stat se face pe baza de contract incheiat cu
ministerul de resort in conditiile legii.

(4) Finantarea cercetarii stiintifice universitare se face conform legislatiei specifice
domeniului cercetarii-dezvoltarii-inovarii.

(5) Finantarea ULBS poate fi realizatd pe baza de contract si prin contributia altor
ministere.

(6) Fondurile neutilizate la sfarsitul anului din executia bugetului aprobat raman la
dispozitia universitatii si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei,
pentru anul urmator, fara varsaminte la bugetul de stat, in conditiile legii.

(7) Toate veniturile obtinute din alte surse decéat cele din bugetul de stat se
gestioneaza integral de universitate, cu respectarea legilor si criteriilor de
oportunitate si eficienta.

Art. 95.

(1) Cheltuielile universitatii au ca destinatie cheltuielile de personal si stimularea
acestuia, burse si alte forme de sprijin a studentilor, realizarea investitiilor, dotarilor,
reparatiilor capitale si curente, sustinerea cercetarii si cofinantarea proiectelor,
mobilitatilor interne si externe, fintretinerea echipamentelor si cladirilor,
abonamente, realizarea unor servicii pentru buna desfasurare a proceselor
didactice si administrative, achizitionarea materialelor didactice si de intretinere
etc.

(2) Cheltuielile universitatii trebuie sa cuprinda o componenta importanta referitoare
la dezvoltarea institutionala.

(3) Cheltuielile pentru investitii si asimilate acestora, conform legii, sunt aprobate de
catre senatul universitar. Cheltuielile curente privind salarizarea personalului,
bunuri si servicii, asistenta sociala si alte cheltuieli de functionare si intretinere se
efectueaza in conditiile legii.

(4) Sumele sau bunurile obtinute prin sponsorizari se utilizeaza in strictd conformitate
cu prevederile contractelor de sponsorizare, in baza normelor legale in vigoare.

(5) La nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere trebuie promovat cu
consecventa principiul prudentei in gestionarea resurselor financiare si materiale
ale universitatii.

Art. 96.
(1) ULBS are un patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

(2) Patrimoniul material al universitatii este alcatwt din totalitatea drepturllor Si
obligatiilor de natura economica, care su el

universitatii.

(3) Drepturile pe care le are universitatea asuprg/bgiiiritordin R oniul propriu pot
fi drepturi reale, dupa caz, drept de proprietates& zH nte ale acestuia,
uz, uzufruct, servitute si superficie, potrivit i civil, drept de

folosinta dobandit prin inchiriere, concesiung Aifgle asemenea ori
drept de administrare, precum si drepturile de

totectuala, nbco ditiile
legii. : /

(4) Bunurile obtinute din resursele financiare proprii sunt proprietatea universitatii.
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(5) Universitatea are in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public si din
domeniul privat al statului.

(6) Drepturile subiective ale universitatii asupra bunurilor din domeniul public al
statului pot fi drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere,
in conditiile legii.

(7) Dreptul de dispozitie asupra elementelor de activ patrimonial este reglementat de
legislatia in vigoare.

(8) Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial se face numai in conditiile
legii.

(9) Orice prejudiciu adus universitatii se recupereaza de la cei vinovati, in baza
raspunderii patrimoniale, Tn conditiile legii.

Art. 97.

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor si terenurilor, statiunile
didactice, ferme, institute de cercetare - dezvoltare, spitale si clinici universitare,
campusul universitar, dotarile de orice fel si cu orice destinatie folosite de
universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le
utilizeze.

(2) Fac exceptie de la prevederile alineatului precedent, spatiile si dotarile aferente
care apartin Ministerului Sanatatii si ministerelor cu retea sanitara proprie, in care
se desfasoara invatamantul medical superior de stat.

(3) Spatiul universitar este inviolabil, si este protejat conform legislatiei in vigoare.
Organele de ordine pot interveni in spatiul universitar numai cu permisiunea sau
la cererea rectorului, sau a Senatului.

(4) Camerele de locuit din caminele studentesti beneficiazd de aceeasi protectie
legala. Organele de ordine nu pot organiza razii si/sau alte operatiuni de rutina fara
a cere permisiunea rectorului.

(5) Interventia ambulantelor si a pompierilor este permisa, in caz de urgenta.

(6) Cu exceptia cazurilor de fortd majord, accesul membrilor comunitati ULBS 1in
spatiul universitar nu poate fi interzis sau limitat, inclusiv in cazul exercitarii
dreptului la greva. Senatul poate reglementa limitarea accesului in timpul noptii, al
vacantelor universitare sau al sarbatorilor legale si in alte situatii reglementate prin
Regulamentul de Ordine Interioara si prin lege.

Art. 98.

(1) Universitatea poate infiinta, singura sau prin asociere, societati, fundatii, asociatii,
unitati de invatamant preuniversitar, cu aprobarea Senatului. Conditia ca acestea
sa se infiinteze este aceea ca ele sa contribuie la cresterea performantelor
institutiei si sa nu influenteze negativ, in nici un fel, activitatea de invatamant,
cercetare-dezvoltare.

(2) Universitatea poate constitui consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare,
in baza unui contract de parteneriat incheiat in conditiile legii.

(3) La constituirea societatilor, a fundatiilor sau a asociatiilor, universitatea poate
contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate
intelectuala. Universitatea poate acorda prin co ctgreptul de administrare si

Sat~4gdQiatiilor in care are
{alea de fondator, cu
jinistrare asupra
itatii la capitalul
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CAPITOLUL IX COOPERAREA INSTITUTIONALA S| COOPERAREA
|NTERNATIONALA

Art. 99.

(1) In scopul realizarii misiunii sale, si in conformitate cu prevederile prezentei carte,
ULBS se poate asocia cu institutii publice si cu alte persoane juridice de drept
privat, cu universitati sau institute de cercetare-dezvoltare. Aceasta asociere are
ca scop realizarea unor programe de cercetare fundamentald si aplicativa, a
cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare sau cu scopul
de a se contribui la dezvoltarea durabila a regiunii.

(2) Parteneriatul se considera incheiat prin parafarea unor conventii, contracte sau
acorduri care au in vedere, cel putin, urmatoarele aspecte: existenta unor cerinte
ale pietei muncii, bonitatea partenerului (partenerilor), beneficiile prezumate pentru
institutie, incheierea pe baze de castig reciproc.

Art. 100.

(1) Universitatea poate incheia acorduri de participare la consortii, asociatii, fundatii
sau altele asemenea cu scopul de a realiza misiunea sa precum si sa asigure
atingerea mai lesnicioasa a criteriilor si standardelor de calitate, a imbunatatirii
performantelor sale institutionale si/sau financiare sa gestioneze in mod eficient
activitatile de invatamant , cercetare si transfer tehnologic si sa asigure sprijinul
financiar Si administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare.

2) In toate cazurile de astfel de asocieri universitatea va veghea la pastrarea

identitatii proprii, a specificului sau si individualitatii sale, dupa principiul unitatii in
diversitate activitati.

Art. 101.

(1) Universitatea promoveaza cooperarea, atat in domeniul academic, cat si in
domeniul cercetarii stiintifice si in acela al activitatilor extracurriculare, cu institutii
de invatamant superior din intreaga lume, cu institute de cercetare-dezvoltare,
precum si cu organizatii/asociatii internationale cu caracter academic, comunitar
Si/sau cultural.

(2) In spiritul celor aratate mai sus, universitatea incurajeaza si sprijina schimbul de
studenti, schimbul de cadre didactice, participarea la manifestari stiintifice
internationale, accesarea de proiecte cu finantare internationala, parteneriatele cu
institutii de prestigiu din strainatate, sporirea prestigiului Universitatii prin
diseminarea rezultatelor obtinute de catre personalul propriu in comunitatea
academica internationala.

CAPITOLUL X ASIGURAREA CALITATII S| CONTROLUL INTERN
MANAGERIAL

Art. 102.
(1) Obiectivele conducerii ULBS in domeniul calitatii sunt definite prin Declaratia
Rectorului privind politica in domeniul calitétii.
(2) Asigurarea calitatii proceselor manageriale, educ ale
suport- admmlstratwe si tertiare reprezinta o
comunitatii academice si a fiecarui angajat din Y
(3) Controlul lntern/managenal reprezmta un ploEe

furnizarea unei asigurari rezonabile cain exerC|t :
urmatoarele obiective generale:
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b) indeplinirea obligatiilor de raspundere;
c) respectarea legislatiei si regulamentelor aplicabile;
d) apararea resurselor impotriva pierderilor, abuzurilor si pagubelor.

(4) Conducerea si personalul de |a toate nivelurile ULBS trebuie s& se implice in acest
proces pentru a asigura in mod rezonabil ca misiunea si obiectivele generale ale
ULBS au fost indeplinite.

Art. 2. Structurile pentru asigurarea calitatii si control managerial intern la nivelul ULBS

sunt:

a) Structura administrativa special destinata activitatilor de Asigurarea Calitatii si
Control Intern Managerial;

b) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii - la nivelul universitatii;

c) Subcomisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (SCEAC) — la nivelul
facultatilor 9 subcomisii;

d) Comisia pentru Tnvétémént si Evaluarea Calitatii (CIEC) — la nivelul Senatului;

e) Responsabilii cu asigurarea calitatii la nivelul tuturor entitatilor din ULBS
(directii, departamente, servicii, b|rour| etc.);

f)  Comisia de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologica a Dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial - la nivelul ULBS

Art. 103.

(1) La nivelul ULBS functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEAC)

(2) La nivelul facultatilor, responsabilitatea mentinerii conformitatii sistemului de
management cu standardele de referinta revine sub-comisiilor pentru asigurarea
si evaluarea calitatii (SCEAC).

(3) CEAC si SCEAC urmaresc implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a
calitatii prin activitatile de asigurare si evaluare a calitatii, In raport cu viziunea,
misiunea si politica universitatii.

(4) CEAC elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei
in universitate. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin aflsare
pe site-ul universitatii.

(5) CEAC si SCEAC formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei,
stabilesc si initiaza analize si evaluari pe baza criteriilor de calitate stabilite pentru
facultati, departamente si alte structuri.

(6) CEAC si SCEAC functioneaza, in conformitate cu prevederile legislatia specifica
privind asigurarea calitati educatiei si a Legii invatamantului, pe baza
Regulamentului de organizare si functionare a CEAC/SCEAC aprobat de Senatul
ULBS.

Art. 104.
(1) La nivelul ULBS functioneaz& Comisia de Monitorizare, Coordonare si indrumare
Metodologica a Dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial care are rolul

de constituire, creare si implementare a unui sistem de control intern/managerial

integrat Tn cadrul ULBS care sa asigure atingerea oblectlvelor institutiei Tntr-un

mod eficient, eficace si economic.

(2) Comisia de Monltorlzare Coordonare si Indr
Sistemului de Control Intern Managerial /
prevederile legislatiei specifice si pe baza s
functionare al comisiei aprobat de Senatul U

QQica a Dezvoltarii
onformitate cu
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Art. 105.

(1) Structura administrativa specifica este o structura functionalad din cadrul ULBS cu
rol de coordonare si suport, care se organizeaza si functloneaza in conformitate
cu prevederile Iegale si a regulamentelor interne speC|f|ce cu urmatoarele atributii
principale:

a) coordoneaza activitatile privind elaborarea si tinerea sub control a
documentelor specmce sistemului de management (regulamente proceduri,
instructiuni de lucru etc.) derulate in cadrul tuturor structurilor din ULBS:

b) asigura suport Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Tn vederea
derularii activitatilor de evaluare si asigurare a calitétii, prin planificarea
actiunilor, organizarea echipelor de lucru pentru elaborarea documentelor Si
instruirea specifica a personalului.

c) Asigura suport pentru Comisia de Monitorizare, Coordonare si Indrumare
Metodologica a Dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerlal (SCIM) in
vederea implementarii SCIM in conformitate cu cerintele legale in vigoare.
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Codaul de etica si deontologie universitara al Universitatil ,Lucian Blaga“ din Sibiu - lulie 2015

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu este o institutie de interes public, infiintata
cu scopul de a promova un fnvatamant orientat pe valorile autentice, creatlwtate
dezvoltarea capacitatii cogmtlve si actionale a cadrelor didactice, studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor, cunoasterea stiintifica si orientarea profesuonala cu
respectarea prlnC|p||Ior statului de drept.

Art. 2. Universitatea respecta demnitatea membrilor sai, promoveazi integritatea
academica si contribuie la dezvoltarea democratic si la prosperitatea colectivitatii
locale, in partlcular si a societatii, In general.

Art. 3. Valorile si principiile promovate de institutie sunt: libertatea academica, autonomia
personala, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea Si
corectitudinea mtelectuala transparenta, respectul si toleranta, responsabllltatea
bunavointa si grija.

CAPITOLUL Il. LIBERTATEA ACADEMICA

Art. 4. ULBS reprezintd un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice,
religioase, economice sau de altd naturd, in care se promoveaza invatarea,
cunoasterea, cercetarea stiintifica, morala si etica.

Art. 5. Membrii comunitatii universitare sunt protejati fatd de orice tip de cenzurg,
manipulare, persecutie, in conditile respectarii standardelor stiintifice si a
responsabilitatilor profesionale.

Art. 6.
(1) Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea drepturilor s
libertatilor celorlalti colegi, sa promoveze libertatea individului.
(2) Universitatea sus’gme si incurajeaza abordarea critica, parteneriatul intelectual si
cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.
(3) Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu va respinge orice tip de presiuni care se vor
exercita asupra membrilor sai, indiferent de sursa acestora.

Art. 7.
(1) Membrii comunitatii academice au libertate in selectarea si discutarea subiectelor
relevante, in examinarea criticad a valorilor, normelor, lnst|tutnlor si practicilor
sociale n spiritul onestitatii intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea Si
raspandirea cunoasterii si dreptul la protejarea vietii private si la confidentialitate.
(2) Confidentialitatea consacra dreptul oricarei persoane la protectia datelor cu
caracter personal care o privesc. Asemenea date trebuie tratate Tn mod corect, in
scopurile precizate si pe baza consimtamantului persoanei interesate sau in
temeiul unui alt motiv legitim prevazut de lege. Orice persoana are dreptul de
acces la datele colectate care o privesc, precum si dreptul de a obtine rectificarea
acestora.
(3) Dosarele personale sunt co
sanctioneaza.

confidentialitati  se
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CAPITOLUL Illl. AUTONOMIA PERSONALA

Art. 8. ULBS promoveaza un mediu propice pentru exercitarea autonomiei personale, de
catre toti membrii colectivitatii universitare. in acest scop se asigura exercitarea
nerestrictiva a opiniilor in privinta programelor, concursurilor, oportunitatilor de
studiu si de cercetare, oferindu-se posibilitatea pentru ca fiecare membru al
universitatii sa poata lua si aplica decizii Tn ceea ce priveste propria carieré
academica si profesionala

Art. 9. Exercitarea autonomiei personale in spatiul universitar semnifica posibilitatea de
a alege individual, in cunostintd de cauza, programele de studiu si cercetare,
traseele de cariera academlca opor‘cumtatlle nivelul de excelenta la care doreste
sa acceada fiecare individ.

Art. 10. Pentru ca autonomia personala sa fie reala, ULBS pune la dispozitia publicului larg
si @ membrilor comunitatii academice proprii toate informatiile importante privind
programele de studii si de cercetare, structura institutiei, standardele universitare,
concursurile de admitere, competitiile de obtinere a grant-urilor, concursurile de
ocupare a posturilor vacante, corpul profesoral, baza materiald, serviciile sociale
etc. prin publicarea in timp util, sub diverse forme, inclusiv paginile web ale
Universitatii. Incdlcarea autonomiei personale atrage sanctiunile prevazute de
lege.

CAPITOLUL IV. DREPTATEA SI ECHITATEA

Art. 11. Membrii comunitatii academice vor fi tratati in concordanta cu principiile statului de
drept si ale moralel in mod corect si echitabil. In acest scop, prin Carta Universitatii
se va asigura repartizarea corects si echitabila a competentelor profesionale si

prerogativelor de putere, astfel incat sa se previna exercitarea acestora cu exces
de putere.

Art. 12. Universitatea se pronunta pentru promovarea egalitdtii de sanse in accesul la
studii, angajare si participarea la proiecte/ programe, pentru eliminarea conflictelor
de interese, pentru prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism
$i nepotism si pentru combaterea tuturor formelor de discriminare.

Sectiunea Il-a. Incompatibilitatea

Art. 13. Prin incompatibilitate se intelege:

a) interdictia de stabilire si/sau mentinere a unor raporturi ierarhice directe intre
personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar
care ocupa o functie de conducere si sotii, afinii sau rudele pana la gradul al
lll-lea inclusiv, ai acestora.

b) exercitarea simultana a unor functii si demnitati.

Art. 14. Sunt situatii de incompatibilitate:

a) pentru functia de rector — pozitiile de proregtortdirédtoRgeneral administrativ,
decan, prodecan director de departament; AN

b) pentru functia de prorector — pozitiile d
prodecan, director de departament, conta

c) pentru functie de director general adminy director, director
de departament contabil - sef, sef-servi /

d) pentru functia de decan — pOZItllle de prodécancdissttor de deyytament,
secretar sef de facultate;

e) pentru functla de prodecan: director de departament, secretar sef de'éﬂtate.

inistrativ, decan,

4
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f)

9)

evaluarea directa a sotului/sotiei, afinilor ori a rudelor pana la gradul al lll-lea
inclusiv.

ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea
inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afla fata de celalalt sau cealalta
intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
directa la orice nivel in aceeasi universitate.

in cadrul unui departament nu pot fi ocupate concomitent de persoane care
se afla unul/una fatd de celalalt/cealaltd intr-o pozitie de conducere, control
autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel, functiile didactice
de profesor, conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent care desfasoara
activitati didactice aferente acelelaS| discipline sau unitati didactice (curs) din
planul de invatamant al unui program de studii universitare sau al unui
program postuniversitar, respectiv cursuri, seminarii/lucrari de laborator
asociate disciplinelor din planul de fnvatamant gestionat de acelasi
departament.

ocuparea simultana a doua sau mai multe functii care, potrivit reglementarilor,
nu se pot cumula.

Sectiunea ll-a Conflictele de interese

Art. 15.

(1) Conflictul de interese se manifesta in situatia in care interesele personale,
directe sau indirecte, ale unui membru al comunitatii academice intra in conflict cu
obligatiile care decurg din statutul sau ori sunt de natura sa afecteze independenta
si impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatii.

(2) Este interzis conflictul de interese care poate genera practici nocive, precum
favoritismul si nepotismul si care determina aplicarea unor standarde duble in
apreciere sau evaluare, ori la acte de persecutie sau razbunare, manifestari pe
care universitatea le respinge.

Art. 16. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar este
in conflict de interes cand acesta este determinat de:
(1) Relatiile personale:

a)

are interese personale ori patrimoniale contrare sau neloiale universitatii,
exercitate astfel, incat sa influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor
functiei ocupate sau sa influenteze votul in cadrul structurilor de conducere
din universitate.

este abilitat s& ia decizii sau sa participe la luarea acestora cu privire la
persoane fizice cu care este in relatie de soti, afini sau rude pana la gradul al
lll-lea inclusiv sau este solicitat sa ia decizii ori sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si/sau juridice, cu care are relatii cu caracter
patrimonial;

face parte din aceeasi comisie sau din aceeasi structurd de conducere -
constituite conform legii — impreuna cu alte persoane care au calitatea de soti,
afini sau rude pana la gradul Il inclusiv;

ocupa o functie de conducere, sau face parte dintr-o structura de conducere
in care deciziile sale pot mfluenta interesele sate-pad |a|e ale sotului,
afinilor sau rudelor sale pana la gradul i |ncl ;
ocupa functii, desfasoara activitati de py
organizate de catre alte institutii de Tnvats
masterat sau de licenta, fara aprobarea sens ué{ )
detine o functie de conducere sau este memg *ﬁn* ige
agentl privati ori detine o functie de conducetg
functionale ale unor entitati pohtlce,

s
e
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9)

h)

detine o functie de conducere la universitate si parti sociale sau actiuni la
societati comerciale care realizeaza activitati in domeniul educational sau de
formare continua ori care a avut sau are contracte comerciale, contracte de
lucrari sau de servicii cu universitatea;

desfasoara activitati care contravin eticii si deontologiei profesionale ori aduc
atingere prestigiului si imaginii universitatii, sau orice alte activitati care pot
afecta realizarea misiunii acesteia.

cazurile in care din comisiile de evaluare (la examene de admitere, licent3,
disertatii, doctorat) si cele de acordare de granturi, angajare sau promovare,
evaluarea performantei academice si manageriale, audit etc. fac parte
persoane aflate in relatie de soti , de rudenie sau afinitate pana la de gradul
Il inclusiv cu candidatii sau persoanele ce urmeaza a fi evaluate;

cazurile in care cadrele didactice sunt in situatia de supervizare directa a
sotului ori rudelor sau afinilor pana la gradul 1l inclusiv in vederea examenelor
de licenta, master, doctorat, sau orice alte forme de studii.

(2) Rolurile multiple pe care o persoana le detine in universitate, astfel incat relatiile
presupuse de un anumit rol sa fie de natura sa afecteze deciziile sale. O persoana
detine un rol multiplu cand exercitd o functie de conducere intr-o facultate sau
departament si este membru al unei comisii interne de evaluare (exclusa cea
institutionala), situatie in care este obligatd s& se abtina (granturilor de cercetare
sau a altor resurse).

(3) Interesele materiale, si se refera la:

Art. 17.

a)

b)

relatiile unui membru al universitatii cu reprezentanti ai societatilor comerciale
cu care universitatea are incheiate contracte comerciale, de prestari servicii
sau executare de lucrari publice, ori relatii de colaborare, imprejurarea in care
persoanele care reprezintd universitatea au obligatia s3 nu participe la
negocierea relatiilor dintre acestea si universitate.

luarea deciziei sau participare la luarea acesteia cu privire la persoane fizice,
cu care se afla in relatii de rudenie pana la gradul al lll-lea inclusiv, sau este
solicitat sa ia decizii sau s& participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si/sau juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial,

angajarea studentilor, cu remuneratie sau pentru diversele forme de practica
academica, intr-o societate comerciald sau asociatie de orice tip in care
cadrele didactice evaluatoare detin un interes material, personal sau
profesional situatie ce nu trebuie sa afecteze evaluarea performantelor
academice ale celor dintai.

(1) Orice persoana din cadrul comunitatii academice care se afla intr-o stare de
incompatibilitate, este obligata sa informeze, de indata, seful ierarhic superior sau
presedintele organului colegial de conducere.

(2) Orice persoana din cadrul si din exteriorul comunitatii academice poate sesiza, sub
semnatura proprie, existenta unor situatii de incompatibilitate sau de conflict de
interese.

(3) Sesizarile anonime sau sub nume de imprumut nu sunt luate in considerare.
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Art. 18.

(1) Cadrele didactice si/sau de cercetare titulare, care intra sub incidenta situatiilor de
incompatibilitate prevazute in Codul de eticd si deontologie universitara, sau a
altora asemenea, au la dispozitie 30 zile calendaristice pentru iesirea din
incompatibilitate.

(2) In situatia in care un membru al comunitatii academice intra, sub orice forma, sub
incidenta unei situatii de incompatibilitate, are obligatia ca in termen de 30 de zile
calendaristice de la ivirea incompatibilitatii sa ia masurile necesare pentru iesirea
din situatia de incompatibilitate.

Art. 19.

(1) In cazul conflictului de interese persoana in cauza, membra a comunitatii
academice, este obligatd sa informeze de indata seful ierarhic superior sau
presedintele(conducatorul) organului colegial de conducere si sa se abtina de la
orice actiune care se refera la existenta acestuia.

(2) Seful ierarhic superior sau presedintele (conducatorul) organului colegial de
conducere au obligatia de a lua masuri de indata care sa asigure exercitarea cu
impartialitate a functiilor didactice, de cercetare stiintificd sau de conducere
precum si pentru iesirea din situatia de conflict de interese.

Art. 20.

(1) Daca nu se iau masurile necesare pentru iesirea din situatia de incompatibilitate
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ivirii acestei situatii si a conflictului
de interese de indata de catre persoanele sesizate cu aceasta situatie, ULBS prin
organele abilitate va antrena raspunderea disciplinara a celor vinovati.

(2) Raspunderea disciplinara se poate antrena concomitent cu raspunderea civila sau
penala, dupa caz.

Art. 21. Daca senatului universitatii este sesizat privind existenta unei situatii de
incompatibilitate sau de conflict de interese in care este implicatd persoana
rectorului, senatul va cere Comisiei de etica si deontologie universitara cercetarea
starii de fapt intr-un termen determinat. Daca sesizarea se confirma, atunci senatul
hotaraste declansarea procedurii de alegere a unui nou rector.

Art. 22. Pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflicte de interese la depunerea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionald, persoana in cauzad va depune o declaratie pe proprie
raspundere referitoare la aceste situatii.

Sectiunea lll-a. Principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii

Art. 23.

(1) Egalitatea sanselor reprezinta o optiune caracteristica societatilor moderne fiind
corelata inevitabil cu chestiunea inegalitatilor referitoare la diferente de status,
venit sau profesie.

(2) Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si bérbati se Intelege luarea in

con3|derare a capaCItatllor nev0|lor si aspiratiilor dlfer rsoanelor de sex

e |
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Art. 24.

(1) Discriminarea in mediul academic reprezinta orice deosebire, excludere, restrictie

sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorle
sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasteru
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului sia Ilbertatllor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie

sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.
(1) , care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatie.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte

criterii decat cele prevazute la alin. (1) , dar care produc efectele unei discriminari
directe.

(4) Discriminarea pozitivd este permisa si reprezintd ansamblul masurilor luate de

catre ULBS fin favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei
comunitati, vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii
de sanse a acestora in raport cu alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati
cu condltla ca obiectivul sa fie legitim si cerinta proportionala.

(5) Universitatea va asigura transparenta publlca in privinta accesului oricarei

persoane, grup de persoane sau a unei comunitati, vizate de astfel de politici.

(6) Discriminarea se sanctioneaza potrivit legii.

Sectiunea a-IV-a. Prevenirea si combaterea coruptiei

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Coruptia reprezinta folosirea abuziva a functiei de conducere, a calitétii de cadru
didactic si de cercetare, cadru didactic si de cercetare auxiliar, personal nedidactic
in scopul satisfacerii unor interese personale sau de grup. prin: insusirea,
deturnarea si folosirea resurselor publice in interes personal, ocuparea unor functn
publice prin relatii preferentiale, incheierea unor tranzactii prin eludarea normelor
morale si legale.

Coruptia vizeaza un ansamblu de act
diverse grupuri publice sau private, in scopul obtlneru unor avantaje materiale sau
morale sau unui statut social superior prin utilizarea unor forme de constrangere,
santaj, inselaciune, mituire, cumparare, intimidare.

Universitatea sanctioneaza din punct de vedere institutional atat actele evidente
de coruptie: mita si tentativa de mituire (in bani sau servicii), cat si pe cele mai
putin evidente, dar la fel de nocive: traficarea clientelara (cumpararea si vanzarea
in bani sau contraservicii) a examenelor sau concursurilor pentru ocuparea
posturilor, inclusiv practicarea “pilelor” ierarhice sau colegiale etc.

Reprezinta fapte grave de coruptie in mediul universitar urmatoarele situatii:
a) traficarea examenelor de admitere si absolvire (vanzarea cumpararea sau
subshtuwea de lucrarl contra bam servicii sau con

'ointeresarea

re sunt sau
precum si
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Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Modalitati de preventie si combatere a faptelor de coruptie:

a) informarea corecta si la timp in privinta criteriilor de admitere si de concursuri
de orice tip;

b) meditatorii, rudele, prietenii, persoanele cu care concurentii au relatii de
afaceri nu trebuie sa faca parte din comisiile de concurs:

c) transparenta sistemului de evaluare;

d) respectarea tuturor termenelor limitd impuse si a datelor de examene
indiferent de circumstantele particulare ale studentllor cu exceptia celor
pentru care acestia furnizeaza in scris motivatii, care se pastreaza atasate la
catalog (adeverlnte medicale, situatii personale grave etc.);

e) pastrarea lucrarilor de examen/de Iaborator/referatelor pentru o perioada de
timp de cel putin 1 an;

f) informarea superiorilor ierarhici intr-un mod cat mai formal asupra
eventualelor conflicte de interese care nu pot fi evitate.

CAPITOLUL V. MERITUL

Universitatea asigura si promoveaza recunoasterea, cultivarea si recompensarea
meritelor personale si colective care conduc la |mpI|n|rea viziunii sale institutionale.
Printre acestea se numara dedicarea fata de profesie si studiu, fata de |nst|tut|e Si
membrii comunitatii academice, creatIVItatea talentul, ef|0|enta Si performanta

In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarelor si laboratoare, la concursuri profesionale, la
licente si disertatii, in implicarea n viata asociativa, actiuni civice etc.

in cazul cadrelor didactice si cercetatorilor, meritul se stabileste, de regula, dupa:
calitatea cursurilor, seminarelor, a activitati de indrumare a studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor, publicatiilor stuntlflce castigarii de granturi de
dezvoltare si cercetare individuala si lnstltut,lonala, evaluarea facuta de catre
studenti, implicarea in dezvoltarea facultatii, programului de studiu, al domeniului
propriu, in rezolvarea problemele studentilor, in atitudinea fatd de progresul
personal, in prestigiul adus institutiei si specialitatii in care lucreaza, in implicarea
in cresterea cunoasterii si democratizarii in societate etc.

Pentru organele de conducere, criterile se referd la managementul eficient
academic, la nivelul standardelor profesionale si morale in institutie, evaluarea
facuta de catre reprezentantii studentilor, subordonat| Si conducerea de la nivel
superior etc.

CAPITOLUL VI. PROFESIONALISMUL

Profesionalismul este o valoare etica esentiala pe care Universitatea o cultiva cu
consecventa in randul membrilor sai, prin initierea si dezvoltarea unor programe
academice apte sa contribuie semnificativ la sporirea cunoasterii stiintifice, la
pregatirea unor specialisti competitivi si la cresterea p WI universitatii in
activitatea de cercetare stiintifica, prin recuno j B,

rezultatelor de excelenta atat la cadre didactice si
persoane cu atributi manageriale si admi
oportunismului, diletantismului, imposturii,
dezinteresului si plafonarii.
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Art. 35.

(1) Profesionalismul universitar se caracterizeaza in activitatea didacticd prin:

a) competenta in exercitarea profesiei (autoritate epistemica).

b) credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei
(protejarea de amatorism, diletantism si impostura).

c) identificarea cu specialitatea si cu cei din acelasi domeniu (cariera
academica).

d) dedicarea fatd de cariera academica pentru o parte semnificativa a vietii
(prestigiul se capata in timp, nu depinde decisiv de vechime).

e) obligatia morala de a lucra in serviciul studentilor, evitdnd implicarea
emotionala excesiva (dar nu si empatia), arbitrarul si tratamentul preferential
nejustificat.

f) credinta in capacitatea de autoreglare si mentinerea colegialé a standardelor
profesionale.

g) solidaritatea colegiala si competitia loiala cu cei din aceeasi universitate Si
domeniu.

(2) incélcarea cerintelor in aplicarea principiului profesionalismului denatureazi

producerea cunoasterii, formarea studentilor in acest tip de valori, scade prestigiul
profesiei universitare.

(3) In cazul in care Comisia de eticd, in colaborare cu Departamentul pentru

Art. 36.

Asigurarea Calitatii constatd ca un cadru didactic refuza si fie responsabil
profesional (sa isi actualizeze materia, sa respecte cunoasterea propriului
domeniu), acesta din urma poate fi sanctionat potrivit Codului de etica Si
deontologie profesionala si prevederilor Iegale in vigoare.

(1) Profesionalismul universitar se caracterizeaza in activitatea de cercetare prin:

(2) Cadrele didactice, cercetatorii, masteranzii si do

a) competentd, integritate si auto-reglementare (peer-review: obligatia de a se
supune examinarii critice prealabile sustinerii sau publicarii unei lucrari).
b) incadrarea in standardele profesmnale consacrate prin documentare si
interpretarea rezultatelor.
c) recunoasterea publica a contributiei profesionale sau materiale a altor
persoane sau institutii la rezultatele obtinute.
d) promovarea cooperarii in echipele de cercetare.
e) protejarea sigurantei datelor preliminare.
f) informarea reciproca asupra dezvoltarilor relevante din domeniu si asupra
metodologiilor de cercetare.
g) promovarea onestitatii si corectitudinii intelectuale .
h) declararea si rezolvarea, potrivit legii, a incompatibilitatilor si conflictelor de
interese.
) respectarea consimtamantul informat al celor implicati in cercetare, precum Si
siguranta acestora.
J) respectarea tuturor cerintelor legale si morale in privinta cercetarii.
k) acceptarea dezbaterii critice asupra rezultatelor obtinute.
Hae\ sau alta a
' \construiesc

desfasoare activitate de cercetare, s& cunoasca cerggfa
propriu cu recunoasterea libertati de a adera g
domemulw sa pubhce rezultatele acesteia.

cea mai mare parte sau intreaga cariera academ dezaproba
atitudinea celor care o folosesc doar ca pe o ,sinec dtus", facand o
distinctie neta intre persoanele care servesc institutia fe se wesc de
ea.
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(4) Universitatea recunoaste si recompenseaza meritele acelora dintre membrii sii

care sunt invitati sa predea ori sa faca cercetare in alte institutii din tara si
strainatate, dar vegheaza, in acelasi timp, ca durata stagiilor de activitate
exterioara, sa nu prejudicieze pregatlrea studentilor, dezvoltarea cercetarii si
dezvoltarea generala a propriei institutii.

CAPITOLUL VII. ONESTITATEA S| CORECTITUDINEA INTELECTUALA

Sectiunea a I-a. Onestitatea

Art. 37.

Art. 38.

Onestitatea si corectitudinea intelectual& sunt valori etice promovate cu fermitate
de Umversﬂatea intrucat in absenta lor, dreptul la proprietate intelectuald si
evaluarea corecta a performantelor studentilor, cadrelor didactice si tuturor
celorlalti angajati ar avea de suferit din cauza unor practici macceptablle precum
coplatul plagiatul, ,fabricarea" rezultatelor cercetarilor, tentativele de corupere etc.

(1) Universitatea apara dreptul la proprietate intelectuala.
(2) Proprietatea intelectuala se refera la creatiile mintii: inventii (brevete), opere

literare si artistice, simboluri, nume, imagini, design, utilizate in activitati
comerciale.

(3) Beneficiile si premierile vor fi acordate celor care se afla la originea drepturilor

Art. 39.

aferente proprietatii intelectuale. Toti cei care au participat la diferite stadii ale
cercetarii stiintifice ale carei rezultate devin publice trebuie mentionati, in spiritul
onestitatii profesionale, al recunoasterii si recunostintei.

Lipsa de onestitate academica semnifica toate tipurile de activitati care impiedica
educatia, dezvoltarea cunoasterii, evaluarea corecta a performantel studentilor,
cadrelor didactice si altor categoru de angajati.

Sectiunea a ll-a. Corectitudinea

Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.

Art. 44.
Art. 45.

Corectitudinea reprezinta, fie tinuta sau purtarea corecta, cinstita, fie insusirea
gandirii care respecta legile Iognce

Inseldciunea este fapta sau tentativa de a folosi sprijin neautorizat din partea unor
persoane, folosirea unor materiale de documentare interzise in timpul examinarii,
copiatul, modificarea datelor din dosarul personal de concurs sau angajare,
includerea in CV-ul personal a unor informatii profesionale false etc, fapte ce
conduc la alterarea corectitudinii rezultatelor unei examinari sau evaluari.

Facilitarea inselaciunii semnifica conduita oricarei persoane care ofera ajutor cuiva
despre care stie ca vrea sa insele o comisie de examinare: oferirea unei lucrari
gata facute, cu sau fara sa solicite bani sau servicii pentru aceasta, substituirea
unei persoane care urmeaza sa fie examinata.

Fabricarea datelor semnifica in principal utilizarea unor date improvizate intr-o
cercetare sau experiment, modificarea intentionata a datelor unui experiment sau
unei cercetari, citarea unor articole mventate etc. s

Predarea aceleiasi lucrari pentru mai multe examey

Avantajele obtinute pe nedrept se refera la ascu
profesorifata de colegi, impiedicarea unor colegi

materiale din biblioteca.
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Art. 46. Plagiatul este fapta persoanei care isi insuseste, fara drept, calitatea de autor al
unei opere(referat, articol, teza de licenta, teza de doctorat, experiment etc) sau
fapta persoanei care aduce la cunostinta publicd o opera sub un alt nume decéat
acela decis de autor.

Art. 47. Forme de plagiat:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

voluntar (plagiat propriu-zis);

involuntar (folosirea gresita a sistemul de citare, sau neindicarea sursei unui
material);

prezentarea unui citat (text bloc dintr-un material stréin) ca parafraza
(repovestirea ideii/argumentului unui autor) fara utilizarea indiciilor care
semnaleaza in mod conventional prezenta unei citari (ghilimele, litere cursive,
paragrafe distincte indentate etc.);

compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fara referinte clare la
textele sursa;

intrepatrunderea dintre fragmentele de texte furate si munca proprie;
preluarea unui text fara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text,
si/sau inversarea unor paragrafe/propozitii/capitole;

omiterea marcajelor clare de citare in text, si a mentionarii lucrérii sursa (carte,
articol, alt referat, resursa web etc.) in bibliografia finala;

prezentarea aceleiasi lucrari la mai multe discipline (autoplagiat).

Art. 48. Nu constituie plagiat:

a)

b)

folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate de catre comunitatea
disciplinara ca facand parte din fondul de notiuni de baza, comune, al
disciplinei respective.

prezentarea aceleasi teme dar cu continut diferit.

Art. 49. n cazurile in care cineva face abuz de autocitare, publicand si republicand in mod
repetat, fara motive intemeiate, aceeasi contributie proprie, in incercarea de a crea
o falsa impresie de prolificitate intelectuala, atunci autocitarea devine culpabila din
punctul de vedere al normelor de integritate academica, atitudine ce reprezinta o
incalcare grava a obligatiilor profesionale si va fi sanctionata potrivit Codului de
etica si deontologie profesionala si normelor legale.

Art. 50.

(1) Procedura de constatare a plagiatului:

a)

b)

c)

(2) Procedura se completeaza cu normele cuprinse

inregistrarea acuzatiei de plagiat la Comisia de etic3, insotita de dovada clara
a plagierii, prin indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat. Nu este
nevoie ca materialul indicat sa fie sursa ultima a plagierii: daca doua (sau mai
multe) referate/articole prezentate simultan contin fragmente comune, fara
referinte explicite la surse, acest lucru este suficient pentru a fundamenta o
acuzatie de plagiat; daca materialul prezentat drept contributie proprie, sau un
fragment din acesta sunt identificate in reteaua internet, unde de asemenea
sunt preluate din aceeasi sursa ultima (indicata sau n&acest lucru este
S by

probe.
sanctionarea persoanei vinovate.
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(3) Daca plagiatul este comis de catre un/o student/a, iar acesta/aceasta este la prima

abatere de acest gen, cazul se rezolva de cadrul didactic (anularea examenului in
cadrul caruia s-a comis fapta, urmand ca in anul urmator studentul/a si aiba
posibilitatea de a relua cursul si seminarul aferent, in regim cu taxa), iar cand are
caracter repetat, cazul se solutioneaza de catre Comisia de etica care va stabili si
aplica sanctiunile prevazute in Codul de etica si normele legale.

(4) Dovezile despre incident se pastreaza intr-o baza de date care poate fi consultata

ori de cate un membru al comunitatii universitare este acuzat de plagiat.
Descoperirea unui al doilea furt intelectual in cazul aceluiasi membru poate implica
exmatricularea acestuia/acesteia din facultate, fara posibilitatea de a se reinscrie
pentru studenti, masteranzi, doctoranzi) si incetarea contractului de munca)pentru
ceilalti membrii ai comunitatii universitare.

(5) Prevederile de mai sus sunt valabile si in cazul copiatului practicat de

Art. 51.

Art. 52.

Art. 53.

student/studenta in cadrul examenelor scrise sau orale.

Universitatea nu va permite aplicarea mentiunii de ,plagiat’ in actele oficiale ale
studentilor (cum ar fi diplome de licentd sau master, situatia scolard sau foaia
matricola) dar va tine evidenta sanctiunilor in dosarele personale ale studentilor,
personalului didactic si cercetatorilor, personalului didactic si cercetéatorilor auxiliar,
personalului nedidactic.

CAPITOLUL VIIl. TRANSPARENTA

Transparenta, principiu etic de natura sa contribuie la asigurarea egalitatii de
sanse in competitie si a accesului echitabil la resurse, este practicata si cultivata
in ULBS prin punerea la dispozitia celor interesati, membri ai comunitatii
academice, candidati, absolventi, public, institutii cu care colaboreaza, a tuturor
informatiilor necesare si utile.

(1) Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la

care au dreptul membrii sai si publicul larg.

(2) Transparenta presupune accesul la informatii atat in ceea ce priveste admiterea,

evaluarea, angajarea si promovarea, cat si in privinta surselor de finantare sau de
cercetare si criteriilor dupa care se iau deciziile institutionale in Universitate.

(3) Informatii de interes public se posteaza pe pagina web a universitatii.

Sectiunea a l-a. Transparenta la admitere, evaluare, angajare si promovare

Art. 54.

(1) Angajarea si promovarea personalului academic si administrativ se fac pe baza

meritelor relevante ale candidatilor pentru postul respectiv, respectandu-se
principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii.

(2) Criteriile de selectie pentru angajare si promovare vor fi definite cu claritate,

(3) Organizarea concursurilor pentru ocuparea postur;

corespunzator atributiilor stabilite prin fisa postului.

prevederile legale, precum si ale regulamentului i
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(4) Interviurile sau examenele de promovare nu trebuie s& contina intrebari privind

relatiile personale si viata privatéd a candidatilor, statutul civil, sau istoriile personale
(cu exceptia celor privind strict parcursul academic sau parcursul profesional). La
performante egale este preferatd o persoana din categoriile defavorizate (nu a
implinit varsta de 25 de ani sau a terminat de maxim 2 ani studiile si nu a fost inca
angajata intr-o activitate remunerata regulat; se deplaseaza in Uniunea Europeana
cu scopul de a-si gasi un loc de munca; apartine unei minoritati etnice dintr-un stat
membru al Uniunii Europene si are nevoie sa-si dezvolte cunostintele lingvistice,
formarea profesionala sau experienta profesionalé pentru a-i creste sansele de a
obtine un loc de munca stabil; doreste sa intre pe piata muncii si nu a lucrat sau
nu a frecventat nici o forma de invatamant pe o perioada de cel putin 2 ani, in
special o persoana care a incetat lucrul din motive familiale; un adult care creste
singur unul sau mai multi copii; nu a frecventat o forma de invatamant secundar
ori echivalentul acesteia si nu are un loc de munca sau care este pe punctul de a-
si pierde locul de munca; are o varsta de peste 50 de ani, nu are un loc de munca
sau este pe punctul de a-si pierde locul de munca; nu a fost angajaté pe o perioada
indelungata, respectiv nu a avut un loc de munca timp de 12 luni din ultimele 16
luni sau de 6 luni din ultimele 8 luni, in cazul persoanelor sub 25 de ani:
indeplineste conditiile prevazute de legea nationald pentru a se considera ca a fost
sau ca este toxicomana; nu a obtinut un loc de munca permanent de la inceperea
executarii unei pedepse privative de libertate sau a altei masuri penale;

(5) orice femeie dintr-o regiune in care rata medie a somajului a depasit 100% din

media comunitatii pe o perioada de cel putin 2 ani calendaristici sau unde rata
somajului n randul femeilor a depasit 150% din rata somajului in randul barbatilor,
in regiunea respectiva, pe o perioadad de cel putin 2 ani din ultimii 3 ani
calendaristici).

(6) Organismul competitional de evaluare va oferi informatii clare pentru toti candidatii

Art. 55.

privind particularitatile pozitiei scoase la concurs, inclusiv programul special
eventual necesar pentru findeplinirea atributiilor postului, necesitatea unor
deplasari frecvente s.a.m.d.

Universitatea asigura accesul studentilor la informatiile referitoare la criteriile de
evaluare la examene, colocvii etc., de la inceputul fiecarui curs (seminar, laborator
etc. inclusiv cele de licenta, disertatie, doctorat), precum si la explicatii privind
notele obtinute.

Sectiunea a-ll-a. Transparenta in utilizarea resurselor materiale

Art. 56.

Art. 57.

Fondurile puse la dispozitie pentru Tnvatamant, cercetare stiintifica, costuri de
administrare de catre universitate sau de catre terti (institutii publice nationale si
internationale, fundatii, persoane fizice, societati comerciale nationale si
internationale, etc.) trebuie utilizate in stricta conformitate cu obiectivele si regulile
in functie de care au fost acordate.

Universitatea solicitdi membrilor ei, cadrelor didactice si cercetatorilor ca in
cercetarile si publicatiile lor s& mentioneze, in —-expres, sprijinul material
' B A sau persoane fizice

—
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CAPITOLUL IX. RESPONSABILITATEA PROFESIONALA SI SOCIALA

Art. 58. Responsabilitatea este promovata de Universitate atat in dimensiunea
profesionala, cat si in cea civica, pe de o parte, prin orientarea programelor de
studii si de cercetare catre nevoile societatii, iar pe de alta parte, prin solicitarea
respectarii de catre membrii sai a standardelor profesionale si etice in toate
imprejurarile, inclusiv in cele in care reprezinta public institutia.

Art. 59.

(1) Responsabilitatea se manifesta fata de studenti, fata de subordonati, de angajati,
fata de persoanele si institutiile cu care universitatea are relatii, precum si fata de
comunitatea mai Iarga locala regionala, internationala.

(2) Universitatea isi incurajeaza membrii s& se dlstlnga prin activism si implicare in
problemele profeswnale si publice, prin colegialitate si sp|r|t cetatenesc
responsabil.

Art. 60.

(1) Responsabilitatea nu exclude dreptul membrilor comunitatii universitare de a
formula critici publice in sedinte de departament, de Consiliu profesoral de Senat
al Universitati si intruniri studentestl privitoare la incalcarea unor standarde legale
etice, stuntlflce sau pedagoglce daca respectivele critici sunt intemeiate si
sustlnute Cu probe.

(2) Daca la aceste niveluri problemele intemeiat criticate nu primesc un raspuns
adecvat sau o solutie, membrii comunitatii academice au dreptul moral s3
externalizeze criticile, fara sa suporte represalii si persecutii.

(3) Membrii personalului didactic, in calitate de cetateni, au dreptul la comentarii
publice Tn nume personal, si nu in numele Universitatii.

Art. 61. Nu sunt permise si se sanctioneaza in conditiile prevazute de lege dezinformarea,
calomnierea, denigrarea publicd a programelor si persoanelor din institutie de
catre membrii propriei comunitati academice.

CAPITOLUL X. RESPECTUL SI TOLERANTA

Sectiunea I-a. Respectul si toleranta

Art. 62. Universitatea promoveaza existenta unei comunitati academice si rezidentiale in
cadrul careia este respectata demnitatea fiecaruia, intr-un climat liber de orice
manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau
intimidare.

Art. 63.

(1) Universitatea adera la valoarea tolerantei fata de diferentele existente intre indivizi,
Tntre opinii, credinte si preferinte intelectuale ale acestora. Nu se permit manifestari
misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si hartuirea sexuala.

(2) Universitatea constituie un mediu academic adecvat stugdi ':Qercetérii stiintifice
deschis, in egala masura, tuturor memobrilor co '
academic cultiva valorile rationalitatii si schimbului/d
si responsabilitatii individuale.

(3) Pastrarea unui mediu academic adecvat presupu
cooperare fintre toti membri comunitatii academite
colaboratorii lor externi.

oleranta si
¢ acestia si

"
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Art. 64. Respectul fatd de semeni se demonstreaza prin faptul ca toate disputele se rezolva
exclusiv pe calea dialogului si a dezbaterilor civilizate, utilizand argumente
rationale, concordante cu realitatea si orientate intotdeauna cétre diminuarea ori
stingerea acestora si nicidecum prin utilizarea unor violente de limbaj (cuvinte,
etichetari, stil si ton) sau prin actiuni care reprezinta atacuri la persoana.

Sectiunea a ll-a. Hartuirea

Art. 65.

(4) Universitatea nu ingaduie nici o forma de hartuire in mediul academic.

(5) Hartuirea reprezinta situatia in care se manifestd un comportament indezirabil
avand ca obiect sau ca efect prejudicierea demnitatii unei persoane si crearea unui
climat intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator si care in plan profesional
urmareste sau conduce la afectarea grava a capaCItatu unei persoane de a isi
desfasura in mod firesc activitatile profesionale si de studiu, sau de a fsi exercita
drepturlle ce decurg din acestea.

Art. 66.
(1) Hartuirea se poate manifesta:

a) fin interiorul sau exteriorul spatiului universitar (urmarirea si supravegherea
locuintei, locului de munca sau altor locuri frecventate de cétre persoana
hartuita, efectuarea de apeluri telefonice sau comunicari prin mijloace de
transmitere la distanta).

b) prin acte sau fapte singulare sau cu caracter repetat (amenintari fizice Si
verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), conducand la afectarea grava
a capacitatii de a isi desfasura activitatile academice sau de a isi exercita
drepturile individuale.

c) impotriva unei persoane, membrilor unui grup prin misoginism, sexism,
rasism, sovinism, xenofobie, homofobie, cu privire la convingerile religioase
sau politice etc.

(2) Hartuirea presupune si abuzul de putere cand este exercitata de catre:

a) persoane cu functii ierarhic superioare victimei,

b) cadre didactice asupra studentilor,

¢) evaluatori asupra persoanelor evaluate.

Art. 67.

(1) Hartuirea sexuald consta in pretinderea in mod repetat de favoruri de natura
sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, dac& prin
aceasta se prejudiciaza demnitatea unei persoane si crearea unui climat
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(2) Victimele hartuirii sexuale pot sa fie atat femeile cat si barbatii, hartuirea sexual se
poate manifesta intre sexe diferite sau intre persoane de acelasi sex.

Art. 68. Constituie fapte de hartuire sexuala :

a) conditionarea instruirii, evaluarii, angajarii, promovarii sau participarii la
activitatea universitara de favoruri de natura sexuala;

b) insistenta de a fi acceptat, erotic sau sexual, prin_scrisori, telefoane sau
acostarea unei persoane, atunci cand aceasta f
acest lucru;

c) remarci cu incarcatura sexualad facute in m
aflata in conducere in fata subordonatilor si,
nu inceteaza;
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e) abordarea in mod sistematic de catre un/o student/a sau grup/grupuri de
studenti in locuri comune (cantine, intrarea la cadmine) a unei persoane,
imprejurare care are drept consecinta, evitarea locului respectiv de cétre cei
pentru care comportamentul este indezirabil si ofensator;

f) o persoana repeta sistematic enunturi sexiste, glume cu conotatii sexuale sau
povesteste fantezii sexuale, cei din preajma neacceptand acest lucru, si
protestand impotriva acestui fapt;

g) trimiterea de materiale pornografice si obscene nesolicitate sau nedorite;

h) atingerea fizicA cu conotatii erotico-sexuale, a unei persoane, fara
consimtamantul acesteia.

Art. 69. Comisia de etica are obligatia de a pastra dosarul faptelor de hértuire, pentru a
putea verifica eventuala repetitie din partea aceleiasi persoane.

Sectiunea a lll-a. Comportamentul insultitor

Art. 70. ULBS nu ingaduie comportamente insultatoare, respectiv actele de exprimare
injuricasa, intimidantd sau umilitoare, indreptate impotriva participantilor la
activitatile din universitate, indiferent de pozitia acestora. Comportamentul
insultator contravine eticii academice atat atunci cand intervine intre persoane
aflate Tn aceeasi pozitie, cat si in pozitie ierarhica. Astfel de acte, orientate
impotriva inferiorilor ierarhici, poate imbréaca forma abuzului de putere.

Art. 71. Fermitatea si severitatea nu sunt comportamente insultitoare decat daca devin
deosebit de excesive si sunt dirijate sistematic si nedrept catre aceleasi persoane,
transformandu-se in acte de persecutie.

CAPITOLUL XI. BUNAVOINTA SI GRIJA

Art. 72. Bunavointa si grija sunt norme etice dezirabile pe care Universitatea le cultiva si le
practica in toate domeniile de activitate si in toate imprejurérile in care nu sunt
incalcate normele legale si etice.

Art. 73.
(1) Bunavointa si grija se manifesta prin:

a) recunoasterea si recompensarea celor merituosi,

b) recunostinta fatd de membrii comunitatii universitare care au actionat, in
situatii de urgenta(probleme sociale, economice, politice, de mediu etc. din
comunitatea universitara, locala, regionald, nationala, etc) la inlaturarea
efectelor negative ale acestora.

c) intelegerea si sprijinirea celor aflati in dificultate(crize de adaptare, impasuri,
drame).

(2) ULBS descurajeaza si socoteste indezirabile comportamentele care denoti
nepasarea, egoismul, invidia, vanitatea, insolenta si cinismul.

Prezentul Cod este elaborat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si se aplica
de catre Comisia de etica si deontologie din cadrul U.L.B.S.
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Art. 1. Comisia de etica universitard din ULBS functioneazad in baza Regulamentului
aprobat de Senatul universitatii. In cadrul ULBS functloneaza 0 singura comisie de
etica universitara.

Art. 2.
(1) Competenta Comisiei de etica universitara din ULBS:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie
universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare sia
eticii activitatilor de cercetare, care se prezmta rectorului, senatului universitar
si constituie un document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se
propune senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta
universitara;

d) alte atributi prevazute de prezenta lege sau stabilite conform Cartei
universitare, conform legii.

(2) Sub jurisdictia Comisiei de etica universitara intra:

a) toti membrii comunitatii universitare respectiv studenti, masteranzi, doctoranzi,
personal didactic si de cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar,
persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare,
prin hotarare a senatului universitar.

b) actele si faptele savarsite de personalul mai sus mentionat atat in incinta
universitatii si campusului universitar, precum si cele comise in afara acestora,
daca sunt de natura a afecta comunitatea universitara.

Art. 3.

(1) Structura si componenta comisiei de etica universitara este propusa de consiliul
de administratie, avizatd de senatul universitar si aprobati de rector. Membrii
comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(2) Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara persoanele care ocupa vreuna
dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director
de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

(3) Comisia de etica a universitatii este formata din 7 persoane, dupa cum urmeaza:

a) 4 cadre didactice, care nu detin functii de conducere incompatibile, potrivit
legii, si care sa reprezinte cel putin doua facultati din cadrul universitatii din
cadrul personalului didactic si de cercetare;

b) doua persoane din rdndul personalului didactic si de cercetare auxiliar;

c) un student, indiferent de forma de Tnvatamant si nivelul de studii.

(4) Secretariatul Comisiei de etica este asigurat de catre un secretar desemnat de
Rectorul Universitatii.

Art. 4. Orice persoana din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei
de etica abaterile savarsite de membri ai comunitatii universitare.

Art. 5.

comisiei, comisia de etica demareaza proceduri
respectarea urmatoarelor norme:

a) Sesizarea sau autosesizarea se depune in
termen de 30 de zile de la data luarii la cun
de la data savarsirii faptei:

b) Comisia se reuneste in sedinte ori de cate ori
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c)

)

k)

Convocarea comisiei se face de catre presedintele comisiei, in termen de 3
zile de la data finregistrarii sesizarii sau autosesizarii, prin intermediul
secretarului comisiei;
Comisia solutioneaza sesizarea/autosesizarea si comunica autorului in
termen de 30 de zile de la primirea sesizarii/ autosesizarii hotararea:
Comisia lucreaza valabil in prezenta majoritati membrilor sai, respectiv
jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei; membrii comisiei care se
gasesc intr-un conflict de interese asa cum este definit in Codul de etica si
deontologie universitara cu persoana care a depus se3|zarea/autose3|zarea
nu pot face parte din comisia ce solutioneaza respectiva sesizare. In situatia
conflictului de interese, comisia functloneaza fara membrul aflat in conflictul
respectiv, daca este intrunit cvorumul de functionare, respectiv jumatate plus
unu din numarul membrilor comisiei;
Comisia va comunica sesizarea/ autosesizarea partii adverse si va solicita
acesteia depunerea unui act in aparare care sa contina pozitia cu privire la
fiecare aspect sesizat; comisia va convoca partile cu mentiunea de a incerca
stingerea diferendului pe cale amiabil3;
Membrii comisie pot fi recuzati de parti prin depunerea unei cereri de recuzare
formulata scris la Secretariatul comisiei in termen de 3 zile de la data sesizarii/
sau comunicarii autosesizarii. Componenta comisiei este publica afisata pe
situl ULBS.
Membrul sau membrii comisiei recuzati pot declara ca se abtine sau se abtin
de la solutionarea cazului. Abtlnerea unui membru se solutloneaza cu
prioritate de catre ceilalti membri ai comisiei. In cazul in care cererea de
abtinere se admite, cererea de recuzare ramane fara obiect, iar daci se
respinge cererea de abtinere, se solutioneaza cererea de recuzare.
in cazul abtinerii Irecuzarii Comisiei de Etica in intregul sau, asupra cererilor
de ab’gmere sau recuzare se pronunta Senatul ULBS. in situatia in care
Senatul respinge cererile de abtinere /recuzare ale Comisiei de Etica in
intregul sau, comisia va functiona in componenta initiala. In situatia in care
Senatul admite cererile de abtinere /recuzare ale Comisiei de Etica in intregul
sau, va desemna o noua comisie care va functiona doar pentru solutionarea
sesizarii/ autosesizarii respective.
Motivele de recuzare:
i.  membrii comisiei si-au exprimat anterior parerea cu privire la solutia ce
se va la sesizarea depusa;
ii. exista imprejurari care justifica temerea ca membrii comisiei au interes
in legatura cu sesizarea ce se solutioneaza;
iii. ~ cand unul dintre membrii comisiei este sot, ruda ori afin pana la gradul
patru inclusiv cu una dintre parti;
iv. cand intre membrii comisiei si una din parti, sotul, ruda ori afinul pana
la gradul patru inclusiv cu una dintre parti a existat un litigiu cu cel mult
S ani inainte de solutionarea sesizarii;
v. una din parti, sotul, ruda ori afinul pana la gradul patru inclusiv cu una
dintre parti se afla in dusmanie cu me
vi. atunci cand exists alte elemente car
privire la impartialitatea comisiei.
Comisia de etica pastreaza confidential

Q)
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) Daca in decursul derularii procedurilor, dezvaluirea identitétii petentului/ei
catre terfi este absolut necesara, acestuia/ei i se va cere permisiunea in acest
sens. Daca petentul/a refuzd sa isi dea permisiunea, se va proceda fin
continuare fara dezvaluirea identitatii acestuia/acesteia, in masura in care
acest lucru este posibil. Daca ancheta nu poate continua fara dezvaluirea
identitatii, iar petentul/a refuza sa isi dea permisiunea, cazul va fi clasat, daca
nu priveste interesul general al comunitatii academice.

m) Comisia are indatorirea sa staruie, prin toate mijloacele (inscrisuri, proba cu
martori, anchete, audierea partilor, solicitari etc.) pentru a preveni orice
greseala privind aflarea adevarului, pe baza stabilirii faptelor si aplicarea
corecta a legii, a principiilor cuprinse in Codul de eticd si deontologie
profesionala universitara, in scopul pronuntarii unei hotarari temeinice si
legale.

n) Comisia adopta hotarari cu votul majoritati membrilor prezenti la sedinta,
respectiv jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei prezentl la
sedinta. Comisia delibereaza in secret asupra hotararii ce urmeazi a se
pronun’ga. Fiecare dintre membrii comisiei are obligatia de a-si exprima opinia,
presedintele Tsi exprima opinia cel din urma. Solutia se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei care se semneaza de toti membrii prezenti la
sedinta, si se va arata, cand este cazul, opinia separatd a membrilor comisiei
aflati Tn minoritate. Comisia de etica trebuie sa se pronunte asupra tuturor
aspectelor sesizate.

o) Presedintele comisiei de etica va redacta hotararea care trebuie sa cuprinda
in mod obligatoriu: numar, data, obiectul sesizarii sau autosesizérii, probele
administrate, motivele de fapt si de drept pe care se intemeiaza hotararea,
dispozitivul(numele, prenumele persoanei care a depus sesizarea sau
autosesizarea, domiciliul, solutia care poate contine sanctiunea disciplinara
si/sau recomandari, calea de atac).

p) hotararile comisiei de sunt avizate de consilierul juridic al universitétii. Avizul
are caracter consultativ;

q) Sesizarile anonime nu vor fi luate in considerare.

(2) Normele de procedura din prezentul Regulament se completeaza cu normele
Codului de procedura civila.

(3) Hotararea Comisiei de etica poate fi atacata cu recurs la Senatul universitatii in
termen de 15 de zile de la data comunicarii acesteia. Dreptul persoanei
sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

(4) Evidenta si arhivarea (pe duratd nedeterminata, intr-un spatiu adecvat pus la
dispozitia acestuia de conducerea institutiei de Tinvatamant superior),
documentelor, redactarea proceselor-verbale ale Comisiei de etica, transmiterea
corespondentei comisiei, se asigura prin Secretariatul Comisiei de etica.

(5) Secretarul comisiei participa la sedintele comisiei dar nu are drept de vot.

(6) Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei va fi interzis, cu
exceptia reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele fac subiectul unei
investigatii oficiale, a organelor de stat autorizate. Dupa solutionarea cazului,
accesul tertllor la dosar va fi interzis, cu urmatoarele excepti reprezentantu legal

i "organele de stat

, cercetatorii,

rgdarde stricte

autorlzate, atunci cand faptele fac subiectul unei/
exclusiv in interesul cercetarii academice sicu r
de confidentialitate.

(7) Calitatea de membru al comisiei se pierde in ur
a) revocarea de catre Rectorul umversﬁatu
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c) renuntarea unilaterala formulata in forma scrisa;

d) pierderea calitatii de salariat sau de student.
Pierderea calitatii de membru al comisiei este propusa de consiliul de administratie, avizata
de senatul universitar si aprobata de rector.

Art. 6. Comisia de etica are urmatoarele obligatii:

a) de a comunica autorului sesizarii si Rectorului universitatii in termen de 30 de
zile de la primirea sesizarii /autosesizarii, hotérarea. Rectorul universitatii are
obligatia de a o pune in aplicare in termenul de 30 de zile de la data stabilirii
sanctiunii si/sau recomandarii(competenta rector);

b) de a pune la dispozitia Senatului, sau altui organism de recurs cu abilitare
legalad, informatiile necesare judecarii recursului la hotararea Comisiei de
etica,

c) de a actiona pentru prevenirea unor abateri de la normele Codului de etica si
deontologie profesionala universitara prin mijloace adecvate (informari,
consultatii etc)in cadrul relatiilor ce le stabileste cu asociatiile studentesti ale
universitatii si cu personalul didactic si nedidactic.

Art. 7.  Comisia de etica poate aplica urmatoarele sanctiuni:
(1) personalului didactic si de cercetare, personalului didactic si de cercetare auxiliar
pentru incélcarea eticii universitare:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat,
de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) studentilor si studentilor-doctoranzi pentru incélcarea eticii universitare:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

(3) personalului didactic si de cercetare, personalului didactic si de cercetare auxiliar
pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat,
de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

f) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrérilor publlcate prin incalcarea
regulilor de bun& conduita:

g) retragerea titlului didactic universitar sau a
retrogradarea;

h) interzicerea, pentru o perioada determinata,
fonduri publice destinata cercetarii-dezvoltarii

(4) studentilor si studentilor-doctoranzi pentru abatt
cercetarea stiintifica:

a) avertisment scris;

s P
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b) exmatricularea;

c) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea
regulilor de buna conduita

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantarea din
fonduri publice destinata cercetarii-dezvoltarii

Art. 8.

(1) In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etic si deontologie profesionala,
comisia de etica universitara stabileste, conform Codului de etica si deontologie
profesionala, numai na dintre sanctiune cele prevazute pentru fiecare abatere.

(2) Comisia de etica universitara stabileste sanctiunea aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii savarsite de membrul comunitatii universitare, avandu-se in
vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al membrului comunitatii universitare;

c) consecintele abaterii de la normele Codului etic si de deontologie universitara;
d) comportarea generala in serviciu a membrului comunitatii universitare;

e) eventualele sanctiuni aplicate anterior de catre acesta.

(3) Sanctiunea se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd membrului
comunitatii universitare nu i se mai aplicd o noua sanctiune. Radierea sanctiunii
se constata printr-o hotarare a Comisiei de etica universitara emisa in scris, la
cerere.

Art. 9.

(1) Comisia de etica universitara intocmeste un raport anual cu privire la situatia
universitatii din perspectiva respectarii principiilor si prevederilor Codului de etica
si deontologie profesionala universitara.

(2) Raportul vizeaza respectarea eticii universitare si activitatilor de cercetare, se
prezinta rectorului, se aproba de senatul universitar si constituie document public.

Art. 10.

(1) Comisia de etica elaboreaza, modificd si completeazd Codul de etica si
deontologie universitara in conformitate cu prevederile legale si misiunea
universitatii.

(2) Propunerile de modificare a Regulamentului se fac de oricare dintre membri
comunitatii universitare si sunt supuse aprobarii Senatului universitar.

Art. 11. Comisia de etica indeplineste si alte atributii prevazute de prezenta lege sau
stabilite conform Cartei universitare, conform legii.

Art. 12. Cheltuielile necesare pentru alocarea unui spatiu de depozitare a documentelor
Comisiei de etica se asigura din fondurile Universitatii, prin decizia Rectorului.

h
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RECLAMATIE

Subsemnatul/a

Relatia cu universitatea:

a) Student/a, forma de invatamant/an:

Date de contact: Adresa email:
Numar de telefon:

Adresa:

Data depunerii reclamatiei:

Declar urmatoarele:

Declaratia contine date privitoare la derularea evenimentelor relevante (data, loc

Model

’

eventuali martori), numele si relatia cu universitatea a persoanei/persoanelor reclamate.

Daca exista martori, se vor preciza numele acestora, si in masura in care este posibil,

date de contact, calitatea acestora in universitate (studenti, cadre didactice, personal

secretarial si de administratie, colaboratori etc. ).




