
ANEXA LA HOTARAREA SENATULUI

xa. /J/4 ow

Cltre Pre;edintele Senatului ULBS,
Stimate domnule prof. univ. dr. ing.Ioan Bondrea,

in baza art. 88, alin. 3 gi 5, din Carta ULBS, respectiv Regulantenlul de de,semnare a
prorectorilor din cadrul Regulamentelor privind organizarea ;i deffi;urarea
alegerilor/numirilor structrilor ;i funcliilor de conducere in cadrul ULBS, mandatul 2020-
2024, vd, propunem spre aprobare in cadrul Eedinlei Senatului din 5 martie 2020 patru posturi
de prorector cu urmdtoarele atribu{ii qi responsabilit[Ii:

Prorector Programe de studii

Atribu!ii Ei responsabilit[ti:

o Asigur[ implementarea Planului Managerial al Rectorului ULBS pe componenta
Prograrne de studii;
Coordoneazd Ei monitorizeazd activitatea didacticd pentru programele de studii
universitare de licen{[ si masterat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu
Carta Universitdtii qi cu Strategia de dezvoltare a ULBS;
Coordoneaz[ elaborarea regulamentelor Ei a documentaliei aferente pentru
organizarea programelor de studii universitare de licen{6 gi masterat;

Coordoneaz6 Departamentul pentru IDIFR;
Coordoneazd Deparlamentul Reziden{iat;

Coordoneazd Editura ULBS;
Asiguri managementul resurselor umane: organizarea gi desllqurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice Ei de cercetare; coordonarea evaluf,rii
personalului didactic, a personalului didactic auxiliar qi a personalului nedidactic;

Prorector Studen{i qi Rela{ia cu Comunitatea

Atribufii qi responsabilitd{i:
o Asigurd implementarea Planului Managerial al Rectorului ULBS pe activitiliile gi

serviciile suport pentru studen{i Ei pe rela{ia cu comunitatea;
. Coordoneazd,Ei monitorizeazAactivitd\ile studen{eEtigi serviciile pentru studen{i;
o Coordoneazd qi rdspunde de func{ionarea Serviciului pentru Orientarea in Carierd a

Studen!ilor;
o Gestion eazd dezvoltarea Ei promovarea asocia{iilor ALUMNI;
o Elaboreazd strategia cu privire la responsabilitatea sociald gi la dezvoltarea ULBS ca

reper comunitar in plan local gi regional;
o Sprrjind realizarea unui echilibru in cadrul comunitdlii academice, intre via{a de

familie gi carier6, pentru angaja{i qi studen{i.

Prorector Cercetare, Inovare qi Internafionalizare

Atribu{ii qi responsabilitnli :

o Asiguri implementarea Planului Managerial al Rectorului ULBS pe componentele de
cercetare, inovare Ei internalio nalizare;

o Coordoneaz[ Serviciul Cercetare - Dezvoltare;
o Coordoneazi Institutul de Organizare a Studiilor Doctorale Ei Postdoctorale;
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o Orienteazd qi rnonitorizeazd activititile de cercetare Etiinlific[ realizate la nivelul
structurilor ULBS (facult[!i, departamente, centre etc.) sau in cadrul proiectelor
finan{ate din fbnduri externe instituliei;

o Gestioneazd activitdlile de inovare, concretizate prin implementarea qi exploatarea
economici a noilor idei Ei descoperiri din cadrul ULBS;

o Coordoneazd procesul de internalionalizare a ULBS: programe de studii, proiecte de

cercetare, rnobilitatea interna{ionalS a cadrelor didactice Ei a studenlilor, rela{ii cu

institulii similare din striindtate sau cu organisrxe suprana{ionale, prezen}a in
rankinguri le internalionale.

Prorector Administrare si Dezvoltare Organiza{ional[

Atribu{ii si responsabilit6{i:

o Asigurd implementarea Planului Managerial al Rectorului ULBS pe componenta de
management organiza!ional: strategie economico-financiar[, adrninistra{ie qi

asi gurarea cal ititi i, marketing qi com unicare;
. Coordoneazd Departarnentul de Comunica{ii qi Marketing;
o Coordoneazi Biroul Programe Structurale;
o Gestion eazd qi dezvolti rela{iile de colaborare Ei de pafteneriat cu rnediul economic;
o Elaboreazd Ei coordoneazd strategia de dezvoltare intitulional[, financiari qi

informatizarea universitSli i ;

o Coordoneazd dezvoltarea infrastructurii didactice qi de cercetare;
o Coordoneazd programele structurale Ei gestioneazd strategia de atragere a resurselor

alternative pentru fi nan{area universitSlii.

Cu mulfumiri,

Prof. univ l. Sorin Radu


