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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aplicarea prevederilor art. 56, alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii — republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

Prevederi legale:

- Potrivit art. 289, alin. (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ..in cazul in care institutiile de invatimant superior nu pot acoperi normele
cu titulari, pot hotdri mentinerea calitatii de titular in invdtimant si/sau in cercetare dupa implinirea
varstei de 65 de ani, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pe baza evaluarii
anuale a performantelor academice, dupd o metodologie stabilita in Senatul universitar.”

in conformitate cu prevederile Metodologiei pentru aprobarea mentinerii calitatit de
titular a cadrelor didactice dupa implinirea varstei de 65 de ani. aprobati de Senatul universitar la
data de 28.04.2016, cadrele didactice de predare din cadrul ULBS care implinesc varsta de 65 de
ani in cursul anului universitar isi mentin calitatea de titular pana la incheierea anului universitar. pe
baza unei declaratii de intentie i a unui referat de oportunitate intocmit de catre directorul de
departament.

- Potrivit art. 56, alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare. salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de
munca. pe baza cererii formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului.

- Potrivit art. 56, alin. (1) litera ¢), teza a doua si alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii - republicata. cu modificéarile si completarile ulterioare, salariata care opteazi in scris, in
termen de 30 de zile calendaristice anterior indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si
a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, poate continua activitatea pana la implinirea varstei
de 65 de ani in baza aceluiasi contract de munca. Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul
salariatei de a continua activitatea in conditiile previzute la alin (1).

Argument:

Avand in vedere cd pentru personalul didactic din cadrul ULBS este aprobati si aplicata
Metodologia pentru aprobarea mentinerii calitatii de titular a cadrelor didactice dupa implinirea
varstei de 65 de ani, iar pentru celelalte categorii de personal din cadrul institutiei — personal
didactic auxiliar si personal nedidactic- nu este elaboratai o metodologie pentru mentinerea in
aceeasi functie dupa implinirea varstei standard de pensionare,

In vederea aplicdrii unui tratament nedescriminatoriu de gen, precum si intre toate
categoriile de personal ce isi destisoara activitatea in cadrul intitutiei. coroborat cu necesitatea
asigurarii activitatilor didactice suport pe parcursul anului universitar, propunem urmatoarele:
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Art. 1 Salariatii, personal didactic auxiliar si nedidactic. isi inceteaza activitatea in vederea
pensionarii la limita de varsta la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a
stagiului minim de cotizare. respectiv varsta de 65 de ani barbatii si varsta previzuta de Legea
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
femei.

Art. 2 Prin exceptie de la prevederile art. 1, salariata care opteaza in scris, in termen de 30
de zile calendaristice anterior indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, poate continua activitatea pana la implinirea varstei de 65 de
ani in baza aceluiasi contract individual de munca. Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul
salariatei de a continua activitatea pana la imlinirea varstei de 65 de ani.

Art. 3 Prin exceptie de la prevederile art. 1, salariatul-personal didactic auxiliar si
nedidactic- care implineste vérsta legala de pensionare in cursul anului universitar poate continua
activitatea pana la sfarsitul anului universitar, cu aprobarea conducerii structurii si a rectorului
universitatii. daca sunt indeplinite cumulativ urmitoarele conditii:

- salariatul a obtinut in ultimii 3 ani calificativul .foarte bine” la evaluarea anuala a

performantelor:

- se impune continuarea activitatii desfasurate de citre angajat in cadrul structurii:

- existd prevazute resursele financiare necesare finantarii cheltuielilor de personal aferente

postului.

Pentru aceasta, salariatul poate depune, cu 30 de zile calendaristice inaintea implinirii varstei
de 65 de ani, o cerere conform anexei | la prezenta nota, iar conducatorul structurii intocmeste un
referat conform anexei 2 la prezenta nota.

RECTOR,

prof. univ. dr. ing.%oan,BONDREA
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Anexa |

Aprobat,

Rector,
Prof. univ. dr. ing. [oan BONDREA

Cerere
privind aprobarea continuirii activitatii personalului didactic auxiliar si nedidactic dupa
implinirea varstei legale de pensionare

avand in vedere c¢i la data de
.............................................................. implinesc vérsta legald de pensionare. va rog a-mi aproba
continuarea activitatii in baza aceluiasi contract individual de munca pana la sfarsitul anului
universitar in curs (30 septembrie).

Anexez la prezenta cerere Referatul de oportunitate intocmit de coordonatorul structurii.

Semnatura, Data,
Adresa: Bd-ul Victonen, nr 10 Tel: -40(269) 216 062 1nt. 279
Sibiu, 330024, Romania Fav - d0(269) 2]7 "
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Anexa 2

Referat de oportunitate
in statul de FUNCHT @l e din cadrul
Structurii ..o FFACHITALT <o
este  prevazut postul de ... . ocupat 1in prezent de
domnul/doamna ..o , acesta / aceasta implinind

varsta legala de pensionare la data de

La data prezentei, salariatul indeplineste / nu indeplineste conditiile pentru continuarea
activitatii in baza aceluiasi contract individual de munca, motivat pe urmatoarele:

- salariatul a obtinut / nu a obtinut in ultimii 3 ani calificativul “foarte bine” la evaluarea
anuala a performantelor:

- se impune / nu se impune continuarea activitatii desfasurate de catre angajat in cadrul
structuri;

- existd / nu existd prevazute resursele financiare necesare finantarii cheltuielilor de
personal aferente postului.

Fata de cele de mai sus, propun / nu propun continuarea activitatii domnului/doamnei

................................................................................... pana la sfarsitul anului universitar in curs.

Data Coordonator structura,
Adresa: Bd-ul Victonern nr 10 Tel: ~40 (269) 216 062 10t 279
Sibiu, 550024, Romama Fax: <40 (269) 217 887
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