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Universitatca I ucian Blaga™ din Sibiu

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea structurii organizatorice a ,,Universitatii Lucian Blaga™ din Sibiu incepand cu
anul universitar 2019-2020

Aviénd in vedere obligatiile prevazute in urmitoarele acte normative:
Cu privire la organizarea activitatilor de prevenire si protectie in domeniu securititii si sanatatii in
munca:
- Art. 14 din HG nr. 1425 din 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securititii si sinatitii in munca nr. 319/2006
Cu privire la organizarea activitatilor de prevenire si protectie in domeniu prevenirii si stingerii
incendiilor:
- Art. 6 din Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare
impotriva incendiilor
Cu privire la organizarea activititilor de prevenire si protectiei mediului:
- Art. 22 din Legea nr. 211 din 15 noiembrie 2011 (*republicati*) privind regimul
deseurilor
In vederea indeplinirii obligatiilor prevazute in actele normative enumerate anterior se
propun urmétoarele:

1. Modificarea organigramei la nivelul institutiei dupa cum urmeaza:
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Obiectivul principal al serviciului il reprezinta asigurarea activitatilor privind securitatea si
sanatatea in munca, protectia mediului, situatii de urgenta si apararea impotriva indcendiilor.

2. In ceea ce priveste organizarea Serviciul Intern de Prevenire si Protectie propunem
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a) Serviciului intern de prevenire si protectie si aibd urmdtoarea structurd:
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b) Organizarea concursului pentru ocuparea unei pozitii de administrator patrimoniu S in
domeniul SSM si a protectiei mediului de citre o persoani care indeplineste conditiile de studii
st de pregatire pentru exercitarea acestei functii. cu urmatoarele atributii:

~ identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru tiecare componenta a sistemului de
munca. respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de muncad/echipamente de munci si
mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru:

» elaborarea, indeplinirea. monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie:

~ claborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca. {indnd seama de particularititile activititilor si ale
unitatii/intreprinderii. precum si ale locurilor de munc#/posturilor de lucru. si difuzarea
acestora in intreprindere si‘sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator:

» propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatiti in munca. ce revin
lucratorilor. corespunzator functiilor exercitate. care se consemneaza in fisa postului. cu
aprobarea angajatorului:

~ verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire i protectie. a instructiunilor proprii. precum si a atributiilor si responsabilitatilor
ce le revin in domeniul securitatii $i sanatafi in munca stabilite prin fisa postului:

# intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatati in munca:

» claborarea tematicii pentru toate fazele de instruire. stabilirea. in scris. a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii. asigurarea informarii
si instruirii lucratorilor in domeniul securitafii $i sdnatayi in munca si verificarea insusirii si
aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

» elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii:

» asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent. conform
prevederilor art. 101-107, si asigurarea ca tofi lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui:

» evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107;

» stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca. stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
9712006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul
de munca:
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» evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica. pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor:

» evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

» evidenia posturilor de lucru care. la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic:

» monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control. precum §i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca:

» verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

» efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea. in scris. a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

» intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotararile Guvernului emise in temeiul
art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere
temporare $i mobile:

~ evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si. daca este cazul.
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate §i sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de
munca:

~ identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie. conform prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele
minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea de citre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca:

~ urmarirea intrefinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite. precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotérarea Guvernului nr. 1.048/2006:

~ participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177;

intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177:

» elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere
si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege:

# urmdrirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munci. cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor:

~ colaborarea cu lucratorii si‘sau reprezentantii lucratorilor. serviciile externe de prevenire si
protectie. medicul de medicina muncii. in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie:

» colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe aiale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfisoara activitatea in acelasi loc de
munca;

~ urmarirea actualizarii planului de avertizare. a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;

» propunerea de sancfiuni si stimulente pentru lucratori. pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii si sanatati in munca:
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propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu al{i angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;
intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

evidenia echipamentelor. zonarea corespunzitoare. asigurarea/urmdrirea ca verificdrile
si‘sau incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de citre
persoane competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1.058/2006 privind cerinfele minime pentru imbunatatirea securitafii si protectia sanatai
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

alte activitafi necesare/specifice asigurarii securitatii i sanatati lucratorilor la locul de
munca.

activitdtile legate de supravegherea stirii de sanitate a lucritorilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din lege.

evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca la nivelul intreprinderii
si/sau unitdtii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice. trebuie revizuita, cel
putin, in urmatoarele situatii:

o or de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca. substantele ori preparatele chimice utilizate §i amenajarea
locurilor de munca/posturilor de munca:

o dupd producerea unui eveniment:

o la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparifia unor riscuri noi:

© la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apartinand grupurilor sensibile la
riscuri specifice:

© executarea unor lucrari speciale.

avizeaza propunerile de acordare a sporului pentru conditii de munca ca urmare a efectudrii
expertizei/ masuratorilor.

urmareste achizifia urmatoarelor servicii: servicii de medicina muncii. servicii de formare in
domeniu SSM. serviciul pentru efectuarea determinarilor la locul de munca.

intocmeste documentele necesare activitatii de protectie si prevenire in domeniul SSM.
avizeaza echipamentele achizitionate indiferent de sursa de finantare si urmdireste intocmirea
instructiunilor de lucru pentru acestea.

exercita atributiile referitoare la organizarea colectarii selective a deseurilor. obtinerea
autorizdrilor previzute de legislatia in vigoare. realizarea raportarilor si a altor atributii
prevazute de legislatia in vigoare.

¢) Organizarea concursului pentru ocuparea unei pozitii de administrator patrimoniu S in
domeniul situatiilor de urgentd care indeplineste conditiile de studii si de pregitire pentru
exercitarea acestei functii. cu urmatoarele atributii:
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intocmirea documentatiei pentru obtinerea/ reinnoirea avizelor PSI:

participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
institutiei:

propune includerea in buget a fondurilor necesare organizarii activitaii de aparare impotriva
incendiilor. dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si a
echipamentelor de protectie specifice:

stabileste necesarul de personal din cadrul carpului de pompieri voluntari pentru executarea
activitdtii de aparare impotriva incendiilor:
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stabilegte responsabilitatile personalului din domeniul apdrarii impotriva incendiilor;
controlearsa aplicarca normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific:
indruma si controleasa activitatea de apararc impotriva incendiilor §i analizeaza respectarea
incadrarea in critenile de constituire a serviciilor de urgenta volumtare:

stabileste continutul programului de instruire a personalului in probleme de aparare
impotriva incendiilor:

asigurdd clectuarea instruirii si informarii personalului in probleme de apdrare impotriva
incendiilor:

verificd insugirea de catre salariati a normelor specifice activitalii de aparare impotriva
incenditlor:

evalucaza capacitatea de aparare impotriva incendiilor st inregistreaza datele obtinute in
urma monitorizarii:

culege si structureasa datele necesare elaboririi documentelor specifice activitatii de aparare
impotriva incendiilor:

redacteasza documentele specitice activitaii de apdrare impotriva incendiilor:

verificd respectarea regulilor sio masurilor de aparare impotriva incendiilor pe timpul
executdrit myestitiilor si exploatarii obicetiyelor:

urmareste existenta si starea de functionare a mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a
incenditlor:

investigheaza contextul producerii incendiilor si stabilesie cauzele probabile ale producerii
acestora. Propune masuri de prevenire a producerti unui eveniment similar:

prezintd conducerii. semestrial sau ori de eate ori situatia impune. raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor:

raspunde de pregatirea serviciului de urgentd voluntar. dupa cas. precum si de participare a
acestuia la coneursurile protesionale:

acorda sprijin si asistentd tehnica de specialitate a centrelor operative pentru situatii de
urgentd in indeplinirea atributiilor.

d) Nominalizarea lucratorilor desemnati la nivelul fiecarei structuri prin decizia rectorului si
revizuirea anexei la fisa de post cu atributiile si responsabilitatile acestora privind SSM.

€) Nominalizarea salariatilor desemnati sa faca parte din CSSM prin decizia rectorului si
comunicarea atributiilor si responsabilitatilor pe care le au in aceasta calitate.

f) Nominalizarea persoanelor care Jac parte din corpul de pompieri voluntari si comunicarea
atributiilor si responsabilitatilor pe care le au cu privire la stingerea §i prevenirea incendiilor

8) Asigurarea pregatirii intr-un cadru organizat si obtinerea atestatelor necesare salariatilor
nominalizafi sa facd parte din corpul de pompieri voluntari.

Rector,

Prof. univ. dr. ing. Bondrea loan
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