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1.1,

INSTRUCTIUNE DE LUCRU

in vederea angajarii personalului in cadrul proiectelor de cercetare, trebuie parcursi
urmatorii pasi:

Dupé incheierea/semnarea contractului de finantare, MP elaboreaza Decizia de
desemnare a persoanelor implicate in derularea proiectului (Anexa 1) pentru persoanele
nominalizate in contractul de finantare, cu respectarea bugetului prevazut in contract, a
prevederilor legislative in vigoare si a plafoanelor pe baza cérora se calculeaza costurile
salariale directe la contractele de finantare;

Conditile de salarizare, in cazul proiectelor de cercetare cu teriii, precum si la alte
categorii de proiecte de cercetare din cadrul unor programe care nu prevad o valoare
fixa sau maximala a tarifelor salariale pentru cheltuiele de personal, se asimileaza cu
conditiile de salarizare prevazute in acete normative aplicabile programelor de cercetare
din Planul National de Cercetare, Dezvoltare, Inovare in vigoare in perioada derularii
acestora;

Pentru fiecare persoana nominalizata in Decizia de desemnare a persoanelor implicate
in derularea proiectului, MP solicitd Declaratia privind numarul de norme (Anexa 2);

in cazul in care nu toate pozitiile din proiectul de cercetare sunt nominalizate, angajarea
persoanelor pe pozitile vacante se va face cu respectarea legislatiei nationale, a
prevederilor pachetului de informatii al programului si a contractului de finantare a
proiectului. In acest caz, MP are obligatia depunerii la SCDI-PI a documentelor
necesare angajarii / organizarii concursului de angajare (copie carte de identitate, CV,
copie diplome de studii, adeverintd medicald, alte documente - dupa caz), cu 40 zile
lucratoare nainte de data prevazuta pentru angajare;

Pentru toti membrii echipei de cercetare, MP intocmeste Contractul individual de munca
(Anexa 3), Fisa postului (Anexa 4) si Decizia de numire (Anexa 5);

Cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte de inceperea activitatii personalului angajat in
proiect, MP preda catre SCDI-Pl un dosar constituit din: Decizia de desemnare a
persoanelor implicate in derularea proiectului, Declaratia privind numarul de norme,
Contractul individual de muncd, Fisa postului si Decizia de numire, in 4 exemplare
originale, semnate de catre salariat;

SCDI-PI va trimite spre analizé si aprobare dosarul mentionat la paragraful anterior la
urmatoarele compartimente / servicii:

e Biroul juridic, pentru verificarea legalitatii documentelor;

e DFC pentru verificarea concordantei dintre buget si cheltuielile prevazute si
verificarea corectitudinii incadrarii;

e Rectoratul ULBS, pentru semnare;

e SRUS pentru inregistrarea contractelor in Revisal, cu cel putin 1 zi fnaintea
inceperii activitatii echipei de implementare a proiectului.

Dupa aprobare si semnare, SCDI-PI distribuie documentele orginale astfel: 2 exemplare
la MP, 1 exemplar la SCDI-PI, 1 exemplar la SRUS;

MP are obligatia transmiterii citre membrii echipei de implementare a proiectului, a unui
exemplar in original din: Contractul individual de muncd, Fisa postului si Decizig de
numire, ( ) Q |] (
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1.2

1.3.

MP este responsabil cu asigurarea conditilor de muncad precum si a instruirii
personalului angajat cu privire la normele SSM (securitate si sanatate in munca) si PSI
(prevenirea si stingerea incendiilor).

In vederea salarizarii personalului in cadrul proiectelor de cercetare, trebuie parcursi
urmatorii pasi:

MP intocmeste lunar Foaia colectivd de prezenta (Anexa 6) in baza Fiselor de pontaj
individuale (Anexa 7) intocmite de fiecare angajat al proiectului.

MP transmite catre SCDI-PI, pand in data de 25 a fiecarei luni, Foaia colectiva de
prezentd si Nota de fundamentare a manoperei (Anexa 8) - In 2 exemplare, pentru luna
respectiva;

SCDI-PI transmite 1 exemplar din documentele de mai sus catre DFC iar 1 exemplar
ramane la SCDI-PI;

DFC aproba efectuarea platilor in functie de disponibilitati existente pentru proiectul
respectiv. O copie a acestor documente ramane la DFC, iar 1 exemplar n original va fi
depus la Biroul Salarizare pentru efectuarea platilor;

MP are obligatia raportarii periodice catre Autoritatea Contractantd / Finanfator /
Beneficiar a modului de decontare a cheltuielilor salariale, conform prevederilor
contractului de finantare.

in cazul solicitarilor privind modificari / incetdri la contracte de munca, acestea se
realizeaza astfel.

in cazul unor modificari ale conditiilor contractuale (ex. duratd contract, nivel salarial
etc.), MP intocmeste un Referat, in care se mentioneazd motivul care a determinat
modificarea respectiva;

MP, sub indrumarea consilierului juridic, intocmeste si semneazé impreuna cu salariatul
Decizia de modificare a contractului de munca si Actul aditional la contractul de munca -
in 4 exemplare. Aceste documente sunt depuse de catre MP la SCDI-PI cu minim 10
zile lucratoare inainte de data intrarii in vigoare a modificarii respective,

incetarea unui contract individual de munca se realizeazad prin Decizie de incetare a
contractului de muncéd (Anexa 9) intocmitd de catre MP si semnata de catre salariat.
Incetarea contractelor de muncé trebuie anuntatad de catre MP la SCDI-PI cu minim 10
zile lucratoare inainte de data intrarii in vigoare;

SCDI-P| trimite spre analizid si aprobare modificarile mentionate la paragrafele
anterioare, catre urmatoarele compartimente / servici:

e Biroul juridic, pentru verificarea legalitatii documentelor;

e DFC pentru verificarea concordantei dintre buget si cheltuielile prevazute si
verificarea corectitudinii incadrarii;

e Rectoratul universitatii, pentru semnare;

o SRUS pentru inregistrarea contractelor in Revisal, cu cel putin 1 zi inaintea de
producerea modificarii. | o
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Dupa aprobare, SCDI-PI distribuie documentele orginale astfel: 2 exemplare la MP, 1
exemplar la SCDI-PI, 1 exemplar la SRUS;

MP are obligatia transmiterii catre membrii echipei, a unui exemplar in original al Actului

aditional fa contractul de muncé si a Deciziei de modificare a contractului de munca.

1.4. Conditile de salarizare prevadzute la punctul 1.1. din Instructiunea de lucru se aplica si
proiectelor de cercetare aflate in derulare la data intrarii in vigoare a prezentei Instructiuni.

2 INREGISTRARI
Nr. - ; Suportul/ Loc Perioada
crt. Denumire inregistrare Codul anexei | depozitare arhivare
Dosar angajat. documente concurs, acte angajare : SCDI-PI/ ;
1. (Anexe 1-5, Anexa 9), acte aditionale Fieilie SRUS 10ani
2. |Dosar angajat: acte salarizare {Anexe 6-8) Hartie SCEI)DFI-(;-‘I ! 10 ani
3 ANEXE
Nr. T Suportul/ Loc Perioada
crt: Codul anexei [ depozitare arhivare
1 Model - Decizia de desemnare a persoanelor UL%nSeE;?:?D_Il;bL SCDI-PI 10 an
" |implicate in derularea proiectului PC-01
Anexa 2_|L-
2. |Model - Declaratia privind numarul de norme ULBS-PCDI-301-| SCDI-PI 10 ani
PC-01
Anexa 3_|IL-
3. |Model - Contract individual de munca ULBS-PCDI-301-| SCDI-PI 10 ani
PC-01
Anexa 4_|L-
4. |Model - Fisa postului ULBS-PCDI-301-| SCDI-PI 10 ani
PC-01
Anexa 5_|L-
5. |Model - Decizia de numire ULBS-PCDI-301-] SCDI-PI 10 ani
PC-01
Anexa 6_|IL-
6. |Model - Foaia colectiva de prezenta ULBS-PCDI-301-| SCDI-PI 10 ani
PC-01
Anexa 7_|L-
7. |Model - Fisa de pontaj individualad ULBS-PCDI-301-] SCDI-PI 10 ani
PC-01
Anexa 8_|L-
8. |Model - Nota de fundamentare a manoperei ULBS-PCDI-301-| SCDI-PI 10 ani
PC-01
- . : Anexa 9_IL-
9. Modelﬁ— Decizie de incetare a contractului de ULBS-PCDI-301-| SCDI-PI iti.ani
munca PC-01
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DECIZIA
i’ | e 7 SE——

Rectorul Universitafii “Lucian Blaga” Sibiu,
in baza Hotararii Guvernului Romaniei nr.225/1990,
in baza Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 3344/04.03.2016,
in  vederea  implementdrii  activitatilor ~ prevazute  In graficul  proiectului
SRRSO - | cOEORRS e , Fnanfat difassmms i o
proiect ce se deruleaza in perioada cuprinsa intre data de ... = v ,

Avand in vedere calitatea de co/beneficiar a Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu in cadrul
acestui proiect,

Avand in vedere bugetul aprobat pentru derularea proiectului, capitolul ,.Cheltuieli cu
personalul”,

e

DECIDE:

Art. 1 Se desemneaza urmitoarele persoane si ocupe posturile din statul de personal al proiectului

13 »

Nr. Crt. Functia Numele si prenumele

so ||l |wW || Wb —

Art. 2 Tarifele orare ale personalului incadrat in proiect sunt mentionate in anexa 1 la prezenta decizie si
sunt calculate in conformitate cu prevederile bugetul proiectului.
Art. 3 Managerul proiectului si Serviciul S.R.U.S. vor aduce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

RECTOR,

------------------------------------------------------

Avizat,

Sef Serviciu CDI-PI,

--------------------------------------------------------
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i ; Nr. maxim de ore Valoare | Perioada de
. Functia in , Tarif o i w o " ; e
Nr. Numele si eligibile in cadrul | salariu maxim angajare in
cadrul orar ; ; :
Crt. iectului prenumele (lei) proiectului brut proiect cadrul
ki - (ore/luni) (lei/lund) ‘ proiectului
|
1 |
2
3
4
5
6
7
8
RECTOR,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Avizat,

Sef Servieiu CDI-PI,

------------
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DECLARATIE
Qiibsémnatulita ccnmmissenemn: (nume, prenume), cu domiciliul  stabil in
U - | 0 e s BB seers g JAABIUL soueesssnmmminnans , posesor al C.I. seria
....... nr. ........ eliberat de ....... la data de ............................., angajat/a in cadrul proiectului
- in functia de

......................... , cunoscand prevederile Legii nr 53/2003 privind Codul Muncii, prevederile
Directivei 2003/88/CE a Parlamentului European Si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite
aspecte ale organizarii timpului de lucru (perioadele minime de repaus zilnic, repaus saptiménal Si
concediu anual, precum Si pauzelor Si timpului de lucru maxim sdptdménal), precum Si prevederile art.
326 si 323 Cod penal privind falsul in declaratii Si uzul de fals, declar pe proprie raspundere cd la data
................... (data depunerii declaratiei) desfagor/ nu desfasor activitali de natura lucrativa in baza
contractului/ contractelor de munca, dupd cum urmeaza:

Nr | Angajator Nr. Data Perioada | Nr.ore/ | Nr.ore/ | Functia | Stare CIM

ctr. contract | incheierii | contractulu zi saptamand | ocupata (activ,
individual CIM i conform | conform suspendat
de munci' CIM CIM )

A O O (Tt Oy T £ S 0T S T

2 NN i T Y Y e

R P S O E o (- SR VT AT s

B | em | e | e

Declaratia o voi redepune ori de céte ori survin modificari in contractele individuale de munca
nou apirute, in desfaSurare Si/sau incheiate.

Mentionez ci am luat la cunoStintd prevederile legale in vigoare mentionate mai sus iar
incalcarea limitei zilnice maxime, reprezentand ore lucrate in baza contractelor de muncd incheiate (12
ore pe z) Si a perioadelor minime de repaus zilnic $i siptimanal, atrage raspunderea
subsemnatului/subsemnatei, in formele prevazute de lege Si ma obligd la restituirea integrald a sumelor
aferente numarului de ore ce depaSesc aceastd limitd in termen maxim de _ zile de la data
incasarii sumelor.

Data:
Semnatura;

! Se vor mentiona contractele de munci ce vizeaza functia de baza, plata cu ora, cercetare, programe operationale,
programe internationale, alte contracte de munca incheiate cu ULBS sau cu alti angajatori.
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Anexa 3. IL-ULBS-PCDI-301-PC-01

UNIVERSITATEA “LUCIAN BLA
B-dul Victoriei, nr. 10
Tel. 069/217989, fax 069/217887

GA” SIBIU

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL

inregistrat sub numdrul

Prezentul contract individual de munci se incheie azi

in registrul general de evidenta a salariatilor

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, cu sediul in Sibiu, B-dul Victoriei, nr.10, cod fiscal 4480173,
reprezentatd prin rector prof.univ.dr.ing. [can BONDREA, in calitate de angajator,

si

Domnul/dOammna .eeevveerveecsvesseessassessranees , cu domiciliul In .o B e e e §8C
........... s APvererensy Judeful ..o, posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria .......,
i oy , eliberat/eliberata de ................... ladatade ..oooovevenieeene LCONP e , autorizatie de

muncé/permis de sedere in scop de munci seria

urméitoarele conditii asupra carora am

nr.

convenit.

..., in calitate de salariat/salariatd, in

I. Obiectul contractului il reprezintd prestarea muncii de catre salariat, pentru §i sub autoritatea angajatorului —

Universitatea ,Lucian

Il. Durata contractului
Durata contractului este:
[ ]

cuprinsi intre data de

III. Perioada de probad

Blaga™

determinatid, pe perioada derularii proiectului

din Sibiu, in

si data de

vederea
in schimbul unui salariu.

implementarii

proiectului

pe perioada

Perioada de probi pentru verificarea aptitudinilor salariatului este de 5 zile lucritoare, in perioada cuprinsa

51

Daca la sfarsitul perioadei de proba salariatul se dovedeste necorespunzitor profesional, contractul
individual de munca inceteazi in baza art. 61 lit. d din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, fara drept de preaviz, dupd
respectarea procedurii legale prevazutd de art. 63, 64.

IV. Felul muncii
Domnul/ma .....ccocevviiennes
........................... in cadrul proiectului
V. Atributiile postului
Atributiile postului

partial.

va indeplini functia/meseria de

de

V1. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului
Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului sunt cele prevazute in cererea de finangare gi

care conduc la realizarea indicatorilor

VI. Locul de munci

1. Activitatea se desfagoara la 1
2

L.

VII. Durata muncii

proiectului,

Iniversitatea “Lucian Blaga” Sibiu,

Copy ri-g ht © 2014-2017 — DAC-ULBS - V4 rugém verificati ultima versiune vatabila a procedurii la adresa -
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e fractiune de norma: ...........ore/ zi, ............ ore/sidptaimana.

a. Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ore zi.

b. Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazului de for{d majora, sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecinfelor acestora.

VII1. Conditiile de munci
Activitatea prestatd se desfagoara In conditii normale, potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile §i completirile ulterioare.

IX .Salarizare
1. Salariatul/salariata beneficiazd de un salariu brut lunar de ........... seesssness |1 COTESpUnzitor unui numdir de
...................... ore/zi, la un tarif de .............. leiford.
2.Alte elemente constitutive:

a) sporuri ...-;

b) indemnizatii ...

b"1) prestatii suphmentare in bani ..

b"2) modalitatea prestamlor supllmentare in naturd .......... -

¢) alte adaosuri ...- .
3.Data la care se plateste sa]ariul este: 14 ale lunii,
4. Plata drepturilor salariale se efectueaza lunar, in functie de volumul de munca reflectat in raportul individual de
activitate confirmat de citre coordonatorul proiectului, insotit de time-sheet-uri, corelat cu graficul de implementare
a activitatii proiectului previzut in cererea de finantare.

X.Concediul
Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucritoare, in raport cu vechimea in munci a salariatului si
acordat proportional cu activitatea prestatd. De asemenea, salariatul beneficiaza de concediu suplimentar de - zile.
Concediul se va efectua conform programirii i infelegerii dintre pirti.

XIL.Preavizul
e In situatia in care salariatul este concediat in temeiul art.61 lit.c si d, art.63, art.66 din Codul Muncii,
perioada de preaviz este de 20 zile lucritoare. Salariatul nu beneficiaza de perioada de preaviz daci este
concediat conform art. 61lit.d din Codul Muncii §i se afld in perioada de probi.
e Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucritoare pentru functiile de executie si 45 de
zile lucrdtoare pentru funciii de conducere.
XII. Drepturi specifice legate de sinitatea si securitatea in munci:
a) echipament individual de protectie ........cocovevecninienm e
b) echipament individual de lucru
c) materiale igienico-Sanitare ............cccoeevveevnnvioveiinenn,
d) alimentatie de protectie .. e -
e} alte drepturi si obligatii prwmd sanatatea 51 secumatea in muncd chea 3 1932006

XIT1I. Drepturile si obligatiile generale ale partilor:
1. Angajatorul are obligatia:

a. sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor ce privesc desfigurarea relatiilor de
munca;

b, sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci si
conditii corespunzitoare de munca, cu respectarea misurilor de protectie a muncii;

c. sd inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc, anterior inceperii activititii;

d. sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munci, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din lege;

e. si elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfaguratd de acesta, durata activitaii, salariul, vechimea in munca, in meserie §i specialitate;

f.  si pliteascd toate confributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum $i s retind si sd vireze la timp
contributia salariatului pentru asigurari sociale, constituirea fondului pentru plata ajutorului de somaj, sanatate,
precum si impozitele datorate de salariat, in conditiile legii;
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g. sainfiinfeze registrul de evident? a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
h. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
2.Angajatorul are urmétoarele drepturi:
i. i stabileasca atributiile salariatului in cadrul proiectului ... , In conditiile
legii si ale contractului de finantare;
sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
si exercite controlul asupra indeplinirii sarcinilor de serviciu, prevézute in fisa postului;
si constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munci si regulamentului intern;
m. s stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului.

f e S

1. Salariatul are urmatoarele obligafii:
a. si realizeze norma de munci si celelalte sarcini ce decurg din functia sau postul detinut in cadrul proiectului
.............................................................................. si sa raspunda de indeplinirea lor fafd de angajator;
b. si respecte regulile stabilite in regulamentul de ordine interioara, contractul colectiv de muncd , contractul
individual de munca;
obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
s respecte disciplina muncii;
s4 respecte masurile de securitate i sdnatate a muncii in institutie;
s respecte secretul de serviciu,
sa repare integral prejudiciile aduse institutiei, din culpa sa.
2.Salariatul are urmatoarele drepturi:
h. dreptul la salarizare pentru munca depusa in cadrul Profectului ..o...ooooiiiiiii ;
i. dreptul la repaus zilnic §i saptiménal;
j. dreptul la egalitate de sanse i tratament;
k. dreptul la securitate §i sdndtate in munca.

e oo

XIV. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu dispozitiile Legii nr.53/2003-
Codul muncii, cu modificarile i completdrile ulterioare, actualizatd prin Legea nr. 40/2011, republicatd, ale
PIOTBCORIU «cuicsuiarinschmnsivnnymsmns sonmon s sinwsssssunmmnenrarmns v san sysnes , ale ghidului solicitantului, precum si ale altor
instructiuni acte normative incidente.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiiior legale.

XV. Litigii
Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecdtoreasca competenta material si teritorial, potrivit
legii.
Prezentul contract individual de muncd se incheie in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte.

ANGAJATOR, SALARIAT,

Universitatea ,,Lucian Blaga” Sibiu
Reprezentant legal,

RECTOR,
Vizat ,
Consilier juridic,
Pe data de ...coooeoevricrniiriniemnei prezentul contract inceteazd in temeiul art. ... din Legea nr. 53/2003,

republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.
Angajator,
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Anexa 4. IL-ULBS-PCDI-301-PC-01
Aprobat,
Rector

FISA POSTULUI

Anexi la contractul individual de MUNCA NF. coeeevircneenes [ civrnecniinncencn
al doamnel/domnulud ...ccccvvvvvineinicviinncniniienecnins

Denumirea postululis .....ccicinienrnssisinsnensssesissessssnenns
Nume, prenume angajat: .......ccccviieeiirninierenenniones

Institutia: Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu

Pozitia poSTOINE: Profeetul ... ..o i i s s s shasssisi s
Obiectivul Postului:

(se preiau din fisa de executie proiect)

Descrierea postului: experienta profesionald de minim ... ani (In functie de postul ocupat)
Nivelul postului: de decizie/executie

Relatiile organizatorice:
De autoritate:
Ierarhice:
e Rectorul ULBS/ manager proiect
Functionale:
e Relatii interne: cu departamentele ULBS, cu membrii proiectului
o Relatii externe: cu structurile implicate in managementul proiectelor cu finanfare
nerambursabila (autoritati contractante, beneficiari, membrii echipei de proiect desemnati de
parteneri, alte parti).
De colaborare si cooperare:
e  Cu membrii proiectului $i cu personalul autorizat al ULBS
Atributiile generale ale postului:

Responsabilititile si sarcinile postului:

Nr. . A . - w ;
pes Nr. activitafii si denumirea | Responsabilitatile si sarcinile postului
S B R P REITIIE I
Al (se preiau din fisa tehnicd de | .....c.coocoiiiiiiiinnn
| executie a proiectului) (se preiau din figa tehnicd de executie a proiectului)

oY
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Titularul Postului,
Nume si Prenume

Am luat la cunostin{a

Data

Manager Proiect,

-----------------------------------

Copyr@ ht © 2014-2017 — DAC-ULBS - V3 rugam verificali ultima versiune valabila a procedtirii fa adresa
http://calitate.ulbsibiu.ro/paa/doc SMI.php




INSTRUCTIUNE DE LUCRU Cod: IL-ULBS-PCDI-301-PC-01 |
Pagina 14 din 18 [ Editia 2 .

ANGAJAREA Sl SALARIZAREA i
PERSONALULUI IN PROIECTELE VO IRV

%%; ULBS DE CERCETARE

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibi Emitent: 0/05.2017 ,
Serviciul Cercetare, Dezvoltare, Inovare gi
Proprietate Intelectuala ‘

T

Anexa 5. IL-ULBS-PCDI-301-PC-01

DECIZIA
NI soaisao L incivasesvieins

Rectorul Universitatii “Lucian Blaga™ Sibiu,

In baza Hotararii Guvernului Romaniei nr.225/1990,

in baza Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 3344/2016 privind
numirea rectorului pentru mandatul 2016-2020,

Avand in vedere Proiectul ......c...co.cevercensessierseeiinericessssnesennens, Precum si bugetul aprobat
pentru implementarea acestuia,

Avind in vedere proiectul
.....,care se deruleaza in perioada ...............ocooi panala ..........coooiiiiiiennnn. ,

Avind in vedere bugetul aprobat in cadrul proiectului ...

Luand in considerare limitele maxime stabilite in cadrul plafoanelor salariale prevazute in anexa
la HGR nr. 583/2015 pentru aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare §i inovare pentru
perioada 2015-2020 (PNCDI III),

in temeiul art. 12(2), art. 35, art.82, art. 83(h), art.85 (a), art. 103 din Legea nr. 53/2003- Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,

DECIDE:

Art. 1 Incepind cu data de .....c.ocevrs §1 PANA TN (v domnul/doAMNA ceeeeneveceisierenene ocupa
PUNCHA d8 visrmssnssasasress i1 cadrnl profeCtulUL ..oy eres s sidiisnisiss it aavisicsy €O
COR ....ccooo........ In aceastd perioadd domnul/dOAMNA cuuevrsremsssessussansssssssassess va beneficia de un salariu
maxim brut lunar de ..eiceeeceeen lei aferent unui numér maxim de ........... ore/zi, calculat la un tarif orar
de i leifori.

Art. 2 Plata drepturilor salariale se efectueaza lunar, in functie de volumul de munca reflectat in raportul
individual de activitate confirmat de cétre coordonatorul proiectului, insotit de time-sheet-uri.

Art. 3 Atributiile vor fi mentionate in fisa de post.
Art. 4 Serviciul S.R.U.S. va aduce la indeplinire prevederile prezentei decizii §i o va comunica
persoanei in drept.

RECTOR,

-------------------------------------

Director Financiar Contabil, Consilier Juridic,

-----------------------------------------

Data luarii la cunostinta
Semnatura
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Anexa 7 IL-ULBS-PCDI-301-PC-01
Anexa 7. IL-ULBS-PCDI-301-PC-01

Fisa lunara de pontaj

Luna anul ciaassaasiee b isnmianaasnast

Numele si prenumele expertului;
Pozitia in proiect:

Titlu proiect (1) f angajator:

Titlu proiect 2 / angajator:

Titlu proiect 3 / angajator:

Alte tipuri de activitati / angajator:
Functie de baza / ULBS:

Nr. ore | Nr.ore | Nr.ore Ne.om | Beote
Titlul activitatii derulate in cadrul ) ) ; alocate | alocat

lucrate | lucrate | lucrate S
iRk roiect 1| proiect 2| proiect 3 aitar Runchm
P P activitati | de baza

Ziua

|~ ||l oafpaf—
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[ov]
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n
[s7]

ra
~J

L3> ]
(s5]

P
w

w
o

31
Nr. total de ore 0 0 0 0 0
Subsermatul declar, sub sancliunea Codului penal privind falsul in declaralii si a returnarii sumelor incasate, ca informatjile
furnizate sunt adevarate si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca Autoritatea Contractanta / Finan{atorul / Beneficiarul are dreptul
sa-mi solicite documente doveditoare in scopul verificarii si confirméarii acestora
Numele expertului:

Semnatura:
Data:

Manager proiect:
Semnatura:
Data: ..o,

Copyright © 2014-2017 — DAC-ULBS - V& rugdm verificali ultima versiune valabila a procedurii la adresa
http:ficalitate ulbsibiu.rofpag/doc SMI.php




INSTRUCTIUNE DE LUCRU Cod: IL-ULBS-PCDI-301-PC-01
Pagina 17 din 18 | Editia 2
ANGAJAREA S| SALARIZAREA Evolugle revizi
PERSONALULUI IN PROIECTELE
i@v!%fjj ULBS DE CERCETARE
Uuirer;'ita:ca “Lucian Blaga" din Sibiu Emitent: ol |

Serviciul Cercetare, Dezvoltare, Inovare si
_Proprietate Intelectuala o | |

Anexa 8. IL-ULBS-PCDI-301-PC-01

TItIU Proi€ct: oot
Nota de fundamentare manoperi
Lumnad ALl scoosemsssnimnsaressae
Nr. Numele si prenumele Nr .ore Tarif Salariu brut Manopera

| ert. lucrate in orar decontata
perioada din bugetul
raportata proiectului

(RON)*
0 1 2 3 4 =2%3 5

Total

Cerinte obligatorii:

- Tariful orar este cel stabilit in Contractul Individual de Munca

- Totalul cheltuielilor salariale / etapd trebuie sa corespundd cu sumele planificate In
documentatia de contractare.

Nota:

* Manopera decontatd din bugetul proiectului = salariul brut * 1,22537 (cota BASSFS valabild in anul 2017 - a se
verifica anual)

Manager proiect,

Director financiar-contabil,
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Anexa 9. IL-ULBS-PCDI-301-PC-01

DECIZIA
NR: ssimnanns G

Rectorul Universitafii “Lucian Blaga™ Sibiu,
}n baza Hotérarii Guvernului Romaéniei nr.225/1990,
In baza Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice nr. 3344/04.03.2016,

Avidnd in vedere contractul de muncd nr. ...........o.eeeen, incheiat cu doamna/domnul
a in functia de S pe
perioada crereenenneneees 1N vederea  implementarii actmtatllor prevazute in graﬁcul de
1mp1ementare al prmectulut ., proiect ce

se deruleazi in perioada ... 5
In temeiul art. 56(1) din Legea nr. 53!20{]3 Codul muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare, republicata,

DECIDE:
Art. 1 La data de .....coooeeieiininnnn contractul individual de muncd al doamnei/domnului
incheiat in  cadrul  proiectului ... e cu o titlul
.. pentru functia de ................... reveeeeeennns INCEtEAZA In baza art. 56(i) din

Legea nr. 53!2003 Codul muncii, cu modlﬁcarlle §1 completarlle ulterioare, republicata.

Art.2 Serviciul S.R.U.S. va aduce la indeplinire prevederile prezentei decizii i 0 va comunica persoanei
in drept.

RECTOR,

..................................................

Director financiar-contabil, Aviz de
legalitate,

------------------------------------

Data comunicarii.
Semnitura salariatului
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