STATUT
Institutul de transfer de cunoastere HPI-ULBS

ANEXA LA HOTARAREA SENATULUHPI Knowledge Transfer Institute at ULBS

NR. 2433 DIN2)6~O¥-2)O!?/

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Denumirea: Institutul de transfer de cunoastere al HPI-ULBS

Art. 2. Institutul de transfer de cunoastere al HPI-ULBS se infiinteazi si functioneazi in
conformitate cu:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile in vigoare
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2002 privind cercetarea stiingifica si dezvoltarea tehnologica,
cu modificarile si completarile ulterioare
Legislatia in vigoare aplicata infrastructurilor de inovare si transfer tehnologic
o HG 406/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind
constituirea, functionarea, evaluarea si acreditarea entitatilor din infrastructura de
inovare si transfer tehnologic, precum si modalitatea de sustinere a acestora
o OM nr.3686/11.04.2008 al Ministerului Educatiei. Cercetarii si Tineretului (MECT)
pentru aprobarea Procedurii privind acreditarea entitdtilor din infrastructura de
inovare si transfer tehnologic
Legislatia in vigoare in domeniul proprietatii intelectuale
Carta Universitatii ,.L.ucian Blaga™ din Sibiu
Planul strategic al Universitatii ,,Lucian Blaga™ din Sibiu
Regulamentul de desfasurare a activitatii stiingifice si de cercetare in Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu.

Alte acte normative in vigoare

Art. 3. Sediul ITC HPI-ULBS este in Sibiu, Blv. Victoriei Nr. 10.

Art. 4. Misiunea ITC HPI-ULBS este aceea de a contribui la cresterea competitivitdtii economice
prin stimularea, valorificarea potentialului stiintific si de inovare si asimilarea progresului
tehnologic in domeniile de excelenta ale ULBS.

Art. 5

. Durata: ITC HPI-ULBS 1si desfdsoara activitatea pe perioadd nederminat, incepand cu data

aprobadrii prezentului statut de catre Senatul Universitatii ..Lucian Blaga™ din Sibiu.

Art. 6. ITC HPI-ULBS este o structurd non-profit a Universitatii Lucian Blaga din Sibiu, cu
autonomie financiara si fara personalitate juridica.




Capitolul II. Scopul si obiectul de activitate

Art. 7. ITC HPI-ULBS are ca scop dezvoltarea si promovarea activititilor educatie, de
cercetare stiingifica, transfer de know-how, inovare, transfer de tehnologie si antreprenoriat inovator
precum si promovarea valorilor stiintei, culturii si civilizatiei pentru dezvoltarea societitii
romanesti integrate in spatiul European si international, pentru consolidarea unei societati bazate pe
cunoastere, si are urmatoarele obiective:

a. promovarea si intensificarea cooperarii non-profit in domeniul educatiei si al
cercetdrii stiinfifice cu organizatii nationale si internationale;

b. implicarea membrilor comunitatii ULBS in activititi non-profit;
sprijin pentru cadrele didactice ale ULBS pentru accesarea de fonduri din programe
educationale si de cercetare nationale si internationale;

d. implementarea unor programe de burse pentru promovarea cercetdrii stiintifice, a
educatiei si formarii profesionale:

e. crearea §i operarea unei infrastructuri de cercetare, dezvoltare si inovare;

f. organizarea si derularea de activitati de promovare a imaginii ULBS, atét in tara cat
si in strainatate;

g. diseminarea rezultatelor cercetdrilor prin organizarea si desfisurarea unor
conferinte, simpozioane sau workshop-uri;

h. publicarea rezultatelor cercetarii:

i. editarea de publicatii proprii si de specialitate;

J- sprijinirea dezvoltarii campusului universitdtii ca un campus al excelentei in
cunoastere;

k. stimularea inovarii si a transferului tehnologic in scopul introducerii in circuitul
economic a rezultatelor cercetarii, transformate in produse, procese si servicii noi
sau imbunatatite;

I. gestionarea si promovarea portofoliului de drepturi de proprietate intelectuald
rezultate in urma proceselor de cercetare si educatie

Art. 8. Domeniile de competenta ale ITC HPI-ULBS sunt:

- Tehnologiile informatiei si comunicatiilor;

- Nanotehnologii. materiale avansate, prelucrare si procesare avansati, biotehnologii:
- Inovarea in IMM-uri;

- Sanatate, schimbari demografice si bunastare;

- Securitate alimentar;

- Agriculturd sustenabila;

- Bioeconomie;

- Energie curata, sigura si eficienti:

- Transport inteligent, verde si integrat;

- Actiuni climatice, mediu, eficienta resurselor si materiilor prime:;

- Europa intr-o lume in schimbare — societati inclusive si inovative;

- Societati sigure — protejarea libertatii si a securititii Europei si cetitenilor ei;
- Cultura si patrimoniu national;

- alte domenii ce deriva din strategiile internationale si nationale.
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Art. 9. (1) Activitétiile pe care ITC HPI-ULBS isi propune si le desfisoare sunt:

- promovarea universitatii, promovarea si sustinerea unor programe de studii universitare sau
postuniversitare;

- proiecte de consultantd/ cercetare in parteneriat cu mediul de afaceri;

- proiecte de cercetare si proiecte educationale in cadrul unor programe nationale si
internationale;

- promovarea si administrarea unor proiecte de cercetare sustinute de fundatia Hasso Plattner
Institute dar si din alte fonduri;

- manifestari stiintifice;

- cursuri / traininguri / workshop-uri pe termen scurt;

- servicii de laborator (testari/ prototipiri/ demonstratii/ validari);

- dezvoltarea si gestionarea portofoliului de drepturi de PI;

- activitati de antreprenoriat inovator (tehnologic si social)

- networking cu mediul de afaceri

- “Casa stiintei” —activitati experimentale pentru mediul preuniversitar si pentru publicul larg

- sustinerea si promovarea revistelor stiintifice ale ULBS

(2) Drepturile de proprietate intelectuald asupra rezultatelor activitatilor reglementate la aliniatul 1
sunt stipulate de legislatia in vigoare, de reglementarile specifice ale ULBS precum si de clauzele
contractuale specifice contractelor incheiate.

Capitolul IT1. Structuri de organizare si functionare

Art. 10. Structura de organizare si functionare a ITC HPI-ULBS este prezentati in organigrama, in
Figura 1 la prezentul statut.

Art. 11. (1). Organele de conducere si administrare ale ITC HPI-ULBS sunt Consiliul Director
(CD) si Consiliul Stiintific (CS) si directorul ITC.

(2) Consiliul director este format din Rector, Prorectorul CDISD, Directorul ITC. Directorul DGA.

(3) Consiliul stiintific este format din Directorul ITC, trei directori de centre de cercetare din ULBS
din domenii diferite. alesi prin vot secret din randul directorilor de centre de cercetare ale ULBS,
doi reprezentanti din companii din Sibiu cu activititi de CD (domenii de activitate diferite) si un
reprezentant al HPI.

(4) Consiliul stiintific se reuneste de trei ori/an sau ori de cate ori este necesar. la convocarea
directorului sau la cererea membrilor. Prezenta a cel putin 5 din totalul membrilor sii este necesara

pentru a asigura validitatea deliberdrilor. Deciziile sunt luate de majoritatea simpld a membrilor
prezenti.

(5) Atributiile Consiliului stiintific sunt:
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- stabilirea strategiei generale ITC HPI-ULBS si a programelor de dezvoltare, in conformitate
cu strategia ULBS;

- stabilirea planului de cercetare anual;

- avizeaza executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- aprobd, la propunerea directorului, regulamentul de organizare si functionare.

- elaboreazi rapoarte de cercetare anuale si periodice:

- sustine dezvoltarea bazei materiale;

- identifica resurse de finantare pentru functionarea in bune conditii;

- avizeaza modificarea statutului ITC HPI-ULBS, cu aprobarea Senatului ULBS;

- indeplinirea oricaror alte atributii prevazute in lege sau in statut.

(6) Atributiile Consiliului director sunt:

- aproba organigrama si strategia de personal:

- stabileste strategia administrativi si financiara a Centrului:

- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a executiei bugetare anuale;
- avizeaza executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- aproba Planul de activitati si bugetul anual si inainteaza citre HPI;

- elaboreaza Rapoartele anuale;

- pregéteste misiunile de audit;

- asigurd gestiunea operativa.

(7) Directorul este desemnat prin concurs conform legilor in vigoare si asiguri conducerea
operativd a ITC HPI-ULBS si este remunerat la nivel de Sef de Serviciu. Postul se ocupi pe o
duratd determinata de 4 ani.

(8) Atributiile directorului sunt prevazute in fisa postului si se refera in principal la:

- reprezintd ITC HPI-ULBS in raport cu structurile academice, de cercetare si administrative
din ULBS;

- coordoneaza activitafile operationale ale unitatii de cercetare conform planului operational
propus si avizat de consiliul stiintific;

- participd la reuniunile-consiliul stiintific;

- prezinta raportul anual / periodic in CD si CS si pune in practicd toate recomandarile si
deciziile acestui for.

Capitolul IV. Personalul ITC HPI-ULBS

Art. 12. (1) Personalul ITC HPI-ULBS poate fi angajat cu normi intreaga sau cu fractiune de
normd si este format din personal administrativ si personal de cercetare.

(2) Structura de personal administrativ este prezentata in organigrama din Figura 1.

(3) Propunerea privind crearea, respectiv vacantarea unui post apartine Directorului; aceasta se
avizeaza de CD, iar documentele de angajare/lichidare sunt aprobate de citre rector.
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(4) Posturile vor fi scoase la concurs in masura in care dezvoltarea centrului necesiti personal
angajat.

ORGANIGRAMA

Institutul de Transfer de Cunoastere HPI-ULBS

Consiliu Director { Consiliu Stiintific
Director CTC

1 post Consultanta, gestionare PI, protectia
datelor si a proprietatii intelectuale

1 post Inovare tehnologica si sociala;
Antreprenoriat inovator

4 posturi Consultan{a tehnologici si socio-
economicd si formare profesionala

4 posturi Administrare, suport platforma
cunoastere §i administrare a rezultatelor
cercetarii

Fig. 1. Organigrama ITC HPI-ULBS

Cap. V. Finantare si patrimoniu
Art. 13. Finantarea ITC HPI-ULBS se asigurad din urmétoarele resurse:

a) Venituri realizate din contracte de cercetare, consultant, evaluare, expertize tehnice;
b) Venituri realizate din organizarea unor manifestari stiintifice;

¢) Venituri din sponsorizari, donatii si subventii;

d) Venituri din valorificarea drepturilor de proprietate intelectual;

€) Venituri din alte surse legal constituite

f) Bugetul ULBS

Art. 14. (1) Resursele financiare vor fi utilizate in vederea realizarii scopului si obiectivelor, pentru
finantarea urmatoarelor categorii de cheltuieli:




Cheltueli cu bunurile si serviciile destinate functiondrii;
Cheltuieli de capital destinate dezvoltarii si modernizarii;
- Cheltuieli de personal.

(2) incasarea, administrarea si utilizarea resurselor financiare se fac in conformitate cu prevederile
legii finantelor publice si a celorlalte acte normative in materie.

(3) Activitatea financiard a ITC HPI-ULBS se inregistreaza in cadrul contabilititii ULBS intr-un
cont distinct. Pentru derularea activitatilor contabile, ULBS numeste o persoand in cadrul

Departamentului Financiar-Contabil, cu atributii specifice in fisa postului legate de activitatea ITC
HPI-ULBS.

(4) Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie al fiecarui an si se termina la 31 decembrie al aceluiasi
an.

Art. 15. Universitatea ..Lucian Blaga™ din Sibiu asigurad resursa umana, suportul logistic, baza
materiala si facilitati de ordin tehnic, economic, financiar si juridic pentru functionarea in bune
conditii a ITC HPI-ULBS.

Art. 16. ITC HPI-ULBS are folosinta echipamentelor achizitionate prin programele de cercetare
derulate de acesta, pe durata implementirii acestor proiecte, echipamente ce fac parte din
patrimoniul Universitaii ..Lucian Blaga™ din Sibiu.

Capitolul VI. Dispozitii finale

Art. 17. (1) ITC HPI-ULBS isi inceteaza existenta in una din urmatoarele situatii cnd activitatea
contravine scopului acestuia:

- nu mai desfasoara activitatile stabile cu caracter non-profit;
- nu mai are sustinere financiard necesara continudrii activititilor.

(2). Incetarea activitatii ITC HPI-ULBS se aproba de citre Senatul ULBS




