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NOTA
privind programarea concediului de odihni in anul universitar 2019 — 2020 pentru personalul didactic de
predare si in anul calendaristic 2020 pentru personalul didactic auxiliar si gedidactic

A. Concediul de odihna de care urmeazi s beneficieze cadrele didactice titulare pentruyanul universitar
2019 - 2020
in conformitate cu prevederile art. 304, alin (13) din Legea nr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale, cadrele
didactice beneficiaza de concediul de odihna anual cu platd, in perioada vacantelor universitare.
Avind in vedere durata concediului anual de odihna stabilita in contractele individual de munci incheiate de
Universitatea ,.Lucian Blaga” din Sibiu cu cadrele didactice titulare, in CCM la nivel de institutie si in conformitate cu
structura aprobata pentru anul universitar 2019 — 2020

PROPUNEM
1. In anul universitar 2019 — 2020 durata concediului de odihna al cadrelor didactice titulare va fi de 62 zile
lucritoare.
2. Repartizarea zilelor de concediu de odihna pe parcursul anului universitar 2019 - 2020 se va face in pericada
vacantelor universitare dupa cum urmeaza:

Perioada de concediu de odihna Nr. zile lucritoare de concediu de |
odihna
23.12.2019 - 05.01.2020 6 zile lucratoare
| 10.02.2020 — 16.02.2020 5 zile lucratoare
| 20.04.2020 - 26.04.2020 ] 4 zile lucratoare
| 28.07.2020 — 30.09.2020 ' 47 zile lucratoare
Total 62 zile lucridtoare

3. In situatia in care in perioada concediului de odihni este necesard prezenta cadrelor didactice la locul de
munca, acestea vor fi rechemate din concediu de odihni de citre directorul de departament. Directorul de
departament va asigura efectuarea de citre cadrul didactic rechemat a zilelor de concediu de odihna
neefectuate la o dat ulterioara stabilita de comun acord cu acesta.

B. Concediul de odihni de care urmeazi si beneficieze cadrele didactice auxiliare si personalul nedidactic

in conformitate cu art. 27 din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate invatamant
Superior §i Cercetare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda pe parcursul anului
calendaristic, in functie de vechimea in munca, astfel:

- péni la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare + 6 zile de concediu de odihna suplimentar,

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucritoare + 6 zile de concediu de odihna suplimentar,

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare + 6 zile de concediu de odihna suplimentar.

Perioada de efectuare a concediilor de odihnd pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic se stabileste
anual, la nivelul fiecdrei structuri, prin consultare individuala cu salariatul. Programarea concediilor se face pana la data
30 noiembrie a fiecarui an pentru anul calendaristic urmator.

Prezenta Notdde fundamentare se supune aprobarii Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Lucian
Blaga” din Sibiu.
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