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RAPORTUL ANUAL AL RECTORULUI
PRIVIND STAREA ULBS corespunzétor
perioadei aprilie 2017 - martie 2018 are
scopul de a asigura transparentd si o
informare corectd a comunitatii academice
sibiene privind:
- Strategiile de dezvoltare a ULBS si
politica manageriala aplicata
- Sistemul de asigurare a calitatii si de
control managerial intem
- Mecanismele de monitorizare si
evaluare a programelor educationale
- Stadiul  activitatic  de cercetare
stiintifica in ULBS
- Intemnationalizarea ULBS
- Activitétile studentesti si insertia pe
piata muncii
- Activitatea investitionald si situatia
financiara a ULBS

Acest Raport analizeaza starea universitatii
prin prisma cadrului strategic definit in
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
pentru 2020 si contine informatiile relevante
aferente principalelor activitati si reflecta
dinamica realitatilor cu care se confrunta
sistemul universitar romanesc in general si
universitatea sibiana in particular.

Raportul Rectorului se constituie intr-un
instrument de evaluare a gradului de
atingere a obiectivelor asumate institutional.

RAPORTUL ANUAL RECTORULUI
PRIVIND STAREA ULBS corespunzator
perioadei aprilie 2017-martie 2018 prezinta
activitatile, realizarile si potentialul de
Imbunatatire al Universitatii ,Lucian Blaga“
Sibiu in domeniile educatiei academice,
cercetarii si dezvoltarii stiintifice.

De asemenea, sunt descrise activitatile
organizationale si investitionale care
asigura baza pentru activitafile universitati.

Raportul  activitatilor ~educationale, de
cercetare, investitionale si raportul financiar
arata cd ULBS se afld pe drumul cel bun
pentru a se dezvolta durabil intr-o
universitatea de calitate in Romania.

Intr-un mediu marcat de o continua
modificare a criteriilor de calitate si
performanta la nivel decizional (minister,
alte foruri si comisii), de o scadere a
numarului studentilor si a alocarii bugetare
de multe ori insuficientad, a dezvolta
activitatea universitara si a mentine un nivel
de calitate educational si stiintific ridicat
prezinta provocari serioase.

In anul 2017 Universitatea LLucian Blaga”
din Sibiu a fost o prezentd dinamica in
mediul academic romanesc si cel
international  prin  diferite  manifestari
academice, manifestadri  stiintifice  de
prestigiu, prin  participarea membrilor
comunitatii academice sibiene in diferite
comisii in tard si strdinatate. Intr-o lume
academica dinamica si in continud céutare
de solutii pentru procesul didactic si cel de
cercetare, Universitatea ,Lucian Blaga” a
incercat continuu sa se pozitioneze in
frunte. Acest lucru este demonstrat de
pozitiile universitatii in topurile nationale si
internationale realizate in anul 2017.

In cadrul Planului Operational ULBS in anul
2018 si anul 2019, echipa manageriald a
definit o serie de actiuni si activitati dedicate
anului Centenar al Marii Uniri din 1918 si a
anului de preluare de catre Roménia a
presedintiei Consiliului Europei.

Prezentul raport prezinta comunitatii
academice si tuturor grupurilor de persoane
interesate, activitatile anului 2017  si
urmatoarele etape planificate  pentru
dezvoltarea sustenabild a ULBS in perioada
aprilie 2018 - martie 2019.

Prof.univ.dr.ing. loan Bondrea
Rector
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1 OPERATIONALIZAREA
FINANCIARE

Strategia de dezvoltare a ULBS 2014-2020

Sustenabilitate si excelenta pentru
comunitate, aprobata in sedinta de Senat din
26.02.2014, a reprezentat fundamentul pentru
definirea Programului managerial al Rectorului
ULBS pentru perioada 2016-2020, Continudm
impreuna. Implementarea directiilor strategice
ale ULBS in perspectiva anului 2020 a fost
urmaritd in perioada de raportare 2017 - -
2018.

1.1 Dimensiunea antreprenoriala a
ULBS

Tinand seama de schimbarile rapide care au
loc In mediul economico-social, atat la nivel
national, cat si global, cu presiuni directe
asupra tuturor entitatilor si implicit asupra
institutiilor de

STRATEGIEI

ORGANIZATIONALE  SI

universitatea frebuie sa isi dezvolte
capacitatea de reactie si de adaptare prin
dezvoltarea unei abordari antreprenoriale.
Comisia Europeana si OECD au venit in
sprijinul  universitatilor, dezvoltand  un
instrument  strategic in  acest sens,
HEInnovate. Inc& de la inceputul anului 2017,
ULBS s-a alaturat initiativei Universitatea
Antreprenoriala ~ demarata de  Junior
Achievement Romania si Fundatia Romano -
Americana. Scopul acestui proiect este
sprijinirea institutiilor de invatamant superior in
dezvoltarea abordarilor antreprenoriale si
intraprenoriale Tn relatie cu comunitatea de
business, precum si educatia antreprenoriala
si pregatirea studentilor pentru o piata
dinamica a muncii. Proiectul este inca in

Tnvatamant superior, derulare, ULBS aflandu-se in plina
desfasurare a celei de-a treia etape.
*Folosirea pentru uz intern a instrumentuluiHEInnovate (dezvoltat de Comisia
Europeana si OECD) de catre stakeholderii facultatilor.

facultatile participante.

*Valorificarea locala a rezultatelor auto-evaludrii pentru dezvoltarea
abordarilor antreprenoriale si intraprenoriale, precum si a inovatiei in

.20 : *Participarea gratuita a stakeholderilor din facultatila cursuri/module de

- lun. 2018

in ceea ce priveste prima etapa, folosirea
internd a instrumentului HEInnovate, din
cadrul Universitatii ,Lucian Blaga” din
Sibiu au fost 555 de persoane care au
completat autoevaluarea HEInnovate
(studenti, cadre didactice, angajatori).
Autoevaluarea este in jurul a sapte piloni.
Raspunsurile luate n considerare pentru
aceasta scurtd analiza include autoevaluarile
realizate atat partial, cat si complet (adica toti
cei sapte piloni), prin urmare, numarul de
raspunsuri variaza in functie de afirmatii si
piloni. Situatia cu autoevaluarile completate a
fost descarcata de pe platforma HEInnovate,
din cadrul grupului creat pentru institutia de
invatamant superior. Respondentii reprezinta
trei grupuri generale din cadrul institutiei si
dupa caz, parteneri externi institutiei.

antreprenoriat si intraprenoriat si la activitati practice in parteneriat cu
mediul de afaceri, in cadrul unor HUB-uri antreprenoriale.

Rezultatele pot fi rezumate in figura de mai jos
care ne arata media optinuta pentru fiecare
dintre piloni.

e @ o LN

heinnovate
Making
Higher ® o
Education
More o
Innovative

40 The HEIRerate semeunty

RS 41 | 03 S TaonCvatY ey
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Media raspunsurilor pentru fiecare pilon HEInnovate (n=555)

rare organ izationala
Finantare, oamen
sistimuiente ant

eprenoriat

N Medie ew—\/griatie

De la finceputul anului
2016, Grupul de Lucru
pentru Educatie
Antreprenoriald si-a
concentrat activitatile sub
umbrela EduHub by ULBS,

EduHub
entitate care din 2017

byULBsh;m::ﬁ
functioneaza ca Societatea

Antreprenoriald Studenteasca (SAS) a ULBS
in baza OM 3262/16.02.2017 privind
organizarea si functionarea societatilor
antreprenoriale studentesti in sistemul de

invatdmant superior din Romania. EduHub a

desfasurat o serie de programe destinate

dezvoltdrii  unui  adevdrat  ecosistem
antreprenorial al universitatii, astfel:

* Laboratorul de antreprenori Pentru al
doilea an consecutiv s-a derulat programul
nonformal de antreprenoriat — Laboratorul
de antreprenori, Tn cadrul caruia s-au
desfasurat urmatoarele workshop-uri:

* W1 - Idea generation/ Cum s3
identifici o idee de business?,
desfasurat in data de 26 octombrie
2017, cu sprijinul unor antreprenori
locali:  Alexandru  Govoreanu,
Andrei $oroaga, Rares Budac,
Ciprian Faraon, Lucian Secelean

* W2 - How to transform a business
idea into an  opportunity?,
desfasurat in 3 noiembrie 2017 si
avand ca invitat pe Wim Buekens -
Senior staff member CC Strategy,
Entrepreneurship and Governance

3 IH__H
; I

1

0

Capacitatea T‘M‘a easi Pr Egdr eas

or de antreprenorilor

Institutia Masurarea
nternationalizatd mpactulu

at Vlerick Business School,
Belgium

W3 - Why is it important to develop
a Strategy when starting a
Business? desfasurat in 4
noiembrie 2017 si avand ca invitat
pe Wim Buekens

W4 - Design thinking/Validarea
ideii/Formare echipe, desfasurat in
5 noiembrie 2017 si avand ca
invitat pe Dragos Gavrilescu -
Design Thinking Society

W5 - Branding si promovare,
desfasurat in 5 noiembrie 2017 si
avand ca invitat pe Alin Apostu —
Romanian Business Leaders

W6 — Cercetarea pietei, desfasurat
in 17 noiembrie 2017 si avand ca
invitat pe Cristina Vasile — Senior
Researcher at GFK Romania

W7 - Lean Canvas (Business
Model Canvas) desfasurat in 18
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noiembrie 2017 si avand ca invitati
pe lonut Tata — Thinkstitute si
Muresan Recca Miruna — Aisberg

* W8 - Pitching si Storytelling
desfasurat in 25 noiembrie 2017 si
avand ca invitat dintre antreprenori
pe Liviana Tane W9 — Planul de
afaceri in 9-10 decembrie 2017 in
cadrul evenimentului Startup Event
(24h non stop) sustinut de Alin
Apostu — Romanian Business
Leaders, reprezentanti Smart
Everything  Everywhere (Dan
Nechita, Diana Popp, Tudor
Oprea) si Spherik Accelerator
(Alex Burciu)

Vreau s& fiu antreprenor - program

desfagurat anul din anul 2013, 1in
colaborare cu fundatia Romanian
Business Leaders (RBL). Intalnirile

motivationale au rolul de a mobiliza tinerii
din Sibiu si a le deschide orizontul in ceea
ce priveste o
antreprenoriala.

posibila  cariera

Innovation Labs - un program de pre-
accelerare in domeniul IT, realizat din anul
2016 in colaborare cu Tech Lounge
Romania si cu sprijinul  Romanian
American Foundation (RAF). In anul 2017,
ULBS a participat pentru a doua oara
alaturi de centrele universitare Bucuresti,
lasi, Cluj si Timisoara. Este in derulare a
treia editie la Sibiu.

* Junior  Achievement -  competitia
Compania Anului Competitiile JA sunt cele
mai  mari competiti europene de
antreprenoriat, adresate tinerilor care

doresc sa dezvolte un concept de
business si s3 il testeze ulterior pe piata
prin lansarea si conducerea unei afaceri
pilot sau a unui start-up.

* Junior Achievement - Innovation Day
«  EduHUb Community Panel

A!\ eaﬁtéfanlnl JA

In data de 08 decembrie 2017, la Sibiu a avut
loc un eveniment dedicate antreprenoriatului:
EduHub Community Panel & Idea Jam
powered by Innovation Labs. Pret de cateva
ore, peste 250 de tineri din Sibiu au participat
la o dezbatere despre antreprenoriat alaturi de
antreprenori de top de nivel national si
international. Invitatul special al evenimentului
si moderator al discutiilor de panel a fost Tal
Catran, antreprenor de succes din Israel,
considerat un guru al antreprenoriatului pe
scena mondiala.
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De asemenea, studentii inscrisi in cadrul
programului Laboratorul antreprenorilor au
avut ocazia sa beneficieze de consultanta |ui
Tal Catran, acesta pregatind un workshop
special.

- = <
L Bmp o e T
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- Start-UP Hub: Laboratorul
antreprenorilor, proiect de 4,2 milioane
de euro in cadrul programului Romania
Start Up Plus, contractat in 15 ianuarie
2018 pentru 3 ani, prin care se vor
dezvolta competente antreprenoriale
pentru 400 de persoane din Regiunea
Centru si se vor finanta 75 de start-up-uri
cu cate max 40000 de euro.

1.2 Proiecte de dezvoltare
institutionala finantate din FDI

Ministerul Educatiei Nationale a desfasurat
pentru al doilea an consecutiv competitia de
proiecte finantate din Fondul de Dezvoltare
Institutionald destinat universitatilor de stat —
FDI 2017.

FDI are ca scop sustinerea proiectelor de
dezvoltare institutionald de la nivelul
universitatilor de stat din Romania, in vederea
cresterii capacitatii institutionale Si
imbunatatirii calitatii sistemului national de
invatamant superior, Competitia a fost
coordonata de Consiliul National pentru
Finantarea Invatamantului Superior (CNFIS)
care a evaluat si selectat proiectele depuse de
universitati. Pentru anul 2017, FDI este in
valoare de aproximativ 23,5 mil. lei. Au fost
vizate pentru finantare din FDI 2017 opt
domenii strategice. ULBS a depus cate un
proiect pe fiecare domeniu strategic si a
obtinut finantare pentru 7 dintre ele, cu un
total de 1 167 000 lei, situdndu-se intre
universitatile cu cele mai mari finantari FDI in
2017 (pozitia 6). Proiectele ULBS, ce s-au
derulat in perioada iulie - decembrie 2017 :

D1: ULBS-Universitatea elevilor:
consiliere si orientare in carierd pentru
elevii de liceu, in vederea cresterii
accesului la invatamantul superior. Buget:
259 000 lei. Director de proiect. Lect.dr. Felicia
Morandau. Activitatic.  Evenimentul
»Continua-ti studiile!”. intalniri cu caracter
motivational intre elevii din grupul tinta si
cadre didactice, studenti si reprezentanti ai
angajatorilor.  Activitati de consiliere
vocationala individuala Activitatea
desfasuratd individual, la sediul Biroului de
Qrientare in Cariera a Studentilor, Consiliere
Psihologicd si ALUMNI din cadrul ULBS.
Activitati de autocunoastere si consiliere in
alegerea rutei educationale. Workshop de
dezvoltare a abilitatilor de marketing
personal. Vizite de studiu in universitate
Elevi din liceele din zone defavorizate au fost
adusi in universitate pentru o zi si au participat
la diferite activitati de informare, au vizitat
laboratoare, amfiteatre si au stat de vorba cu
cadre didactice si cu studenti. Stiinta pentru
toti Atelierele au avut o components strict
practica. Elevii au fost implicati in activitati si
exercitii practice care incurajeaza pasiunea
pentru stiinta, tehnologie, inginerie, arta si
matematica (STEAM) si pun in evidenta rolul
acestora in viata de zi cu zi. Prin intermediul
acestor activitati stiinta si cercetarea devin mai
atractive, mai accesibile si mai interesante.
Total: 2300 de elevi

D3 : Operationalizarea RMUR in vederea
imbunatatirii  gestiunii studentilor din
cadrul ULBS. Buget. 97 000 lei. Director
proiect: Secretar Sef Daniela Petrovici.
Activitati: Colectarea, verificarea,
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completarea, inregistrarea si validarea datelor
in platforma electronicad Registrul Matricol
Unic, actualizarea datelor se refera la: pentru
anul universitar 2015-2016 —14.236 studenti
deja inscrisi in RMUR (adica 10885—I|centa
2.994-masterat si 357—doctorat); pentru anul
universitar 2016-2017 — 14.095 studenti
inregistrati in RMUR  (adica 10. 784-I|centa
2.931 masterat si 380—doctorat).

D4 : Asigurarea functiondrii in bune
conditii a statiunii didactice prin
dezvoltarea infrastructurii de sustinere a
activitatilor didactice si de cercetare in
domeniul agricol. Buget: 180 000 lei.
Director proiect: prof.univ.dr. ing. Romulus
lagaru. Activitati: imbunatatirea calitatii
activitatilor si  serviciilor  oferite.
Promovarea activitatilor, serviciilor si
rezultatelor obtinute in vederea cresterii
impactului educatmnal stiintific si cultural.
Pregdtirea profes:onala a studentflor
bazatd pe, cercetare si dezvoltarea
abilitatilor practice

D5: EduHub - Societatea Antreprenoriala
Studenteasca a ULBS. Buget: 90 000 lei.
Director proiect: conf. univ. dr. Camelia
Budac. Activitati: Constituirea Societatii
Antreprenoriale Studentesti - Edu Hub
Organizarea si functionarea SAS-ului
Elaborarea de con;muturl destinate
informarii si orientarii studentilor in
realizarea planunlor de afaceri sli sau a
proiectelor de finantare - contmutun ce vor
fi diseminate prin intermediul paginii web a
SAS- ului, www.eduhub.ulbsibiu.ro.
Organizarea unei intalniri motivationale cu
antreprenori de succes de la nivel local si
national. Derularea programului non formal
de antreprenoriat - Laboratorul de
antreprenori . Acest program non formal de
antreprenoriat urmareste dezvoltarea spiritului
antreprenorial al studentilor si absolventilor
(ultimele 3 generatii) ULBS indiferent de
programul de studii, prin crearea abilitatilor si
competentelor  necesare  acestora  in
dezvoltarea unei idei de afacere proprii bazata
pe o oportunitate identificatd de acestia in
piata. Acest program imbina informatiile livrate
de catre antreprenori reali in cadrul a 10
workshop-uri, cu sfaturile practice din
experienta acestora. Organizarea
evenimentului Start up Weekend. Un panel
cu angajatori, studenti, cadre didactice si o
competitie de planuri de afaceri

D6: Cresterea eficientei si calitatii
sistemului decizional prin lmplementare

unui  sistem de management a
documentelor (SMD) la nivelul top & middle
management in Universitatea ,Lucian
Blaga” din Sibiu (ULBS). Buget: 175 000 lei.
Director proiect: sef Birou Asigurarea
Calitatii, dr. ing. Radu Pascu . Activitati:
Analiza diagnostic: identificarea tipurilor de
documente intrate/generate/utilizate;
identificarea fluxurilor de lucru si de
documente pe top & middle management;
analiza, designul si elaborarea specificatiilor
tehnice pentru sistemul de gestiune a
documentelor. Achizitie servicii de consultants
si asistentd tehnicd pentru proiectare,
instalare si configurare sistem de gestiune a
documentelor — SMD. Implementarea SMD.
Instruirea utilizatorilor

D7: Pasiune in predare, excelenta in
cercetare. Buget: 219 000 Ilei. Director
proiect: prof. univ. dr. Carmen- Sonia Duse.
Activititi: Ateliere de formare didactici
(AFD) 600 participanti AFD 1: Strategii
didactice centrate pe student. AFD 2:
Evaluarea in mediul universitar AFD 3:
Curriculum universitar. AFD 4: Eticd si
deontologie in mediul academic AFD 5:
Resurse educationale deschise si resurse de
invatare deschise in educatia universitars .
AFD 6: Tutorat si mentorat in invatdmantul
superior. AFD 7: Consiliere si networking. AFD
8 Excelentd in predare/Microteaching
Ateliere de formare in cercetare (AFC) 400
de participanti. AFC 1: Scrierea academica.
AFC 2: Elaborarea propunerilor de proiecte de
cercetare. AFC 3: Managementul proiectelor
de cercetare. AFC 4: Analiza datelor stiintifice
— notiuni de bazd. AFC 5: Analiza datelor
stiintifice - notiuni avansate Ateliere schimb
de bune practici (ASBP) 100 de participanti
ASBP1: constientizarea nevoii  pentru
educatie antreprenoriala la toate
domeniile/specializarile, dezvoltarea
competentelor pentru abordari antreprenoriale
atat in activitatea didactica, cat si in cea de
cercetare

D8: ULBS in DIALOG cu piata muncii.
Buget: 147 000 lei. Director proiect: conf.
univ. dr. Blanca Grama. Activitati: Studiu
privind parcursul profesional si msertla pe
piata muncii a absolventilor ULBS A vizat
absolventi ULBS din promotile 2015-
2016/2014-2015 ciclul de licenta si master.
Studiu privind corelarea competentelor
absolventilor ULBS cu cerintele pietei
muncii. Activitatea a identificat prlnmpalelor
cerinte ale angajatorilor cu privire la

(i~
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competentele absolventilor si angajabilitatea
lor. Workshop-uri ,,ULBS si piata muncii”. 5
workshop-uri ~ organizate pe domeniile
economie, tehnic, agricol, medical si socio-
uman. Participanti angajatori, studenti, cadre
didactice, reprezentanti ALUMNI, membrii ai
Consiliului Consultativ corespunzator
specializarilor aferente celor 5 domenii. In
cadrul acestor workshop-uri s-au dezbatut
probleme privind analiza cunostintelor,
abilitatilor si competentelor dezvoltate de
studenti in universitate. Workshop-uri cadre
didactice si studenti. 5 workshop-uri
organizate pe specializéri. Au participat
studenti si cadre didactice. S-a analizat gradul
in care disciplinele din planul de fnvatamant
prin continut si structurd asigura dezvoltarea
competentelor necesare studentilor pentru
piata muncii. Elaborare strategie privind
corelarea ofertei educationale ULBS cu
cerintele pietei muncii din judetul Sibiu.

1.3 Proiecte cu finantare
nerambursabila
In anul 2017, Universitatea "Lucian Blaga” din

Sibiu, in calitate de solicitant, a depus si a
castigat un numar de 7 proiecte pe Program

Operational Capital Uman astfel: 1 proiect pe
RSUP — Romania Start-up Plus, 1 proiect pe
Profesori motivati n scoli defavorizate si 5
proiecte pe Stagii de practica elevi si studenti
in sectorul agroalimentar, industrie si servicii
(3 in calitate de solicitant + 2 in calitate de
partener), totalizand o valoare alocatd ULBS
de 26.729.910 lei. Dintre acestea 1 singur
proiect a fost contractat pe RSUP, celelalte 6
aflandu-se in stadiul de contractare.

in anul 2017, Universitatea "Lucian Blaga” din
Sibiu a continuat implementarea celor dou
proiecte pe POCompetitivitate: Cercetare de
noua generatie prin asistenta computerizata in
managementul patologiilor cardiovasculare —
NextCARDIO ID 103050 si Dezvoltarea
sistemelor socio-fizico-cibernetice pe baza
Internetului Lucrurilor in fabrica viitorului —
DIFiCIL ID 103107 cu un buget eligibil total de
16.645.497 lei. Cele doud proiecte
POC/61/1/2/ “Atragerea de personal cu
competente avansate din strainatate pentru
consolidarea capacitdtii cercetare-dezvoltare
— Sectiunea E” au facut obiectul procesului de
reconstituire in sistemul informatic
MySMIS2014+ pentru pastrarea pistei de
audit.

Cheltuieli totale eligibile actualizate proiect POCU (lei)

16,000,000
14,000,000
12,000,000
10,000,000
8,000,000
6,000,000
4,000,000 18 16
I 2,000,000 2 ~ 84 T
!
! 105648 105299 109157 107038 107027 109018 107011
L o
Buget eligibil POC (lei) Buget eligibil ROSE
8,418,132 e —
~904,853.00 904,853
E -
8222365 | - K N SRS
|
— - - - —————— —— ‘
103050 103107 1 2 3
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ULBS a participat la Proiectul privind

invatamantul

Secundar / Romanian

Secondary Education Project - ROSE,
Componenta 2 - Interventii la nivelul
universitatilor din sistemul public de
invatamant, prin care s-au finantat dou3
scheme de granturi: una necompetitiva, alta
competitiva.

a)

1.4 Promovarea ULBS

Schema de granturi necompetitive
pentru universitdti finanteaza activitati
eligibile, cum ar fi: programe remediale,
tutoriat, servicii de sprijin, consiliere si
orientare, coaching, promovarea targurilor
de locuri de munca, ateliere de lucru in
domenii specifice, precum si campanii de
crestere a constientizarii. ULBS a depus si
contractat doud proiecte: "Imbunatatirea
Retentiei Scolare — ULBS” in valoare de
671.341,80 lei — Facultatea de Inginerie si
"Studii Universitare pentru o Carierd de
Succes” in valoare de 904.853 lei —
Facultatea de Stiinte Economice. in anul
2018 se va continua acest proces, urmand
a fi depuse proiecte la nivelul celorlalte 7
facultati ale universitatii.

Schema de granturi competitive a
finantat crearea, dezvoltarea si asigurarea
functionarii initiale a unor centre de
invatare/ laboratoare in universitati, cu
scopul de a creste gradul de mentinere in
universitate a studentilor aflati in situatie
de risc, prin dezvoltarea de competente
specifice, si asigurarea unor servicii de
sprijin  academic, aliniate  nevoilor
studentilor. In cadrul acesteia, ULBS a
castigat si este In proces de contractare
proiectul cu titlul LEARN — Centrul de
Invatare al ULBS in valoare de 904.853,00
lei.

1.4.1 Campanii de promovare

In

anul 2017, campania de promovare a

Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu a cuprins:

Promovarea prin actiuni de marketing
direct in institutiile de invatamant
preuniversitar din judetul Sibiu si
Jjudetele limitrofe, ocazie cu care s-au
distribuit pliante si s-au facut prezentari la
clasele a Xl-a si a Xll-a;

Zilele Portilor Deschise la ULBS -
eveniment dedicat atat elevilor de liceu,
cat si persoanelor interesate de mediul
academic, care s-a desfasurat simultan in
toate cele 9 facultati din cadrul universit&tii,

in intervalul orar 12:00-14:00, iar vizita s-a
facut pe baza de programare. Programul
vizitei a cuprins vizitarea salilor de curs si
a laboratoarelor, participarea la diverse
activitati si  workshop-uri, prezentarea
ofertei educationale, precum si discutii
libere cu cadrele didactice si studentii.
Totodatd s-au prezentat programele
internationale derulate de cétre
universitate si oportunitatile de studiu in
strainatate;

Scoala Altfel la ULBS - elevii de liceu au
fost invitati sa participe la activitatile si
workshop-urile special gandite pentru ei,
care s-au desfasurat in paralel in toate
cele 9 facultdti ale universitati in
saptamana dedicata activitatilor
extrascolare si extracurriculare din mediul
preuniversitar. Participarea elevilor s-a
facut pe baza de programare. Programul
activitatilor si workshop-urilor dedicate
programului $coala Altfel 2017, a fost
transmis catre institutile de nvatamant
preuniversitar din Sibiu si catre ISJ Sibiu,
prezentat in cadrul intalnirii consilierilor
educativi din judetul Sibiu si, totodat,
postat ca stire pe site-ul universitatii;
Rezultat: 73 de activitatiiworkshop-uri
dedicate elevilor; aprox. 1000 de elevi au
calcat pragul universitdti in aceast3
saptamana;

Scoala de vara: "Alege-ti cariera
SMART!" - scopul acestei actiuni a fost de
a-i ajuta pe liceeni sa isi aleaga cariera
potrivita printr-un contact direct cu ceea ce
pot practica la finalizarea studiilor
universitare; 15 activitati dedicate elevilor:
Judetele de provenienta ale elevilor:
Bucuresti (50%), Buzau (18.75%) si Sibiu,
Timis, Brasov, Prahova si Tulcea (cu cate
6.25% fiecare).

Promovarea universitatii prin intermediul
proiectului  ,,ULBS - Universitatea
elevilor”, CNFIS-FDI-2017-0434, de
constientizare in randul elevilor de liceu,
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cu precadere din medii defavorizate, din
judetul Sibiu si judetele din regiune, a
importantei  continuarii  studiilor intr-o
forma superioara de invatamant, de
consiliere si orientare in alegerea rutei
educationale, precum si de familiarizare a
acestora cu continutul specific al
diverselor domenii si profesii; 2500 de
elevi au participat ]n ateliere de consiliere
pentru alegerea carierei si in actiuni de
prezentare a ofertei educationale a ULBS.

Promovarea prin machete publicitare
aparute in presa scrisa judeteana din
Sibiu; Machetele ULBS au aparut in doua
publicatii judetene — un cotidian si un
saptamanal. Promovarea s-a facut in 2
etape: in iunie — pentru sesiunea de
admitere din vara si in august — pentru
sesiunea de admitere din toamna.

Promovarea prin mijloace outdoor s-a
facut prin inchirierea de panouri publicitare
in judetele: Alba, Brasov, Cluj, Covasna,
Harghita, Hunedoara, Mures si Sibiu;

Promovarea prin intermediul site-ului
propriu: actualizarea permanenta cu stiri
si evenimente din cadrul ULBS: Site-ul
ULBS a fost in permanentd actualizat cu
stiri si evenimente din cadrul universitatii
pentru o mai buna informare si promovare
in randul publicului tinta.

Oferta Departamentului de Invatamant
la Distanta si invatimant cu Frecventi
Redusa a fost promovatad suplimentar
prin machete aparute in presa locald
din judetele: Sibiu, Valcea, Brasov,
Mures, Hunedoara, Covasna, Harghita,
Bacau si Vaslui;

Promovarea online prin intermediul
Google AdWords — a constat in definirea
unor cuvinte cheie (de exemplu:
wadmitere facultate”, »admitere

facultate 2017”, ,,admitere inginerie”,
»admitere medicina”, , admitere drept”,
etc.) pentru a aduce prioritar site-ul
universitatii in fata persoanelor interesate
de admiterea la facultate, la cautarea pe
Google.

Rezultatele campaniei de promovare online
pentru perioada 26 iunie — 18 iulie 2017

Luna Click-uri Afisari
lunie 2017 300 5.209
lulie 2017 2.401 16.949

1.4.2 Profilul general al candidatilor.
Raport sintetic.

Directia de Comunicatii si Marketing din cadrul
ULBS, a efectuat o cercetare de marketing in
randul candidatilor la admiterea pentru studii
de licenta in anul universitar 2017-2018.
Scopul acesteia a fost de a obtine informatii
privind profilul candidatilor, sursele lor de
informare in ceea ce priveste oferta
educationala a ULBS precum si universitatile
concurente. Rezultatele acestui studiu
reprezinta evaluarea, feedback-ul strategiei de
marketing si comunicare adoptata in acest an,
si totodata, punctul de pornire al strategiei de
marketing si comunicare a ULBS pentru anul
urmator.

Din cele 4.000 de chestionare distribuite citre
facultatile din cadrul ULBS, au fost colectate si
analizate un numar de 2.683 de chestionare.
Analiza datelor s-a facut utilizand programul
SPSS.

In proportie de 39.55% dintre candidatii ULBS
provin din judetul Sibiu, in crestere cu 5.60%
fatd de anul precedent. 59.79% dintre
candidati sunt de sex feminin, iar in proportie
de 40.21% sunt de sex masculin. Cei mai multi
dintre candidati provin din judetul Sibiu
(39.55%), urmati de cei din jud. Valcea
(23.26%), de cei din jud. Alba (8.39%), de cei
din jud. Arges (4.58%), de cei din jud. Brasov
(4.29%) si de cei din jud. Hunedoara (2.68%).

=
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Cei mai multi candidati din judetul Sibiu provin
din orasul resedintd de judet (82.38%). Cei
mai multi candidati din judetul Valcea provin
din Ramnicu-Valcea (66.67%), iar din judetul
Brasov predomina candidati din orasul
Fagaras (60.00%).

Principala sursa de informare a candidatilor
ULBS este cautarea pe Internet (38.02%),
urmata de familie (23.37%), de brosuri, flyere
ULBS (20.28%), recomandari ale
profesorilor/dirigintilor ~ (16.47%),  studenti
ULBS (16.18%) si afise ULBS (16.03%).

Majoritatea candidatilor ULBS au absolvit
liceul in acelasi an in care s-au inscris la
facultate (74.39%). In proportie de 29.03%
dintre candidatii ULBS au avut media anilor de
liceu peste 9.00, 32.16% dintre candidati au
avut media mai mare de 8.00, iar 10.43%
dintre candidati au avut media anilor de liceu
mai mare de 7.00.

in proportie de 25.16% dintre candidatii ULBS
au avut media de bacalaureat peste 9.00,
35.48% dintre candidati au avut media mai
mare de 8.00, iar 23.67% dintre candidati au
avut media de bacalaureat mai mare de 7.00.
43.60% dintre candidati s-au inscris la 2 sau
mai multe specializari. Pentru 69.81% dintre
candidati, ULBS a fost singura optiune. 3.09%
dintre candidati ULBS au absolvit o alta
facultate.

in proportie de 60.01% dintre candidati prefers
ca modalitate de admitere concursul de
dosare, 30.45% dintre candidati prefera
examenul scris, iar 9.54% nu au raspuns la
aceasta intrebare.

Judetul

Hciy
Opambovita
Bcalat
Bco
W Hunedoara
Muras
it
Brrahova
Wit Judste

Cei mai multi dintre candidatii ULBS in anul
2017 provin din judetul Sibiu (39.55%), urmati
de cei din judetul Valcea (23.26%) si de cei din
judetul Alba (8.39%).

Fata de admiterea la ULBS din anul 2016,
numarul candidatilor din judetul Sibiu este in
crestere cu 5.65%, candidatii din judetul
Véicea sunt cu 3.74% mai putini, iar candidatii
din judetul Alba sunt cu 0.21% mai putini.

In celelalte judete din bazinul de recrutare al
ULBS situatia se prezinta astfel: Alba (8.39%)
— in scadere cu 0,21%, Brasov (4.29%) - in
scadere cu 1.91%, Hunedoara (2.68%) - in
scédere cu 0.60%, Mures (1.60%) - in scadere
cu 0.10% si Olt (2.30%) - in crestere cu 0.50%
fata de anul precedent.

Orasul

W sibiu

W Agnita

W Alba lulis

M Berbesti
Blaj

W Brasov

OBucurssti

Hoevs

B 0ragasani
Fagaras

BGalati

ORm Valcea
Horezu

BMadias

DOritesti

W siatina

B Targoviste

W Ans orass

in ceea ce priveste orasele de provenienta ale
candidatilor, se observa ca cei mai multi dintre
acestia provin din Sibiu (32.60%) - in crestere
cu 5.20 % fata de anul precedent, urmati de
cei din R&mnicu-Valcea (15.50%) - in crestere
cu 6.60% si de cei din Medias (3.90%) - in
scadere cu 0.20% fata de anul precedent.

Pe locurile urmatoare se situeaza cei din
Pitesti (3.30%), Fagaras (2.60%) si cei din
Dragasani (2.50%).

Facultatea |a care te inscrii

o8 Dregt

e Inginerie

de Litere si Ade

de Medcing

OFacunates de Stets

{7 3cutaten de Stinte Agricole. ndustrie
Almentara 3| Protecta Meauli

DFacutmes ce Stinte Economice

BFscutates ce Stinte Soco Umane

Bl Facutaea ce Tecloge

Potrivit raspunsurilor persoanelor chestionate,
cei mai multi dintre candidatii ULBS (38.02%)
au folosit drept sursa de informare ‘cdutarea
pe Internet’. Locul al 2-lea in optiunile

(o
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candidatilor pentru informarea lor il ocupa
‘familia’ (23.37%), iar locul al 3-lea il ocupa
‘brogurile si flyerele ULBS’ (20.28%).

Un rol important in informarea candidatilor cu
privire la oferta educationald 1 au si
‘recomandarile profesorilor/ dirigintilor’
(16.47%), ‘studentii ULBS’ (16.18%), precum

si ‘afisele ULBS’ (16.03%).In proportie de
26.61% dintre respondenti au optat pentru
Facultatea de Inginerie, 22.62% dintre acestia
au optat pentru Facultatea de Medicing, iar
12.64% dintre respondenti au optat pentru
Facultatea de Stiinte Economice. Cei mai
putini dintre respondenti au optat pentru
Facultatea de Teologie (1.27%).

Afise ULBS in liceul tau

Brosuri. flyere ULBS

Cautare pe [nternet

Familie

Ghiduri/ reviste strict destinate admiterii
Pagina de internet ULBS

Prezentari sustinute n liceul tau de echipa ULBS
Prietenii

Publicitare outdoor

Recomandari ale profesorilor/ dirigintilor
Studentii ULBS

Targuri de ofertd educationala

Ziare nationale

Ziare locale

Ziua portilor deschise

Altele

Sursele de informare utilizate de candidatii ULBS

.02%

9.13%
11.82%

10.77%

10.21%

16.47%
16.18%

Distributia candidatilor dupa cea de-a doua optiune (%)

UMF "Carol Davila", Bucuresti .93%
UMF "luliu Hatieganu", Cluj-Napoca 16.57%
Universitatea "Transilvania", Brasov 13.17%
Universitatea "Babes Bolyai", Cluj-Napoca 11.98%
Universitatea din Craiova
Universitatea din Bucuresti
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
UMF, Targu-Mures _ 3.99%
UMF "Victor Babes", Timisoara 2.96%
Academia de Studii Economice, Bucuresti :.07%
Universitatea "1 Decembrie 1918", Alba Iulia 1.33%
Universitatea "Ovidius", Constanta 1.33%
Universitatea din Pitesti 1.04%
Universitatea de Vest, Timisoara 0.89%
Altele ; 11.84%
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1.5 Parteneriate

1.5.1 Facultatea de Inginerie

Relatia dintre Departamentul [IM si mediul

extern se materializeaza prin:

e Parteneriate cu mediul socio-economici
din judetul Sibiu si judetele apropiate,
pentru efectuarea de catre studenti de
stagii de practica si internship, vizite si
excursii de studii, actiuni de promovare
reciproc avantajoase;

¢ Parteneriate cu agenti economici din
judetul Sibiu pentru realizarea unor servicii
si cercetari pe baza de contract;

* Activarea in diverse consortii, societati,
asociatii profesionale si clustere;

» Colaborare cu universitati din tara;

e Colaborare si activitati impreuna cu mediul
preuniversitar, (Activitati de prezentare si
promovare a ofertei educationale in cadrul
programului Scoala Altfel);

e Participare cu standuri in  cadrul
evenimentului Noaptea Cercetatorilor,
editia septembrie 2017;

e Intalniri cu mediul de afaceri in vederea
imbunatatirii planurilor de invatamant ale
specializérilor de master (ex. Logistica
Industriala, STIF etc.)

* |Invitati din mediul de afaceri prezenti la
intalniri  cu  studentii (drd.ing. Mihai
Balaban, dr.ing. Romeo Medan, drd.ec.
Catalina Costache, dr.ing Eduard Kovesi).

Ca actiuni marketing academic organizate de

departamentul CIE:

s cursuri de pregatire pentru bacalaureat si
admitere in facultate la disciplinele
matematica si informatica desfasurate in
fiecare sambata la sediul facultatii

e activitati de prezentare a specializarilor in
liceele din judetul Sibiu si din judetele
limitrofe

Au fost dezvoltate parteneriatele cu
companiile din zona Sibiului; Continental
Automotive Systems, Marquardt
Schaltsysteme, Kuka Systems, Engel
Romaénia, Flaro;

Detalii privind parteneriatele:

¢ parteneriatul de colaborare cu Gebruder
Weiss Romania — s-a remarcat prin
derularea unor contracte de cercetare
realizate de unii membri ai departamentului
(contract 1007 din 1.03.2016) si o
colaborare pe termen mai lung ce vizeaza
realizarea in cadrul companiei a unor

proiecte de diploma si vizite cu studentii,
pentru a asimila modul de operare a unor
servicii de logistica integrate;

parteneriatul cu SC Unimat SRL — vizeaza
realizarea in cadrul companiei a unor
proiecte de diploma si vizite cu studentii,
pentru a asimila modul de operare al
acesteia;

parteneriatul cu CEPROCS, vizeaza o
dezvoltare pe multiple planuri a colaborarii:
Realizarea de proiecte de diploma in cadrul
companiei, sustinerea studentilor de la
specializarea |[EDM in realizarea unor
proiecte punctuale, implicarea in premierea
activitéti de cercetare a studentilor la
sectiunea de Management si Marketing,
realizarea unor studii de caz si a unor
lucrari stiintifice comune, contracte de
cercetare nr. 759 din 06.09.2016;
parteneriat de colaborare cu firma COMPA
SA Sibiu, pentru realizarea practicii,
realizarea unor teme de licentd si pentru
realizarea unor vizite tematice in firma;
Parteneriat cu Atlassib si Grupul Scolar,
privind utilizarea in comun a laboratoarelor
din sediile partenerului;

S-au organizat parteneriate cu companiile
pentru practica studentilor (aproximativ 10
companii din jud Sibiu — SC Atlassib, SC
Takata Petri, SC Continental etc):
Parteneriat cu Agentia pentru Protectia
Mediului Sibiu, prin proiectul "Calea Verde
spre Dezvoltare Durabila" promovat de
Agentia pentru Protectia Mediului Sibiu si
Asociatia Norvegiana a Autoritatilor Locale
si Regionale (KS), finantat de Mecanismul
SEE, unde o institutie publica intelege sa
colaboreze si sa sprijine intarirea rolului
autoritatilor publice locale si judetene, a
societatii civile si a agentilor economici in
demersurile lor privind dezvoltarea durabild
si adaptarea la schimbari climatice. Link:
http://eeagrants.org/programme/view/RO0
7/PAQ7

parteneriat cu CERA - Centrul pentru
Energie  Regenerabila  Avrig  pentru
realizarea practicii, realizarea unor teme de
licentd si pentru realizarea unor vizite
tematice in firma, pentru studentii
specializaérii  Ingineria Mediului.  Link:
http://primaria-
avrig.ro/primarie/proiecte/renergy/
Parteneriate de colaborare cu Romgaz SA,
si Transgaz SA — implica derularea unor
contracte de cercetare intre membrii
departamentului [IM si firme pentru
realizarea practicii, realizarea unor teme de

il
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licentd si pentru realizarea de vizite
tematice in firma, pentru studentii
specializarii TDDH si master IMGN.
Parteneriate de colaborare cu Dafora SA si
Armax Gaz SA - pentru realizarea practicii
studentesti si pentru realizarea de vizite
tematice in firm& pentru studentii
specializarii TDDH si master IMGN.
parteneriat de colaborare cu firma OMW
PETROM SA, pentru realizarea practicii,
realizarea unor teme de licenta/disertatie, a
unei tabere de vara si pentru realizarea
unor vizite tematice in firma.

. Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, ca
si_membru_fondator detine o pozitie de

vicepresedinte in__ Clusterul _Inovativ

Prelucrdri__Metale Transilvania” (Alba-
Cugir);

. Parteneriate cu facultéti/universitati _din
strdinatate

Parteneriat cu: University of Novi Sad,
Faculty of Technical Sciences - prof.ing.
Navalusic, Slobodan PhD, prof.ing. Milan
Zeljkovic PhD, prof.ing. Sinisa Kuzmanovic
PhD;

University of Nis, Faculty of Mechanical
Engineering - prof. ing. Miroslav
Radovanovic PhD |, - prof. ing. Vojislav
Miltenovic Ph.D.

Poznan University of Technology, Institute
of Mechanical Technology , DSc PhD. MSc.
Eng.Prof.H.C Stanislaw Legutko
Parteneriat cu AGH University of Science
and Technology Krakow — Poland;
Parteneriat cu Universitatea Tehnica din
Keiserslautern (UT Keiserslautern) in
domeniul  Fabricii inteligente  (Smart
Factory). Cu sprijinul UT Keiserslautern
Facultatea de Inginerie si ULBS este
membru in organizatia internationald de
Smart Factory;

Parteneriat cu universitatea din Trento prin
schimburi de studenti si cadre didactice,
activitdti de cercetare. Coordonator:
Prof.univ.dr. Lucian Cioca.

. Parteneriate cu facultatifuniversititi _din
Roménia

prin intermediul Consortiului de Inginerie
Economica din Romania — CIER - o parte
dintre  membrii Departamentului de
Inginerie Industriala si Management au
colaborari cu unele din cele 26 de
universitati romanesti, care au programe de
studiu in  domeniul  Inginerie  si
Management, membre in CIER;

prin intermediul Societatii Academice de
Management din Romania — SAMRO - o
parte din membrii departamentului sunt
implicati in relati de colaborare cu
partenerii  din filiala SAMRO Sibiu
(universitatile din Brasov, Sibiu si relatii cu
firmele implicate Polisano, Ambient, etc.) si
cu partenerii din alte filiale — Bucuresti (in
special ASE Bucuresti), Cluj, lasi. Din
aceastd colaborare rezultd participarea la
elaborarea unor volume de lucrari stiintifice;
Finalizarea documentelor pentru infiintarea
chapterului studentesc SPE Sibiu Student
Chapter de la Universitatea ,, Lucian Blaga"
din Sibiu, a studentilor de la specializarea
Transportul, Depozitarea si Distributia
Hidrocarburilor, la Society of Petroleum
Engineers - sectiunea studenti.

. Parteneriate cu licee/ISJ

o colaborare pe termen lung se desfasoara
cu Liceul Economic ,Gh. Baritiu” din Sibiu,
vizand participarea elevilor la diverse
manifestari din cadrul Facultatii de Inginerie

Parteneriat cu IPJ,

realizarea de activitati didactice cu studentii
specializarii de Ingineria Transporturilor si
traficului in laboratoarele IPJ.

Parteneriat cu SNGN _ROMGAZ _SA
Medias

realizarea de activitati didactice si de
cercetare cu  studentii  specializarii
Transportul, Depozitarea si Distributia
Hidrocarburilor in laboratoarele SNGN
ROMGAZ SA Medias si arealele gazeifere.

1.5.2 Facultatea de $tiinte Economice

Pe langa parteneriatele deja dezvoltate in
anul universitar anterior, in 2017 s-au mai
incheiat incd 6 noi parteneriate (Colt
Tehnology, Khar & Partners, Continental
Automotive, Total NSA, Softmagazin,
Unicredit Bank) ajungadnd ca in 2018
Facultatea de Stiinte Economice s& aiba
44 de parteneri din mediul de afaceri.

In urma parteneriatelor cu mediul de
afaceri in anul universitar 2017-2018
Facultatea de Stiinte Economice va primi 2
sponsorizéri in valoare de 15358 lei (25
licente soft CRM - Softmagazin) si 2000€
(Unicredit Bank)

in fiecare semestru au fost oferite
studentilor cate 170 de locuri de practica
in organizatiile partenere.

Consolidarea parteneriatului cu compania
Keep Calling care sustine financiar
specializarea Marketing; in baza acestui
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parteneriat 9 studenti din anul I, 2
studenti din anul Il (cei care au obtinut in
anii I-ll medie de studiu peste 8) si 15

studenti din anul | au beneficiat de plata
integrald a taxei de scolarizare (suma
totala 76.600 lei).

» Parteneriatul cu Bearing Point asigura: 25
de licente de utilizator SAP pentru
sustinerea unui curs extracuricular pentru
studenti.

1.5.3 Facultatea de Drept

Siin aceasta perioad4 au continuat :

e Parteneriat cu Baroul Sibiu

» Relatii institutionale cu Institutul National al
Magistraturii — INM

* Colaborare permanentd cu Institutul
National pentru Pregatirea si
Perfectionarea Avocatilor - .N.P.P.A. si cu
Uniunea Nationald a Barourilor din
Romania (UNBR).

e Parteneriat cu Facultdtile de Drept din
cadrul Universitatii Bucuresti si
Universitati din Craiova, in contextul
proiectului ,Burse Universitare in Romania
prin Sprijin European pentru Doctoranzi si
Post-doctoranzi (BURSE DOC-
POSTDOC)”

» Parteneriat neoficializat cu Facultatile de

Drept din Bucuresti, Cluj, Craiova, lasi,

Timisoara, in cadrul Hexagonului

Facultatilor de Drept.

Parteneriat cu Primaria Sibiu

Parteneriat cu Judecatoria Sibiu

Parteneriat cu Tribunalul Sibiu

Parteneriat cu Parchetul de pe langa

Judecatoria Sibiu

Parteneriat cu www.juridice.ro

» Parteneriat cu Asociatia Roméana de Drept
si Afaceri Europene (ARDAE)

In aditie fata de anul trecut a fost initiat si
demarat un proiect de colaborare cu nou
infiintatul Institut National de Administratie
(LN.A) pentru demararea unor proiecte Si
programe comune in domeniul formarii
continue a personalului din administratia
publica locala si regionala.

1.5.4 Facultatea de Litere si Arte

Facultatea de Litere si Arte are incheiate
parteneriate cu cele mai importante institutii de
cultura din judet (Teatrul National ,Radu
Stanca’, Biblioteca Judeteand ,Astra’,
Complexul National Muzeal ,Astra”, Muzeul
»Brukenthal”, Inspectoratul Scolar Judetean
$.a.), precum si cu o serie de organizatii,

asociatii si societati comerciale. O parte dintre
acestea primesc studentii facultatii pentru
efectuarea practicii de profil.

1.5.5 Facultatea de SAIAPM

Relatia cu mediul extern reprezinta o prioritate
pentru conducerea Facultatii de SAIAPM, fiind
de referintd pentru asigurarea resurselor
umane, materiale si financiare necesare
dezvoltarii si acceptarii noastre in societate.

Pe langa cei 40 de parteneri economici cu care
am avut relatii de colaborare in anii trecuti, am
adaugat in anul acesta alti colaboratori care s3
ofere  studentilor  nostri posibilitatea
diversificarii stagiilor de practicd si sa
contribuie la intarirea legaturilor de cooperare
pentru orientarea in cariera a studentilor, la
facilitarea gasiri de locuri de muncid in
domeniu sau realizarea de parteneriate pentru
derularea de evenimente didactice sau
stiintifice.

Am organizat practica studenteasca in functie
de programul de licentd urmat de studenti,
astfel studentii de la profilul alimentar au
efectuat practica la Profi, la Moara Cibin, la
Expertarom, iar cei de la profilul agricol la
ferma din Rusciori.

Ne propunem continuarea parteneriatului cu
Supremia Grup pentru programul desfasurat

anual "Debut in carierd” destinat studentilor.

Dar mediul extern inseamna mult mai muilt,
dorim ca brandul ULBS s& devina recunoscut
in afara universitatii, s& devina element de
referintd pentru operatorii economici  din
regiune (judetul Sibiu si cele limitrofe de unde
vin studentii nostri).

Mentionam parteneriatele noi realizate cu:

* Societatea Apa Canal SA Sibiu in scopul
realizaérii practici de specialitate a
studentilor la Statia de Epurare Mohu,
Statia de tratare a apei cu ozon de la
Cisnadie precum si la Uzina de apa de la
Poplaca;

¢ Fundatia Carpathia European Wilderness
Reserve in scopul realizarii practicii de
specialitate in domeniul agricol la ferma
din Cobor, judetul Brasov;

* Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu pentru
implicarea cadrelor didactice si studentilor
in proiecte didactice preuniversitare la
nivel judetean;

Asociatia My Transylvania pentru sustinerea
proiectelor gastronomice studentesti.
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1.5.6 Facultatea de Stiinte
Parteneriate cu_operatori economici — Acord

cadru de colaborare

1.

Microsoft Alianta pentru Educatie -
sprijinirea studentilor precum si a cadrelor
didactice in demersul educativ astfel incat
acestia sa isi poatad manifesta intregul lor
potential. Programe pe care le coordonam
la nivelul Facultatii de Stiinte:
* Programul Faculty Connection
e Microsoft Dynamics Academic
Alliance (DynAA)
* Programele  Microsoft Dream
Spark
Imagine Cup
IT Academy
Microsoft Technology Associate
* Microsoft Student Partners
IQuest. acord cadru de colaborare —
01.04.2013-1.04.2018 -  colaborare
stiintifica, practicad studenti, sponsorizare
manifestari ~ stiintifice, training-uri  in
domeniul informaticii
S.C. Gemini Solutions SRL —01.05.2015
—01.05.2018 — dezvoltarea si valorificarea
cunostintelor in domeniile de interes
comun, matematica si informatica
Asociatia WWF Programul Dundére
Carpati Roménia - 01112015 -
31.10.2018 — dezvoltarea si valorificarea
cunostintelor in domeniile de interes
comun biologie, ecologie si conservarea
naturii
Respect Club SRL (Centrul Aria) —
27.07.2015 - 27.07.2018 — aprofundarea
cunostintelor $i dobandirea de noi
competente in domeniul managementului
sportiv
Aria Clinic SRL - 27.07.2015 -
27.07.2018 — aprofundarea cunostintelor
$i dobandirea de noi competente in
domeniul managementului sportiv
M-IPAY LIMITED BROOK WOOD -
01.11.2016 — 01.01.2020 — dezvoltarea
activitati de cercetare si valorificarea
rezultatelor de cercetare a studentilor
departamentului de Matematicd si
Informatica, dotarea laboratoarelor
SC  Marqardt Schaltsysteme —
04.03.2013 — 04.03.2018 - dezvoltarea si
valorificarea  cunostintelor  studentilor
departamentului de Matematicad  si
Informatica in domeniile de interes comun

9. Cos Software Solutions SRL -
1.03.2015 - 01.03.2020 — dezvoltarea si
valorificarea  cunostintelor  studentilor
departamentului de Matematica si
Informatica in domeniile de interes comun

10. SC Continental Automotive Systems
SRL- colaborare stiintific, practica,
sponsorizare manifestari stiintifice, burse
private, training-uri oferite studentilor
departamentului de Matematica si
Informatica

11. Ropardo SRL - 03.01.2017 — 31.12.2021
— colaborare stiintifica, practica studenti,
sponsorizare manifestari stiintifice, burse
private, training-uri oferite studentilor
departamentului de Matematicd si

Informatica
12.S.C. Sobis Solutions S.R.L. -
22.02.2017-22.02.2019 - nelimitat -

dezvoltarea si valorificarea cunostintelor
in domeniile de interes comun

13. NTT Data: acord cadru de colaborare —
01.02.2017-01.02.2022 - colaborare
stiintifica, practica studenti, sponsorizare
manifestari stiintifice, lucrari de licenta si
disertatie

14. Visma: acord cadru de colaborare —
nelimitat - colaborare stiintifica, practica
studenti training- uri

15. S.C. ProlT SRL - 01.03.2017-31.12.2017 -
acord cadru de colaborare prin
dezvoltarea si valorificarea in comun a
cunostintelor detinute sau care urmeaza a
fi detinute de catre ambele parti sau de
oricare din cele doua parti si care pot fi
aplicabilse in domeniul informaticii si
tehnologiei informatiei.

16. SC COLT TECHNOLOGY SERVICES RO
SRL - 01.02.2018 — 01.06.2018 — acord
cadru de colaborare prin dezvoltarea si
valorificarea in comun a cunostintelor
detinute sau care urmeaza a fi detinute de
catre ambele parti sau de oricare din cele
doua parti si care pot fi aplicabilse in
domeniul matematica informatica.

17. Administratia Nationald Apele Roméne
- acord cadru de colaborare prin
dezvoltarea si valorificarea in comun a
cunostintelor detinute sau care urmeaza a
fi detinute de catre ambele parti sau de
oricare din cele doua parti si care pot fi
aplicabile in  domeniul ecologiei Si
protectiei mediului si biologiei.

18. Consiliul Judetean Alba - Administratia
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siturilor NATURA2000 Frumoasa -
01.06.2017 — 31.05.2022 - acord cadru de
colaborare nr. 9888/29.05.2017 - avand ca
obiectiv  principal  dezvoltarea = si
valorificarea in comun a cunostintelor
detinute sau care urmeaza a fi detinute de
catre ambele parti sau de catre oricare din
cele doua parti si care pot fi aplicabile in
domeniul managementului biodiversitatii.

19. Asociatia Crestem Romania impreuna —
17.03.2017 — 17.04.2018 — acord cadru de
colaborare pentru implicarea Si
sustinerera campaniei “Luna Pa&durilor”,
avand ca obiectiv realizarea unei actiuni
de plantat puieti in Romania.

20. Academia de Fotbal “Gheorghe Hagi” —
05.10.2017 — 01.08.2018 - acord cadru de
colaborare avand ca obiectiv principal
dezvoltarea si valorificarea in comun a
cunostintelor in domeniul Educatiei fizice
$i  sportului precum $i completarea
nivelului de formare a studentilor de la
instruire si evaluare teoretica la instruire
practica.

Parteneriate _cu__operatori _economici -

Conventii practica pentru studenti / anual

1. IQUEST SOLUTIONS SRL, Sibiu -
domeniul Matematica si Informatica

2. BWM Mediasoft SRL, Sibiu — domeniul
Matematica si Informatica

3. S.C. Digital Arts & Services S.R.L., Sibiu
— domeniul Matematica si Informatica

4. SC NTT DATA Romania SA, Sibiu —
domeniul Matematica si Informatica

5. SC CODENSOFT DATA SRL, Valcea —
domeniul Matematica si Informatica

6. DEVELOPDESK S.R.L., Sibiu— domeniul
Matematica si Informatica

7. Feinmechanik Richter SRL, Talmaciu —
domeniul Matematica si Informatica

8. SC GRAFFINO WEB SRL, Sibiu -
domeniul Matematica si Informatica

9. Visma Software SRL, Sibiu — domeniul
Matematica si Informatica

10. Zecar IT&C SRL, Sibiu — domeniul
Matematica si Informatica

11. SC NET CONECT SRL, Sibiu — domeniul
Matematica si Informatica

12.IT Perspectives SRL, Sibiu — domeniul
Matematica si Informatica

13. INDUSTRIAL SOFTWARE SRL, Sibiu —
domeniul Matematica si Informatica

14. S.C. IT LIVE S.R.L., Vlddesti — domeniul
Matematica si Informatica

15. SC Continental Automotive Systems
SRL, Sibiu — domeniul Matematica si
Informatica

16. Harting Romé&nia Manufacturing, Sibiu
— domeniul Matematica si Informatica

17. SC COLT TEHNOLOGY SERVIES SRL,
Sibiu - domeniul Matematicd si
Informatica

18. INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN
, Sibiu - domeniul Matematica si
Informatica

19.SC MI-PAY SRL, Sibiu — domeniul
Matematica si Informatica

20. Consiliul Judetean Alba— Administratia
siturilor NATURA2000 Frumoasa -
domeniul Stiinta mediului

Parteneriate cu universitéti

1. Universitatea ,, Dundrea de Jos” Galati
- Facultatea de Educatie Fizica si Sport,
Nr.291/02.04.2008 cu caracter
permanent

Obiective principale:

» Schimb de cercetétori: incheierea de
conventii directe de colaborare intre
persoane fizice, colective de cadre
didactice si studenti; vizite reciproce
de documentare ale conducatorilor
celor doua institutii; vizite de lucru pe
baza de reciprocitate ale
cercetatorilor care lucreaza la teme
comune;

* Schimb de publicatii stiintifice:
schimbul de publicatii periodice si
carti pentru informarea reciproca

2. Universitatea din Pitesti - Facultatea de
Educatie Fizica Si Sport,
Nr.771/19.01.2013

Obiective principale:

Colaborare pe urmatoarele directii:

e activitate didactica (schimb de cadre
de specialitate, cursuri de formare
profesionald)

¢ elaborarea si derularea unor
proiecte de cercetare pe
temeticile specifice domeniului
educatie fizica si sport

¢ mobilitatea studentilor si a
cadrelor didactice in diferite
stagii de practica sau activitati
extracuriculare

e organizarea in comun a unor
manifestari stiintifice nationale si
internationale

e elaborarea prin colaborare a unor
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manuale cu caracter didactic
3. Norwegian University of Life Sciences —

Oslo, Norvegia - contract nr.
1929/18.05.2015.  Scop:  dezvoltarea
proiectelor de cercetare in domeniul

poluantilor emergenti

Parteneriate cu licee si cluburi_sportive
Scolare
1. $coala Generali nr. 18 Sibiu
Obiective principale: Universitatea ,Lucian
Blaga” din Sibiu va folosi gratuit sala de sport
din incinta $colii cu cls. I-VIII Nr.18 Sibiu dupa
programul stabilit.
2. Clubul Sportiv Scolar ,Soimii” Sibiu,
Nr.558/21.02.2017
Obiective principale: conventia stabileste
cadrul in care se organizeaza si se desfasoars
stagiul de practicd in vederea consolidarii
cunostintelor teoretice pentru formarea
abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu
specializarea pentru care se instruiesc
studentii anului Il si lIl ai Facultatii de Stiinte,
domeniul Educatie Fizica si Sport si Sport si
Performanta Motrica. Stagiul de practica este
realizat de studenti in vederea dobandirii
competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integranta a
prezentei conventii.
3. Clubul Sportiv $Scolar Sibiu
Obiective principale: conventia stabileste
cadrul in care se organizeaza si se desfasoara
stagiul de practicd in vederea consolidarii
cunostintelor teoretice pentru formarea
abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu
specializarea pentru care se instruiesc
studentii anului Ill ai Facultati de Stiinte,
domeniul Educatie Fizica si Sport si Sport i
Performanta Motrica. Stagiul de practica este
realizat de studenti in vederea dobandirii
competentelor profesionale mentionate in
portofoliul de practica, parte integrantd a
prezentei conventii.
4. Asociatia Clubul Sportiv Sibiu Sport
Project
Acord cadru de colaborare avand ca obiectiv
principal dezvoltarea si valorificarea in comun
a cunostintelor detinute sau care urmeaza a fi
detinute de catre ambele parti sau de catre
oricare din cele douad parti si care pot fi
aplicabile in domeniul Educatie fizica si sport.

1.5.7 Facultatea de Medicina

Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor cu
mediul exterior este necesara pentru

consolidarea triunghiului cunoasterii: educatie

— cercetare — inovare.

e adaptarea programelor analitice
universitare la nevoile angajatorilor;

* dezvoltarea programelor postuniversitare
care sa raspunda noilor calificari cerute de
piata;

e antrenarea in proiecte de cercetare-
dezvoltare-inovare in comun — care sa
raspunda nevoilor comune;

* dotarea unor laboratoare prin contributia si
implicarea partenerilor, importarea de
strategii pentru o mai bund pregatire a
studentilor, in pas cu noile tehnologii
existente pe piata.

o Imbunitatirea  colabordrii  cu fosti
absolventi din diaspora, pentru atragerea
acestora in organizarea unor conferinte,
workshop-uri, proiecte de cercetare — prin
dezvoltarea si promovarea Alumni.

Promovarea Facultatii de Medicina s-a realizat

prin:

* Prin programele interinstitutionale de
mobilitati studentesti Erasmus + de care
au beneficiat un numar semnificativ de
studenti care au promovat facultatea pe
plan international. Prin mobilititie de
predare pentru cadre didactice —STA- in
cadrul programului Erasmus + de care au
beneficiat un numar important de cadre
didactice din facultate. Accesarea acestor
mobilitati indirect permit o promovare a
ofertei educationale si a curriculelor de
pregatire competente international, dar si
a nivelului competitiv si comparativ a
pregatirii cadrelor noastre didactice cu
cele din universitatile partenere.

e Prin cursurile de pregatire in vederea
admiterii. Numarul mare de participanti la
examenul de simulare de admitere
recompenseaza eforturile organizatorice
in acest sens.

+ Organizarea de activitati gen ziua portilor
deschise, work-shopuri  in cadrul
programelor de promovare: Saptdmana
altfel, Scoala de vara — Alegeti cariera
smart-.

* Abordarea unei politici de marketing
agresiva, in paralel cu activitatile
desfasurate la nivel de ULBS in acest sens
cu scopul atragerii absolventilor de liceu
catre specializarile din oferta educationala.
Ca urmare, numarul de studenti ai facultatii
a fost de-a lungul intregii perioade foarte
apropiat de capacitatea maxima de
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scolarizare, la toate specializarile din
oferta educationald.

1.5.8 Facultatea de Stiinte Socio-Umane

Facultatea de Stiinte Socio-Umane (FSSU)
este preocupatd permanent s& dezvolte
parteneriatele cu mediul extern. Pe langa
colaborarile mai vechi cu diferitele institutii din
Sibiu (Agentia Nationala Antidrog,
Inspectoratul pentru Situati de Urgenta
.Dumitru Croitoru”) am demarat colaborari noi,
cum ar fi, de exemplu, colaborarea cu
Inspectoratul Judetean de Politie. De
asemenea, o serie de colaborari cu mediul
privat, in interesul studentilor, au intregit
parteneriatele cu mediul economic: MindSpot,
BRD Sibiu, Pegas, Onyx Print, Promotion.

Parteneriatele  dezvoltate/consolidate  cu
mediul extern au vizat doui obiective: in
primul rand, extinderea alternativelor de
practicd pentru studenti/masteranzi, in
vederea completérii cunostintelor teoretice cu
abilitati aplicative si o mai buna racordare a
viitorilor absolventi la cerintele pietei muncii; in
al doilea rand, a fost vizatd formarea unei
retele de practicieni in predarea stiintelor
sociale, capabild sa sustind o relatie de
continuitate intre predarea disciplinelor socio-
umane la nivel de liceu si constructia unei
cariere prin studii universitare. Astfel, in
perioada martie  2017-februarie 2018,
portofoliul de parteneriate ale FSSU cu mediul
extern s-a consolidat la nivelul tuturor
domeniilor de studii. O directie importants a
vizat si consolidarea relatiilor cu asociatiile
profesionale, indeosebi la nivelul Societatii
Sociologilor din  Romania, al Colegiului
Psihologilor din Romania si al Colegiului
National al Asistentilor Sociali. Acestea au
vizat organizarea de evenimente comune
(cum ar fi organizarea Conferintei Nationale

2017 a Societatii Sociologilor la Sibiu in
octombrie 2017 sau a Conferintei ,Asistenta
sociala, stiinta si arta in contextul dezvoltarii
durabile” la Agnita, mpreuna cu Colegiul
National al Asistentilor Sociali, in iunie 2017),
dar si obiective punctuale de protejare a
profesiilor reprezentate (redefinirea
standardelor ARACIS pentru specializarea
Resurse umane, includerea specializérilor in
lista specializérilor ,inteligente”). Nu in ultimul
rénd, un membru al DJRPSP (lector doctor
Georgeta Sorina Corman) a primit Premiul de
excelenta pentru promovarea profesiei liberale
de asistent social din partea CNASR in martie
2017.

Cadrele didactice au participat la o serie de
intalniri de lucru cu angajatorii, organizate de
Centru de orientare in carierd din cadrul
ULBS. Alte activitati s-au derulat in parteneriat
cu Muzeul de Istorie din Turda si primaria
Turda sau Muzeul Judetean Valcea.
Cercetatori au participat n cadrul multor
evenimente culturale si stiintifice organizate
de catre diferiti parteneri.

In vederea realizarii activititi de practica
pedagogica a studentilor si pentru a derula
diferite proiecte a fost semnat Contractul si
Protocolul de colaborare cu Inspectoratul
Scolar Judetean si scolile de aplicatie din
Sibiu.

1.5.9 Facultatea de Teologie

S-a continuat colaborarea cu Arhiepiscopia
Sibiului, cu protopopiatele din Arhiepiscopie si
cu alte institutii profilate pe activitati sociale si
cultural-misionare prin realizarea prevederilor
parteneriatelor incheiate intre facultate si
aceste institutii, cu accent deosebit pe
activitatile studentesti, dar si a absorbtiei
absolventilor nostri.
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2 ACTIVITATEA DIDACTICA

2.1 Informatii generale

In cadrul domeniului academic la nivelul
ULBS, in anul 2017, au fost derulate activitti
menite sa asigure in conditii optime procesul
didactic si activitatile suport pentru acesta.

2.2 Situatia programelor academice
in ULBS.

ULBS are in prezent, functionale, 33 de
domenii de licentd cu 72 de programe de
studiu, la care se adaugéd 57 de programe de
masterat.

Situatia programelor de licentd si master,

forma IF

Acreditat|Autorizat
Teologie 1 1 3
Drept 2 0 2
Litere si Arte 11 1 9
Stiinte Socio- 14 1 13
Umane
Inginerie 15 2 11
Stiinte 6 1 6
Medicina 4 1 1
Stiinte Economice 5 1 8
SAIAPM 5 1 4

TOTAL| 63 9 57

Ca urmare a publicarii de catre ARACIS a
metodologiei de evaluare a programelor de
master, ce vizeaza un proces de acreditare a
domeniilor de master, au fost demarate
activitati de analizé si stabiliri a listei de
programe de master pentru care vor fi
realizate dosare de autoevaluare in vederea
sustinerii procesului de acreditare. Din lista de
programe de master acreditate pana la nivelul
anului 2017, la propunerile venite din partea
facultatilor, au fost selectate 57 de programe
pentru care vor fi demarate procedurile de
acreditare a domeniilor de master.

ULBS a scos la concurs in sesiunile de
admitere iulie-august si septembrie 2017 un
numar de 1605 locuri bugetate (la care se
adauga 15 locuri pentru R.Moldova si 53 de
locuri pentru diaspora) la programele de
licenta, 910 locuri bugetate la programele de
master si 50 la programele de doctorat, toate
acestea fiind ocupate. In urma derulrii
concursului de admitere au fost ocupate un
total de 2775 locuri la ciclul | (licent&), 1463

locuri la ciclul Il (master). In ceea ce priveste

procesul de admitere in la forma IDIFR in

sesiunea din 2016 au fost inmatriculati 287

studenti. La ora actuald baza materiald ce

asigura suportul pentru derularea activitatilor
didactice acopera prin dimensiune si dotare
nevoile studentilor inmatriculati, rezultand din
situatiile raportate, faptul ca Universitatea

.Lucian Blaga” din Sibiu dispune de 86,94%

din numarul de sali in proprietate:

e 88 sali de curs care acoperd 9.200 m?
(dintre care 72 sali proprii reprezentand
8.240 m?);

e 413 sali de seminar care acoperd
38.406,27 m? (dintre care 363 sali proprii
reprezentand 34.906,27 m?);

e 49 sali de laborator care acopera 6.172,05
m? (dintre care 35 sali proprii reprezentand
4.960 m?)

2.3 Derularea procesului didactic

in perioada anului 2017 au fost derulate o
serie de activitati de verificare a desfasurarii in
bune conditi a procesului didactic, fiind
urmarita implementarea masurilor privind
cresterea procentajului de prezenta al
studentilor si a masurilor legate de punerea in
aplicare a prevederilor Regulamentul activitétii
didactice si profesionale in ULBS.

Derularea procesului didactic in ULBS a fost
supusa unor verificari periodice, realizate de
catre prodecanii cu programele academice, cu
scopul de a testa prezenta studentilor si
cadrelor didactice la activitdtile specifice.
Activitatea de monitorizare a procesului
didactic si de realizare a evaluarii academice
periodice la nivelul programelor de licenta si
master se realizeazd in mod diferentiat in
cadrul facultétiior din ULBS: in general
programele sunt analizate in special din
perspectiva venituri-costuri. Exemple de buna
practicd in sensul optimizarii planurilor de
invatamant sunt date de Facultatea de
Inginerie, Facultatea de Stiinte Economice si
Facultatea de Stiinte.

in ceea ce priveste resursa umana situatia in
perioada ianuarie - decembrie 2017 s-a
imbunatatit ca urmare a derulari a doud
sesiuni de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice pe durata nedeterminata si pe durata
determinatd in ULBS. Aceste dou3 sesiuni de
concurs au permis angajarea de personal nou
in universitate.
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Propunere programe de master

: Decizia Nr.stud./
N (Facul DOT.““""; Denumirea programului ARACIS/ | forma de
Grt.| betea Heieer Sedinta [invatdmant
® Teologie sistematica zgc:idlztg{; ZI/30
o : : ; Acreditare
< [Teologie Teologie practica ZI/30
E ?q2.1 1&'21007
Teologie istorica oo 11200 | 21130
+ Drept Drept european ;c’gfg%ﬁ Z1/50
73 g b el
S tiinte i i ; : Acreditare
(=] g ¥
P L — Administratie publica europeana 20.01.2009 Z1 /50
/Arta interpretarii caracterelor dramatice ch,d’ztgg% ZI/15
Teatru Teoria si practica managementului institutiilor si evenimentelor | Acreditare 21715
culturale 17.07.2008
Teoria si practica traducerii si interpretérii — Limba franceza e | Zies
g ;g‘l‘ig;t';“’de'”e Teoria si practica traduceri si interpretarii — Limba engleza Ty | 2LiZE
3 B Comunicare interculturald in domeniul economic. Limba Acreditare Z1/ 40
’ o ermana 17.07.2008
[} i 3
= [(Stiinte ale ; Acreditare
I Lomunicari Profesor documentarist 29.09.2008 ZI /30
Limba si literatura romana omaie | 220
Limba si ) . " Acreditare
literatur Limba si literatura engleza 13,06.2007 Z1 /40
Limba si literatura germané %%?gg; Z1/40
Elite politice romanesti (secolele XVIII-XI) rpgivcloe o - FT T
Istorie Europa Centrala si de Sud-Est in primul mileniu al erei crestine 1?6?238% Z1/125
Protejarea si valorificarea patrimoniului istoric %cgesdggge? Z1/25
Arte vizuale  |[Restaurare lemn policrom z‘zcgzdggg; ZI/10
o Leadership si management organizational %c;%d;gg% Z1/30
o Sociologie _ ; Acreditare
E Selectia si gestiunea resurselor umane 26.02 2009 ZI/50
; Psihologie clinica, consiliere psihologica si psihoterapie Joedies | zuso
4. ‘5 [Psihologie - =
3 Psihologie medico-legald si criminalistica. Evaluare si interventie ;(‘}%%c_’gg:% ZI25
2 i 3 =
= Q osé?;?; " Familia - Resurse si asistenta social3 ;écgesd'ztggi ZI /40
=z .05,
pliinte ale Publicitate si bran Aorodkare | 5 oy
comunicarii Bt ¢l bmnd 29.01.?009
Managementul relatiilor publice %‘?B%%gﬁ ZI /45
Stiinte politice 12 agementul integrérii europene si administratiei publice 1’?5“236% Z11/50
Securitate si relatii internationale 2’?{%‘"23@ ZI /50
Stiinte ale i 2 i : . . = | Acreditare
kducatiei Stiinte ale educatiei-Interventii educationale in scoala incluziva 27 12.9017 ZI/50
Inginerie =W e o ; Acreditare
lectrica IAplicatii avansate in inginerie electrica 20.12.2010 ZI/30
Mine, petrol si oeeos o Acreditare
gaze Ingineria si managementul gazelor naturale 25.11.2010 ZI/ 30
o Sisteme CAD-CAE-CAM in deformarea plastics ferditang | oy g
= 13.12.2007
5. £ [nginerie e - Acreditare
2 findustriala Logistica industriala 20.03 2008 ZI /120
Sisteme si tehnologii inteligente de fabricatie 2‘2‘56591‘1;8:92 IF / 40
Inginerie si Managementul afacerilor industriale Acediore | 114D
i 13.12.2007
[ranagemen Managementul proiectelor europene Acreditare Z1 /40
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i Decizia Nr.stud./
'::t 'i:f:: 5::?:;::‘; Denumirea programului ARACIS/ | forma de
: Sedinta |invatamant
13.12.2007
. Acreditare
Managementul calitatii 30.09 2010 Z1 /40
Acreditare
Embedded systems ZI /40
Calculatoare si f‘?jﬁg?:
tehnologia Advanced computing systems 28c02 '2003 ZI/30
informatiei Acreditare
Ingineria calculatoarelor in aplicatii industriale roaoons| Bt
o " s ; Acreditare
Matematica Matematica informatica aplicata 24 01.2008 Z1/30
;g:r‘;at'e fizica $hantrenament si performanta 3?3?'2(85% Zl/25
A L Educatie fizica si sportiva scolara 1’2,‘_’;9;36% Z1/25
@-  |Informatica Sisteme si tehnologii informatice avansate ;‘T‘B‘fggﬁ ZI /40
Biologie Biologie aplicata Shee | 21ugs
Stiinta mediului [Expertiza si managementul sistemelor ecologice ;,‘?ﬁqggg; Z1/30
T
B Acreditare
7. '-§ Sanatate Management sanitar 02072007 | Z1/110
=
ineri . - Acredit:
. ::?rglt;]:srgor Managementul procesarii moderne a alimentelor 28‘_’532.'285% ZI /50
o [alimentare IAsigurarea calitatii si sigurantei alimentelor Acreditaes | o rey
s < y ' 28.02.2008
2 Managementul protectiei mediului agricol é%c:%d'ztgg; Z1150
w- /Agronomie . - . Acreditare
Managementul dezvoltarii durabile a zonei rurale 30.10.2008 Z1/50
Contabiltate e pertiza contabila si audit Lopipin I
Expertiza contabild si audit arediare | IFR/50
Managementul afacerilor (in limba englez) gcgzdgg;i Z1/50
Management e
3 o Management financiar si bancar international st
o E 25.06.2014
9. .E 6 Management, Aéraditare
- § Stiinte ale Management educational (interdisciplinar) 2107 '2011 Z1/50
w educatiei
o B . . L Acreditare
dministrarea  {dministrarea afacerilor in turism si servicii 14.05.2007 ZI /60
facerilor Strategii i politici de management si marketing ale firmei 1':%?_'?186&.:, Z1/60
fc;:ér:ills;:area Strategii si politici de management si marketing ale firmei 2‘2‘_:’09‘9‘?;8:? IFR / 40
Evolutia numerica a personalului didactic in ULBS in perioada 2012-2016
profesor | conferentiar | lector/sef lucrari | asistent preparator | Total
2016-2017 114 171 278 56 0 624
2015-2016 135 169 253 78 3 638
2014-2015 135 165 251 107 6 664
2013-2014 127 164 253 100 23 667
2012-2013 119 150 209 146 31 655
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In anul universitar 2016-2017, la data de 1
ianuarie 2017 au fost raportate un numar de
1175 norme didactice ocupate dupd cum
urmeaza: 624 ocupate cu titulari si 551 posturi
vacante.

Conform Situatiei personalului didactic la
01.10.2017 in Universitatea , Lucian Blaga”
din Sibiu este un numar total de 642 cadre
didactice titulare din care 119 profesori, adica
18,53%, fatd de 20,24% in 2016, 185
conferentiari, adica 28,81%, fatd de 25,41% in
2016, 262 sefi lucrari (lectori), adica 40,80%,
fata de 38,35% in 2016 si 76 asistenti, adica
11,83%, fata de 13,69%.

Statele de functii au fost realizate avand la

baza urmatoarele conditionari:

- posturile didactice la norma de baza sunt
compuse pentru fiecare functie didactica

dintr-un numar de ore cuprins intre
minimul de LEN nr. 1/2011 si maximum +4
ore, conform hotararii Senatului ULBS;

- grupele de studiu la anul | au fost formate
din minim 25 studenti la domeniile de
licenta si din minim 20 masteranzi la
domeniile de master;

- realizarea incarcarii cu maximum 2 norme
didactice la nivelul titularilor;

- Strategia pe termen scurt si mediu
referitoare la personalul academic din
ULBS trebuie sa genereze un plan de
actiune prin care s& se coreleze
constructia statelor de functiuni (pornind
de la planuri de invatamant optimizate si
cu volum de ore fincadrat la minimum
prevazut de ARACIS) cu necesitatea
cresterii gradului de ocupare a posturilor
de titulari la 60-62%.

Functii didactice in ULBS (posturi de titulari)

Functii didactice Numar %
profesor universitar 119 20.24
conferentiar universitar 185 25.41
sef lucrari/lector universitar 262 38.35
asistent universitar 76 13.69
Total 642 100%

119

canferentiar asistent universitar

universitar

profesor universitar sef lucrdiri/iector

universitar
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2.4 Concluzii si planuri de masuri

De o mare importanta este mentinerea unui
climat de stabilitate la nivelul ULBS prin
stoparea utilizarii  metodei "amendarii”
metodologiilor si regulamentelor existente
pentru a iesi din zona guvernarii prin exceptii.

MASURI:

- realizarea unei metodologii simplificate cu
privire la organizarea concursurilor in
ULBS;

- realizarea unui regulament cu privire Ia
procesul de perfectionare a cadrelor
didactice din ULBS;

- corelarea  tuturor  metodologiilor  si
regulamentelor ce privesc activitatea
academicéa din ULBS;

- monitorizarea activitdtii academice din
ULBS si generarea orarelor in sistem
informatic;

- Imbunatatirea componentei didactice a
SIEPAS.

Cheia succesului in pozitionarea ULBS in
cadrul clasamentelor nationale si
internationale o reprezintd imbunatatirea
activitati  academice, oferta educationald
corelata cerintelor pietei si o implicare tot mai
accentuata a cercetdrii in procesele didactice,
in special in zona programelor ce
individualizeazd oferta educationald a
universitatii.

La baza intregului proces didactic sta planul
de Tnvatamant, motiv pentru care consider c3
avem nevoie la nivelu ULBS de o
‘redesenare/reproiectare” a acestora pornind
de la criteriul de baza al sistemului Bologna
(creditele transferabile).

Asociat acestui principiu va trebui sa fie
realizarea "bancii de date” a fiselor de
disciplina pentru a elimina redundanta unor
cunostinte transmise si/sau dublarea acestora
in cadrul unor domenii de licent& prin predarea
lor in paralel la doua sau mai multe programe
de studiu.

O astfel de redesenare/reproiectare ar genera
mai multe transformari pozitive la nivelul
ULBS, cum ar fi: o scadere si reasezare a
volumului de ore dedicate procesului de
predare; o corelare a disciplinelor intre
domeniile de licenta si cele de masterat prin
crearea unui sistem piramidal de furnizare a
cunostintelor; o crestere graduald a implicarii
studentilor in procesul de predare - invatare; o
reasezare a ofertei educationale.

MASURI:

- workshop-uri dedicate pregaétirii factorilor
de decizie (directori de departament,
prodecani cu activitatea academica
decani) in realizarea planurilor de
invatdmant;

- monitorizarea programelor de master
existente si  sustinerea celor care
Indeplinesc cel putin criteriul economic si
cel de cercetare.

S-ar putea asigura un plus de venit la bugetul
ULBS prin crearea unei oferte de educatiei
universitara destinatd formarii continue in
domeniile medicina, mediu, agriculturs,
industrie alimentara, turism cultural, IT,
inginerie auto, managementul afacerilor sa.
Alaturi de aceste programe este necesara
deschiderea ULBS catre piata internationala
prin oferirea de programe de licenta (3-5 la
nivel de ULBS) si programe de masterat (7-9
la nivel de ULBS) in limba straina. Vor trebui
depuse eforturi in vederea realizarii unor
programe de dubla diploma la nivel de
masterat.

2.5 Facultatea de Stiinte Economice

In vederea sustinerii unei dezvoltari echilibrate
a Facultati de Stiinte Economice este
necesara atragerea de tinere cadre didactice
pentru echilibrarea piramidei varstelor
simultan cu crearea unui mediu motivant
pentru titulari prin asigurarea posibilitatilor de
promovare.

In acest sens, in perioada analizata, in
Facultatea de Stiinte Economice au fost
scoase la concurs si ocupate 14 posturi, dup3
cum wurmeaza: 7 posturi de asistent
(angajare, 3 asistenti pe perioads
nedeterminata, 4 asistenti pe perioada
determinata), 5 posturi de conferentiar

(promovare) si 2 posturi de profesor

(promovare).

e Componenta calitativd a dezvoltarii
resurselor umane ale FSE implicad si
participarea  cadrelor didactice la
programe de formare continua. Astfel, in
perioada de raportare titulari FSE au
participat la atelierele de lucru organizate
in cadrul proiectului ,Pasiune in predare,
excelenta in cercetare” CNFIS-FDI-2017-
042, pe cele doua componente: Didactica
si psihopedagogie universitara; Cercetare
stiintifica.

Admiterea aferentd anului universitar 2017 a

insemnat pentru Facultatea de Stiinte

Economice:
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* Ocuparea integrald a locurilor bugetare,
atragerea de studenti cu taxa si atingerea
pragurilor minime pentru organizarea
formatiilor de studiu la toate programele de
licenta si master scoase la concurs

» Consolidarea celor doud programe de
studiu in limba englezd, Business
Administration  (licentd) si Business
Management (master); de mentionat
cresterea de la 19 la 31 de studenti la
specializarea Business Administration.

» Cantitativ, au fost inregistrate urmatoarele
rezultate:

o 386 studenti admisi licenta
(204 cu taxa)

o 193 studenti admisi master (53
cu taxd, din care 24 de
masteranzi inscrisi la
programul interdiscipliniar
Management educational)

e Comparativ cu anul anterior, numarul de
studenti admisi in anul | la invatamantul cu
frecventa (licenta si master) a crescut cu
10 (de la 569 la 579).

Prezenta conducerii facultatii si a cadrelor

didactice in celelalte centre universitare si

implicarea in activitati comune pot contribui la

atingerea acestui obiectiv. In acest sens, in

perioada analizata au avut loc urméatoarele:

¢ Participarea in calitate de membru in
Consiliul Academic al AFER, organism de
conducere al Asociatiei Facultatilor de
Economie din Romania, la intalnirile si
activitatile organizate in diverse centre
universitare;

¢ Reprezentare in 2 departamente ale
AFER: Departamentul Dezvoltare
curriculara si  asigurarea calitatii in
procesul didactic si de cercetare stiintifica;
Departamentul  Relati cu  mediul
extrauniversitar (mediul economico-social)

* Participarea la peste 10 intalniri de lucru,
evenimente, workshop-uri organizate de
facultatile de profil din tara in Bucuresti,
lasi, Timisoara, Brasov, etc.

¢ Organizarea in 12-13 Mai 2017 la Sibiu a
workshop-ului AFER cu tema
Internationalizarea invatamantului
economic din Romdénia. Provocari si
perspective

Principalele documente actualizate sau
elaborate in Facultatea de Stiinte Economice
in  domeniul reglementarilor procesului
didactic sunt:

¢ Regulament admitere 2018-2019;

* Regulament licenta si disertatie 2018.

* Actualizarea Ghidului studentului pentru
elaborarea lucrérii de licenta si disertatie;
Ghidul profesorului pentru indrumarea
lucrarii de licenta/disertatie

Avand in vedere art24 din HS 4918 din
24.11.2016 referitoare la intrarea in vigoare
incepand cu 1.10.2017 a indicatorilor din
Anexa 2 — componenta didactici a SIEPAS, in
semestrul | al anului universitar 2017-2018 a
fost realizatd o evaluare pilot a rezultatelor
inregistrate de cadrele didactice titulare ale
Facultati de Stinte Economice pentru
perioada 2016-2017. in urma acestei evaluari
a rezultat un set de propuneri de
imbunatatire/clarificare ce au fost transmise
prorectorului  responsabil cu activitatea
didactica.

In perioada analizatd au fost reacreditate
specializarile de licenta Economia
Comertului, Turismului si Serviciilor si
Finante — Banci

In vederea imbunatatirii calitatii procesului
didactic prin cresterea participarii studentilor la
cursuri si seminarii Tn semestrul |, an
universitar 2017/2118 a fost implementat un
sistem de monitorizare a prezentelor si de
raportare  lunard. in  baza fiselor
centralizatoare predate de cadrele didactice la
decanat, tutorii au identificat studentii cu
probleme privind participarea la activitati
didactice si cu sprijinul sefilor de grupa si ai
Secretariatului acestia au fost contactati si,
dupa caz, au urmat discuti individuale
referitoare la cauze si soluti. De exemplu,
dupa primele 5 s&ptamani de scoald un numar
de 85 de studenti inmatriculati la programele
de licentd zi (din totalul de peste 930 de
studenti FSE 2017-2018) nu participasera la
niciun curs sau seminar. Rezultatele analizei
si masurile au fost discutate in sedinte de
departament.

In anul universitar 2017-2018 au fost propuse
2 teme de licenta ale caror rezultate vor putea
contribui la imbunatatirea calitati procesului
didactic: o lucrare vizeaza crearea unui soft
pentru monitorizarea prezentei la cursuri si
seminarii a studentilor; cealaltd lucrare fsi
propune realizarea unei baze de date cu
lucrarile de licenta si disertatie sustinute in
FSE, baza care se doreste a fi utilizata in viitor
pentru scanarea anti-plagiat a lucrarilor de
finalizare a studiilor.

Gestiunea resurselor financiare, materiale si
umane ale Facultatii de Stiinte Economice
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Analiza costurilor si realizare bugetului de
venituri si cheltuieli al facultatii

Dezvoltarea organizationala a FSE este
asigurata inclusiv prin derularea de proiecte si
atragerea de fonduri suplimentare:

e Proiectul cultural cofinantat de Consiliul
Judetean Sibiu Mediul academic -
ambasador al culturii si gastronomiei
sibiene, contract de finantare nr.
3859/03.05.2017, incheiat cu C.N.M.
ASTRA SIBIU, valoare 18.000 lei

* Proiectul cultural cofinantat de Primaria
Sibiu, Valori ale cunoasterii traditionale in
sustinerea Regiunii Gastronomice
Europene Sibiu 2019, contract de
finantare nr. 71065/04.09.2017, valoare
totala 80.000 lei, buget FSE 10.000 lei

¢ Proiectul IECS Student 2017 60's Rise Of
Modern Europe cofinantat de MEN in
cadrul programului de finantare pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare -  stiintifice, tehnice,
cultural-artistice si  sportive nationale
(8100 lei);

Proiectul privind invatamantul secundar
ROSE 42/SGU/NC/1 Studii universitare pentru
0 cariera de succes (2017-2020), valoare
totala 681.266 lei

2.6 Facultatea de Inginerie

Din punct de vedere cantitativ, personalul
departamentul IIM a avut o mica crestere,
respectiv. 43 cadre didactice la inceputul
anului univ. 2017-2018, o demisie, 3 noi
angajari, deci in acest moment un total de 45
membri. Se are in vedere o usoard evolutie
numerica.

e Inluna iulie 2017 s-au derulat concursurile
pe doua posturi de profesor, in urma
concursului, acestea fiind ocupate de
domnii prof.dr. Dan Dobrota si prof.dr. Dan
Miricescu.

e In luna februarie 2018 s-a desfisurat
concursul pe posturile 83 (asistent pe
perioada determinata) si 54 (sef lucrari),
posturi ocupate in urma concursului de
drd.ing. Nicolae Rosca si dr.ing. Ciofu
Cristian Florin.

e S-a derulat concursul pentru postul de
laborant pe profil IT, postul fiind ocupat de
dl. Ciprian Cozma. Postul de laborant Ia
disciplina Tratamente termice, Tehnologia
materialelor a fost scos la concurs, dar nu
a fost ocupat datorita lipsei de candidati.

e S-au purtat discutii privind necesarul de
personal auxiliar (laboranti si secretare),
insa fara un rezultat, din cauza blocarii
angajarilor pe post, incepand cu anul
2018;

Consideram ca programele de studii de
masterat organizate de departamentul [IM
sunt relevante pentru piata muncii, astfel:

» programele Managementul Calitatii (MC),
Managementul Afacerilor Industriale (MAI)
si Managementul Proiectelor Europene
(MPE) sunt caracterizate prin gradul inalt
de inter/transdisciplinaritate;

¢ programele de master Sisteme si
Tehnologii Ininteligente de Fabricatie
(STIF), Logistica Industriala (LI) si
Ingineria  si  Managementul Gazelor
Naturale (IMGN) sunt relevante prin
domeniile inovative abordate.

¢ Depunerea dosarului de acreditare pentru
programul de studiu de licentd Inginerie
Economica Industriala;

e Unele cadre didactice din departamentul
[IM au participat la contracte de furnizare
de servicii de formare profesionala a
angajatilor unor organizatii partenere
(prof.dr.ing. Marius Bibu, prof.dr. Valentin
Petrescu, prof.dr. Danut Dumitrascu,
conf.dr. Claudiu Isarie).

¢ Realizarea contractului de cercetare:
"Dezvoltarea unei solutii pentru
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automatizarea schimbului de viteze a
motocicletelor standard cu transmisie
manual&”, contract nr. 4587/04 nov 20186,
valoare contract 18900 RON, director

contract: s.l. dr. ing. Radu Emanuil

Petruse, beneficiar: Continental
Automotive Systems S.R.L.
Implementarea rezultatelor proiectului

,Calea Verde spre Dezvoltare Durabild” -
Facultatea de Inginerie a participat ca si
partener in proiecte promovate de Agentia
pentru Protectia Mediului Sibiu si Asociatia
Norvegiana a Autoritatilor Locale si
Regionale (KS), finantate prin Mecanismul
Financiar al Spatiului Economic European
(SEE).

in  vederea realizéri unui prototip
functional (al 5-lea in ultimii ani) s-a
continuat colaborarea cu SC Phoenix
Laser SRL Sibiu si cu SC Adriatica SRL
Sibiu. Astfel in anul 2017 a fost realizat
prototipul functional al inventiei brevetate
"Scaun pentru lucrul la PC cu principiu
activ de destindere a coloanei vertebrale".
Prototipul a fost prezentat la Salonul
International de Inventii INFOINVENT de
la Chisinau in anul 2017 unde a obtinut
Marele Premiu al AGEPI si anume: "The
Most Representative Participation on the
Exhibition" (titular inventie ULBS).

Departamentul MEI a realizat cateva contracte

de furnizare a unor servicii

de formare

profesionald a angajatilor unor companii
partenere;

Injectarea maselor plastice (Marquardt);
Actionari hidraulice (FESTO).

Decanatul facultdti a urmarit coordonarea
intregii activitati didactice din Facultatea de
Inginerie prin:

analiza permanenta a
programelor de studiu din facultate,
inclusiv.  a rezultatelor examenelor
semestriale si prezentarea acestora spre
dezbatere in Consiliul facultatii
monitorizarea si controlul planurilor de
invatamant;

elaborarea notelor de comanda céatre alte
facultati din cadrul ULBS pentru
disciplinele sustinute de catre cadre
didactice ale acestor facultati;

stabilirea comisiilor pentru examenele de
finalizare a studiilor (licenta si masterat) pe
baza propunerilor departamentelor:
afisarea tematicii si a bibliografiei pentru
proba | a examenelor de licenta:

situatiei

implicarea in organizarea proceselor de
autorizare/acreditare  ARACIS  pentru
specializarile Facultatii de inginerie;
planificarea examenelor si colocviilor la
studiile de licenta si masterat, a repartizarii
proiectelor de licentd respectiv a
disertatiilor per cadru didactic;

aplicarea masurilor necesare elimindrii
conflictelor de interese in cadrul
activitatilor didactice din cadrul facultatii;
coordonarea procesului de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti;
coordonarea activitatilor facultatii in cadrul
programului european de ierarhizare multi-

criteriald a universitatilor numit U-
Multirank. Tn intervalul 31.10.2016 -
15.11.2016, a continuat procesul de
actualizare a datelor de ranking ale

universitatilor incluse. Pentru Facultatea
de Inginerie au fost selectate urmatoarele
programe de studii:
e in domeniul Calculatoare (Computer
Science) au fost selectate:
o 3 programe de master:
= Advanced Computing Systems
- ACS (program de master in
limba engleza);
* Embedded Systems - ES
(program de master in limba

engleza),

* Ingineria  Calculatoarelor in
Aplicatii  Industriale - [CAl
(Computer  Engineering  in
Industrial Applications);

o 3 programe de licenta:
» Calculatoare - C (Computer
Science);
" Tehnologia Informatiei - TI
(Information Technology);
* Ingineria Sistemelor Multimedia
- ISM (Multimedia Systems

Engineering;
¢ in domeniul Inginerie Electrica
(Electrical Engineering) a fost
selectat programul de licenta:
= Electromecanica - EM

(Electromechanics);

e in domeniul Inginerie Mecanicd
(Mechanical Engineering) au fost
selectate doua programe de licenta:

= Masini unelte si sisteme de
productie -MUSP  (Machine-
Tools and Production Systems);
* Tehnologia constructilor de
masini - TCM (Machines
Manufacturing Technologies).
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in procesul de invatdmant au fost luate in
considerare si respectate toate regulamentele,
procedurile si metodologiile de desfasurare a
procesului didactic.

Programe de licenta:

e Calculatoare

Tehnologia Informatiei
Ingineria Sistemelor Multimedia
Electromecanica

Electronica Aplicata

Programe de master:

s Advanced Computing Systems

¢ Embedded Systems

e |Ingineria Calculatoarelor in
Industriale

e Aplicatii Avansate in Inginerie Electrica

Aplicatii

Fisele disciplinelor sunt colectate in totalitate

in urmatoarea forma:

e Pentru anul univ. 2011-2012 pe suport
tiparit

¢ Pentru anii univ. 2012-2017 doar pe suport
electronic

e Pentru specializarile EM si C care au fost
in proces de acreditare exista si pe suport
tiparit pentru anul univ. 2016-2017

2.7 Facultatea de Litere si Arte

La nivelul Facultati de Litere si Arte, s-a
asigurat in  mod constant elaborarea,
implementarea si monitorizarea
reglementarilor ce privesc procesul didactic.
De exemplu, au fost actualizate si aprobate in
termenul prevazut de lege anexele specifice
facultatii la metodologia de finalizare a studiilor
si la regulamentul de admitere. in plus, a fost
elaborata, conform OM 6156/22.12.2016, o
Metodologie proprie pentru finalizarea Anului
pregatitor de limba romana pentru cetatenii
straini.

in perioada de raportare, s-a implementat
planul de masuri aprobat in urma evaluarii
cadrelor didactice de catre studenti in
semestrul | al anului universitar 2016-2017.

Totodata, in sem. Il al anului univ. 2016-2017,
au fost modificate fundamental planurile de
Invatdmant ale programelor Limbi Moderne
Aplicate (licenta, zi), Artele spectacolului —
Actorie (licenta, zi), Teatrologie/Management
cultural (licenta, zi) si Anul pregétitor de limba
roméand pentru cetatenii strdini, in vederea
corelarii lor cu noile standarde ARACIS.

In pericada de raportare, au fost supuse
evaluarii periodice de catre ARACIS si
reacreditate programele de licentd Artele

spectacolului —  Actorie  (licentd, zi),
Teatrologie/Management cultural (licentd, zi)
si Limbi Moderne Aplicate (licenta, zi).

2.8 Facultatea de SAIAPM

Facultatea de SAIAPM, prin specificul
activitatii  didactice si  de cercetare,
actualizeaza si integreaza 1in curricula
universitara cursuri cu activitdti specifice
domeniilor de specializare inteligenta (de ex.
tehnologii agricole, tehnologii alimentare,
informatica, monitorizarea factorilor de mediu,
managementul deseurilor, biotehnologii). La
programele de studiile masterale se predau

discipline dedicate managementului,
economiei sau marketingului care acceseaza
notiuni, concepte si activitati specifice
bioeconomiei, inovarii sociale, tehnologiei

informatiilor si comunicatiilor.

In cadrul colectivului existd o constant3
preocupare pentru actualizarea informatiilor
datorita faptului ca& aceste domenii de
specializare inteligenta sunt extrem de
dinamice incepand cu cercetarea, educatia si
continuand cu orientarile politice pana la cele
legislative care sustin programe de finantare
specifice.

Conducerea Facultatii de SAIAPM
popularizeaza in randul intregului colectiv de
cadre didactice Strategia ULBS pentru 2020.
Atat viziunea, misiunea cat si si obiectivele
majore al strategiei fac parte integrantad din
strategia proprie de dezvoltare institutionala.

Astfel, suntem interesati de realizarea unui
invatamant de calitate, in spirit creativ,
armonizat politicilor curente la nivel mondial,
ancorat in realitatile nationale pana la nivel
regional. In acest scop suntem interesati sa
integram rezultatele cercetarilor proprii in
dezvoltarea, mai ales, a capitalului intelectual.
Suntem deschisi oportunitatilor de relationare
cu universitati de prestigiu si pe de alta parte
suntem constienti c& avem obligativitatea sa
realizam o reala activitate de antreprenoriat
pentru sustinerea propriilor rezultate in lumea
academica internationald si astfel asigurarea
durabilitdtii si sustenabilitati  rezultatelor
cercetarii. Suntem interesati s@ dezvoltam
acest climat stimulativ intern, pe care s3 il
mentinem viu, mai ales in grupul tinerilor.
Totodata constientizam eforturile materiale pe
care trebuie sa le depunem in sustinerea
acestui climat intelectual necesar continuarii
cercetarii creative.
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Din punct de vedere didactic suntem interesati
s& actualizam programele universitare,
curricula si  activitétile asociate acestora

pentru a ne asigura de dobandirea
competentelor, abilitatilor si  atitudinilor
academice si de cercetare necesare

studentilor pentru o societate bazatd pe
cunoastere.

Sustinem prin intregul act managerial
constanta reforma a actului didactic, in
particular corelat cu ultimele descoperiri in
domeniul psihologiei si pedagogiei, legate mai
ales de actul de invatare, de acumulare de
cunostinte.

De asemenea, ne intereseaza dezvoltarea
abilitétilor de adaptare intr-un timp scurt la
medii cu cerinte distincte, considerand
schimbarile rapide ale mediului extern.

Monitorizarea reglementarilor ce privesc

procesul didactic se realizeazd la nivelul

facultétii prin intermediului unei Subcomisii
pentru evaluarea si asigurarea calitatii

(SCEAC) care urmareste punctual;

e gctualizarea programelor curriculare, prin
alinierea si compararea curriculei fiecarei
discipline cu cele ale disciplinelor din alte
centre universitare din tara si strainatate —
verificat de conducerea facultatii si
controlat calitativ de SCEAC

e modernizarea metodelor de predare in
relatie cu specificul fiecarei discipline

e -actualizarea suporturilor de curs si lucrari
practice — reeditari existente in biblioteca

e reorganizarea stagiilor de practica la
specializarile IPA anul Il si lll, prin
efectuarea organizata la unitatile de profil
si normarea disciplinei in Statul de functii
al facultatii

Se impune normarea disciplinei de Practica,
intr-un post vacant de asistent pentru a intra in
legalitate, fiind o disciplind de specialitate in
planul de invatamant.

Practica de specialitate se desfasoara si in
unitati de profil din judetul Sibiu si din tara.

2.9 Facultatea de Stiinte

Au fost revizuite planurile de invatamant
pentru programele de Ecologie si protectia
mediului, Biologie, Ecology and Environmental
Protection, Matematica informatica, Educatie
fizica si sportiva, Sport si performanta motrica,
Matematica informatica aplicatd si Biologie
aplicatd. Noile planuri de invatamant au fost
aprobate in sedinta Consiliului Facultatii de

Stiinte in data de 17.07.2017 si au intrat in
vigoare incepand cu anul universitar 2017-
2018.

Pentru programele de studii de licentd
Matematica informatica, Educatie fizica si
sportiva au fost realizate dosarele de evaluare
periodica; vizitele ARACIS au avut loc in mai,
respectiv iunie 2017, si s-a obtinut mentinerea
acreditarii (adresa ARACIS nr.
4193/31.07.2017).

Pentru cresterea calitdti si monitorizarea
activitdtilor la disciplina Educatie fizica
furnizate de catre Facultatea de Stiinte pentru
alte facultdti ale ULBS s-a mentinut
Regulamentul pentru desfasurarea orelor de
Educatie fizica si platforma on-line pentru
exprimarea optiunilor studentilor
http://stiinte. noxis.solutions/sport/.

2.10 Facultatea de Stiinte Socio-
Umane

In cadru Facultatii de Stiinte Socio-Umane au
fost supuse reacreditarii/acreditarii periodice 2
programe de licentd, Sociologie si Resurse
umane, implicand analize solide privind relatia
programelor cu piata muncii. Totodata, au fost
demarate analize interne, in vederea
actualizari a 2 programe de master
(Managementul relatiilor publice si Publicitate
si branding), in scopul unei mai bune adaptari
la cerintele pietei muncii si a cresterii
caracterului  interdisciplinar al  ofertei
educationale. In aceeasi perioada s-a demarat
initierea unui nou program de studii de licenta
(in  domeniul Psihologie -  Terapie
Ocupationald) si s-a acreditat domeniul de
master Stiintele Educatiei, prin programul
Interventii educationale in scoala incluziva.

De asemenea s-a demarat procesul de
pregatire a dosarului de reevaluare a
programului de licenta  Conservare-

Restaurare si cel de dezvoltare a unui
program de studii masterale "Managementul
securitatii si protectiei civile”, in colaborare cu
ISU Sibiu pentru pregatirea specialistilor din
acest domeniu si a absolventilor din cadrul
ULBS.

La momentul februarie 2018, FSSU are un
numar de 118 titulari, o crestere cu cca. 9%
fata de aceeasi perioada a anului trecut (dintre
acestia o parte au promovat concursul pe post
din sem |, si vor deveni titulari incepand cu
26.02.2018). O provocare majora in ultimii an
s-a dovedit atragerea de tineri specialisti cu un
prestigiu profesional ridicat in echipele
didactice ale facultati. O a doua provocare
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majord a tinut de mentinerea colaboratorilor
externi, in conditiile limitarii drastice a tarifului
orar pentru activitatile didactice in regim de
plata cu ora.

Totodatd, in perioada de referintd, in cadrul
FSSU, 7 colegi au obtinut prin concurs posturi
didactice pe grade superioare incepand cu
semestrul | al anului universitar 2017/2018 (1
profesor, 5 conferentiari, 1 lector universitar).
In cursul perioadei raportate, la nivelul
DRISPSS, au fost constituite colective de
elaborare a dosarelor de reacreditare, la
programele de licenta si de master (Studii de
securitate, licenta si dosar de acreditare al
domeniului de master Stiinte politice). Au fost
scoase la concurs un numar de 4 posturi de
asistent universitar in scopul atragerii de noi
membrii in departament, cu o buna calificare
(A devenit cadru didactic titular, asistent
universitar. Roxana Marin (4400 de puncte in
analiza dosarului conform SIEPAS).
Consolidarea specializarii: Studiul
patrimoniului  $i  managementul  bunurilor
culturale a completat in mod benefic peisajul
celor traditionale din cadrul DIPTP.

La DPPD s-a procedat la scoaterea la concurs
a unui numar de 3 posturi didactice de asistent
si lector universitar, pentru dezvoltarea
programelor de studiu si echilibrarea raportului
gradelor didactice.

Elaborarea, implementarea si monitorizarea
reglementarilor ce privesc procesul didactic
reprezinta o directie esentiald pentru FSSU,
bazandu-se pe actiunea conjugatd a echipei
de management a facultdti (Decanat si
conducerile departamentelor). Intre
principalele actiuni in perioada martie 2017-
februarie 2018 mentionam: - verificarea
semestriald a orarelor si a corectitudinii
intocmirii lor in raport cu cerintele legale; -
programarea in orare a activitatilor de tutorat;
- urmarirea prin sondaj a modului in care se
efectueaza activitatile didactice; - flexibilizarea
ofertei educationale din punctul de vedere al
programului de desfasurare a activitatilor
didactice, acolo unde a fost necesar, prin
adoptarea unui format modular pentru anumite
cursuri; - consolidarea paletei de cursuri
transversale; - realizarea consecventd a
evaluarii cadrelor didactice de catre studenti,
precum si a evaluarii colegiale a cadrelor
didactice.

Pentru unele programe (Conservare-
Restaurare) a fost demarat procesul de
intocmirea a dosarului de reevaluare a
specializarii. In acest context departamentul

incerca optimizarea planurilor de invatamant
si a procesului didactic in conformitate nu noile
norme ARACIS si cu cererile de pe piata
muncii.

FSSU a realizat "Metodologia de organizare a
programelor de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru
profesia didacticd” in Universitatea ,Lucian
Blaga” din Sibiu.

in sensul intaririi culturii organizationale a
continuat seria intalnirilor de sfarsit de an care,
aducand impreuna colegii, mai ales intr-o
institutie cum este FSSU, diversa si complexa,
cu un colectiv numeros si compozit, creste
coeziunea grupului si potenteaza
constientizarea identitatii si scopului comun.

in colaborare cu cadrele didactice ale

Facultati de Stiinte Socio-Umane, au fost

facilitate actiuni care au urmarit optimizarea

comunicarii, o mai buna colaborare cu cadrele
didactice si cu studentii, astfel:

» activitati de voluntariat/caritabile in comun:
Saptamana Verde, ShoeBox etc.; -

* actiuni educationale comune: Saptamana
de Orientare dedicata studentilor din anul
I

s reuniuni de timp liber: petrecerea de
Craciun.

= Sedinte de lucru bilunare pentru derularea
cercetarilor, pe domenii de interes comun
(DPPD)

» Dezvoltarea grupului de lucru in retea,
pentru realizarea de materiale cu caracter
educational sau de cercetare.

e |Initierea de programe de parteneriat
Erasmus si promovarea ofertei pentru
organizarea unei conferinte internationale
pentru anul 2019.

Pe termen lung, consolidarea unor astfel de
contexte si actiuni comune este de asteptat sa
contribuie la consolidarea unei culturi a
coeziunii si cooperarii in interiorul FSSU.

Activitatile de educatie non-formala derulate

de catre FFSU in perioada de raportare sunt:

e Realizarea conferintei de educatie non-
formala la Paltinis

» Donatia a peste 24000 de carti pentru
copiii din scolile cu limba de predare
germana

e Organizarea unui workshop de pedagogie
experientiala

¢ Actiune de voluntariat: casute de turtd
dulce pentru bazarul Organizatiei de femei
a Bisericii Evanghelice C. A. Sibiu.
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Veniturile din vanzarea casutelor au fost
folosite pentru pachete de Craciun pentru
varstnicii comunitatii

¢ Organizarea Balului Bobocilor pentru PIPP
in limba germana

e Sustinerea studentilor in continuarea
activitatilor de voluntariat (incepute in anul
universitar 2015-2016) la Asociatia RUT,
in cadrul Parohiei Ortodoxe Mihai Viteazu
I, Sibiu, prin activitati de sprijin acordate
elevilor defavorizati cu varste diferite (de la
clasa pregatitoare la clasa a IV-a)

e Participarea cu ateliere de lucru la
"Noaptea Cercetatorilor”

¢ Realizarea Serbari de Craciun si
Concertul de colinde de Craciun, in Aula
Facultatii de Drept si in Aula Magna a ULB
in data de 15.XI1.2017.

e |nitierea si participarea Tmpreuna cu
studentele de la PIPP, in cadrul CCOC al
ULBS la doua workshopuri de Dezvoltare
Personala. Ulterior studentele au participat
si la activitati individuale de consiliere

o Consilierea studentilor privind inscrierea in
organizatii studentesti precum, AIESEC,
AEGEE evidentiind beneficiile
apartenentei lor la o astfel de organizatie

e Prezentarea temelor propuse de cadrele
didactice pentru elaborarea lucrarilor de
licentd, precum si a ghidului dupa care sa
elaboreze aceasta lucrare.

2.11 Facultatea de Teologie

in anul universitar 2016-2017 au intervenit
modificari substantiale in structura
organizatoricd privind resursa umana din
facultate. Prin pensionare s-au redus doud
posturi de profesor si s-au scos la concurs
doud posturi de asistent care au fost ocupate
prin concurs in anul 2017, cooptandu-se astfel
cadre tinere in colectivul profesoral al
facultatii. In felul acesta s-a cautat incadrarea
raportului profesor / conferentiar si lector /
asistent in normele ARACIS. Aceste modificari
au fost operate in statul de functii si s-au
prevazut si ajustarile in prevederile bugetare
pe anul 2017/2018. S-a realizat o baza de date
a facultatii in care sa fie incluse statele de
functii, orarul , fisa disciplinei si repartizarea
eficientd a spatiului de invatamant.

Educatia studentilor pentru societatea de
astazi si de maine este oglinda activitatii
noastre. In acest sens la Teologie se pune
accent pe indrumarea spirituala si formarea de
viitori formatori ai societétii romanesti. In
colaborare cu sectorul pentru tineret al

Arhiepiscopiei Sibiului au fost demarate mai
multe programe in care sunt implicati studentii
teologi, au fost organizate seri educative cu
invitarea unor mari personalitati ale culturii si
spiritualitatii romanesti, vizionari de filme cu
continut moral-crestin, organizarea de
conferinte si simpozioane studentesti la care
au fost dezbatute teme de mare interes
educational si educativ. Remarcam
demararea programului de pregétire a celui
mai important eveniment care va avea loc in
pericada 6-9 septembrie 2018 la Sibiu,
Intrunirea  Tinerilor Ortodocsi  (ITO), o
manifestare internationala care se va
desfasura sub patronajul Arhiepiscopiei
Sibiului si Mitropoliei Ardealului cu implicarea
activa a Universitatii ,,Lucian Blaga” si a
Facultatii de Teologie Ortodoxa din Sibiu.

Organizarea si monitorizarea activitatilor
studentesti prin participarea activa a
conducerii si corpului profesoral al Facultatii
contribuie la sporirea calitatii acestor activitati
la nivel interuniversitar a constituit un real si
necesar schimb de experientd. Anual se
desfasoara in facultatea noastra o asemenea
conferinta Tn cadrul Zilelor andreiene, iar
doctoranzii se intrunesc bianual |la
simpozionul doctoranzilor, comunicarilor lor
find publicare in revista Studia Doctoralia
Andreiana.

Invatamantul teologic avand profil vocational
ofera pentru viitorii preoti programul de studiu
Teologie Pastoralda. El se desfasoard in
concordantd cu cerintele Bisericii, respectiv
ale eparhiilor din Mitropolia Ardealului si cele
limitrofe acesteia, principalele beneficiare si
angajatoare ale absolventilor nostri. Pentru
diversificarea ofertei educationale atat la
programele de licenta, cat si la cele de master
s-a initiat in anul 2016 demararea unui
program de Muzica religioasa care a primit
autorizatie provizorie si pentru care s-a
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organizat concurs de admitere in iulie 2017
pentru anul universitar 2017-2018. Programul
vizeaza In mod special absolventii liceelor /
colegiilor de muzica si artéd si urmareste
pregatirea de specialisti in muzica religioasa
care vor putea fi cooptati apoi de institutiile
culturale din Sibiu si din tara. Se urmareste
chiar atragerea unor studenti si din strainatate
interesati de muzica religioasa ortodoxa.

Cu regret trebuie spus ca domeniul Teologie,
in special cea ortodoxa, nu figureaza printre
domeniile de interes pentru sustinatorii si
finantatorii proiectelor de cercetare. Lipsa
castigarii unor astfel de granturi i-au
descurajat pe profesorii de la Teologie privind
participarea la asemenea competitii. Vor trebui
totusi pe viitor gasite solutii pentru realizarea
acestui obiectiv foarte necesar pentru
evaluarea stiintifica si academicd a acestui
domeniu. Pe de altd parte insa, nu au lipsit
cazurile in care cadre didactice de la Teologie
au fost cooptate in proiecte de cercetare
organizate si finantate de diferite organisme
bisericesti ecumenice (de exemplu Pro
Oriente de la Viena, cu un proiect indelungat
despre Uniatismul din Transilvania, proiect
incheiat cu impact pozitiv in anul 2017 si
finalizat cu publicarea a doua volume la
Editura Enciclopedica in anii 2010 si 2015 sau
proiectul Healing of Memories)

Cea mai ampla manifestare a anului 2017 in

Facultatea de Teologie a constituit-o

aniversarea zilelor de nastere a trei dintre

ilustrii profesori de Teologie de la Sibiu: IPS

Prof.dr.  Laurentiu  Streza,  Mitropolitul

Ardealului (70 de ani), Pr.Prof. Acad. Mircea

Pacurariu (85 de ani), Pr.Prof. Dr. loan Icé sn

( 85 de ani). Cu acest prilej au fost organizate

conferinte academice si au fost lansate

volumele:

1. Dr. Laurentiu Streza, Nicolae Chifar, Paul
Brusanowski, Emanuel Pavel Tavala
(coord.), Magistrul. Omagiu Parintelui
Academician Mircea Pacurariu — 85 de ani
de viatg;

2. Nicolae Chifar, Emanuel — Pavel Tavala
(coordonatori), Arhierelul lui Hristos. Studii
in onoarea Inaltpreasfintitului Dr. Laurentiu
Streza,  Arhiepiscopul  Sibiului  si
Mitropolitul Ardealului.

3. Pr. Conf. Nicolae Mosoiu, Pr.Lect. Stelian
Manolache, Pr.lect. Vasile Birzu
(coordonatori), Marturisire si daruire celui
intre Dascali, Parintelui nostru Prof Univ.
Dr. loan Ica sn.

MAGISTRUL

Sa'u;J} IN ONGARFA PARINTFLLI ACADEMICIAN

*%cn PACURARIU

ARHIEREUL
LUL

HRISTOS

STUDIT IN ONOARFA e Y
TNALT PREASFINTITULUL DR DAURENTIL STREZA, ) &

ARHIEFISCOPUL SIBIULUL §1 MITROPOLITUL
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De asemenea, Senatul Universitatii ,,Lucian
Blaga” din Sibiu la propunerea facultatii de
Teologie Ortodoxa a decernat titlul ,,Doctor
Honoris Causa” Eminentei Sale, Johann
Schneider, Episcop de Halle si Wittenburg si
DI. Prof. Dr. Martin Tamcke de la Universitatea
din Gottingen/Germania.

Acestea au consolidat relatile pe care
facultatea noastra le intretine de decenii cu
Universitatile germane in deschiderea ei spre
dialog si colaborare ecumenica si academica.

2.12 Facultatea de Medicina

Consolidarea capacitatii ULBS de a dezvolta

si furniza programe relevante pentru piata

muncii prin dezvoltarea de programe de studii
inter/transdisciplinare inclusiv in domeniile de
specializare inteligenta (bioeconomia,

inovarea sociald, tehnologia informatiilor si a

comunicatiilor etc.) a fost si este orientata spre

standardele invatamantului medical european
promovat de Association of Medical Education
in Europe si de General Medical Council.

Facultatea de Medicina, prin intregul corp

universitar si al studentilor sai, isi asuma

misiunea de:

- a forma resurse umane pentru domeniile
medicale, prin adaptarea dinamicad a
profilului  profesional n educatie si
cercetare la cererea de pe piata muncii;

- motivare pentru perfectionarea
profesionala continua pe parcursul intregii
vieti;

- identificarea cunostintelor, competentelor
si deprinderilor necesare in timpul vietii
profesionale

- stimulare a cercetarii inovative, creative si
critice;

- transfer tehnologic al descoperirilor si
cunostintelor in vederea ameliorarii starii
de sanatate si a calitatii vietii populatiei:

- creare, transmitere si aplicare conforma a
competentelor profesicnale prin

stimularea performantelor didactice si
stiintifice.,

Sustinerea a fost si este orientata spre
dezvoltarea unei infrastructuri de cercetare
performante, prin implicarea de profesionisti in
domeniu, atragerea de colaborari externe prin
proiecte de cercetare si sporirea numarului de
publicatii stiintifice.

Obligatia, prevazuta in fisa postului, a fost si
este de a desfasura individual sau in colectiv,
in cadrul normei universitare, activitate de
cercetare stiintifica, cu finalitate materializata
in lucrari stiintifice validate prin publicare in
reviste sau la edituri de prestigiu
national/international.

De asemenea, consideram ca este imperios
necesara organizarea de manifestari stiintifice
internationale si participarea la acestea pe
baza unor criteri de selectie, de catre
colective de specialisti recunoscuti
national/international, ca experti de referinta in
domeniile lor de cercetare. Activitatea proprie
de cercetare stiintifica, desfasurata in cadrul
centrelor de cercetare valorificata prin lucrari
publicate sau proiecte realizate, reprezintd
unul din criteriile fundamentale de evaluare a
calificarii academice.

De asemenea s-a creat si dorim sa dezvoltam
un mediu atractiv de cercetare pentru tineri,
prin stimularea lor inca din timpul studiilor prin
diverse forme de premiere si recompensare.

S-a realizat:
- actualizarea si flexibilizarea programelor

curriculare  in raport cu strategia
invatamantului superior medical
european, bazate pe competentele
necesare absolventilor Facultati  de
Medicina.

- -analiza curriculei fiecarei discipline in
comparatie cu cele ale disciplinelor din alte
centre universitare medicale, din tara si din
state ale Uniunii Europene, a demonstrat

ca pot si trebuie sa se realizeze
imbunatatiri  ale ariilor  curriculare,
adaptate  cerintelor si  exigentelor

europene. Acest lucru a fost impus si
verificat de catre Decanatul Facultatii.
Controlul calitativ este realizat de comisia
cu atributi  de calitate, organism
competent din cadrul Facultétii si se va
repercuta direct in recunoasterea ariilor
curriculare si implicit a recunoasterii la
nivel european a diplomelor Facultatii
noastre.
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- s-a demarat un proces de modernizare si
promovare a metodelor de predare
adaptate specificului fiecarei discipline prin
promovarea metodelor interactive de
predare si invatare in relatia cadru didactic
— student, prin realizarea unei baze a
suporturilor de curs/stagii/lucrari si alte
tipuri de materiale didactice, care s3
permita  transmiterea moderna a
informatiilor de la cadrul didactic la student

- actualizarea suporturilor de curs si lucrari
practice, precum si a prezentarilor pe
suport  electronic ale  materialelor
disciplinelor predate studentilor de catre
cadrele didactice ale Facultatii.

- s-a demarat procesul de reorganizare a
stagiilor de pregatire practica a studentilor
si de crestere a ponderii acestora in
formarea deprinderilor prin eficientizarea
lucrarilor si a stagiilor practice, indeosebi a
celor de vara,

- eficientizarea lucrarilor si stagiilor practice,
prin  actualizarea si  flexibilizarea
manoperelor necesare pentru asigurarea
competentelor necesare  studentilor,
masteranzilor si rezidentilor, cu evitarea
suprapunerilor si a redundantelor.

- aplicarea consecventd a metodologiei de
verificare a cunostintelor in  cadrul
evaluarilor periodice a studentilor, pentru
ca acestia sa se adapteze la examenul de
rezidentiat.

2.13 Facultatea de Drept

in perioada de raportare, la nivelul Facultétii
de Litere si Arte dezvoltarea organizationala s-
a manifestat atdt prin dezvoltarea resursei
umane la nivelul organizatiei, cat si prin
perfectionarea individuala.

Astfel, in urma concursurilor organizate in
sem. |l al anului univ. 2016-2017 si in sem. | al
anului univ. 2017-2018, au fost angajate 13
cadre didactice, iar alte 6 cadre didactice
titulare au ocupat grade didactice superioare.

Facultatea de Drept, are doud programe de
licenta : Drept si Administratie publica si sase
programe de master : Administratie publicd
europeana (IF si IFR), Managementul politiei
locale (IF), Drept judiciar privat (IF si IFR),
Stiinte penale (IF), Instituti de drept privat
roman (IF) si Drept european (IF)

In anii universitari 2016, 2017 si 2018 structura
organizatorica privind resursa umana a suferit
unele modificari in  sensul completarii
piramidei de posturi cu noi asistenti si lectori
universitari.

Prin pensionare a scazut cum era si firesc
numarul profesorilor universitari si a fost
completat numarul profesorilor abilitati sa
conducd doctorate astfel incat, anul
universitar 2017-2018 a debutat cu un numar
de 5 conducétori de doctorat. Totodata s-a
extins conducerea de doctorat si in sfera
dreptului public si nu numai in domeniul
dreptului privat ca in anii precedenti.

Au mai fost atrase in sistem de platé cu ora
colaboratori merituosi doctori in drept dar si
specialisti din domeniul practicii juridice
precum judecatori si avocati de succes dar si
Secretarul judetului sau Prefectul judetului
Sibiu . Aceste modificari se regasesc in statele
de functii in curs.

In aceasta perioad3 ne-am preocupat pe cat
posibil sa asiguram realizarea procesului
didactic in conditii optime. In acest sens s-a

monitorizat prin  implicare  prodecanului
responsabil cu activitatea didactica, a
directoriior  de  departament i a
reprezentantilor studentilor pentru

respectarea orarului, a fisei disciplinei si a
programei analitice.

S-au facut verificari periodice si inspectii
colegiale urmate de analize si discutii
individuale, la nivelul departamentului, a
Biroului CF si a CF. Toate aceste analize s-au
concretizat in concluzii, recomandari si masuri
ce vor fi implementate in acest an universitar.
Procesul va continua in mod similar si in acest
n universitar.

A debutat procesul de optimizare si
eficientizare a planurilor de invatamant la
toate programele de studii din cadrul facultatii.

In cadrul departamentelor s-a  urmarit
imbunatatirea calitatii procesului didactic prin
folosirea noilor mijloace si metode de
transmitere si consolidare a cunostintelor
predate.

In sprijinul acestor preocupari se situeaza si
solicitarea dotarii cat mai multor sali cu
videoproiectoare si intreaga aparatura
necesara.

Am solicitat accentuat implicarii tot mai mare
si activa a studentilor la orele de seminar si
indrumare practica. Evaluarile colegiale si ale
studentilor, facute sub coordonarea atents a
celor desemnati cu realizarea lor, au
demonstrat un progres. Am insistat pe o
participare mai activd a studentilor si
doctoranzilor la efectuarea acestor evaluari.
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3 CERCETAREA STIINTIFICA SI STUDIILE DOCTORALE

3.1 Cercetarea stiintifica

Productia stiintifica:

in anul 2017, 32 de cadre universitare au
fost premiate de UEFISCDI pentru 37
articole publicate (7 articole zona rosie, 21
articole zona galbena, 9 AHCI)

in anul 2017 au fost publicate si indexate
in Clarivate WoS (inclusiv ESCI) 174 de
articole; se observa in graficul din figura 1
o crestere accentuatd a articolelor
indexate WoS in ultimii ani, 17.5% din
articolele indexate in ultimii 10 ani fiind
publicate in anul 20117 (nu s-au inclus in

Field: Publication Years

2017
2016
2015
2013
2014
2010
2008
2009
2007
2011

Record Count

174
165
125
92
75
56
53
50
40
37

grafic articolele indexate CPClI -
Conference Proceedings Citation Index);
Un trend puternic ascendent se observa si
in cazul citarilor WOS, inregistrandu-se
768 citari in anul 2017, fata de 578 in anul
2016 (figura 2);

in figura 3 se poate remarca evolutia
articolelor indexate Scopus, inregistrandu-
se 216 articole in 2017;

Este de asteptat ca numarul articolelor
indexate sa& creascd in urmatoarea
pericada, ca urmare a intarzierilor in
indexare, in special in baza de date
Scopus.

% of 992  Bar Chart

17.540 %
16.633 %
12.601 %
9.274 %
7.560 %
5.645 %
5.343 %
5.040 %
4.032 %
3.730 %

Articole indexate WoS

Sum of Tines Cited per Year

—— e e ] L

]

Citari in Clarivate WoS
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Documents by year

Articole indexate in Scopus

Proiecte de cercetare incheiate in anul
2017:
(http://cercetare.ulbsibiu.ro/programe_cerceta
re.php):

3 proiecte internationale: 1 proiect din
Mecanismele SEE (Edu-Lab - New
Danubian Governance In Labour Market
Relevance Of Higher Education), 2
proiecte prin Erasmus+ (Supporting
Opportunity in  Schools:  Promoting
Educational Equity, SPAAT4FOQD):

2 proiecte de cercetare finantate din
Programul Cercetare fundamentald si de
frontiera (Sefi de stat: dinamica autoritara
a puterii politice in istoria constitutionala
romaneasca si Dialogul iudeo-crestin in
secolul xx intre tolerantd religioasad si
antisemitism: documente, interpretari si
perspective in spatiul crestin ortodox) in
valoare de 1695324 lei.

3 proiecte castigate finantate din
programul Proiecte complexe realizate in
consortii CDI (Migratie si identitate in
spatiul cultural romanesc. Abordare
multidisciplinara, tehnologii de fabricare
inteligente pentru productia avansata a
pieselor din industrile de automobile si
aeronautica, Prezervarea si valorificarea
patrimoniului literar romanesc folosind
solutii digitale inteligente pentru
extragerea si sistematizarea  de
cunostinte)

1 proiect castigat finantat din programul
Proiecte de cercetare pentru stimularea
tinerelor echipe independente
(Complementaritate in  spectroscopia

chiroptica: divide si cucereste flexibilitatea
moleculara).
16 proiecte finantate din programul
Proiecte de mobilitate pentru cercetatori in
valoare de 176562 lei.
2 proiecte finantate din programul Proiecte
de mobilitate pentru tineri cercetatori din
diaspora in valoare de 15579,8 lei.
34 de contracte cu organizatii din
tara (societati comerciale, regii autonome,
institutii, asociatii etc.) in valoare de 1 428
4716 lei. In distributia contractelor pe
facultati, ponderea cea mai mare o au
facultatile de Inginerie (24%), Facultatea
de Litere si Arte (18%), urmate
de Facultatea de Medicina, Facultatea de
Stiinte Economice si Facultatea de Stiinte
Socio-Umane (15%).
in luna iunie 2017 a fost lansata
Competitia interna 2017 pentru granturi
individuale de cercetare. Au fost depuse
si aprobate de Senatul ULBS 32 de
aplicatii cu solicitarea unei sume totale de
288.000 lei, dintr-un buget total de 300.000
lei.
in luna martie 2018 s-a finalizat perioada
de implementare a proiectelor finantate
prin Competitia internd 2015 pentru
granturi individuale de cercetare.
Rezultatele reflectda urmatoarele:
* Numar de proiecte acceptate spre
finantare: 32
» Buget total aprobat: 283.621,00 RON
» Numaér directori de grant care si-au atins
obiectivul asumat: 15 (14 nu si-au
indeplinit obiectivul, 3 au formulat cereri
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de renuntare. Pe parcursul derularii
competitiei, au fost incheiate 18 acte
aditionale de prelungire cu 6 luni a
contractelor)

* Numar de articole
publicate: 4

* Numar de articole in zona galbena
publicate: 10

* Numar de articole AHCI>5 ani publicate:
5

* Buget total consumat:167.789,32 RON

in zona rosie

Centrele de cercetare:

In ULBS sunt functionale 24 de centre de
cercetare. Pentru anul 2018 este
planificatd elaborarea proceduri  de
acreditare si evaluare periodica a activit&tii
centrelor de cercetare.

Transfer Tehnologic:

Serviciul CDI-PI a continuat dezvoltarea
relatiilor de colaborare cu Agentia
pentru Dezvoltare Regionald Centru Si
Consortiul Regional de Inovare Centru.

Protectia Proprietitii Intelectuale (PPI):

Consultantd in domeniul PPI: In
perioada de raportare consilierii in
Proprietate Intelectuald de la ULBS au
acordat consultanta in domeniul PPl unui
numar de 42 persoane fizice si persoane
juridice. Au fost generate venituri materiale
primite de ULBS prin intermediul
brevetelor de inventie primite de la OSIM,
titular ULBS, (11 hot&rari de acordare
pentru 11 brevete de inventie) venituri care
au contribuit la suplimentarea finantarii de
baza datorita imbunatatiri indicatorilor
privind rezultatele cercetarii stiintifice;

Cereri de brevete de inventie (CBI)

depuse la OSIM: in perioada aprilie 2017-

martie 2018 au fost depuse la OSIM un

numar de 3 cereri de brevete de inventie si
anume:

1. "Procedeu de obtinere a unei
compoziti de extract din afine cu
adaos de lactoferind", ULBS / Oancea
Rodica Simona, Draghici Olga, A 2017
00002;

2. "Automobil electric individual
semisferic cu scaun rotitor", ULBS /
Titu Aurel Mihail, Oprean Constantin,
Marginean lon, Moldovan Alexandru
Marcel, Bogorin-Predescu Adrian, Titu
Stefan, A 2017 00053;

3. "Scaun medical anti sedentarism",
ULBS / Titu Aurel Mihail, Moldovan
Alexandru Marcel, Bogorin-Predescu

Adrian, Titu Stefan, Oprean
Constantin, Bondrea loan, Marginean
loan, Bogorin-Predescu Oana, A 2017
00928.

4. Cereri noi de brevete de inventie: in
perioada aprilie 2017-martie 2018 s-a
lucrat la un numar de 5 noi CBI, cu
suportul consilierului in proprietate
intelectuala de la ULBS, anume:

5. "Dispozitiv pentru prelucrarea
microalezajelor prin electroeroziune cu
copierea formei” (titlu provizoriu) — Titu
Aurel Mihail (stadiu 25 %);

6. "Dispozitiv pentru verificarea
verticalitati puturilor de mind" (titlu
provizoriu) — Titu Aurel Mihail (stadiu
15 0/0);

7. "Simulator de tir insotind armamentul
nou fabricat" (titlu provizoriu) — Titu
Aurel Mihail (stadiu 10 %);

8. "Supliment natural pe baza de produse
apicole" — Banu llie (stadiu 15 %);

9. "laurt dietetic imbogatit cu pudra din
coaja de pepene verde" — Ovidiu Tita
(stadiu 25 %).

Notificari primite de la OSIM. Notificarile

primite n aceasta perioada au fost pentru

CBI depuse la OSIM in perioada 2009-

2013. De mentionat ca n perioada aprilie

2017-martie 2018 s-au primit de la OSIM

si s-a raspuns la un numar de 38 notificari
atat pentru CBI cat si pentru acordare de

Bl, pentru 18 CBI si brevete de inventie

acordate (cifre valabile la data de

07.02.2018).

Certificate de protectie eliberate de

OSIM. in perioada aprilie 2017-martie

2018 ULBS a primit 11 hotarari de

acordare a 11 brevete de inventie (cifre

valabile la data de 07.02.2018). Este vorba
despre urmatoare Hotarare aferente CBI:

1. "Celula fotovoltaica reversibila cu

halogen", titular ULBS / Oprean
Constantin,  Titu  Aurel  Mihail,
Marginean lon, Isarie Claudiu,

Moldovan Alexandru-Marcel, A 2011
01140/ 14.11.2011;

2. "Turbind hidroelectricad desfasurata
liniar pe firul apelor curgatoare”, titular
ULBS / Titu Aurel Mihail, Oprean
Constantin, Marginean lon, Moldovan
Alexandru-Marcel, Bogorin-Predescu
Marcel, A 2011 01139/ 14.11.2011:

3. "Turbind hidroelectrica portabild cu
pale deformabile”, titular ULBS / Titu
Aurel  Mihail, Oprean Constantin,
Bondrea loan, Marginean lon,
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Moldovan Alexandru-Marcel, Bogorin-
Predescu Marcel, A 2012 00846 /
20.11.2012;

4. "Dispozitiv pentru penetrarea,
aspirarea si instilarea chisturilor";
titular ULBS / Sabau Dan, Sabau
Alexandru Dan, Dumitra Anca Maria,
Sabau Mariana, A 2013 00010 /
04.01.2013;

5. "Departator autostatic cu proiectie
luminoasa si aspiratie”, titular ULBS /
Sabdu Dan, Sabdu Alexandru Dan,
Dumitra Anca Maria, Mihail Aurel Titu,
A 2013 00007 / 04.01.2013;

6. "Dispozitiv  pentru  ascutit cutite
prismatice prin rectificare rotundd",
titular ULBS / Titu Aurel Mihail, Oprean
Constantin, Cioara Silviu Constantin,
Cicara Gheorghe Romeo, Durdun
Emilia, Rachieru V. E. Nicoleta, Sabau
Dan, A 2013 00016 / 04.01.2013;

7. "Batiu nervurat", titular ULBS / Cioara
Gheorghe Romeo, Dan loan, Titu
Aurel Mihail, Oprean Constantin, A
2013 00014/ 04.01.2013;

8. "Presa mecanica de vulcanizat", titular
ULBS / Poliner Cosmina Andreea,
Cioara Gheorghe Romeo, Titu Aurel
Mihail, Oprean Constantin, A 2013
00008 / 04.01.2013;

9. "Dispozitiv pentru strunjit capete
semisferice", titular ULBS / Titu Aurel
Mihail, Oprean Constantin, Cioara
Silviu Constantin, Cioarda Gheorghe
Romeo, Durdun Emilia, Rachieru V. E.
Nicoleta, Sabau Dan, A 2013 00013/
04.01.2013;

10. "Batiu deschis", titular ULBS /
Cioard Gheorghe Romeo, Dan loan,
Titu Aurel Mihail, Oprean Constantin, A
2013 00006 / 04.01.2013;

11. "Procedeu de remediere a
dislocarilor punctuale ale
imbracamintei  drumurilor",  titular
ULBS/ Titu Aurel Mihail, Oprean
Constantin, Bondrea loan, Marginean
lon, Moldovan Alexandru Marcel,
Bogorin-Predescu  Adrian, A 2013
00824 /11.11.2013

* Reprezentarea ULBS in tara si in
strainatate in domeniul PPl In
perioada 2016-2017 ULBS a fost
reprezentatd cu succes, in domeniul
PPI, la urmatoarele conferinte Si
saloane de inventica:

1. Salonul Mondial de inventii de la
Geneva;

2. Salonul International de inventii
Euroinvent de la lasi;
3. Salonul International de inventii
Inventica de la lasi;
4. Salonul International de inventii
Pro Invent de la Cluj Napoca;
5. Salonul de tineret CADET INOVA
de la Sibiu;
6. Bursa Inventiilor organizata de MCI
la palatul Parlamentului;
7. Noaptea Cercetatorilor de Ia
ULBS;
8. Conferinta internationala in
domeniul PPI OSIM, Bucuresti;
9. Conferinta nationald n domeniul
PPl OSIM, Baile Govora;
10. Congresul mondial de PI organizat
de EPO Munchen.
¢ Cercul stiintific de Pl de la ULBS.
Cercul stiintific de la ULBS in domeniul
PPI s-a organizat la ULBS, Facultatea de
Inginerie si la Academia Fortelor Terestre
"Nicolae Balcescu'" din Sibiu. Au participat
in perioada analizatd un numar de 45 de
persoane din cele doua institutii dar si din
mediul de afaceri. Activitatea desfasurata
a constat in ore de prelegere si in ore de
aplicatii. S-au pus bazele a 3 (trei) noi
cereri de brevete de inventie, prezentate
anterior intre cele cinci noi mentionate.
Activitatea la acest cerc stiintific va
continua si in perioada de raportare aprilie
2018

Proceduri operationale:
* Inanul 2017 Serviciul CDI-PI a elaborat:
e Procedura Operationala  pentru
gestionarea proiectelor de cercetare
e Instructiunea de lucru  privind
acordarea de facilititi fiscale
cercetatorilor implicati in proiecte de
cercetare
e lLa ora actuala se lucreazd Ia
elaborarea Procedurii Operationale
pentru recompensarea activitati de
cercetare

Raportarea ULBS in clasamentul QS
University Rankings:

inanul 2017, ULBS s-a pozitionat pe locul 151
EECA University Rankings, in clasamentul
QS University Rankings. Anual, serviciul
CDI-PI colecteaza si raporteaza pe platforma
QS toate informatiile institutionale solicitate.
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Clasament universitati - QS University
Rankings

Clasament universitati — Scimago

Publicatiile ULBS

[ ]

In cadrul ULBS sunt publicate —28 de
reviste. Publicatia American, British and
Canadian Studies (ABC Studies) editata
de Societatea Academicd Anglofona
din Romania s/ revista Germanistische
Beitrdge au fost finantate de Agentia
Nationala pentru Cercetare Stiintifica si
Inovarecare cunoastere a calitati si
relevantei continutului. ABC Studies a
beneficiat de 11569,70 lei, iar
Germanistische Beitrage de 59244 |lei.
ABC Studiesa fost acceptatd pentru
includerea in Scopus.

Manifestari  stiintifice si  evenimente
culturale:

In anul 2017, la ULBS s-au desfasurat
peste 225 de manifestari stiintifice si
evenimente cultural-artistice; pentru
anul 2018 sunt programate peste 200 de
astfel de evenimente.

In perioada19 - 22 octombrie Universitatea
"Lucian Blaga” din Sibiu a gazduit editia a
8-a a Balkan Region Conference on
Engineering and Business Education
(BRCEBE) si cea de a10-a editie a
International Conference on
Engineering and Business Education
(ICEBE), cu tema “Creating a mindset
for growth and socio-economic
development. Conferinta, al carei site
poate fi accesat la adresa
http://conferences.ulbsibiu.ro/brcebe/, a
reprezentat o  oportunitate  pentru
participantii din mediul academic si socio-
economic din 15 tari, de a schimba idei, de
a avea acces la informatii de actualitate in
domeniul ingineriei si managementului, de
a pune bazele unor colaborari viitoare in
domenii de interes.

Manifestari stiintifice studentesti:

Noaptea Cercetatorilor 2017. in 28
septembrie 2017 - Serviciul CDI-PI a
organizat cea de a patra edite a
evenimentului Noaptea Cercetatorilor in
Sibiu. Principalele rezultate: peste 8 ore de
experimente stiintifice din toate domeniile;
9 facultdti ULBS implicate, Biblioteca
ULBS si Academia Fortelor Terestre: 86
standuri de prezentare experimente
demonstrative; peste 10.000 de vizitatori:
peste 50 de scoli si licee participante;
peste 200 de cadre didactice si
aproximativ. 220 de voluntari implicati:
peste 37 de parteneri publici si privati: 26
de echipe inscrise in concursul "Sibiul
cercetatorilor - stiintd, tehnologie si
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culturd” si 9 premii acordate in valoare de

10.000 de lei.

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

«“NCAPTEA

CERCETATORILOR

2017

" —

29 septembrie

hitp licercetara uibsibiu.ro/ne himi

Organizator
Parteneri

Luiss @@zt .9 K4

Parteneri media

‘//rr n F rcenenes it (SRR Mrifung Turoas ™ tituta Jefeme o Wirsaii
sponsari i @ a% .
- . st
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Actiune cobantsta de Miniaturil Educatie: Naponale. Carmiful Local Sibiu gi Primaris Municipiutul Sitiu

Mai multe detalii pot fi vizualizate pe site-ul
Serviciului CDI-PI:
http://cercetare.ulbsibiu.ro/nc.php

| pr——

Sibian 2017.Proiectul

"Noaptea Cercetatorilor 2017" a fost
premiat Tn cadrul Galei Tineretului si
Sportului 2017 la categoria Cel mai bun
proiect de/pentru tineret, eveniment

organizat de Directia Judeteana pentru
Sport si Tineret Sibiu.

Salonul National de Inventica si Creatie
Stiintifica pentru Tineret 2017. ULBS a
fost prezenta in cadrul Salonului National
de Inventica si Creatie Stiintificd pentru
Tineret 2017cu urmatoarele proiecte:
proiectul THE EXPLORER DRONE si
SELF LEARNING ARAHNID (Colegiul
National "Gheorghe Lazar" din Sibiu —
Premiul Ill), proiectul ROBOT MOBIL
AUTONOM PENTRU CONCURSUL
EUROBOT 2017 (ULBS), proiectul
MODEL CONCEPTUAL DE
GOSPODARIE AUTOSUSTENABILA
PENTRU O FAMILIE (ULBS — Premiul 1),
proiectul APARAT DE IONTOFOREZA
HOME-MADE - IONTOBIA (Clubul de
Creatie si Inventica din cadrul Casei de
Cultura a Studentilor din Sibiu).

Excursia de studii si documentare.
Serviciul CDI-PI, impreuna cu Facultatea
de Inginerie a organizat a treia editie a
excursiei de studii in Germania, cu
vizitarea urmatoarelor principale obiective
tematice: fabrica Audi din Ungaria, fabrica
si  Muzeul BMW, Muzeul Tehnicii
Munchen. Grupul de participanti a fost
constituit din 40 studenti si cadre didactice
ale Universitatii "Lucian Blaga" din Sibiu.
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Cursuri pentru cadrele didactice si
ULBS. In vederea dezvoltarii resursei
umane si a crearii unui climat de incredere
si cooperare stiintificd intre cadrele
didactice ale universitatii, Serviciul CDI-PI
a implementat proiectul “Pasiune in
predare, excelentd in cercetare”, finantat
prin Fondul de Dezvoltare Institutionald
2017. In cadrul acestui proiect s-au
desfagurat urmatoarele module de curs:

o Scriere Academica (unde, ce si
cum publicam?) - trainer Victor
Velter (UEFISCDI). Numarul total
de participanti a fost de 130 de
persoane.

o Modulul Elaborarea propunerilor
de proiecte de cercetare (H2020)
— trainer Lucian Andrei (Horizon
Consulting Group). Numarul total
de participanti a fost de 74 de
persoane.

o Modulul Participatory Research
Project Strategy Development &
Management: Stakeholders’
Response to New
Entrepreneurial Opportunities —
trainer Ronny Adhikarya
(consultant independent). Numarul
total de participanti a fost de 67 de

persoane.

e Modulul Scientific Data Analysis

Germania).  Numarul total de

participanti a fost de 91 de persoane.

Vizibilitatea activitatii de cercetare. In anul
2017, Serviciul CDI-PI a desfasurat
urmatoarele activitati legate de cresterea
vizibilitatii activitatii de cercetare din ULBS si o
mai buna comunicare si informare a cadrelor
didactice in ceea ce priveste oportunitatile de
finantare, proiecte de cercetare, publicatii
stiintifice, inventii si inovatii, conferinte si alte
evenimente stiintifice sau orice alte noutati in

domeniu, atat interne cat Si externe
universitatii.
¢ Site-ul Serviciului CDI-PI

http://cercetare.ulbsibiu.ro

¢ Newsletter-ul "cercetare@ulbs”

e Grupul Cercetare ULBS in cadrul
retelei Facebook (158 de membri)

Analiza si raportarea rezultatelor activitatii
de cercetare stiintifica:

* Raportarea rezultatelor activitatii de
Cercetare stiintifica din facultati, pe
anul 2016, conform SIEPAS (Sistem
integrat de evaluare a performantelor
academice si stiintifice) a fost realizata
in perioada apriie - iulie 2017.
Rezultatele individuale pentru cadrele
didactice titulare, baza de date cu
rezultatele activitdti de cercetare la
nivel de ULBS precum si Raportul
activitatii de Cercetare pe anul 2016
sunt afisate pe site-ul Serviciului CDI-
PI:
http://cercetare. ulbsibiu.ro/rapoarte_c
ercetare.php;

» Raportarea datelor privind
activitatea de cercetare/ creatie
artisticd/ performanta sportivd a
cadrelor didactice si de cercetare din
universitati, cu data de referintd 1
ianuarie 2017, conform cerintelor
CNFIS pentru calcularea indicatorilor

(basic ~ statistics / advanced de calitate din Clasa C2. Cercetare
statistics) — trainer Roland Jeske stiintifica/ creatie artistica , OMENCS
(Universitatea din Kempten, A 3‘279/20_02_’2017
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3.2 Studiile doctorale

3.2.1 Conducatorii de
personalul didactic

doctorat  si
Conducétorii de doctorat sunt cadre didactice
cu experienta in domeniul cercetdrii stiintifice,
care coordoneaza activitatea doctorandului in
urma dobandirii acestui drept in conformitate
cu prevederile art. 166 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 sau prin obtinerea
certificatului de abilitare. Tn ultimii doi ani au
obtinut certificatul de abilitare (sunt inclusi
aici si profesorii din strainatate carora le-a fost

recunoscuta abilitarea) 30 conducatori de
doctorat, dupa cum urmeaza: 3 in domeniul
Calculatoare si tehnologia informatiei, 4 in
domeniul Drept, 1 in domeniul Economie, 3 in
domeniul Filologie, 1 in domeniul Finante, 1 in
domeniul Inginerie si management, 3 in
domeniul Inginerie industriald, 1 in domeniul
Inginerie mecanica, 3 in domeniul Istorie, 2 in
domeniul Management, 2 in domeniul
Medicina, 4 in domeniul Teatru si Artele
spectacolului, 2 in domeniul Teologie.
Informatii detaliate sunt prezentate la adresa

http://doctorate. ulbsibiu.ro/domenii.php

45-50: 23

Numarul conducatorilor de doctorat pe grupe de varsta (la 01.02.2018)

Situatia numarului de conducatori de doctorat pe domenii si ani in perioada 2007-2017.

AAEERREBEBEE

) Aul (8185 |S|=|als|3|8|e|rs
Domeniul = = = b = e e o
A IGIGIGIGIGIGIGIG

Calculatoare si tehnologiainfo.|1[1[2 ]2 ]2 [ 1 0|44 |4
Cibernetica si statistica ec. 1/0[0[0JO(O 1111 [1
Drept 313[(3|3]|3(3|/4]|4(3/|5 |6
St. economice 2(3(3[4/4|4|3(3|4/4 |4
Filologie 719(9/9|9|7|/6|6(8/8 |8
Finante 3|13|3/4|4|4/3|3]414 |4
Ingineria materialelor 2(2)2|2[2]2]al0]j6lo |6
Inginerie industriala 11/818(8|8[7(9]|9[9[12]12
Inginerie mecanica 212)2|2]|2]2[1]1]1[2 |2
Inginerie si management 0/3|4|6/6|6|6|6|616 |7
Istorie 716|7|7/7|6|4|5|616 |6
Management 5|5|5|6|6|6|4|4|61|5 |5
Medicina 14[14|13|13[12|11|11[12[11]11[11
Teologie 919 [10]11[{11] 9 |10{11|11]11[12
Teatru si artele spectacolului |0 |0|0|0|/0|0|0|0|6][8 |8
Total 67(68(71|77|76/68)|62(65/80|87 (90
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3.2.2 Studentii doctoranzi

La admiterea la studiile universitare de
doctorat in anul universitar 2017/2018 au fost
inmatriculati 99 de doctoranzi, dintre care 20
de doctoranzi cu bursa, 21 de doctoranzi fara
bursa, 1 doctorand bursier din Republica
Moldova) si 57 de doctoranzi cu taxa, dintre
care doi straini.

46 - Absolventi ai

universitatilor din
Romania

In ceea ce priveste provenienta doctoranzilor,
luand ca referintd doctoranzii inmatriculati in
anul universitar 2017/2018, din cei 99 de
doctoranzi inmatriculati, 50 au absolvit ULBS,
46 sunt absolventi ai altor instituti de
invatdmant superior din Romania, iar 3 sunt
absolventi ai unor universitati din strainatate;
aceastd situatie este prezentatd sintetic in
figura de mai jos

3 - Absolventi ai
i unor universitati
din strdinatate

50 - Absolventi ai

ULBS

Provenienta studentilor doctoranzi inmatriculati in 2017, dupa studiile absolvite

Tabelul urmator prezinta situatia numarului de
studenti doctoranzi admisi si inmatriculati pe
domenii i ani in perioada 2007-2017. Evolutia
numarului de studenti doctoranzi admisi si
inmatriculati pe domenii si ani in perioada
2007-2017 precum si a numarului total de
studenti doctoranzi inmatriculati poate fi
urmarita in graficele urmatoare

in tabelul si in figura de mai jos se prezinta
evolutia numarului de doctoranzi pe sursa de

finantare a stagiului de doctorat, in perioada
2005 - 2017, precum si a numarului total de
doctoranzi. Incepand cu anul universitar 2011
— 2012 se remarcad o scadere puternica a
numarului de doctoranzi inmatriculati, cauzata
in special de conditiile impuse de Legea 1 /
2011 legate de numarul maxim de doctoranzi
in stagiu (maxim 8), varsta Ilimitd de
pensionare (65), dar si ca urmare a efectelor
exercitiului de evaluare care restrictioneaza
anumite domenii de la locurile bugetate.

Situatia numarului de studenti doctoranzi in perioada 2007-2017

Anul 2o 2 T R E|R
58| 3|3 |<|d|a|Fw| 6=
= AR E-1P === ==
Domeniul qQIRI]ISIRRRRIS
Calculatoare si tehnologia informatieil 0 | 2 [ 5 |6 [0|o|o|o(4]2 |3
Cibernetica si statisticd economica [4 [0 [0 [0 [olol2]5[1] 1[4
Drept 9 (118 /11]/8|0/15/8|0]| 4 [10
Economie 1003 |9 /15]/6]3[1]|7]/5]|2 |3
Filologie 16(16|17|20|/5|/4|6[9]|9[20]11
Finante 1116 (6 16(3(4(2/6/2]3 |3
Ingineria materialelor 6/4]2|0(0fo]|ojofo]o]0O
Inginerie industriald 14]12119(15]|2(3|9|6(6| 7 |6
Inginerie mecanica 1147 ]2]|0]|2]1]|1]0|0 0
Inginerie si management 0[/8([8[10/4]|11|7[6|6]|8 |4
Istorie 22114[12|12|0|4(4|5]|5[9 |7
Management 15(11[14(12]13[7|7|10/8| 6 |7
Medicina 33/22/18|22|9|15[18{14/17/28 |16
Teologie 22|20[13 |16 [15/20{14[13|14[ 13|15
Teatru si artele spectacolului O[O0O[0O|0]|0|0f0|0O]B[9 [13
Total 163[133(138147|65/73|86/90/83/112/99
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3.2.3 Alte aspecte ale activitatii derulate
in Scoala doctorala

incepand cu anul 2013 scoala doctorala
interdisciplinara a ULBS organizeaza
Conferinta  internationald a  studentilor
doctoranzi, care a ajuns, anul trecut, la a treia
editie.

Prima conferinté a studentilor doctoranzi a
avut loc in perioada 22 — 23 noiembrie 2013 si
au participat doctoranzi din 12 tari, provenind
de la 31 de universitati, care au prezentat 133
de lucrari stiintifice. Au participat doctoranzi de
la universitati din Bangladesh, Bosnia si
Hertegovina, Bulgaria, Croatia, Germania,
Laos, Pakistan, Slovacia, Republica Moldova,
Universitatea ,Babes Bolyai" din Cluj-Napoca,

Universitatea de Vest din Timisoara,
Universitatea Tehnicd din  Cluj-Napoca,
Academia de Polite din Bucuresti,
Universitatea  Politehnica din  Bucuresti,

Universitatea de Medicind si Farmacie din
Craiova, Universitatea din Oradea,
Universitatea din Targu Mures, etc.

Conferinta a fost organizatd impreund cu
evenimentul de lansare a programului H2020

in Romania, doctoranzii avand posibilitatea sa
asiste la prezentarea diverselor componente
ale programului.

Cea de a doua conferinta a studentilor
doctoranzi a avut loc loc in pericada 5 — 6
lunie 2015 si s-a organizat impreuna cu
conferinta dedicata cercetatorilor
postdoctorat.

Cele 170 de lucréri stiintifice acceptate au fost
publicate in reviste indexate BDI ale ULBS:
Acta Universitatis Lucian Blaga, Technical
Series, Revista Teologica, Acta
Universitatis Lucian Blaga, lurisprudentia,
Revista Economica, Revista Transilvania.

A treia conferinta a studentilor doctoranzi
a avut loc in perioada 22 — 23 lunie 2017,
organizatd impreund cu  Universitatea
Transilvania din Brasov din Brasov. Cu ocazia
evenimentului studentii doctoranzi au audiat si
conferinta:  Scientometric approaches in
scientific publishing a domnului Dr. Victor
VELTER - de la biroul de Scientometrie al
UEFISCDI, Bucuresti.

in cadrul conferintei au fost prezentate 105
lucrari, in sesiuni paralele, studentii doctoranzi
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avand astfel sansa de a exersa o prezentare
orala intr-un mediu prietenos. Lucrarile au fost
incadrate in urmatoarele sectiuni: Inginerie
mecanica (8 lucrari), Inginerie Industriala (7),
Inginerie si Management (4), Ingineria
Materialelor (3), Ingineria Electrica (2),
Calculatoare si Tehnologie Informatiei (2),
Ingineria lemnului (1), Silvicultura (2),
Matematica (2), Informatica (1), Filologie (22),
Istorie  (8), Stiinte juridice(6), Stiinte
Economice (2), Management (3), Marketing
(6), Finante (3), Muzica (1), Medicind (10),
Teologie (3), Creativitate si Inovare (9).
Lucrarile acceptate in urma recenzarii au fost
publicate in reviste indexate BDI ale ULBS si
ale Universitatii Transilvania din Brasov.

Scoala doctorald interdisciplinara a ULBS este
implicatd, fincepand cu anul 2014 in
organizarea evenimentului numit Noaptea

cercetatorilor, un eveniment prin care
cercetarea si cercetatorii din Sibiu sunt
prezentati comunitatii intr-un mod

neconventional. Noaptea Cercetatorilor este
un eveniment finantat de catre Comisia
Europeana, prin programul MarieSktodowska-
Curie, si se desfasoara in fiecare an simultan
in peste 300 de orase din Europa si peste 15
orase din Romania si reuneste cercetatori,
ingineri, exploratori, inventatori si curiosi din
toate domeniile stiintei.

De asemenea, pentru a facilita diseminare
informatiei legate de toate aspectele
functionarii scolii doctorale a ULBS a fost
demerata actiunea de modernizare a site-ului
scolii doctorale. Se gaseste in stadiu avansat,
realizarea noului site al scolii doctorale, site
care va fi facut public la finalizarea portarii
documentelor de pe vechiul site. Adresa
noului site este:

http://beta.doctorate.ulbsibiu.ro/

3.3 Facultatea de Stiinte Economice

In perioada analizats, in Facultatea de Stiinte
Economice s-au derulat urmatoarele proiecte
de cercetare:

e  PN-llI-P1-1.1-MC-2017-0349, Resurse
Umane - Proiecte de mobilitate pentru
cercetatori, Competitia 2017 — sesiunea ||
(prof. dr. Mihaela Herciu);

e PN-IlI-P1-1.1-MC-2017-0350, Resurse
Umane - Proiecte de mobilitate pentru
cercetatori, Competitia 2017 — sesiunea Il
(prof. dr. Claudia Ogrean);

e PN-llII-P1-1.1-MCD-2017-0156, Proiecte
de mobilitate pentru cercetatori cu
experienta din diaspora, Competitia 2017 -

Lista 6 (conf dr. Cristina Tanasescu) -
Voia Marcel-Cristian, Carleton University;
e Proiecte cu tertii: ,Realizarea unui studiu
de cercetare  privind  urmaétoarele
documentatii: plan de afaceri, analiza de
rentabilitate ex-ante, studiu de trafic pentru
urmatorii 10 ani, plan de afaceri pentru
ajutoarele de stat acordate aeroporturilor
privind  investitile si necesarul de
exploatare”, Aeroportul International Sibiu,
nr. inreg. 2794/04.07.2017, contract nr.
45/25.06.2017 (director: conf. dr. Cosmin
Tileaga, membri: Mihai Tichindelean,

Diana Mihaiu, Alin Opreana).

In vederea asigurarii cresterii calitati CDI in
Facultatea de Stinte Economice au fost
sustinute urmatoarele activitati:

¢ Organizarea de evenimente stiintifice si de
diseminare si crestere a vizibilitatii
rezultatelor cercetarii: IECS 2017, IECS
Student 2017, Noaptea cercetatorilor
2017;

e Publicarea volumului IECS Emerging
Issues in the Global Economy, Springer
Proceedings in Business and Economics,
ianuarie 2018;

* Desfasurarea IECS student (Conferinta
stiintificd a studentilor economisti, 9-10
mai 2017) cu cofinantare de la MEN in
cadrul programului de finantare pentru
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organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare - stiintifice, tehnice,
cultural-artistice si sportive nationale
(8100 lei);

s Completarea fondului de carte al Bibliotecii
ULBS cu titluri de specialitate, solicitate de
cadrele didactice ale Facultatii de Stiinte
Economice;

e Actualizarea listei de publicatii periodice
de specialitate;

Raportarea CNFIS, decembrie 2017;
Derularea a 4 proiecte de cercetare (3
proiecte PNIII si 1 proiect cu tertii)

Facultatea de Stiinte Economice organizeaza
pregatire pentru ciclul lll Bologna in cadrul
Scolii Doctorale Interdisciplinare a ULBS in
urmatoarele domenii: Management,
Economie, Finante, Cibernetica si statistica
economica. Cei 14 conducatori de doctorat
sunt distribuiti astfel: 5 Management, 4
Economie, 4 Finante si 1 Ciberneticad si
statisticd economica. Dintre acestia, in anul
2017 a obtinut atestatul de abilitare si s-a afiliat
scolii doctorale un conducator de doctorat pe
domeniul Economie.

in perioada de raportare cadrele didactice ale

FSE au participat/s-au implicat in urmatoarele

activitati aferente studiilor doctorale:

¢ participarea in comisii de indrumare si
sustinere a tezelor de doctorat; au fost
sustinute public 6 teze de doctorat in 2017;

+ au fost sustinute, de catre colegi din alte
centre universitare, 2 teze de abilitate pe
domeniile Finante si Economie;

e a fost desemnat un coordonator al
domeniului Stiinte Economice in cadrul
CSuUD;

e a fost revizuit planul de invatdmant din
cadrul programului de pregéatire avansata,
pentru domeniul Stiinte Economice;

s implicarea doctoranzilor in activitatea de
predare si in evenimentele stiintifice ale
facultatii;

e participarea conducatorilor de doctorat, a
conducerii facultatii la intalnirile organizate
in cadrul ULBS referitoare la studiile
doctorale si implicarea in formularea de
criterii, asigurarea feedback-ului, etc

3.4 Facultatea de Inginerie

Urmérindu-se cresterea calitati CDI, si
monitorizarea indicatorilor de performanta in
domeniul CDI, conform procedurii SIEPAS
valabila pentru ULBS, s-au realizat evaluari
anuale ale cadrelor didactice. In urma
evaluarilor s-a constatat cresterea calitatii
activitati CDI atat global cat si in particular,
pentru unii indicatori importanti  (lucrari
stiintifice publicate in reviste cu SRI, FI, 1SI
etc.).

Anexa D1 reprezinta punctajele finale
realizate in urma evaluarii cercetarii stiintifice
din anul 2016 pentru intreaga Facultate de
Inginerie. Evaluarea rezultatelor cercetarii
pentru anul 2017 nu este finalizata la data
prezentei raportari.

In luna ianuarie 2018 s-a incheiat raportarea
catre CNFIS. Anexa D2 reprezinta punctajele
raportate pentru intreaga facultate de
inginerie, in care intr-o proportie covarsitoare
se regasesc lucrarile elaborate de cadrele
didactice din departamentul [IM.

Membrii departamentului CIE au realizat in

2016 un numar de:

- 8 articole publicate in jurnale cotate ISl cu
FI si SRI din care 2 articole in zona rosie,
1 articol In zona galbena, 3 articole in
reviste din zona alba

- 13 articole indexate S| Proceedings sau
IEEE Transaction

- 12 articole publicate in reviste indexate in
baze de date BDI
11 carti / capitole stiintifice publicate la
edituri nationale / internationale

- 2 proiecte de cercetare aplicate la
competitii nationale

- 4 proiecte de cercetare aplicat la competitii
internationale

Articolele individuale pentru anul 2016 ale
membrilor departamentului CIE se gasesc in
anexa.

Punctajele individuale SIEPAS pentru anul
2017 ale membrilor departamentului CIE inca
nu s-au colectat si probabil le vom obtine in
luna martie.

Au fost castigate doua proiecte de cercetare:
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- PNCDI lll - Tehnologii de fabricare
inteligente pentru productia avansata
a pieselor din industriile de automobile
si aeronautica (994050 lei ULBS)

- ERASMUS+KA2 — DYNAMIC -
Towards responsive engineering
curricula through europeanisation of
dual higher education (64452 Euro
ULBS).

in anul 2017 pe domeniul Calculatoare si
Tehnologia Informatiei au obtinut dreptul de
conducator de doctorat 2 cadre didactice din
cadrul departamentului:
e Prof. dr. ing. Brad Remus
e Prof. dr. ing. Zamfirescu
Constantin.
S-a infiintat scoala doctorala de calculatoare
din care fac parte:
- Prof.dr.ing Lucian Vintan
- Prof. dr. ing. Brad Remus
- Prof. dr. ing. Zamfirescu
Constantin.
- Prof.dr.inf. Dimistris Karagiannis

Bala

Bala

Un cadru didactic a obtinut atestatul de
abilitare si s-au afiliat ISUD-ULBS:
e conf.dr.ing. Eugen AVRIGEAN,

3.5 Facultatea de Litere si Arte

In competitia PCCDI 2017, organizata de catre
UEFISCDI in cadrul PN Ill, Facultatea de
Litere si Arte a ULBS a castigat, in calitate de
partener intr-un consortiu coordonat de
Institutul de Istorie si Teorie Literara ,G.
Calinescu” al Academiei Romane, proiectul
complex cu caracter inter/transdisciplinar
Prezervarea si valorificarea patrimoniului
literar roménesc folosind solutii digitale
inteligente pentru extragerea si sistematizarea
de cunostinte  (INTELLIT). Tn cadrul
proiectului, bugetul alocat ULBS este in
valoare de 1.586.250 lei. Responsabilul de
proiect la nivelul ULBS este prof. dr. Andrei
Terian.

Cresterea calitaétii activitdti CDI la nivelul
Facultétii de Litere si Arte s-a realizat, in
perioada raportata, prin:

* publicarea de articole in reviste ISI/BDI si
de carti la edituri internationale de
prestigiu;

* participarea la competitia internd de
granturi a ULBS si, implicit, asumarea
publicarii de articole ISl (5 cadre
didactice);

» castigarea de granturi la competitile
nationale organizate in cadrul PN Ill (6

proiecte castigate in cadrul competitiei MC
2017 si 1 proiect castigat ca partener in
cadrul competitiei PCCDI 2017).

La nivelul Facultati de Litere si Arte s-au
desfasurat sedinte semestriale dedicate
problemelor specifice domeniilor Filologie,
respectiv Artele spectacolului din cadrul ISUD.
Exista, de asemenea, o preocupare constanta
a conducatorilor de doctorat de a depasi
nivelul cercetéarii individuale si de a corela
cercetarile  doctoranzilor  intr-un  cadru
organizat. Semnificativd din acest punct de
vedere a fost participarea in numar relativ
mare a doctoranzilor in Filologie din Sibiu la
3rd International Conference for Doctoral
Students (IPC, Brasov, 22-23 iunie 2017).

3.6 Facultatea de SAIAPM

Scoala doctorald aduce prestigiu Facultatii
noastre si din acest motiv este sustinuta
neconditionat de la inceputul mandatului. In
acest context se urmareste activarea in cadrul
IOSUD, programul de studii doctorale in
Inginerie industriald, a 6 profesori conducatori
de doctorat din facultatea SAIAPM — optiune
importanta pentru studentii care vor sa isi
completeze studiile de masterat deja existente
in facultate in domeniu.

De asemenea, existd preocuparea pentru
ridicarea nivelului studiilor doctorale prin
cresterea exigentei fatd de activitatea
studentilor-doctoranzi, implicarea lor incepand
cu anul univ. 2016-2017 in activitati didactice
de lucrari practice (ore cuprinse in Statul de
functii al facultati SAIAPM), monitorizarea
indeplinirii standardelor stiintifice minime de
catre conducatorii de doctorat (prin sistemul
de evaluare SIEPAS)

O altad preocupare a noastrad este indreptata
spre largirea activitati IOSUD prin studii de
doctorat in domeniul Agricol. Pentru acest
lucru 3 cadre didactice din facultate au
sustinut teza de abilitare in anul 2016, 2017
respectiv in ianuarie 2018.

3.7 Facultatea de Stiinte

Dezvoltarea scolii doctorale in domeniul
Matematica este un obiectiv managerial la
Facultatea de Stiinte — a fost elaborat si depus
dosarul pentru autorizarea domeniului de
doctorat Matematica in cadrul Scolii Doctorale
a ULBS. Stimularea realizarii parteneriatelor
cu agenti economici pentru dezvoltarea
temelor de cercetare specifice — in perioada
de raportare sunt active sapte astfel de
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Dezvoltarea parteneriatelor in  domeniul
cercetarii stiintifice cu universitati, institute de
cercetare si organizatii profesionale din tara si
strainatate pentru realizarea programelor de
cercetare de anvergura.

Stimularea participarii la competitii de proiecte

de cercetare sau licitati pentru studii de

specialitate:

- in perioada de raportare au fost depuse:
dou& proiecte pe Horizon 2020 (ULBS in
calitate de partener), doua proiecte pe PN

I, un proiect
Biodiversity 2017

- zece cadre didactice au aplicat si au primit
finantare in cadrul competitiei interne
ULBS pentru granturi individuale de
cercetare stiintifica

- s-a derulat contractul de cercetare
dezvoltare, incheiat cu Administratia
Nationala Apele Romane (contract nr.
3933/3.10.2017) - Stabilirea structurii pe
varste a ihtiofaunei, metric necesar
revizuirii metodei de evaluare a starii
ecologice a lacurilor pe baza ihtiofaunei -
in valoare de 13.000 euro.

pe LIFE Nature and

Optimizarea utilizarii infrastructurii centrelor de

cercetare CCMRP si AERC:

- au fost dezvoltate colaborari cu colegi de
la Facultatea de Medicing si Facultatea
SAIAPM, care utilizeaza infrastructura de
cercetare a acestor centre si beneficiaza
de serviciile laborantului angajat la Centrul
de Cercetare in Ecologie Aplicata;

- au fost realizate sesiuni de instruire pentru
utilizarea aparaturii de laborator la care au
participat cadre didactice, laboranti si

masteranzi din ULBS interesati de
utilizarea  acestei  infrastructuri  de
cercetare.

Pentru cadrele didactice ale Facultati de
Stiinte au fost organizate intalniri de lucru
pentru prezentarea unor programe de

finantare a proiectelor de cercetare,

dezvoltare si inovare.

Au fost monitorizate apelurile de proiecte, iar
informatiile cu privire la acestea au fost
transmise prin e-mail tuturor cadrelor
didactice. A fost incurajata formarea de echipe
pentru dezvoltarea proiectelor
inter/transdisciplinare.

In perioada de raportare au fost depuse: doua
proiecte pe Horizon 2020 (ULBS in calitate de
partener), doua proiecte pe PN Ill, un proiect
pe LIFE Nature and Biodiversity 2017

e

S-a derulat contractul de cercetare dezvoltare,
incheiat cu Administratia Nationald Apele

Romane (contract nr. 3933/3.10.2017) -
Stabilirea structurii pe varste a ihtiofaunei,
metric necesar revizuirii metodei de evaluare
a starii ecologice a lacurilor pe baza ihtiofaunei
- in valoare de 13.000 euro.

Zece cadre didactice au aplicat si au primit
finantare in cadrul competitiei interne ULBS
pentru granturi individuale de cercetare
stiintifica.

in vederea cresterii vizibilitatii cercetarii
stiintifice s-au intreprins urmatoarele:

s Sustinerea revistelor stiintifice editate de

Facultatea de Stiinte - publicarea
numerelor pe anii 2017 si 2018 a
revistelor:  Transylvanian Review of
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Systematical and Ecological Research
(indexatd ISI — Master Journal List),
General Mathematics (BDI, B+), Acta
Oecologica Carpatica (BDI).

» Sustinerea  organizarii  conferintelor
stiintifice: trei conferinte internationale.

* Managementul productiei stiintifice, astfel
incat aceasta sa fie vizibila si cuantificabila
conform criteriilor de evaluare nationale si
internationale — cadrele didactice au fost
informate si consiliate cu privire la criteriile
de evaluare a cercetari ale ULBS
(SIEPAS), la criteriile nationale
(CNATDCU), la clasificarea revistelor de
specialitate si la utilizarea platformei Web
of Science.

3.8 Facultatea de Stiinte Socio-
Umane

in cadrul FSSU, cadrele didactice au

beneficiat de sprijin din partea structiurilor

abilitate pentru initierea, coordonarea si
implementarea de proeicte de cercetare,
dezvoltare, inovare, astfel:

* 2 proiecte de cercetare cu finantare
UEFISCDI (Colectivul de Sociologie si
Asistenta Sociala),

* 15 proiecte de cercetare cu finantare
ULBS - in derulare (4 Sociologie si
Asistentd Sociald, 3 Psihologie, 3 Istorie, 4
Stiinte Politice, 1 DPPD)

* 3 proiect de mobilitdti de cercetare cu
finantare UEFISCDI (1 Psihologie, 2
Stiinte Politice) aflate in derulare in
perioada de referinta.

e 1 proiect cu finantare de O.N.U.
"Dezvoltarea ca solutie a conflictului
transnistrean”

In 2017 au fost depuse

* 2 aplicatii H2020 (Sociologie si Asistenta
Socialad),

e 6 aplicati UEFISCDI (2 program ,Tinere
echipe” — Sociologie si Asistentd Sociala,
3 programe ,Cercetare postdoctorald” —
Sociologie si  Asistenta Sociala, 3

programe ,Mobilitate cercetatori” - 1
Psihologie, 2 Stiinte Politice)
e 1 aplicatie UEFSICDI ,Proiecte

complexe realizate in consortii PN-I1I-
P1-1.2-PCCDI-2017-0116 in calitate
de partener (DIPTP).

Au obtinut finantare:

e 2 proiecte UEFISCDI (PCE, director
Stefan Tobler; PCCDI — partener, Sorin
Radu)

¢ 9 aplicatii la granturile interne ULBS (4
Sociologie si  Asistentd Sociald, 1
Psihologie 3 Istorie si 1 DPPD)

* 1 proiect finantat de Consiliul Judetean
Alba, bani ce vor fi partial reinvestiti in
extinderea  facilitdtilor  tehnice ale
specializarii Conservare-Restaurare.

Au fost initiate si castigate o serie de proiecte
si programe FDI (1), POCU (1) , Proiect pilot
(1), respectiv Erasmus + (3) , care au prilejuit
dezvoltarea si consolidarea unor relatii de
parteneriat.

Prin prisma cresterii calitdtii activitati de

cercetare, dezvoltare, inovare la nivelul FSSU

se poate observa continuarea depunerii de
proeicte, atat la competitii nationale, cat si la
competitii internationale, astfel:

e a continuat implementarea a 2 proiecte
multianuale cu finantare UEFISCDI
(Colectivul de Sociologie si Asistenta
Sociala);

* au fost depus si contractate 3 proiecte cu
finantare UEFISCDI pe componenta
,Proiecte de mobilitate pentru cercetatori”
1 (Colectivul de Psihologie, 2 Stiinte
Politice);

e au primit rezultatele preliminare cele 5
aplicatii depuse in cadrul competitiilor
nationale  UEFISCDI  ,Proiecte de
cercetare pentru stimularea de tinere
echipe independente” si ,Proiecte de
cercetare postdoctorald” (Colectivul de
Sociologie si Asistenta Sociald);

e a fost declarat eligibil proiectul UEFISCDI
- PCCDI ,Migratie si identitate n spatiul
cultural romanesc. Abordare
multidisciplinard”,  Proiecte  complexe
realizate in consortii PN-I1I-P1-1.2-PCCDI-
2017-0116, partener ULBS, prof. Sorin
Radu;

¢ afost finantat proiectul UEFISCDI — PCE,
PN-11I-P4-ID-PCE2016-0699 , Dialogul
iudeo-crestin in secolul xx intre toleranta
religioasa si antisemitism: documente,
interpretari si perspective in spatiul crestin
ortodox , condus de prof. Stefan Tobler;

e au fost depuse 2 aplicati H2020
(Colectivul de Sociologie si Asistenta
Sociald), cu ULBS prin Centrul pentru
Cercetare Sociala ca partener;

» au fost depuse si contractate 9 proiecte cu
finantare prin competitia interna ULBS
2017 (4 Colectivul de Sociologie si
Asistentd Sociald, 1 Colectivul de
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Sub aspectul cresterii vizibilitati DIRPSP, prin
publicare de articole in reviste de prestigiu in
perioada martie 2017-februarie 2018 au fost
publicate in reviste indexate 1Sl cel putin 9
articole cu autori sau coautori titulari in cadrul
departamentului.

S-a continuat, prin resurse proprii, finantarea
si aparitia celor 5 reviste ale Facultatii: Acta

Terrae Septemcastrensis, Studia
Securitatis, Studia Universitatis
Cibiniensis. _Series Historica, Social

Change Review, Saeculum;

S-a dezvoltat platforma web a Centrului de
Cercetare a Patrimoniului si Istoriei Socio-
Culturale.  Se  continua  imbunatatirea
punctajelor avute de catre titulari in cadrul
raportarilor privind cercetarea. FSSU s-a aflat
pe pimul loc in cadrul ULBS la aplicatiile
pentru granturile interne oferite de ULBS,
respectiv. la competitile organizate de
UEFISCDI.

La sfarsitul anului 2017 am realizate evaluarea
cadrelor didactice in conformitate cu cerintele
CNFIS, ce vor fi analizate si interpretate
pentru optimizarea activitati de cercetare,
acolo unde se va impune. Cu o singura
exceptie, titularii departamentului indeplinesc
criterile CNADTCU pentru functia pe care o
ocupd. S-a reusit atragerea de fonduri
extrabugetare.

Colaborarea cu mediul preuniveristar, prin
tematica lucrarilor de gradul |, permite
armonizarea cu prioritatile educationale ale
invatamantului.

Prin proiectul FDI nr.0428 cu titlul ,Pasiune in
predare, excelentd in cercetare” au avut loc 5
ateliere de formare in cercetare, in cadrul
carora au fost formate peste 360 de cadre
didactice din ULBS.

In ceea ce priveste operationalizarea
structurilor ISUD, la nivelul FSSU, situatia se
prezinta in felul urmator:

* Si-au sustinut teza de abilitare 6 cadre
didactice, iar atestatul de abilitare a fost
conferit deja in cazul a 5 dintre ei (1 in
Psihologie, 2 in Sociologie, 1 Stiinte
Politice, 1 Stiinte ale comunicarii).

e Scoala doctorald care functioneaza in
domeniul Istorie a avut o crestere
constantd a numarului de doctoranzi.

3.9 Facultatea de Teologie

S-a continuat activitatea de cercetare
specifica domeniului Teologie, urmarindu-se si
sporirea calitdfi nu numai a cantitatii
productiei stiintifice. S-au publicat in perioada
aprilie 2017 — martie 2018 un numar de 10
carti si 60 studii si articole, la edituri
prestigioase din tara si strainatate si in reviste
cotate BDI. Trebuie remarcat, cu regret, faptul
ca cercetarea teologicd nu are mai mare
impact asupra publicatiilor cota IS| in zonele
gri si rosu.

Domeniul Teologie este reprezentat in Scoala
Doctorala a Universitatii de 11 indrumaétori de
doctorat. Sporirea calitatii studiilor doctorale s-
a facut atat printr-o mai mare implicare a
Comisiilor de findrumare, cat si prin
identificarea unor teme de cercetare doctorala
cu puternic impact asupra generatiilor de
astazi. Nu au fost inregistrate invalidari la
nivelul comisiei CNADTCU, iar prezenta a trei
indruméatori de doctorat sibieni, dintre care
unul este presedintele Comisie de Teologie, in
structurile acestui organism, conferd un plus
de valoare scolii doctorale sibiene.

3.10 Facultatea de Medicina

In pericada de raportare au fost aprobate
centrele, laboratoare de cercetare, s-au
derulat proiecte de cercetare, manifestari
stiintifice  vizibile pe situl universitatii.
Publicatiile stiintifice s-au indreptat tot mai
pregnant spre articolele in extenso publicate
in reviste cu factor de impact si, mai recent,
spre articole publicate in reviste cu scor relativ
de influenta (ISI) unde avem un numéar
impresionant de publicatii.

Evaluarea cercetarii fiecarui cadru didactic se
va realiza ca si in anii anteriori pe baza
SIEPAS-ului, care reprezinta cel mai eficient
optimizarea utilizarii resursei umane prin
participarea echitabila a titularilor la diverse
tipuri de activitdti (didactice, cercetare,
suport). De asemenea contribuie la o mai
buna reprezentare a ULBS in clasamente /
ierarhii nationale si internationale ceea ce
atrage dupa sine rezultate mai bune in
atragerea fondurilor bugetare precum si
cresterea vizibilitdtii la nivel national si
international. Stim ca cercetarea stiintifica
atrage dupad sine cresterea calitatii actului
educational, obiectiv prioritar in mandatul
echipei actuale de conducere.
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Scopul urmarit a fost mentinerea prestigiului
scolii doctorale pentru a evita pierderea de
incredere si de imagine existente in aceasta
structura la nivel national. De asemenea am
crescut exigenta si s-a pus accentul pe
existenta unui plan de studii bine intocmit,
relevant si realist din punct de vedere stiintific,
metodologic necesar in cadrul examenului de
admitere, care va ghida cercetarea pe o cale
ce va permite obtinerea de rezultate
consistente si a unui aport de originalitate
asteptat de la un asemenea demers
intelectual. Acesta poate fi imbunatatit ulterior
si asumat ca plan de cercetare de catre
profesorul coordonator si studentul doctorand,
fiind supus unui proces de revizuire periodica.

Consolidarea practicii de cotutela doctorala cu
siguranta va duce la cresterea calitatii
cercetari  si a rezultatelor acesteia.
Introducerea unei etape de preexaminare a
tezei de doctorat de catre experti in domeniu
care apartin unor alte universitati din tara sau
din strainatate decat cea la care este sustinuta
teza ar contribui cu siguranta la cresterea
calitatii studiilor doctorale. Sustinerea a fost si
este orientatd spre dezvoltarea unei
infrastructuri de cercetare performante, prin
implicarea de profesionisti in domeniu,
atragerea de colaborari externe prin proiecte
de cercetare si sporirea numarului de publicatii
stiintifice.

Obligatia, prevazuta in fisa postului, a fost si
este de a desfasura individual sau in colectiv,
in cadrul normei universitare, activitate de
cercetare stiintifica, cu finalitate materializata
in lucrari stiintifice validate prin publicare in
reviste sau la edituri de prestigiu
national/international.

De asemenea, consideram ca este imperios
necesara organizarea de manifestari stiintifice
internationale si participarea la acestea pe
baza unor criteri de selectie, de catre
colective de specialisti recunoscuti
national/international, ca experti de referinta in
domeniile lor de cercetare. Activitatea proprie
de cercetare stiintifica, desfasuratad in cadrul
centrelor de cercetare valorificata prin lucrari
publicate sau proiecte realizate, reprezinta
unul din criteriile fundamentale de evaluare a
calificarii academice.

De asemenea s-a creat si dorim sa dezvoltam
un mediu atractiv de cercetare pentru tineri,
prin stimularea lor inca din timpul studiilor prin
diverse forme de premiere si recompensare.

Obtinerea excelentei in cercetare, in special in
domeniul medical, necesitd o infrastructura
solida, echipe de cercetare cu experienta si
fonduri cel putin satisfacatoare.

Recompensarea performantelor de inaltd
competentd (premierea in bani a lucrarilor
publicate in reviste cotate IS sau a brevetelor
obtinute, in  cadrul ULBS si/fsau al
Subprogramului Premierea rezultatelor
cercetarii — Articole — din cadrul PN Il -
UEFISCDI);

Crearea cadrului necesar pentru diseminarea
rezultatelor cercetarii - organizare de
congrese medicale nationale si internationale,
continuarea traditiei congreselor
internationale Asklepios, a celei de a 2-a editii
a congresului Zilele Medicale Dentare Sibiene,
a conferintelor si congreselor nationale dar si
internationale pe domenii de specialitate
neurologie, endocrinologie, dermatologie,
cardiologie, etc.

Scopul final al acestor demersuri a fost
ridicarea prestigiului facultatii pe plan national
si international si indeplinirea tuturor conditiilor
necesare cu ocazia evaluarilor externe.

Rezultatele concrete ale activitati  de
cercetare s-au materializat in numeroase
lucrari stiintifice si in participarea la diverse
manifestari stiintifice, unde cadrele didactice si
studentii facultatii au prezentat lucrari. Sistem
de raportare (SIEPAS) a permis o cuantificare
a acestor rezultate, evidentiind un trend net
ascendent al activitatii de cercetare derulate in
cadrul Facultati de Medicind in perioada
raportata.

Sustinerea scolii doctorale medicale, prin
facilitarea obtinerii abilitatului de catre noi
cadre didactice ale facultatii.

Facultatea de Medicina a g&zduit de-a lungul
anului numeroase congrese nationale si
internationale, inregistrate pe pagina de web a
ULBS, la care au participat nume sonore din
viata medicald romaneasca, dar  si
internationala.

Ca activitate cu impact social si stiintific
important pentru comunitatea academica si nu
numai, sibiana a fost organizarea celui de al-
8-lea Congres Romano-lordanian de Medicina
si Farmacie sub inaltul patronaj al Altetei Sale
Regale Printesa Muna Al Hussein prilej cu
care i s-a decernat titlul de Doctor Honoris
Causa Altetei Sale Regale.
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3.11 Facultatea de Drept

Domeniile drept si administratie publicad nu
sunt domenii care prin specificul lor sa poata
implementa programe de cercetare dezvoltare
si inovare prin ele insele. De aceea in ultimul
an s-au facut eforturi pentru stimularea
parteneriatului cu mediul real de manifestare
al profesiilor juridice si administrative,
respectiv. cu instantele  judecatoresti,
parchetele, baroul de avocati Sibiu, autoritatile
administrative (primarie, consiliul judetean,
etc) in vederea dezvoltarii unor proiecte
comune de cercetare stiintifica. Astfel s-a
conturat, de exemplu, un proiect comun
intitulat ,Romania Dodoloata 2018", initiat de
un consortiu compus din Consiliul Judetean
Sibiu, Raionul Donduseni si Fundatia de
Perfectionare Profesionala in Administratia
Publica din R. Moldova, Fundatia pentru
perfectionare profesionald din Sibiu si
Facultatea de Drept din cadrul ULBS.
Proiectul isi propune sa organizeze o serie de
seminarii profesionale dar si o conferinta
stiintificd internationald pluridisciplinara ale
caror rezultate vor fi valorificate prin studii
privind strategii $i metode de dezvoltare locala
si regionald sustenabild care sa profite atat
administratiei romanesti cat si celei din
R.Moldova in contextual conceptului UE -
Europa 2030. In acelasi timp preocupérile pe
componente inter/transdisciplinare vor
continua si chiar se vor intensifica si inmulti
parteneriatele cu mediul juridic si administrativ
dar si cu mediul de afaceri in ideea c& multi
dintre absolventii nostri vor opta pentru
deschiderea unei afaceri proprii asumandu-si
manageriatul bazat pe cunostintele de drept
dobandite in facultate.

Chiar daca pentru drept asa cum am aratat
revistele cotate IS| lipsesc din peisajul
national, cadrele didactice sunt permanent
preocupate cu publicarea productiilor lor in
reviste de specialitate la editurile prestigioase
din tara si din strainatate agreate de ULBS.

e Organizare, coordonare eveniment

Noaptea Cercetatorilor 2017

e Participare discutii cu cadre didactice
Facultatea de Drept, Prorector ULBS
Cercetare Stiintifica si Studii Doctorale in
legatura cu SIEPAS, metodologie si criterii
pentru promovare in grade didactice
superioare, efc.

* Participare discuti cu cadre didactice
Facultatea de Drept, Prorector ULBS
Cercetare Stiintifica si Studii Doctorale in
legatura cu calitatea cercetarii

» Elaborare propuneri edituri agreate ULBS
in domeniul Drept

e Discutii acreditare pentru Centrele de
Cercetare din Facultatea de Drept

» Discutii cu reprezentanti si cadre didactice

Facultdti de Drept Hexagon referitor
activitati cercetare
e Corespondenta, colaborari parteneri

Revista Acta Universitatis Lucian Blaga —
Series Jurisprudentia

* Conferinta internationald a Facultatii de
Drept

¢ Conferinta internationalda in  cadrul
proiectului — Romania Dodoloaté 2018

* |Initierea unei Reviste de Stiinte
Administrative care sa adune si s3
valorifice contributia cercetatorilor dat si a
practicienilor din domeniul dreptului public
si stiintelor administrative.

In aceasta perioada scoala doctoral la nivelul
facultatii de drept s-a completat cu noi cadre
didactice abilitate astfel ca in etapa actuala
avem 5 conducatori de doctorat ceea ce
asigura cu certitudine cresterea stabilitatii,
performantei si calitatii studiilor doctorale.
¢ Participare discutii cu cadre didactice
Facultatea de Drept, Prorector ULBS
Cercetare Stiintifica si Studii Doctorale in
legaturd cu metodologie si criterii pentru
abilitare indrumare doctorat, etc
Discutii doctoranzi domeniul Drept
Stimularea doctoranzilor de a publica in
revista facultatii prin crearea unei rubrici
corespunzatoare in cadrul acesteia.
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4 ACTIVITATI STUDENTESTI

4.1 Serviciul C.C.0.C.

Conform organigramei ULBS, Biroul de
Orientare in Cariera a Studentilor,
Consiliere Psihologicd si Alumni a fost
transformat incepand cu anul universitar
2016/2017 in Centrul Consiliere si Orientare
in Cariera, care este structurat pe 3 birouri si
aceeasi structurd de personal si se afla in
directa subordine a Prorectorului cu Activitati
Studentesti, conform organigramei
Universitatii. Biroul este coordonat de un Sef
Birou, iar pentru activitatile de secretariat este
angajat un secretar administrativ. Activitatile
de consiliere vocationala individuala si de grup
sunt desfasurate in cadrul Biroului de un
psiholog, consilier vocational, angajat pe o
perioadd nedeterminata. Activitatea de
consiliere psihologica este realizatd de un
psiholog, cu competente certificate in
psihoterapie. In cadrul Biroului isi desfasoara
activitatea si studenti voluntari prin programul
“Voluntar ULBS”.

Adresa web la care poate fi consultat
Regulamentul de functionare al Centrului si

procedurile  operationale aprobate este
http://cariera.ulbsibiu.ro/ si adresa de
facebook este

https://www.facebook.com/bocspa

4.1.1 Consiliere si orientare in cariera
individuald si de grup

A. Consiliere vocationala individuala

Obiective: Dezvoltarea capacitatilor
studentilor si elevilor de a decide si actiona
adecvat in legatura cu propria carierd, in
scopul armonizarii obiectivelor individuale cu
cerintele pietei muncii.

68 studenti consiliati

187 elevi consiliati

Elevii provin de la liceele din Municipiul Sibiu

B. Consiliere si orientare vocationald de
qrup

Obiective generale:

e Sa cunoascd modul de cautare si
obtinere unui loc de munca/internship/
traineeship;

* Sa cunoasca ce este CVul, importanta
lui, precum si tipurile de CVuri;

* Sa stie sa redacteze corect un CV in
format Europass;

e S& cunoasca scopul, obiectivele si
tipurile de interviu de angajare;

e 53 stie cum sa se pregateasca pentru
un interviu de angajare;

e S& cunoasca importanta comunicarii
nonverbale si s3 evite posibilele greseli
din timpul interviului;

e Sa stie sa redacteze o scrisoare de
multumire si sa-si negocieze salariul;

e S5a fie capabili de a simula un interviu
de angajare.

4.1.2
A. Cum sa construiesc un CV?

Traininguri:

Rezultate:
e 4 traininguri, 51 participanti, Facultatea
de Stiinte Economice;
e 4 traininguri, 38 participanti, Facultatea
de Stiinte Socio-Umane;
e 2traininguri, 14 participanti, Facultatea

SALAPM;

e 1 training, 15 participanti, Facultatea
de Medicina, Programul
JNTERFARMA”.

B. Cum sd&8 méa prezint la__interviul _de
angajare?

Rezultate:
* 4 ftraininguri, 51 de participanti,

Facultatea de Stiinte Economice;

e 4 traininguri, 38 participanti, Facultatea
de Stiinte Socio-Umane;

e 2 traininguri, 14 participanti, Facultatea

SAILAPM,;

e 1 training, 15 participanti, Facultatea
de Medicina, Programul
JINTERFARMA”,

C. Cum s& caut un job?

Rezultate:

e 4 traininguri, 38 participanti, Facultatea
de Stiinte Socio-Umane;

e 2 traininguri, 14 participanti, Facultatea
SAILAPM,;

e 1 training, 15 participanti, Facultatea
de Medicina, Programul
JNTERFARMA”".

D. Planificarea carierei — Importanta
autocunoasterii

Rezultate:
e 4traininguri, 35 participanti, Facultatea
de Stiinte Socio-Umane;
e 3traininguri, 18 participanti; Facultatea
SALAPM.
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4.1.3 Consiliere psihologicd individuala
$i de grup pentru studenti

A. Consiliere psihologica individuala si de
aqrup

Obiective generale:

* Gestionarea optima a situatiilor dificile din
viata participantilor;

» Identificare si intelegere emotii, ganduri,
comportamente aferente situatiilor din
viata,

e Exersarea unor roluri
participantului;

» Descoperirea si valorizarea potentialului
propriu.

Rezultate:

e 46 participanti

e 231 ore de consiliere psihologica

B. Consiliere de dezvoltare personala
individuald

Obiectiv:

* Identificarea potentialelor dificultati si
resurse personale necesare adaptarii
optime la cerintele mediului universitar;

Rezultate:

e 13 participanti

e 39 ore de consiliere,

aferente

4.1.4 Training de dezvoltare personala

A. Managementul timpului

Obiective:

» lIdentificarea propriului stil de gestionare a
timpului;

* Cunoasterea tehnicilor de gestionare
eficienta a timpului;

e Dezvoltarea abilitatior de utilizare a
tehnicilor si instrumentelor de gestionare
eficienta a timpului.

Rezultate: 117 participanti

* 29 de participanti, Facultatea de Stiinte
Economice
30 de participanti, Facultatea de Medicina
31 de participanti, Facultatea de Stiinte
27 de participanti, Facultatea de Stiinte
Socio-Umane

B. Managementul conflictului

Obiective:

* Recunoasterea stilurilor de abordare a
conflictului, a punctelor slabe si a
punctelor tari pentru fiecare dintre ele.

+ Identificarea propriului stil de abordare
a conflictului.

* Aplicarea unor modele de analiza si
rezolvare a conflictelor.

* Identificarea  abilitdtilor necesare
gestionarii eficiente a conflictelor.
Rezultate: 46 participanti

. 27 participanti, Facultatea de
Medicina
. 19 participanti, Facultatea de

Stiinte Socio-Umane

C. Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa

Obiective:

» Cunoasterea etapelor de dezvoltare a unui
grup.

e Identificarea  rolurilor asumate de
participanti in rezolvarea sarcinilor de
grup.

s Aplicarea metodei de luare a deciziei prin
consens in contextul unui grup.

¢ Cunoasterea caracteristicilor unei echipe
de lucru eficiente.

* Dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a
problemelor in echipa de lucru.

Rezultate: 21 participanti

¢ 13 participanti, Facultatea de Stiinte
Socio-Umane

e 8 participanti, Facultatea de Inginerie

D. Gestionarea emotiilor in situatii de public
speaking

Obiective:

e |dentificare emotii si comportamente
proprii Tn situatii de public speaking

e ldentificare resurse personale pentru
gestionarea emotiilor in situatii de public
speaking

e Exersare comportamente alternative in
situatii de public speaking

Rezultate: 17 participanti, Facultatea de

Medicina

E. Workshop-uri de dezvoltare personald

Obiective generale:

¢ Autocunoastere si
participantilor

e Stabilire obiective generale si specifice
legate de propria cariera.

¢ ldentificare resurse personale necesare
atingerii obiectivelor propuse.

* Elaborare plan de dezvoltare personal si
plan de actiune.

Rezultate: 16 participanti, Facultatea de

Stiinte Socio-Umane

4.1.5 Targuri de Cariera:

In anul 2017 in cadrul ULBS au fost
organizate patru targuri de cariera.
Targurile de Cariera au ca obiective facilitarea

cunoasterea

i
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accesului studentilor, masteranzilor si viitorilor

absolventi de |a toate specializarile facultatilor

Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu pe piata

muncii si sa creeze parteneriate viabile intre

mediul de afaceri si cel academic.

1. Targul de Cariera STUDENT JOBS - 11
mai 2017, organizat de C.C.O.C.

2. Targul de Cariere Sibiu — 17-18 octombrie
2017, organizat de S.C. Alte Fapte S.R.L.
in parteneriat cu C.C.O.C.

3. BuzzCamp - 21.11.2017, organizat de
Inspire Goup.

4. Bursa locurilor de munca pentru tineri —
20.10.2017, organizat parteneriat cu
Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Sibiu (AJOFM- Sb) in
parteneriat cu C.C.O.C.

5. Pentru a facilita accesul studentilor la
obtinerea unui job siteul Centrului de
Consiliere gazduieste o platforma de
recrutare ce oferd joburi atractive pentru
studenti http://cariera.ulbsibiu.ro/

4.1.6 Studii adresate studentilor si
absolventilor

s Chestionar absolventi:
https://goo.gl/forms/dmH6s5D0vnTIpC
m63

e Chestionar insertie a absolventilor de

licenta - ULBS:
https://goo.gl/forms/yVEGh9asO0OKq0
Twp1

e Chestionar insertie a absolventilor de
master - ULBS :
https://goo.gl/forms/e1GPdIrO30uqD
YYG3

4.1.7 Informarea si promovarea ofertei
educationale a Universitatii,

Activitatea este adresata elevilor, si s-a
derulat pe perioada inscrierii la admitere.

Elevilor le-a fost prezentatd oferta
educationala ULBS si |i s-au furnizat
informatii cu privire la procedura de
admitere.

4.1.8 Prezentarea activitdtilor si a
serviciilor C.C.0O.C.

Prezentarea activitdtiior si a serviciilor
C.C.O.C., prin proiectul ,Bun Venit la ULBS" in
lunile octombrie - noiembrie 2017 cu
adresabilitate specifica studentilor din anului |
universitar 2017/2018, a avut ca obiective
prezentarea serviciilor centrului si informarea
acestora cu privire la facilitatile, regulamentele
si procedurile U.L.B.S, specifice statutului de

student in vederea adaptari la mediul

academic si a scaderii gradului de abandon.

Au avut loc intalniri la:

e Facultatea de Stiinte Economice : 2
intalniri, 50 studenti,

e Facultatea SAILAPM.: 2
participanti 18 studenti

e Facultatea de Stiinte Socio-Umane: 9
intalniri, participanti 175 studenti

e Facultatea de Arte si Litere: 3 intalniri,
participanti 120 studenti

intalniri,

4.1.9 Organizarea de workshopuri

¢ Interactiunea directd a studentilor cu
potentialii angajatori, in vederea informarii
si a oferirii de sfaturi in ceea ce priveste
realizarea unui Curriculum Vitae de
succes, listarea principalelor surse unde
pot gasi oportunitati de internship, training-
uri, si joburi, oferirea de sfaturi practice
privind pre-interviul si interviul, informarea
privind perspectiva recruiterului asupra
proceselor de recrutare, precum si
identificarea factorilor care influenteaza
deciziile in cariera.

* Workshop ,Cum s& ma recrutez’,
workshop organizat de CCOC in
parteneriat cu Computer Generated

Solutions Romania S.R.L. (CGS) - 1
workshop

¢ Workshop ,Career Talk”, workshop
organizat de C.C.O.C. in parteneriat cu
Continental Automotive — 3 workshopuri.

e Workshop ,Adaptarea la primul loc de
munca si setarea unor asteptari realiste de
la primul job” — 2 workshopuri.

4.1.10 Intalniri semestriale

Organizarea de fintalniri semestriale cu
prodecanii responsabili cu activitati studentesti
si cu tutorii desemnati de facultati pentru
consolidarea relatiilor dintre tutori si C.C.0.C,
cresterea vizibilitati C.C.O.C. in randul
studentilor U.L.B.S., precum si prezentarea
activitatilor si a servicilor C.C.O.C. Aceste
intalniri au avut loc in perioada oct 2017-
martie 2018 la sediile facultatilor de Stiinte,

SAIAPM, Stiinte Economice, Medicina,
Teologie, Inginerie, Stiinte Socio-Umane,
Litere si Arte.

4.1.11 Programului "Voluntar U.L.B.S.”

Obiective: Facilitarea accesului studentilor
U.L.B.S. interesati de posturile de voluntari,
oferite de diferitele structuri din cadrul
Universitatii ,Lucian Blaga" din Sibiu. Prin

59

2
//_}.‘ L—"-—'_ =



RAPORTUL RECTORULUI privind starea ULBS in anul 2017

programul ,Voluntar ULBS", 20 studenti au
fost selectati pentru postul de voluntar
U.LB.S.

4.1.12 Implementare proiect CNFIS-FDI-
2017-0431 “ULBS in dialog cu piata
muncii”

Proiectul implementat in perioada iulie -
decembrie 2017 a urmarit ca obiectiv general
corelarea ofertei academice a ULBS cu
cerintele principalilor angajatori din judetul
Sibiu in vederea cresterii angajabilitatii
absolventilor. Principalele activitati si rezultate
obtinute in cadrul proiectului:

o Derularea studiului "Studiu  privind
parcursul profesional si insertia pe piata
muncii a absolventilor ULBS”

* Derularea studiului  "Studiu  privind
corelarea competentelor absolventilor
ULBS cu cerintele pietei muncii”

e 10 workshopuri derulate cu angajatori,
cadre didactice si studenti

* 15 parteneriate incheiate intre CCOC si

angajatori
4.1.13 Participare la formare si dezvoltare
continua
e Conferinta nationalda ,CARIERA [N
SECOLUL XXI. CENTRELE DE

CONSILIERE DE CARIERA S| PIATA
MUNCII", organizatd de Universitatea din
Bucuresti, in data de 6-9 noiembrie 2017.

e Curs de licentiere pentru utilizarea
platformei Cognitrom Assessment
System++.

4.2 La nivelul facultatilor

4.2.1 Facultatea de $tiinte Economice

Cresterea calitatii activitatilor cu studentii se

realizeazad prin asigurarea participarii la

activitati extracuriculare:

* intalniri/discutiilworkshop-uri cu
specialisti si practicieni din domeniu: in

perioada analizata (1) a continuat
programul de stimulare si monitorizare a
participarii  specialistior din  mediul

economico-social la activitatile didactice in
calitate de invitati; (2) studentii FSE au
avut posibilitatea de a participa la peste 15
intalniri cu personalitati reprezentative ale
mediului de afaceri;

* participare la olimpiade, concursuri si
diverse evenimente: Concursuri inter-
grupe pe tematici specifice (ex. DOC-
EXPERT  http://csesibiu.ro/doc-expert/)

prin prezentari si studii de caz; Concursul
“Sibiul cercetétorilor - stiinta. tehnologie si
cultura”, organizat de ULBS in septembrie
2017; evenimentul “Noaptea
cercetatorilor’ (editia din 29 septembrie
2017 a cuprins activitati precum: Calatorie
virtuala in jurul lumii (Turism digital 3D);
European Corner -Economy and Trade
(jocuri cu premii), MONOPOLY cu firmele
partenere (joc cu premii), Joc de
intreprindere  (simulare  manageriala),
Educatia financiara (de la joc la realitate),
Vrei sa fii milionar? (concurs cu premii) |,
Pretul corect! (concurs cu premii); "
Competitia  globald "CFA Institute

Research Challenge".

Asociatia ALUMNI a absolventilor Facultétii de
Stiinte Economice infintatd in 2011 s-a
implicat prin reprezentantii sai in principal prin
participarea la membrilor asociatiei in calitate
de invitati la diverse activitati extracuriculare
ale FSE.

4.2.2 Facultatea de Inginerie

Departamentul |IM este preocupat de
asigurarea pentru studenti a unei educatii
adaptate societatii cunoasterii, prin crearea
unui portofoliu de activitati extracurriculare,
care au rolul de a asigura studentilor
competente  transversale:  activitdti de
cercetare in cadrul unor cercuri stiintifice,
activitéti cultural artistice, organizarea de
concursuri profesionale, excursii de studii si
vizite la obiective economice si culturale.

Implicarea studentilor in activitati de cercetare

stiintifica si participarea la concursuri nationale

si internationale prin:

= organizarea unui nou concurs local, la
nivelul FING, in domeniul robotilor mobili la
care participa peste 70 de studenti de la
diferite specializari: Mecatronic,
Robotica, Masini-unelte si sisteme de
productie,  Calculatoare,  Electronica
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aplicata, de
Masini;

- Implicarea studentilor in proiectul Formula
Student;
Participari  la
internationale:
e Echipele CyberTech si PowerBot — pentru
participarea la Concursul International de
Robotica — EUROBOT 2017, care s-a
desfasurat n perioada 24-28 mai, in

localitatea La Roche sur Yon, Franta.

e Echipele CyberTech si PowerBot — locul |
si Il la Concursul National de Robotica ~
RoBotX 2017, aprilie, Sibiu.

e Echipa Cybertech, Adrian Goagea, Mihai
Fogoros — | SPMSCNC - premiul | —
Salonul National de Inventica pentru Tineri,
Bucuresti, noiembrie 2017

e Oprisiu Florin, Sopoiu Catalin si Cernica
Florin — anul 4 MR - locul I la proba de
roboti mobili la a 9-a editie a concursului
"Zilele Educatiei Mecatronice” — Olimpiada
Nationald de Mecatronica desfasurat in
perioada 15-19 mai 2017, la Universitatea
"Transilvania” din Brasov — Facultatea de
Design de Produs si Mediu

e Concursului National Studentesc de
Mecanica "Andrei loachimescu” desfasurat
in perioada 18-20 mai 2017, |la
Universitatea Tehnica "Gh. Asachi” din lasi,
Facultatea de Constructi de Masini si
Management Industrial

Tehnologia Constructiilor

concursuri  nationale  si

- Floca Bogdan - Ill Mecatronica —
Premiul Il
- Gheorghe Larisa Adina - |l

Mecatronica - Mentiunea |
- Marin Madalina — Ill TCM - participant
- Manole Raluca — Il TCM - participant
Damian Victor — [Il TCM - participant
. Echlpa CyberTech pentru locul la proba de
iesire din labirint, si locul 3 la proba "Line
follower”, la a treia editie a Concursului
International de Robotica RoboTEC -
2017, care a avut loc la Universitatea
Politehnica din Timisoara in perioada 24-
26.03.2017
e Flencana Georgiana, Cernat Dumitru,
Ciines Bogdan - 4 Mecatronica si 4 MUSP-
locul 3 la concursul S& cunoastem
Mecatronica si Robotica, proba Sisteme
mecatronica, desfasurat in perioada 26-28
aprilie 2017, la Universitatea Politehnica
din Bucuresti, Facultatea de Inginerie
Mecanica si Mecatronica

e Premiul | la Salonul National de Inventica
pentru Tineri, organizat de Ministerul
Tineretului si Sportului, Bucuresti.

Departamentul IIM este preocupat permanent
de diversificarea activitatilor extracuriculare
studentesti si de cresterea calitatii acestora.
Portofoliul de activitati este constituit in mare
parte din activitdti care se deruleaza
permanent (anual). Astfel in perioada de

raportare s-au desfasurat urmatoarele
activitati descrise in anexa E.
Un numadr de 31 de studenti ai

departamentului CIE au participat la 3 sectiuni
in cadrul sesiunii stiintifice studentesti
organizatéd de Facultatea de Inginerie in mai
2017

o Activitati cultural-artistice si sportive

o Concursuri profesionale studentesti

Organizarea  concursului  de  proiecte
Hardware and Software Engineering 2017, la
care au concurat, 7 studenti la sectiunea
Studenti Hardware, 19 studenti la sectiunea
Studenti Software, 3 elevi la sectiunea
software elevi si 16 elevi la sectiunea
electronica. Un numar de 10 firme si asociatii
au asigurat premiile.

Cursuri de pregatire a studentilor in limbaje de
programare organizate in fiecare sambata din
timpul semestrului.

o Activitati de voluntariat

o Scoli de vara

Am propus si organizat cursuri de vara pentru
un numar de peste 30 de studenti cu ajutorul
companiilor de profil. Tematicile atinse au fost:
programarea in C#, Windows, Linux, Machine
Learning si WordPress.

Alte activitati:

Organizarea de catre firmele Continental,
Marquart si  Visma a unor module
extracuriculare. - 4 module de pregatire
profesionala organizate cu sprijinul firmei
Visma, cate 2 in fiecare semestru, cu
tematicile Platform Excellence si Development
excellence.

Activitati extracuriculare

Activitati stiintifice studentesti, Concursuri

profesionale studentesti

¢ Noaptea Cercetatorilor - este un eveniment
european de amploare care ofera
publicului ocazia de a se intélni cu
cercetatori din diverse domenii si de a lua
parte la actiuni stiintifice organizate intr-o
atmosfera distractiva si neconventionala. in
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cadrul evenimentului Noaptea
Cercetatorilor  au fost  organizate
experimente, expozitii, concursuri,

spectacole cu roboti, vizite in laboratoare si
diverse alte activitati destinate publicului
sibian de toate varstele, dar mai ales
tinerilor. Facultatea de Inginerie a fost
prezenta la eveniment cu 27 de standuri
demonstrative, amenajate pentru a
familiariza publicul cu cele mai interesante
laturi ale ingineriei.

Participarea studentilor specializarii TDDH
la concursul national anual “C.l.Motas”
organizat de Transgaz Medias SA.

in luna mai studentii tuturor specializarilor

de licentd si master din cadrul
departamentului [IM, participa activ la
Sesiunea de Comunicari Studentesti,

Departamentul 1IM organizand constant 6
sectiuni pentru fiecare domeniu coordonat;
in cadrul sectiunilor Management si
Marketing, cele mai bune lucrari sunt
premiate si sunt selectionate sa participe la
Concursul national desfasurat sub egida
CIER, anual;

La Concursul National de Management si
Marketing (organizat in luna iunie 2017 la
Universitatea din Arad), studentii nostri au
obtinut urmatoarele premii: PREMIUL Il -
sectiunea 1, Rolul inteligentei emotionale
in procesul decizional — LARISA IAGARU,
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, anul
IV IEDM, PREMIUL Il — sectiunea 2, Studiu
privind eficientizarea si optimizarea unui
flux de productie pe o linie de injectie mase
plastice in industria de componente auto —
DIANA MICLAUS, Universitatea ,Lucian
Blaga” din Sibiu, anul IV IEDM.

Cooperare cu firmele pentru realizarea
unor proiecte la anumite discipline UNIMAT
si CEPROCS;

participarea  studentilor la Sesiunea
Nationald Studenteascd de la Pitesti din
13-14 iulie 2017
(https://www.upit.ro/ro/academia-
reorganizata/facultatea-de-electronica-
comunicatii-si-calculatoare-
2/studentifecc/cercetare-stiintifica-si-
concursuri-studentesti/concursuri-
nationale-siinternationale). Studentii
Facultatii de Inginerie au fost premiati cu un
loc 1 si doud mentiuni

Participarea studentilor de la Facultatea de
Inginerie la “The International Student
Innovation and Scientific Research
Exhibition - Cadet INOVA'17” - Sibiu, 27 -
29 April 2017, organizat de Academia

Fortelor Terestre “Nicolae Balcescu” din
Sibiu;

Organizarea trainingului “Din Secretele MS
Office”, 23.06.2017;

Participarea studentilor de la Inginerie la
Salonul National de Inventica si Creatie
Stiintificd pentru Tineret, Bucuresti 2017,
organizat de Ministerul Tineretului si
Sportului 23-26.11.2017;

Organizarea la nivel de ULBS a
Concursului “Deseul ca Resurs&”, Sibiu, 7-
8 decembrie 2017

Proiectul “Calea Verde spre Dezvoltare
Durabila”, finantat prin Granturile SEE
2009-1014, in cadrul Programului R0O07
Adaptarea la schimbari climatice, operator
de program Ministerul Mediului Apelor si
Padurilor, este un proiect in care ULBS
este partener. In cadrul acestui proiect s-au
derulat o serie de activitati: Realizarea unui
modul universitar pentru studenti, privind
adaptarea la schimbarile climatice - S-a
elaborat modulul de instruire ,Adaptarea la
schimbérile climatice” pentru studentii de la
specializarea Ingineria si Protectia Mediului
in Industrie (IPMI), anul Ill de studiu. Un rol
important in realizarea acestui modul il au
cadrele didactice care au participat la vizita
de studiu in Norvegia si care au primit
informatii privind organizarea si continutul
modulului, dupd modelul universitatilor in
acest domeniu din Norvegia.

(https://caleaverde.ro/activitati/educare-
informare/

Vizite de studiu:

Cadrele didactice ale departamentului IIM
au organizat a treia editie a excursiei de
studii in Germania ,Fascinatia
automobilului”, cu vizitarea urmatoarelor

obiective tematice: fabrica Audi din
Ungaria, fabrica si muzeul BMW, Muzeul
Tehnicii  din  Munchen. Grupul de

participanti a fost constituit din 48 de
studenti si cadre didactice ai Facultatii de
Inginerie Sibiu.

Vizite de studiu la: Statia de comprimare si
Statia de uscare gaze naturale de la
Botorca, cu studentii de la TDDH, Statia de
comprimare Deleni si Statia de comprimare
si punctul de reconditionare garnituri de
foraj, capete de eruptie, etc Danes de la
Romgaz SA, cu studentii de la TDDH, SC
Apa Canal SA Sibiu, SC Apa Tarnavei Mari
SA Medias cu studentii de la IPMI, Statia
de sortare a deseurilor SC
ECOMARGINIME SRL- Saliste, cu
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studenti de la IPMI, Uzina de apa
Dumbrava Sibiu, cu studentii de la IPMI,
Statia de epurare a apei Mohu, cu studentii
de la IPMI.

* Scoala de vara cu studentii Universitatii din
Montana (iunie 2017);

e vizite de studiu cu studentii la SC.COMPA
SA, Gebruder Weiss Romania SRL. -
terminalul de crossdoking Sibiu cu studentii
anului IV IEDM, CEPROCS SRL, cu
studenti  anului IV IEDM  pentru
documentarea si finalizarea proiectului de
diploma;

Activitati cultural-artistice si sportive:

¢ realizarea de catre studentii de la IEDM a
Carnavalului studentilor IE;

e Activitati cultural-artistice si  sportive:
Tutoriat  studentesc- programul de
indrumare a studentilor din anul | IEDM
realizat de catre studentii anului IV IEDM;

* Balul Bobocilor;
participarea la actiunea ,Treasure hunt’ -
acomodarea studentilor de anul | cu
logistica universitara;

e implicarea constanta in organizarea Balului
Bobocilor, in mod special a studentilor de
la specializarea IE si a celor ce sunt
membri ai asociatiei studentesti SOLIDUS;

4.2.3 Facultatea de Litere si Arte

in perioada de raportare, au fost organizate o
serie de activitati in parteneriat cu studentii, iar
acestora li s-a oferit posibilitatea s& participe
la concursuri de profil, sesiuni stiintifice,
festivaluri s.a.

Printre  manifestarile  studentesti  mai
importante se numara Colocviul International
Universitar ,Lucian Blaga”, edita a XIX-a,
Concursul de Traduceri Studentesti, editia |
(@ambele finantate de catre Ministerul Educatiei
Nationale), precum si DAT Fest (scris de catre
studentii facultatii si finantat prin Agenda
Culturala a Consiliului Local Sibiu).

Ca in fiecare an, cea mai mare vizibilitate au
avut-o evenimentele Departamentului de Arta
Teatrala, dintre care e de notat spectacolul
»Familii”, regizat de catre Eugen Jebeleanu
(drd. si cadru didactic asociat) si avand in
distributie studenti din anul | si Il de masterat
(promotia 2017).

Spectacolul a beneficiat de reprezentatii
locale, nationale si internationale (de exemplu,
a fost jucat la cea de-a IX-a editia a
Festivalului International al Scolilor de Teatru
I TSelF", Varsovia, 30 iunie — 6 iulie 2017).

" O

Look right through me, look right through ma

"H"‘Wi

In vederea cresterii calitatii activitatilor cu
studentii, au fost luate o serie de masuri pentru
cresterea  promovabilitdti  si  limitarea
abandonului, ca si pentru diversificarea
practicii studentesti/internship.

De asemenea, in luna mai 2017 au avut loc o
serie de intalniri pentru orientare in carierd, la
care au participat reprezentanti din AIESEC,
Stefanini, Centrul de Orientare in Cariera, Liga
Studentilor, ISJ etc. Bursele studentilor au fost
acordate la timp, conform prevederilor in
vigoare.

4.2.4 Facultatea de SAIAPM

Educatia studentilor SAIAPM este realizata in
acord cu strategia ULBS in aceasta directie
fiind interesati de completarea cunostintelor si
dobandirea de competente si abilitati
complementare pentru a-i sprijini mai ales in
procesul de insertie pe piata muncii. Anexam
activitétile in care acestia sunt cuprinsi in
programul Facultatii.

Preocuparea noastrd principald este ca pe
langa competentele si abilitdtile specifice
actului educational urmarite a fi dobandite de
studenti prin programele noastre s& adaugam
noi valori pentru dobandirea de abilitati
antreprencriale, specifice unei economii de
piatd sau complementare specifice unei
societati in continud schimbare care sa le
permita o adaptabilitate crescuta la cerintele
acesteia.

63

(Ao~



RAPORTUL RECTORULUI privind starea ULBS in anul 2017

4.2.5 Facultatea de Stiinte
Activitati stiintifice

Organizarea a 5 cercuri stiintifice
studentesti: Cercul de ecologie ,Bogdan
Stugren”, Cercul de etnobotanica, Cercul
de hidrobiologie, Cercul de malacologie,
Cercul de entomologie

Programul Microsoft Student Partner
Dezvoltarea aplicatiilor software pentru
mediu si biologie de grupuri de lucru
formate din studenti de la programele
Informatica, Ecologie si Biologie
Organizarea cu colaborarea ASECO a
unui workshop in domeniul protectiei
mediului  si  utilizari  sustenabile a
resurselor naturale la care au participat
studenti de la toate domeniile facultatii
Seventh International Students
Conference on Informatics: ,Imagination,
Creativity, Design, Development — ICDD”,
25-27 mai 2017, 60 participanti

Atreia Conferinta Nationala de Informatica
pentru Elevi® Programare, Comunicare,
Imaginatie, Design” PCID 2016, 1 aprilie
2017

Organizarea si participarea la ,Studium
Oecologicum” editia a I1X-a — sesiunea
nationald de comunicari stiintifice
studentesti in domeniul ecologie si
biclogie, 26 mai 2017, 45 participanti
Organizarea si participarea la Sesiunea
stiintifica  anuala  studenteasca la
matematica editia a XVV-a, 26 mai 2017, 20
participanti

Noaptea Cercetatorilor 2017 - 29
septembrie 2017

Participare la teme de cercetare

Monitorizarea efectelor
microhidrocentralelor Taia, Sambata,
Vistisoara si Porumbacu asupra

biodiversitatii acvatice
Frumoasa Junior Ranger Camp
Virtual E-Learning
Game-Based Reward
Students

The Weather Stylist App.

System  For

Participare _la__conferinte nationale si
internationale

Sesiunea Stiintificad Anuala a Studentilor,
lasi, 19 - 20 mai 2017 (4 studenti EPM Il1)
Simpozionul National de Entomologie,
Cluj-Napoca, 8 aprilie 2017 (1 student BIO
11, 1 student EPM I, 1 student EPM I1)

Conferinta  ,Ecologia si  Protectia
Ecosistemelor”, Bacau, 2-4, noiembrie

Faza zonala Cupa Primaverii la volei mixt
Finala Campionatului National Universitar
de Judo.

Finala Campionatului National Universitar
de Fotbal.

Turneul de Baschet 3x3 ,Sibiu Streetball”
Cupa ULBS la schi si snowboard

2017 (1 student anul Il, EPM, 2 studentii
EMSE [)

Aquatic Biodiversity International
Conference, Sibiu, 27-30 Septembrie (3
studenti EMSE)

"Wooded rural landscapes in Central and
Eastern Europe: biodiversity, cultural
legacy and conservation, Przeszow,
Polonia, 20-22 septembrie 2017 (1 student
EPM)

Conferinta stiintifica Si practica
internationala "Probleme si perspective ale
dezvoltarii industriei IT", 20-21 aprilie
2017, Kharkiv, Ucraina (2 studenti STIA)

Conferinta Internationald stiintifica si
practica a tinerilor oameni de stiinta,
absolventi si  studenti "Tehnologiile
informationale in lumea moderna, 9 - 10
februarie 2017, Kharkiv, Ucraina (2
studenti STIA)

International Conference on Applied
Informatics-ICDD 2017,25-27 mai 2017,
The Weather Stylist App. (1 student Info)

Activitati cultural-artistice si sportive
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Concursuri profesionale studentesti

e Campionatul National Universitar de Judo
— locul Ill la general

Activitati de voluntariat

e Frumoasa Junior Ranger Camp, 24-27
iulie 2017

* Raliul Sibiului, Campionat national de
raliuri dunlop, 6-7 octombrie 2017 Sibiu,
voluntariat 60 studenti

¢ Sibiu Open Pamira, Cel mai important
turneu de tenis masculin si singurul turneu

septembrie 2017 / Teren tenis Pamira
Cisnadie, voluntariat 12 studenti

e Special Olympics, Eveniment sportiv care
se adreseaza persoanelor cu dizabilitati
neuromotorii din centre si instituti ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, 14 noiembrie 2017 /
Sala de Sport Transilvania Sibiu,
voluntariat 40 studenti

Alte activitati

» Organizarea de dezbateri pe teme de

ATP Challenger din Romania, 16-24 ecologie si protectia mediului in colaborare
cu ASECO.
Activitati extracurriculare

Titlul activitatii Descriere Partener

Traininguri in cadrul carora se dezvoltd abilititi personale si IQuest
: - profesionale, cum ar fi: abilitdti de comunicare, de realizare a unei

Soft Skills trainings prezentari, de management al timpului, munca in
echipa, etc. Aceasta activitate se desfasoaré in facultate.
Traininguri tehnice in cadrul carora sunt prezentate tehnologii, 1Quest

Tech Skills Trainings framework-uri si produse actuale. Aceasta
activitate se desfasoara in facultate.
In cadrul acestui program studentji invata tehnologii si framework-uri IQuest

Remote Learning

actuale. Programul se intinde pe perioada a 10
saptamani si se desfasoara la sediul IQuest.

Proiecte Embbeded
Systems

SC Continental Automotive Sibiu a dezvoltat in cadrul facultatii,
impreuna cu cadre didactice si studenti de la domeniile Informatica si
Matematica Informatica (licentd si master) proiecte in domeniul
Embbeded Systems, in continuarea cursului optional derulat in
colaborare, conform planului de invatamant, in semestrul | al anului
universitar

2016-2017.

SC Continental
Automotive Sibiu

Monitorizarea efectelor
microhidrocentralelor

In cadrul acestui program studentii masteranzi la Expertiza si
managenemetul sistemelor ecologice au participat la activitati practice

ONG Ecotur
Sibiu, ASECO

4.2.6 Facultatea de $tiinte Socio-Umane

Parteneriatul solid si stabil cu studentii a fost
continuat si in acest an. Au continuat o serie
de proiecte incepute dar au pornit si alte
intiative. Tn  toate acestea asociatiile

Taia, Sambata, in siturile NATURA2000 Gradistea Muncelului-Cioclovina si Muntii
Vistisoara si Fagaras.
Porumbacu asupra
biodiversitatii
acvatice

Studentii anului Il, Ecologia si protectia mediului si Biologie, au Administratia
Frumoasa Juniocr participat la activitati de teren in situl NATURA2000 Frumoasa. sitului
Ranger Camp NATURA2000

Frumoasa — CJ
Alba

Proiectul Stiintescu Aplicatii practice privind diversitatea insectelor la care au participat Fondul
“larba verde de studentii anul 1ll, Ecologia si protectia mediului Stiintescu
acasa”

"Special Olympics” — este o competitie pentru persoane cu dizabilitati | Special

loco si neuro-motorii care ajuta aceste persoanele sa fie acceptate si |Olympics

implicate ca membri activi ai comunitatilor din care fac parte, pentru a
i . i o crea o societate respectata si incluziva pentru noi toti. Folesind sportul
S;:?r?_;ar:sﬁxzig'cs - drept catalizator, impreuna cu programele colaterale de sanatate si

educatie, Special Olympics lupta impotriva pasivitatii, nedreptatii si

intolerantei. In Romania din 2003, Special Olympics a ajutat, pana in

prezent, peste 25.000 de copii, tineri si adulti cu

dizabilitati intelectuale sa fie cetateni activi ai comunitatii.

studentesti din facultate, studentii

reprezentanti au fost pilonii de baza ai
comunicarii cu studentii Tnmatriculati la
programele de studii ale facultatii.

In ceea ce priveste proiectele incepute in
trecut, acestea au continuat: Sdptdmana de
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Orientare 2017 a fost organizata la inceputul
anului universitar si s-a bucurat de o evaluare
extrem de buna din partea studentilor de anul
|, participanti la proiect. Aici, parteneriatele cu
diferitele institutii (Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta ,Dumitru Croitoru” Sibiu, Agentia
Nationala Antidrog, Inspectoratul de Politie al
Judetului Sibiu), cu mediul economic (Pegas,
BRD Sibiu) sau cu ONG-urile (Fundatia
Polisano) au  contribuit la  reusita
evenimentului. A fost elaborat, ca si in anul
2016/2017, un Ghid al Studentului FSSU
care a fost livrat prin mail tuturor studentilor de
anul | inainte de inceperea anului universitar.

Proiectul Saptaména Verde, aflat la cea de-a
doua editie in aceasta form& - realizat in
parteneriat cu Facultatea de Stiinte
Economice si cu Rectoratul ULBS - a
continuat si a reprezentat, pe de o parte, un
bun moment de implicare pentru studentii
nostri dar, pe de alta parte, apropierea fata de
comunitatea sibiana.

O serie de proiecte noi au fost demarate:

#universFSSU, prima editie a unui festival
studentesc in care echipe de la toate
programele de studii au participat la o
competitie (structuratd si pe componenta
stiintificé dar si pe dezvoltarea abilitatii de a
lucra in echipa, de a comunica si colabora
pentru interesul comun).

Ziua Cititului impreund, celebrata la 16
februarie 2017, a reprezentat un bun moment
pentru a aduce impreuna profesori si studenti
care au citit cu voce tare diferite texte intr-un
spatiu potrivit (Libraria Habitus, un alt partener
al FSSU). Evenimentul a fost organizat pentru
prima data in anul 2017 si va continua si in
anul 2018.

Saptaméana Magicd 2017 s-a desfasurat in
luna decembrie si a integrat activitati de
implicare sociald ale studentilor FSSU (de ex.
ShoeBox, cadoul din cutia de pantofi si
FreeHugs, imbratisari gratuite pentru sibieni
au fost organizate in acest fel).

De asemenea am continuat seria de intalniri
informale cu studentii reprezentanti si cu
asociatile studentesti pentru a intelege mai
bine nevoile si problemele cu care se
confruntd comunitatea studenteasca.

In sensul cresterii calitatii activitatilor cu
studentii putem mentiona si grija acordata
activitatii de tutorat. A fost realizat un Ghid al
Tutorelui care prezinta activitidti pe care
tutorele trebuie sa le intreprindd dar si

sugestii, mai ales pentru cadrele didactice
care sunt la inceput in aceastad activitate.

Un aspect important este continuarea
proiectului FSSU/ULBS RadioTV (pregatirea
pentru lansarea oficiald), prin cautarea celor
mai bune solutii de parteneriate externe pentru
dotarea cu aparatura de specialitate in acest
sens.

Admiterea 2017 a prilejuit o crestere cu circa
20% a studentilor inmatriculati in anul | la nivel
licenta si master, cele mai mari cresteri
inregistrandu-se in  cazul programelor
Asistenta sociala (+105%), Sociologie (+78%),
Resurse umane (+49%) si Comunicare si
relatii publice (+37%).

Programul de licenta Psihologie a inregistrat
cea mai mare concurentd la admiterea in
ULBS.

in urma analizei rezultatelor evaluarilor
cadrelor didactice au fost detectate unele
probleme privind actualizarea cursurilor.
Programul de tutoriat activ, demarat la nivelul
Decanatului ne-a permis sa putem intelege
nevoile studentilor in programul de pregatire.
O serie de studenti au facut practica in institutii
ale administratiei publice locale sau centrale,
parteneriate semnate in ultima perioada:
Primaria Sibiu, Consiliul Judetean Sibiu,
Guvernul Roméaniei — Ministerul Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor
Europene.

La nivelurile tuturor departamentelor au fost
incurajate si sustinute dezvoltarea de
parteneriate care sa contribuie la optimizarea
practicii de specialitate si a stagiilor de
practica, precum si a activitatilor care sa
incurajeze implicarea studentilor in activitati
de voluntariat.

De asemenea, studentii au participat si in
realizarea conferintei PIPP (prin lucrari
stiintifice) si la mese rotunde organizate cu
mentori de practicad pedagogica in scolile de
aplicatie din Sibiu.

Activitatile cu studenti au stat in centrul
preocuparilor conducerii facultatii, chiar daca
au fost anumite probleme, din zona
administrativa, care au ingreunat activitatile cu
studentii — lipsa unor spatii pentru asociatiile
studentesti, un loc in care sa se poata intaini
si lucra pe proiectele specifice. Cu toate
acestea, activitatea studenteasca nu a avut de
suferit in sens profund. Totusi, in viitorul
apropiat e necesara identificarea unui spatiu
cu aceastd destinatie, un spatiu in care
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studentii sa poata lucra, s3 se poata intalni, s3
poata propuna si elabora proiecte, un spatiu in
care sa depoziteze arhiva. In acelasi sens e
nevoie de imbunatatirea spatiilor de activitate
didactica, cu ajutorul studentilor, pentru ca
acestea sa devina mai prietenoase, mai
abordabile.

In ultimul an s-a constat o crestere a numarului
de studenti finscrisi si inmatriculati la
programele de studii ale FSSU. De asemenea,
se constata un declin al ratei de abandon, mai
ales la anul | de studiu.

Toate aceste evolutii pozitive au la bazi

efortul constant al membrilor FSSU de

crestere a calitdtii si atractivitati educatiei
furnizate. Actiunile concrete in perioada de
referintd au vizat:

e atragerea de practicieni ca
parteneri/invitati in actul didactic;

e extinderea portofoliului de parteneri de
practica;

e optimizarea desfasurarii examenului de
admitere (mai multe informatii, un plus de
ergonomie in mecanismele de inscriere —
taxa unica de inscriere, renuntarea la copii
legalizate ale actelor);

» cresterea rolului tutoratului, ca mecanism
de sustinere a studentilor;

e dezvoltarea de proiecte sociale/de
voluntariat in parteneriat intre cadrele
didactice si studenti: Saptdamana Verde,
ShoeBox etc;

» facilitarea intalnirilor intre studenti si
potentiali angajatori in parteneriat cu
asociatiile studentesti;

» facilitarea organizérii de catre asociatiile
studentesti de training-uri pe probleme
punctuale pentru studenti sau evenimente;
- actiuni de dezvoltare personald a
studentilor: Atelierul Digital etc.

e colaborarea dintre studenti si cadre
didactice inn diferite proiecte de cercetare,
de exemplu in prelucrarea unei parti
semnificate din materialul arheologic
provenit de pe santierul scoala de la Ocna
Sibiului;

e participarea studentilor la  anumite
evenimente: conferinta de educatie non-
formal3;

4.2.7 Facultatea de Teologie

Educatia studentilor pentru societatea de
astazi si de maine este oglinda activitatii
noastre. In acest sens la Teologie se pune
accent pe indrumarea spirituala si formarea de
viitori formatori ai societatii romanesti. In

colaborare cu sectorul pentru tineret al
Arhiepiscopiei Sibiului au fost demarate mai
multe programe in care sunt implicati studentii
teologi, au fost organizate seri educative cu
invitarea unor mari personalitati ale culturii si
spiritualitatii romanesti, vizionari de fime cu
continut moral-crestin, organizarea de
conferinte si simpozioane studentesti la care
au fost dezbatute teme de mare interes
educational si educativ.

Organizarea si monitorizarea activitatilor
studentesti prin participarea activa a
conducerii si corpului profesoral al Facultatii
contribuie la sporirea calitatii acestor activitti.
Organizarea unor conferinte si activitati
academice la nivel inter-universitar a constituit
un real si necesar schimb de experienta.
Anual se desfasoara in facultatea noastra o
asemenea conferintd in cadrul Zilelor
andreiene, iar doctoranzii se intrunesc bianual
la simpozionul doctoranzilor, cu participarea
doctoranzilor si din alte centre, comunicarilor
lor fiind publicare in revista Studia Doctoralia
Andreiana.

in cadrul Facultatii de Teologie functioneaza
Asociatia ,,Andrei Saguna” a absolventilor
Facultatii de Teologie din cadrul Universitatii
.,Lucian Blaga, infiintata la 13 iulie 1995 avand
drept scop: sustinerea activitatilor stiintifice ale
studentilor, a actiunilor cultural-artistice ale
studentilor, subventionarea unor publicatii de
specialitate, modernizarea si extinderea
spatiilor de invatamant, imbogatirea fondului
de carte al bibliotecii etc. In decursul anilor,
Asociatia a sprijinit cu rezultate remarcabile
activitatea  studentilor si a absolventilor
Facultatii noastre. In anul 2016 Asociatia a
avut o contributie substantiala la desfasurarea
manifestarilor privind sarbatorirea a 230 de ani
de invatdmant teologic la Sibiu.

In urma analizrii datelor existente, au rezultat
urmatoarele procente de angajabilitate pentru
absolventii facultatii de Teologie:

e Teologie Ortodoxa Pastorala 69,81%
* Teologie Istorica, Teologie Practica,
Teologie Sistematica 75,32%

4.2.8 Facultatea de Medicina

Asigurarea unei educatii adaptate societétii

cunoasterii prin cresterea calitatii activitatilor

cu studentii s-a consolidat prin:

» armonizarea planurilor de invatdmant cu
cerintele pietei muncii

¢ initierea si dezvoltarea unor programe de
practica realizate in regim de internship la
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organizatii, institutii ce constituie repere de
excelentd in domeniile lor de activitate:

* initierea si sustinerea de programe de
mobilitate a studentilor, nationald si
internationala, pentru toate nivelele de
studii;

e incurajarea participarii
competitii  profesionale
internationale

» cresterea gradului de internationalizare a
studiilor prin incurajarea si sustinerea
mobilitatilor internationale a studentilor,
cadrelor didactice si a cercetatorilor,
sustinerea programelor de studii derulate
in limbi straine, atragerea de profesori
invitati de la universitati de prestigiu,
atragerea unui numar sporit de studenti
internationali, extinderea programelor de
studii realizate in regim de “joint degree”;

¢ cresterea numarului de studenti, in special
masteranzi si doctoranzi, implicati in
activitati de cercetare;

e dezvoltarea programelor de monitorizare a
insertiei pe piata muncii si traseului
profesional al absolventilor — la ora actual&
nu existd un program de monitorizare a
insertiei pe piata muncii a absolventilor
Facultatii. S-a incercat realizarea de studii
de evaluare si monitorizare a insertiei pe
piata muncii a absolventilor Facultatii;

studentilor la
nationale  si

Ne dorim ca studentii sa poatd spune, dupa
absolvire ca anii de studentie la Facultatea de
Medicina din Sibiu au fost cei mai frumosi ani
din viata lor si ca studiile le-au marcat decisiv,
benefic, cariera si evolutia profesionald. In
acest sens am sprijinit initiativele menite s3
contribuie la imbunatatirea formarii lor
profesionale, am  sprijinit  organizatiile
studentesti, prin asigurarea logisticii si uneori
a suportului financiar necesar pentru
desfasurarea activitatii.

Consolidarea activitdtilor de consiliere si
orientare profesionald in special pentru
studentii din primul an de studiu a fost uneori
necesara in depasirea unor obstacole. S-a
incercat ergonomizarea activitatii  dintre

conducerea facultatii, secretariat si studenti.
4.2.9 Facultatea de Drept

In perioada analizata preocuparea conducerii
facultatii a fost si este in continuare adaptarea
programelor la cerintele actuale ale INM, ale
Institutul  National pentru Pregatirea si
Perfectionarea Avocatilor - IN.P.P.A. si
celelalte profesii liberale.

¢ Participare intalnire Institutul National al
Magistraturi  cu reprezentanti ai
Facultatilor de Drept

» Discutii reprezentanti Institutul National
pentru Pregatirea si  Perfectionarea
Avocatilor

» Discutii cu reprezentanti Facultati de Drept
Hexagon referitor armonizare activitati
didactice

» Discutii cu reprezentanti diversi parteneri —
editura Universul Juridic, Revista Romana
de Drept Privat, practicieni

e Participare la sedinte de lucru - Decanul,
prodecanii si directorii de departamente

e Discutii studenti, absolventi, parteneri
pentru identificare modalitati imbunatatire
activitati didactic-educative.

Cresterea calitatii activitatilor cu studentii este
O preocupare permanenta la facultatea de
drept. Pe langa anualul concurs stiintific din
cadrul hexagonului facultatilor de drept,
studentii nostri actioneaza in cadrul cercurilor
stiintifice studentesti, la sesiunile stiintifice
nationale ale studentilor. Sunt organizate
procese simulate si conferinte tematice de
catre organizatia studenteasca ELSA, avand
ca destinatie studentii tuturor specializarilor
facultatii.

In perioada 15-18.03.2017 s-a desfasurat
,Concursul international de procese simulate
TELDERS - faza nationald” organizat de
facultatea noastra.

¢ Participare activitati Consiliul Studentesc

» Colaborare asociatie studenteascd ELSA
Sibiu

» Participare la sedinte de lucru - Decanul,
prodecanii si directorii de departamente

» Discutii, solutionare diverse cereri, petitii si
contestatii, probleme curente studenti

* Coordonare, participare activitati burse
studenti

» Coordonare, participare activitdti cazare
studenti

» Supervizare activitati alegeri reprezentanti
studenti in structuri Facultate, Universitate

¢ Coordonare, participare eveniment
Gaudeamus 2017

» Coordonare, participare eveniment curs
festiv 2017

» Coordonare, participare eveniment
deschidere an universitar 2017-2018

e Discuti studenti, absolventi, pentru
identificare modalitati imbunatatire
activitati
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Intocmirea dosarului pentru programul START
UP TUTORIAL de creare a unui centru de
tutoriat care sa reuseascd sa previna
abandonul universitar in anii mici si integrarea
in viata universitara si in mediul academic a
studentilor provenind din medii vulnerabile.

La nivelul Facultdti a fost constituitd o
asociatie care poarta denumirea de ADESTE
si care are printre obiectivele principale de
activitate urmarirea in cariera a absolventilor

si atragerea lor in activitati specifice cu scopul
promovarii $i sustinerii facultatii.

In cursul anului 2017 la nivelul Facultatii se
preconizeaza conceperea unui sistem de
monitorizare a absolventilor printr-un program
ALUMNI.

De asemenea se preconizeaza vitalizarea
paginii de Facebook a Facultati prin
intermediul careia s& se stabileascad un
contact actual cu absolventii Facultatii inclusiv
in scopul urmaririi angajabilitatii acestora.
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5 ASIGURAREA CALITATII

5.1 Facultatea de Stiinte Economice

In perioada analizatd au fost reacreditate
specializarile de licenta Economia
Comertului, Turismului si Serviciilor si
Finante — Banci

in vederea imbunatatirii calitati procesului
didactic prin cresterea participarii studentilor la
cursuri si seminarii in semestrul |, an
universitar 2017/2118 a fost implementat un
sistem de monitorizare a prezentelor si de
raportare lunara. in baza fiselor
centralizatoare predate de cadrele didactice la
decanat, tutorii au identificat studentii cu
probleme privind participarea la activitati
didactice si cu sprijinul sefilor de grupa si ai
Secretariatului acestia au fost contactati si,
dupa caz, au urmat discuti individuale
referitoare la cauze si soluti. De exemplu,
dupa primele 5 saptdmani de scoala un numar
de 85 de studenti inmatriculati la programele
de licenta zi (din totalul de peste 930 de
studenti FSE 2017-2018) nu participasera la
niciun curs sau seminar. Rezultatele analizei
si masurile au fost discutate in sedinte de
departament.

in anul universitar 2017-2018 au fost propuse
2 teme de licenta ale caror rezultate vor putea
contribui la Tmbunatatirea calitatii procesului
didactic: o lucrare vizeaza crearea unui soft
pentru monitorizarea prezentei la cursuri si
seminarii a studentilor; cealaltd lucrare isi
propune realizarea unei baze de date cu
lucrarile de licenta si disertatie sustinute in
FSE, baza care se doreste a fi utilizata in viitor
pentru scanarea anti-plagiat a lucrarilor de
finalizare a studiilor.

In pericada analizatda au fost reacreditate
specializarile de licenta Economia
Comertului, Turismului si Serviciilor si
Finante — Banci

in vederea Tmbunétatirii calitati procesului
didactic prin cresterea participarii studentilor la
cursuri si seminarii in semestrul |, an
universitar 2017/2118 a fost implementat un
sistem de monitorizare a prezentelor si de
raportare  lunara. In  baza fiselor
centralizatoare predate de cadrele didactice la
decanat, tutorii au identificat studentii cu
probleme privind participarea la activitati
didactice si cu sprijinul sefilor de grupa si ai
Secretariatului acestia au fost contactati si,
dupa caz, au urmat discutii individuale

referitoare la cauze si soluti. De exemplu,
dupa primele 5 saptamani de scoald un numar
de 85 de studenti inmatriculati la programele
de licentd zi (din totalul de peste 930 de
studenti FSE 2017-2018) nu participasera la
niciun curs sau seminar. Rezultatele analizei
si masurile au fost discutate in sedinte de
departament.

in anul universitar 2017-2018 au fost propuse
2 teme de licenta ale caror rezultate vor putea
contribui la imbunatatirea calitatii procesului
didactic: o lucrare vizeaza crearea unui soft
pentru monitorizarea prezentei la cursuri si
seminarii a studentilor; cealaltd lucrare fisi
propune realizarea unei baze de date cu
lucrarile de licenta si disertatie sustinute in
FSE, baza care se doreste a fi utilizata in viitor
pentru scanarea anti-plagiat a lucrarilor de
finalizare a studiilor.

5.2 Facultatea de Inginerie

in perioada 04.01-16.01.2017 in cadrul
Facultatii de Inginerie s-a derulat procesul de
evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti, aferent semestrului |, iar in perioada
22.05 -09.06.2017 s-a derulat procesul de
evaluare a cadrelor didactice de catre

studenti, aferent semestrului al ll-lea.
Evaluarea s-a derulat prin intermediul
platformei de la adresa:

http://calitate. ulbsibiu.ro/evaluare/evaluare.ph
p. Prelucrarea datelor a fost realizata de catre

Biroul Asigurarea Calitatii.

Evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti a relevat faptul ca studentii apreciaza
in mod pozitiv activitatea didactica, predarea
cursurilor, seminarelor si laboratoarelor fiind
conforme.

In urma analizei chestionarelor de evaluare a
activitatii cadrelor didactice de catre studenti
se desprind urmatoarele concluzii:

- calitatea predarii este buna si foarte buna,

profesorii  prezinta clar obiectivele
cursurilor/lucrarilor practice, informatiile
sunt structurate, corecte, logice, clar

prezentate si fixate;

- actul predarii este sustinut de mijloace
moderne de predare si de suporturi de
curs si laborator bine structurate si cu un
continut stiintific corespunzator;

- modul de predare reflectd competenta si

7
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- cadrele didactice fac apel la exemple si
studii de caz usor accesibile pentru
argumentarea teoriei si  evidentiaza
caracterul aplicativ al disciplinei;

- timpul acordat procesului de predare este
respectat si eficient utilizat;

- cerintele si criteriile de evaluare sunt clar
precizate de cadrele didactice;

- cadrele didactice prezinta interes si
entuziasm in predare in cea mai mare
parte;

- marea majoritate a cadrelor didactice
interactioneaza cu studentii, sunt receptivi
la ideile acestora, le stimuleaza gandirea
si le accepta confruntarile cu argumente si
transmit un sentiment de incredere si
siguranta in profesie;

- studenti apreciazd in mare parte
manierele si comportamentul academic al
cadrelor didactice;

Subcomisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, tinand cont si de masurile propuse de
departamentele din cadrul facultatii, a propus
urmatorul plan de masuri pentru imbunatatirea
calitatii activitatilor didactice:

1. Realizarea unei analize de tip Data Mining
pentru determinarea similaritati  dintre
histograma notarii fiecarei discipline de
catre studenti si histograma notelor la
disciplina respectiva. Se vor calcula
similaritati medii si extreme, iar apoi se vor
evidentia si situatiile exceptionale. Fiecare
cadru didactic va primi spre analiza situatia
proprie;

2. Pentru situatile extrem de negative vor
avea loc discuti cu cadrele didactice
respective. De asemenea, aceste cadre
didactice vor fi ajutate de catre anumiti
colegi cu o competentd profesionald
certificata si preocupdri conexe, numiti de
Consiliul  Departamentului, s& Tsi
imbunatateasca modul de predare.

3. Discutii cu serile de studiu unde s-au
inregistrat probleme in scopul intelegerii
mai aprofundate a acestora.

4. Reorganizarea activitatii de tutoriat.

5. Stabilirea de catre Consiliul
Departamentului a masurilor care trebuie
luate ca o consecintd a analizei evaluarii,
pe urmatoarele directii:

- discutii cu acele cadre didactice care
au avut rezultate cu mult sub media
departamentului; mai exact cu cei ce
au media sub 4,00;

- implicarea responsabililor de
specializare si de an si a
coordonatorilor de grupe;
acordarea/neacordarea de puncte in

coloana 18;

- modificari la acordarea de discipline la
plata cu ora;

- sanctiuni ce pot merge pana la

inlocuirea  cadrelor didactice la
anumite discipline
6. Analiza si aprobarea masurilor in Consiliul

Facultatii

in anul universitar 2016-2017, la Facultatea de

Inginerie au fost supuse procesului de

acreditate urmatoarele programe de studiu:

- Tehnologia constructiilor de masini -
Mentinerea acreditarii, Adresa ARACIS nr.
2558/ 30.06.2017;

- Calculatoare, Mentinerea acreditarii,
Adresa ARACIS nr. 1348/15.03.2017

- Electromecanica, Mentinerea acreditarii,
Adresa ARACIS nr. 2558/ 30.06.2017

- Ingineria si protectia mediului in
industrie, Mentinerea acreditarii, Adresa
ARACIS nr. 4193/ 31.07.2017

In anul universitar curent, au fost deja supuse
procesului de acreditare doud programe de
licenta: Transportul, depozitarea si distributia
hidrocarburilor (TDDH) - FR, respectiv
Inginerie economicd in domeniul mecanic
(IEDM - ID).
e Planurile de invatamant au fost actualizate
in perioada de raportare, la specializarea
master LI, STIF, IEDM ID, TDDH FR,
ultimele doua, cu ocazia intocmirii dosarelor
evaluarilor periodice.
Fisele disciplinelor existda in format
electronic si listate, pentru toate disciplinele
din  planurile  de invatamant ale
specializarilor coordonate de
Departamentul [IM.
e S-a intocmit situatia la zi a dotarilor din
laboratoare si a inventarului la finele anului
2017;
in conformitate cu procedura si programul
stabilite la nivel de ULBS s-au derulat
evaluari ale cadrelor didactice de catre
studenti, la sfarsitul semestrului Il al anului
univ. 2016-2017, pentru toate cadrele
didactice, titulare si asociate. Conform
procedurii, s-au  intocmit  rapoarte
individuale si la nivel de departament,
privind imbunatatirea activitatii;
e De asemenea, in anul 2017 s-au realizat
evaluari ale personalului nedidactic auxiliar
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e In cadrul Consiliului Departamentului s-au
purtat discutii privind evolutia unor
programe de studiu (licentda si master),
calitatea acestora, alocarea cifrelor de
scolarizare, elemente de strategie privind
dezvoltarea programelor respective prin
angajare de personal, necesarul de
laboratoare si echipamente etc.

In anul 2017 s-a realizat evaluarea periodica
pentru programele TCM, IPMI, TDDH FR,
IEDM ID si s-au intocmit dosare de evaluare
academica periodicd pentru specializarile
IEDM -zi si IEl zi (in parteneriat cu Dep MEI.
La ora actuala dosarele sunt depuse pentru
evaluarea Aracis.

Eficienta financiara a fiecarui program de
studiu nu poate fi evaluata fara a avea acces
la cheltuielile salariale pentru fiecare cadru
didactic. Singura evaluare financiard corect3
poate fi facutad doar pe departament (datorita
distribuirii arbitrare a normelor de baza pe
specializari). Departamentul CIE are excedent
financiar.

Nu existd in forma scrisd rapoarte ale
responsabililor de programe de studiu privind
calitatea programului, eficienta financiara,
resurse umane si materiale, precum si a
disciplinelor cu probleme deosebite.

5.3 Facultatea de Stiinte

Au fost elaborate, analizate si aprobate in CF
in termenul regulamentar planurile de
invatamant si statele de functii pentru anul
univ. 2017 - 2018.

Au fost revizuite fisele disciplinelor pana la 15
octombrie 2017.

Au fost evaluate programele de studii pe baza
unui sistem criterial elaborat de catre decanat
in conformitate cu cerintele ULBS.

In iunie 2017 a fost reevaluat sistemul de
invatamant modular, acest sistem continua s&
functioneze in anul universitar 2017-2018
(http://stiinte.ulbsibiu.ro/2017-2018-pdf/struct
an univ 17-18.pdf).

5.4 Facultatea de Litere si Arte

In pericada de raportare, subcomisia de
asigurare a calitati (SCEAC) de la nivelul
Facultatii de Litere si Arte s-a intalnit periodic

5.5 Facultatea de Stiinte Socio-
Umane

Toate cursurile de nivel licenta si master, in
cadrul FSSU, au facut obiectul evaluarii de
catre studenti la sfarsitul semestrelor | si al lI-
lea din anul universitar 2016/2017. Pentru
titularii cursurilor/seminarilor, evaluate cu mai
putin de 3 puncte din 5 s-a recomandat
discutarea cu directorul de departament,
pentru a identifica, planifica si implementa
directii de imbunatatire a calitatii procesului
didactic. Tot in anul universitar 2016/2017 s-a
realizat evaluarea colegiald a cadrelor
didactice titulare la nivelul departamentului.

La inceputul fiecarui an universitar, in cadrul
FSSU, se recomanda analizarea si
reactualizarea fiselor disciplinelor in asa fel
incdt s& nu existe suprapuneri de teme,
informatii redundante. Acolo unde a fost
necesar s-a avut n vedere si analiza
bibliografiei propuse in asa fel incat ea sa fie
de actualitate si sa se regaseascd in
portofoliul Bibliotecii Centrale Universitare.

Propunerea unor ateliere de formare continua
de catre titulari DPPD,. 8 cadre didactice
titulare ale DPPD au realizat in cadrul
proiectului FDI nr. 0428 cu titlul ,Pasiune in
predare, excelenta in cercetare” 8 ateliere de
formare continua la nivelul universitatii, pentru
imbunatatirea  calitdti  actului  didactic.
Tematica atelierelor derulate a fost:

Strategii didactice centrate pe student
Evaluarea in mediul universitar
Curriculum universitar

Resurse educationale deschise

Etica si deontologie didactica

Tutorat si mentorat

Consiliere si mentoring

Excelenta in predare/microteaching

N RAWN

Prin aceste ateliere s-au format un numar de
peste 700 de cadre didactice din ULBS.

In perioada decembrie 2016-februarie 2017 a
fost redactat raportul de autoevaluare in
vederea reacreditarii periodice ARACIS pentru
programul de studii Sociologie. Vizita comisiei
ARACIS a avut loc in iunie 2017, programul
primind avizul incredere si mentinerea
acreditarii. In perioada martie 2017-julie 2017
a fost redactat raportul de autoevaluare in
vederea acreditarii ARACIS pentru programul

W gia desidguiet actiiaies Sobibin de studii Resurse umane. Vizita comisiei
re entului iu. nolsimbis
golamentuiEiapiy ARACIS a avut loc Tn noiembrie 2017,
programul  primind avizul incredere si
acreditarea, cu cresterea capacitati de
scolarizare de la 75 la 100 de studenti pe an.
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Este demaratd procedura in vederea
autorizarii provizorii ARACIS pentru un nou
program de studii, Terapie ocupationala.

5.6 Facultatea de SAIAPM

Evaluarea academica la nivel de licenta si
disertatie este esentialda pentru toate
domeniile si specializarile noastre.

Se urmareste constant adaptarea programelor
si a curriculei prin integrarea de activitati
specifice noi, in raport cu cerintele impuse de
piatd sau de cercetare sau de ambele. Ne
preocupa dezvoltarea constanta a Planului de

Invatamant in conformitate cu cerintele
conducerii ULBS pentru atingerea
standardelor minimale ARACIS. In acest

context ne preocupam pentru specializérile de
licenta atingerea a 24 ore la specializarea
Montanologie si 26 ore la celelalte specializari
iar pentru master atingerea unui numar de 14
ore la profilul alimentar si 12 ore la cel agricol.

Acesta este un deziderat ce poate fi urmarit
prin indicatorii SIEPAS - partea didactica
precum publicarea de cursuri sau manuale de
laborator cu continut imbunatatit.

Facultatea de SAIAPM sustine aceasts
activitate la nivel institutional prin existenta si
desfasurarea activitatiior unei Subcomisii
pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(SCEAC). Discutiile ulterioare evaluérilor, atat
cu cadrele didactice cat si cu studentii au
menirea de a implementa in facultate un
proces de invatamant de foarte buna calitate.

5.7 Facultatea de Medicina

Obiectiv. - mentinerea  normarilor  in
conformitate cu reglementarile actuale, cu
pastrarea unei rezerve de posturi neocupate
in scopul protejarii si mentinerii stabilitatii
personalului didactic si administrativ. In acest
sens, s-a actionat in directia mentinerii sau
chiar a cresterii numarului de studenti cu taxa
si a studentilor straini.

-stimularea  cadrelor  didactice  pentru
obtinerea criteriilor de promovare, in vederea
mentinerii unui raport constant a cadrelor de

predare reprezentate de profesori i
conferentiari cu respectarea normelor
ARACIS.

In perioada de raportare a fost elaborat
dosarul de autoevaluare pentru evaluarea
periodica a specializarii de licentd Asistenta
Medicala Generala.

Sin cadrul Facultatii s-a implementat si se vor
analiza in vederea identificarii directiilor de

imbunatatire a calitatii proceselor
educationale chestionarul privind gradul de
satisfactie al studentilor.

Masurile luate vor imbunatati metodele de
predaref/invatare care vor ajuta la dezvoltarea
competentelor profesionale ale absolventilor
celor cinci programe de studiu.

Cresterea calitatii activitati didactice s-a
realizat si prin:

¢ Acreditarea ARACIS a programului de
studiu de ASISTENTA MEDICALA
GENERALA.

Completarea dotarii facultatii cu materiale
didactice si aparatura necesara desfasurarii
activitatii didactice la standardele impuse si
nu numai, de comisiile de acreditare.
Promovarea cadrelor didactice a impus
cresterea  standardelor in  predare,
adoptarea de metode si materiale moderne.
e Prin adaptarea activitatilor didactice la
nevoilor reale ale studentilor calitatea
procesului educational este intr-o continua
perfectionare ceea ce a dus la cresterea
responsabilitati student-cadru didactic -
actualizarea permanenta a suporturilor de
curs; reactualizarea curriculelor existente,
in ceea ce priveste atat activitdtile de
predare, cat si cele practice-.

Sub directa coordonare a Decanului,
prodecanul responsabil cu activitatile cu
studentii a avut un contact permanent si
eficient cu acestia, cu reprezentantii
acestora, cu sefii de an, cu tutorii de an,
precum si cu organizatile studentesti
(SSMHS, OSD, OSF), obtinand feedback-
uri pozitive Tn cele mai multe din situatii
referitoare la modul de derulare a
activitatilor didactice curriculare si extra-
curriculare. Acest fapt demonstreaza ca
atat studentii cat si cadrele didactice se
adapteazd constant si permanent la
informatiile care le parvin din surse diferite,
in special cele oferite de universitate prin
programe de pregatire si informare.

e Introducerea probei scrise la biologie in
cadrul examenului de admitere |la
specializarea Asistentd Medicald General3
a demonstrat ca selectarea viitorilor
studenti pe un astfel de criteriu a dus la
cresterea gradului de satisfactie didactica
atat pentru studenti cat si pentru cadrele
didactice.

Verificarea si adaptarea planurilor de
invatamant ale tuturor programelor de
studiu prin alinierea acestora la standardele
nationale impuse de ARACIS.
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» Cresterea caracterului aplicativ-integrativ al
disciplinelor studiate - indeosebi in domenii
ce necesita manualitate deosebitd
(chirurgie, medicina dentard etc.) — in
colaborare cu societatile studentesti au fost
aprobate si derulate numeroase manifestari
stiintifice si workshop-uri cu caracter extra-
curricular, interdisciplinar si bazate pe
voluntariat (medicina de urgenta, chirurgie,
neurochirurgie, medicina dentara, farmacie,
efc.)

Verificarea fiselor disciplinelor si a
programelor analitice, precum si evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti au fost
si sunt elemente certe in cresterea calitatii
activitatii didactice.

5.8 Facultatea de Drept

Asigurarea calitatii invatamantului academic a
fost asigurata printr-o monitorizare
permanenta din partea sefilor de departament,
prodecanilor si celorlalti membri ai CF a tuturor
activitatilor desfasurate la nivelul facultatii.
Recentele evaluari colegiale si ale studentilor
au scos la iveald existenta indubitabild a
competentelor cadrelor didactice, chiar daca
mai  persista unele lipsuri.  Pentru
imbunatatirea calitdtii procesului didactic la
nivelul de departamentelor s-au stabilit masuri
de corectare a deficientelor.

5.9 Facultatea de Teologie

S-a cautat pe cat posibil realizarea procesului
didactic conform reglementarilor in vigoare. in

acest sens s-a monitorizat prin implicarea
prodecanului  responsabil cu activitatea
didactica, a directorului de departament si a
reprezentantilor  studentilor  respectarea
orarului, a fisei disciplinei si a programei
analitice. S-au facut verificari periodice si
inspectii  colegiale. Prin  recomandarea
Consiliului  Facultati s-a cautat evitarea
deplasarilor in tara si strainatate intr-un ritm
care ar fi daunator desfasurarii firesti a

procesului  didactic. S-a insistat pe
respectarea programului de audiente si
consultari. S-a lucrat la imbunatatirea
indruméarii  tutoriale si duhovnicesti prin

antrenarea mai eficientd a personalului
didactic in aceste activitati.

Discutile  si  consfatuirile in  cadrul
departamentului au urmarit imbunatatirea
calitatii procesului didactic prin identificarea si
folosirea noilor mijloace si metode de
transmitere si consolidare a cunostintelor
predate. Contactele cu alte centre universitare
din tard si strainatate acumularea de noi
experiente. S-a accentuat implicarea tot mai
mare si activa a studentilor la orele de seminar
si indrumare practica. Evaluarile colegiale si
ale studentilor, facute sub coordonarea atenta
a celor desemnati cu realizarea lor, au
demonstrat un progres dar au evidentiat si
existenta unor lipsuri care trebuie rezolvate in
viitor. Se va insista pe o participare mai activa
a studentilor si doctoranzilor la efectuarea
acestor evaluari.
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6 INTERNATIONALIZARE

6.1 S.R.ILP.C.
6.1.1 Acorduri academice si parteneriate
internationale

In prezent, in cadrul Universitatii “Lucian
Blaga" din Sibiu existd urmatoarele tipuri de
contracte de colaborare/parteneriate cu
institutii din strainatate:
e Acorduri cadru de parteneriat
* Acorduri bilaterale in cadrul proiectului
Erasmus+ cu Tarile Programului
e Acorduri bilaterale  in cadrul
programului  Erasmus+ cu Tari
Partenere

Situatia acordurilor de parteneriat cadru

Aria Geografica Parteneri

Africa 3
America de Nord 15
America de Sud 8
Asia 32
Australia 1
Europa 62
Republica Moldova 9
Total 130

Acordurile de cooperare inter-institutionala in
cadrul Erasmus+ cu tarile programului si tarile
partenere faciliteaza realizarea de mobilitati —
de studiu, plasament, predare si formare
profesionale precum si  schimburi de
experienta, vizite pentru initierea de colaborari
stiintifice si academice, pentru studenti,
personal academic si administrativ. Situatia
acordurilor Erasmus+ cu tarile programului
active este detaliata in cele ce urmeaza:

(Europa)

Acorduri Erasmus+ cu Tarile Programului

Tara Parteneriate

Germania
Elvetia
Franta
Austria
Anglia
Belgia
Italia
Spania
Bulgaria
Portugalia
Olanda
Ungaria
Polonia
Cehia
Turcia
Irlanda
Grecia
Slovenia
Slovacia
Suedia
Danemarca
Letonia
Lituania
Croatia
Etiopia
Finlanda
Norvegia
Cipru
TOTAL

Acorduri Erasmus+ cu Tarile Partenere (non-UE)

Tara Universitatea

University of Montana

University of Florida

58
3
27
16
6
8
26
22

8-;

i N o s [N -]

284

America de Nord / SUA State University of New York - Suffolk County Community College

University of Rochester

Pace University
Manhattan College

Argentina Universidad del Salvador

Armenia Yerevan Brusov State University Of Languages And Social Sciences

International University MITSO

SR Vitebsk State University named after P.M. Masherov
Bosnia Hertegovina International University of Sarajevo

Royal University of Phnom Penh
Cambodia Royal University of Law and Economics

Svay Rieng University

Tz
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Tara Universitatea
Beijing Languages and Culture University
East China University of Science and Technology
Beijing Foreign Studies University
China Qingdao Technological University
Zhejiang University
Ningbo institute of Technology
The Open Univeristy of Hong Kong
Shanxi University of Chinese Medicine

Egipt MISR University for Science and Technology (MUST)
Filipine Ateneo de Manilla University (ADMU)

Haiti University College of Romania in Haiti

Indonezia Universitas Airlangga

lordania The University of Jordan

Israel The Jerusalem Academy of Music and Dance
Japonia Kansai Gaidai University

Malaezia Limkokwing University of Creative Technology
Moldova Chisinau lon Creanga State Pedagogical University

Academy of Economic Studies of Moldova
Pakistan Fatima Jinah Women University
St. Petersburg State Institute of Technology

i Belgorod State Univeristy
Megatrend University

Sarbia University of Novi Sad
Preschool Teacher Training College "Mihailo Palov" Vrsac
University of Kragujevac

MGG Simon Kuznets Kharkiv Nationql University of Economics
Taras Shevchenko National University of Kyiv

Vietnam University of Danang

6.1.2 Fonduri Erasmus+ contractate

Modbilitati Erasmus+ cu Tarile Programului (Europa)

Mobilitate (la nivel ULBS) 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Studenti Erasmus+ Incoming 158 137 140 91 117 115
Studenti Erasmus+ Qutgoing (studiu+practica) 118 143 178 221 256 312
Profesori si personal administrativ— Incoming 40 48 7] 66 70 76
Profesori i personal administrativ— Outgoing 91 58 81 58 72 | 108
Modbilitati Erasmus+ Partner Countries, in tari non-UE
Mobilitate (la nivel ULBS) 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Studenti Erasmus+ Partner Countries — Incoming X X X 10 15 24
Studenti Erasmus+ Partner Countries — Outgoing X X X 1 0 2
rrofes_on si personal administrativ Erasmus+ Partner Countries — X X X 11 16 29
ncoming
Profesori si personal administrativ Erasmus+ Partner Countries —
Outgoing X X X 16 38 | 39
Contracte de finantare pentru mobilititi Erasmus+ intre ULBS si tari ale programului (UE)
An Nr. Contract Finantare in
Euro
2011-2012 53/31.05.2011 333.509 Euro
2012-2013 55/31.05.2012 438.217 Euro
2013-2014 53/31.05.2013 533.009 Euro

2014-2015 2014-1-RO01-KA103-000565 700.310 Euro
2015-2016 2015-1-RO01-KA103-014366 712.684,72 Euro
2016-2017  2016-1-RO01-KA103-023190 800.195 Euro
2017-2018 2017-1-RO01-KA103-035790 986.315,00 Euro
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Contracte de finantare pentru mobilitati Erasmus+ intre ULBS si universitati din tari partenere (non-
UE)

Perioada de
desfasurare

01.06.2015-31.07.2017 2015-1-RO01-KA107-014719
01.02.2016 - 31.07. 2017 2015 -2 -RO01-KA107 -022649

01.06.2016 — 31.05.2018 = 2016 -1- RO01 -KA107 -023983
01.06.2017 — 31.07.2019 = 2017-1-RO01-KA107-036082

Portile programului Erasmus+ s-au deschis
catre tarile din afara UE, creandu-se noul
program Erasmus+ Partner Countries. ULBS
a facut parte din primul grup de universitati
romanesti care au implementat acest program
incd de la lansarea Iui, oferind astfel
studentilor, cadrelor didactice si personalului
administrativ = posibilitatea realizarii  de
mobilitati - participare la studii, predarea de
cursuri, participarea la traininguri si formari
profesionale, schimburi de experienta, vizite
pentru initierea de colaborari stiintifice si
academice, astfel:
» Studenti - participare
educationale n cadrul

la programe
universitatilor

Nr. Contract

Finantare in
Euro
214.367 Euro
150.830 Euro
399.454 Euro
297,280 Euro

partenere din afara UE la nivel de Licent3,
Master, Doctorat;

» Profesori — participare la activitat
didactice, de pregatire a proiectelor
stiintifice, a activitatilor de cooperare,
conferinte si alte activitati stiintifice;

* Personal administrativ - participare la
activitdti de formare si training-uri, la
conferinte si alte activitati de informare.

Proiectele de cooperare inter-institutionala
sunt menite sa sprijine procesul de inovatie si
imbunatatire a predari in invatdmantul
superior, sa contribuie la modernizarea
universitatilor si s& asigure o legaturd mai
stransa intre oferta academica si piata muncii.

Proiecte de cooperare inter-institutionala

Titlu proiect

Digital Factory: Concepts,

Implementations, Present and Future 0;,']0362%:5—
Challenges (DigiFact) e
Understanding and Tackling the 1.09.2016 —
Migration Challenge: Mapping Options 3'1 0'1 2017
for a Resilient Approach s—
Understanding Transnational Roma

Migration: Challenges and ?310 %12 210? .;
Perspectives for Romania and Norway e

A Mobile Platform for Environmental 1.09.2016 —
Monitoring 31.01.2017
Best practices exchanges for 1.09.2016 —
internationalization of higher education = 30.01.2017
SavingHearts: Innovative Methods and

Techniques in Cardiovascular Disease 0;10(?82%: 7—
Treatment T
KNOWInFOOD: Knowledge triangle for

food innovation by harnessing the Ogéogézgg,?g_
tradition and assuring sustainability B
6.1.3 Programul Erasmus Mundus

External Cooperation Windows

Angajamentul la nivel european,
parteneriatele cu alte universitdti de
specialitate din Europa si participarea la
programe internationale cu Asia subliniaza
hotararea Universitatii "Lucian Blaga" din Sibiu
spre internationalizare. Erasmus Mundus
External Cooperation Windows este un

Perioada de

desfasurare

Finantare

Nr. Contract S Eiens

Cod:14-SEE-PC-RO

SIBIUO1 53?:3)'33
Contract 3/22.07.2014
16-SEE-PCB:2RO SIBIUO1 / 23.265 Euro
16—SEE-PCB;5RO SIBIUO1 / 21.363 Euro
16—SEE-PCB-1RO SIBIUO1 / 15.140.Eiitc
16-SEE—PCB;RO SIBIUO1 / 27.934 Euro
2014-1-RO01-KA203-
002970 140.675 Euro

2016-1-RO01-KA203-

024797 84.416 Euro

program finantat de Comisia Europeana
destinat sa incurajeze mobilitdtile de tip
incoming pentru studenti, cadre didactice si
personal administrative din tari asiatice
precum Cambodgia, Pakistan, Filipine, India,
Bangladesh, Laos, Vietnam, Thailanda,
Nepal. Consortile programului Erasmus
Mundus sunt formate din universitati atat de
pe continentul asiatic cat si din Europa. Printre
universitatile din Asia numara: NED University
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of Engineering and Technology (Pakistan),
BRAC University (Bangladesh), COMSATS
Institute of Information Technology (Pakistan),
Ateneo de Manila University (Filipine), Prince
of Songkla University (Thailand), University of
Da Nang (Vietnam), Royal University of
Phnom Penh (Cambodgia), National
University of Laos (Laos), Yangon Tzechnical
University (Myanmar), Fatima Jinnah Women
University (Pakistan), University of Dhaka
(Bangladesh). Programele Erasmus Mundus
au fost coordonate de catre Universitatea
Nice-Sophia Antipolis (Franta) si de catre
Universitatea din Evora (Portugalia). Printre
partenerii europeni, se regdsesc universitati
din Germania (Ruprecht-Karls-Universitat
Heidelberg), ltalia (Universita Degli Studi Di
Padova), Polonia (Uniwersytet Warszawski),
Olanda (University of Twente).

Parteneriate Erasmus Mundus initiate:

«  Erasmus Mundus Mobility With Asia West
3 - coordonator proiect University of
Evora, Portugalia

+ Erasmus Mundus Mobility with Asia East
2014 - coordonator proiect University of
Nice-Sophia Antipolis, Franta

In anul academic 2016 - 2017, dupa
incheierea Erasmus Mundus Mobility with
Asia East 2014, mobilitatile studentesti, ale
cadrelor didactice si a personalului
administrativ cu tari din Asia, se desfasoara in
cadrul programului Erasmus + Partner
Countries, acest lucru permitand continuarea
colaborarilor active pe proiecte de mobilitati cu
universitatile partenere din fostele programe
Erasmus Mundus. ULBS se bucura inca de o
cooperare foarte activa cu universitatile din
consortium Erasmus Mundus Mobility With
Asia si acest lucru face ca derularea
programul Erasmus+ Partner Coutnries sa
vina ca o continuare fireasca a parteneriatelor
desfasurate prin programul EMMA.

6.1.4 University Network of European
Capitals of Culture (UNeECC

Despre UNeECC
este o asociatie internationalad non-profit a
universitatilor si a institutiilor care sunt
situate in "Orase ale culturii si educatie";

* a fost fondatd la Pécs, Ungaria, in
decembrie 2006;

* in momentul in de fatd numara aproape 50
de membri activi, institutii si universitati;
UNeECC este format din membrii din trei

categorii diferite:
* Membrii cu drepturi depline: din orase ale
capitalelor culturale europene

* Membrii asociati: din orasele candidate

= membri sustinatori: toate celelalte orase,
inclusiv orasele si organizatiile culturale cu
interese paralele;

Managementul UNeECC este structurat dupa
cum urmeaza: 1 presedinte din Belgia, 3
vicepresedinti din Marea Britanie, Ungaria si
Roménia si 6 membri ai Consiliului Board-ului
din Belgia, Suedia, Romania, Luxemburg,
Malta si Polonia.

Scopul UNeECC
sa asigure recunoasterea rolului si
contributiei universitatilor la succesul
oraselor carora li s-a conferit titlul de
"Capitale culturale europene";

* sa& puna la dispozitia universitatilor
membre posibilitatea unei participari
continue si depline in cadrul miscarii
cultulturale europene consolidata de céatre
"Universitatile Anului";

* sa promoveze cooperarea  inter-
universitara, sa dezvolte si sa remodeleze
pozitia regionald a universitatilor si sa
creeze noi activitati de colaborare la nivel
de oras si universitar;

Realizari

» Organizarea de conferinte si reuniuni ale
Consiliului Board-ului in peste 20 de
Capitale Culturale Europene, cum ar fi:
Sibiu, Liverpool, Marsilia, Istanbul, Pecs,
Umea, Plzen, Wroclaw, Porto etc.;

+ Cresterea numarului de instituti  si
universitatii membre la 50 din peste 20 de
tari;

» Editarea si publicarea anuala a volumelor
UNeECC

6.1.5 Proiectul Sibiu - Capitala
Universitara Europeand. 10 ani de
educatie prin cultura

A treia editie a proiectului (2017) a incercat sa
faciliteaza accesul publicului larg la cultura vie
(prin ai carei reprezentanti vom explora
contextul socio-cultural) si exploreaza noile
tendinte in materie de educatie si diplomatie la
nivel global, actual, s& aproximam pozitia in
care se regasesc Romania si cultura romana
in contextul contemporan, deschizand astfel
calea pentru formarea unei imagini de
ansamblu asupra modurilor in care a evoluat
arta pana in zilele noastre si a starii sale
actuale. Atingand domenii in care societatea
are un grad ridicat de interes (turism, migratie,
sanatate, diplomatie culturald, educatia
tinerilor, relatia  parinti-scoala-comunitate,
arta, culturéd contemporana, traducere literara,
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literaturd, arte vizuale, muzicd), proiectul
vizeazd Tmbunatatirea reald a comunicarii
dintre cultura romana si alte culturi si
reevaluarea statutului educatiei n context
international. Dincolo de apropierea unor
tehnici concrete prin care educatia poate fi
imbunatatita, se doreste contactul direct cu
exponenti ai institutiilor culturale si de educatie
influente la nivel global. Vom sustine totodata
si exprimarea libera a tinerilor prin arta, in spirit
european. Astfel, aniversarea de 10 ani de la
momentul in care orasul Sibiu a fost Capitald
Culturala Europeana iar Universitatea “Lucian
Blaga” un centru important de creatie si
diseminare de initiative culturale  si
educationale aduce, alaturi de proiecte cu o
foarte buna continuitate pana in prezent noi
evenimente si concepte de interes major
pentru societate in sens larg si pentru
comunitatea locala.

Una din ariile in care invatamantul actual
poate fi imbunatatit prin initiative publice si
private cat mai diverse este, consideram noi,
cea culturald. Modul in care elevii si studentii
din Romania percep astazi cultura si arta este
unul cu un fundament teoretic solid (cel putin
pana la cele mai recente curente artistice si
literare prezente in programa obligatorie a
invatamantului pre-universitar, neincluzand in
acest fundament orice pregdtire de
specialitate  realizatd in  invatdmantul
universitar), insa care pare a fi oportun sa
colonizeze si zona interactiunii propriu-zise cu
exponenti ai mediului cultural, dat fiind faptul
ca, din diverse motive, perceptia generala
asupra acestui mediu pare sa il prezinte
deseori ca, hiper-specializat, iar omul de
cultura pare a fi privit de catre elevi si studenti
ca facand parte dintr-o nisa paralela ariilor lui
de dezvoltare.

Din cadrul proiectului Sibiu - Capitala
Universitara Europeand au avut loc 5
evenimente, dupa cum urmeaza:

A. International Week of Lucian Blaga
University of Sibiu — ,Innovation and
Creativity  in  International ~ Higher
Education”

Conceput ca o serie de prelegeri, dezbateri i
mese rotunde deschise catre intreaga
comunitate sibiana, evenimentul isi propune
sa identifice conexiunile dintre societate,
cultura, economie si mediu, sa evidentieze
importanta cunoasterii in lumea
contemporana, sa exploreze maniera in care
se produce diversitatea, sa raspunda nevoilor

stringente ale generatiilor prezente si viitoare,
sa@ abordeze probleme de mare interes
national si international. In acest sens, sunt de
mentionat cateva subiecte de dezbatere,
coordonate de profesori invitati din universitati
straine, precum biodiversitatea, migratia,
perspective legale in  managementul
refugiatilor, identitatea culturald, strategii de
educatie  si  sanatate, modernizarea
informatica a consultantei medicale, strategii
de management, turism si creativitate, rolul
jurnalismului in campaniile politice etc.

Scopul evenimentului:

Aceste dezbateri, initiate si moderate de
reprezentanti ai unor universitati de prestigiu
din intreaga lume, au provocat luari de
atitudine si au dezvoltat competente, dar au
avut si capacitatea de a extinde parteneriatele
externe ale Sibiului. In mod concret,
evenimentul s-a bucurat de prezenta a aprox.
120 de participanti de marca din Europa,
America, Africa si Asia (Germania, Franta,

Olanda, Grecia, Bulgaria, Italia, Belgia,
Norvegia, Polonia, Macedonia, Austria, Cehia,
Ucraina; SUA; Pretoria, Egipt; China,

Mongolia, Rusia, Indonezia) care au modera,
pe durata unei saptamani, dezbateri de
actualitate deschise publicului.
Obiectivele acestui eveniment:
1. Asigurarea internationalizarii
invatamantului prin participarea
expertilor internationali

2. Cresterea retelei si consolidarea
relatiilor dintre universitati
internationale si ULBS

3. Dezvoltarea cadrului  educational

international

4. Crearea unui schimb cultural, social si
academic obtinut prin interactiunea
dintre invitatii internationali cu membrii
comunitatii

5. Dezvoltarea unui networking intre
mediul universitar si piata muncii prin
accesul sibienilor la informatie de
interes global livrata direct de experti
internationali, ce pot prezenta
realitatile din tara lor in modul cel mai
veridic.

culturald -
dezvoltarea

B. Diplomatia academicd si
platforma pentru
parteneriatelor sustenabile

Activitatea, care a implicat doua evenimente,
0 masa rotunda si un training de specialitate,
au vizat implicarea masiva a reprezentantilor
institutiilor locale si nationale/internationale
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partenere (ambasadori, consilieri locali si
judeteni, reprezentanti ai mediului academic
national si international) in reglarea si
imbunatatirea calitatii sistemelor de relatii
internationale. Evenimentele au reprezentat o
oportunitate pentru a asigura transferul de
bune practici si dobandirea de competente in
domeniul diplomatiei culturale si academice,
prin participarea directd a reprezentantilor
diplomatici si academici din  mediul
international. De asemenea, in cadrul acestui
eveniment a fost organizat un stand intitulat
»Culture Corner”, unde toti participantii invitati
au putea expune materiale promotionale si
reprezentative  pentru  interesul/specificul
comunitatii din care provin.

Scopul evenimentului a constat in dezvoltarea
unor retele de relatii institutionale intre mediile
diplomatic, academic, cultural,
neguvernamental si public pentru generarea
de parteneriate sustenabile cu impact asupra
mediului socio-economic si cultural la nivelul
comunitatii sibiene.

Obiectivele evenimentului:

1. Extinderea  cooperarii internationale,
intarirea relatiilor culturale si diplomatice
ale comunitati  sibiene cu tarile
reprezentate de ambasadele g&zduite in

contextul aniversarii a 10 ani de la
dobandirea fitluluii Sibiu - Capitala
Culturala Europeand, prin implicarea

reprezentantilor diplomatici straini aflati in
Romania, a unui numar minim 30 de
reprezentanti ai  mediului academic
international, a actorilor locali activi
precum institutii publice ca Primaria Sibiu,
Consiliul Judetean Sibiu, Prefectura Sibiu,
a reprezentantilor institutiilor de cultura si
muzeelor din Sibiu etc. organizatii
neguvernamentale, organizatii private,
cetateni si tineri interesati de valorificarea
instrumentelor specifice diplomatiei
culturale si academice;

2. Formarea si dobandirea de noi
competente pentru utilizarea diplomatiei
culturale si publice prin organizarea unui
training de specialitate gratuit, de 2 ore,
pentru 90 de persoane beneficiare, din
Roménia si strainatate, care au participa la
eveniment;

Rezultatul imediat al evenimentului a constat

intr-un raport de diseminare privind input-ul

calitativ. al participantilor despre bunele
practici in domeniul diplomatiei culturale Si
publice, solutii si recomandari.

C. Festivalul International Studentesc ,Zona
noua’, editia a lll-a. 10 ani de la Maratonul
European de Poezie de la Sibiu.

S-a sarbatorit aniversarea a 10 ani de la
Maratonul European de Poezie de la Sibiu,
organizat in 2007 de Andrei Bodiu, printr-o
serie de lecturi, performance-uri, momente
muzicale si proiectii video ce au avut loc tot in
format maraton, incepand dupa-amiaza si
terminand a doua zi dimineata. Au fost adusi
la Sibiu, in cadrul acestui eveniment, pentru a
initia un dialog intre ei si public, poeti, artisti
vizuali si muzicali recunoscuti si apreciati atat
de publicul general, cat si de mediul avizat din
noua tari: Statele Unite ale Americii, Marea
Britanie, Olanda, Ungaria, Suedia, Spania,
Franta, Romania si Republica Moldova.

Scopul evenimentului a fost acela de a aduce
in fata publicului-tintd o serie de modele
culturale care sa ii permita o intelegere de
ansamblu a culturii contemporane, incurajand
astfel initiativa artistica (atat a publicului-tinta,
cét si a invitatilor).

Obiective:

+ initierea unui dialog de lunga durata intre
mai multe culturi europene;

+ initierea unui dialog intre elevi si studenti si
personalitatile culturale invitate;

* incurajarea lecturilor publice si a
contactului direct cu tinerii creatorii din
spatiul romanesc, modele mult mai
apropiate de public;

- edificarea publicului-tintd in ceea ce
priveste situatia culturii romane
contemporane si a celei straine;

* implementarea unui dialog interdisciplinar
si interartistic intre literaturd, arte vizuale si
muzica;

« implicarea publicului-tintd in  activitati
culturale generale;

+ fidelizarea publicului-tinta;

D. Traducerea ca interpretare: ateliere

literare transnationale

In cadrul acestui eveniment, au fost organizate
o serie de ateliere de traducere coordonate de
cétiva dintre cei mai importanti traducatori din
spatiul roméanesc. La ora actuala, traducerea
de literatura se afla intr-un impas generat de
scaderea relevantei domeniului filologic in
raport cu stiintele tari. Mai mult, exista foarte
putine proiecte de dezvoltare a unor raporturi
actualizante cu literaturile straine in afara
planurilor editurilor autohtone importante. Dar
0 mai buna gestionare a capacitatilor de
traducere ale studentilor si ale celor pasionati
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de domeniu poate fi realizatd doar in
momentul in care se realizeaza intelegerea
cémpului traducerii pe cateva paliere pe care
le-a vizat acest proiect: 1) Initierea unei serii
de ateliere despre piata de carte straina: sunt
foarte putin cunoscute metodele prin care un
text sau un autor ajung cunoscuti pe piata
internationala de carte si cu atat mai putin caile
prin care o carte ajunge sa fie tradusa in
spatiul romanesc (un numar de ftrei
teoreticieni/manageri culturali cunoscuti la
nivel national si international va fi invitat s&
conduca dezbateri si ateliere); 2) Initierea unei
serii de ateliere prin care participantii sa isi
perfectioneze capacitatile de traducere literara
(un numar de cinci traducatori va fi invitat sa
participe la aceste ateliere) 3) Intalnirile cu o
serie de autori recunoscuti international,
tradusi sau in curs de traducere.

Obiective:
a) medierea dialogului cu traducatorii
b) familiarizarea publicului tanar cu piata de

carte globala

c) sustinerea  dialogului cu literatura
mondiald; conceperea unor produse
artistice;

d) sprijinirea creatiei autohtone, mai ales in
zona traducatorilor tineri si foarte tineri;

e) dialog intre studenti si personalitatile
culturale invitate: pe de alta parte prezenta
unor traducatori sau perscnalitati ale lumii
culturale in Sibiu a facilitat contactul direct
al tinerilor cu oameni importanti din
domeniul culturii, contact care a incercat
sa elimine preconceptii despre domeniu si
sd Imbunatateasca imaginea culturii n
randul tinerilor.

f) familiarizarea publicului de carte cu
probleme tratate de literatura actualé;

g) tratarea unor subiecte de interes general si
de orientare europeana, aplicate culturii
(in special manifestarea in artd a
diferentelor inter-culturale si  solutiile
artistilor): World Literature etc.

E. Congresul Medical Romano-lordanian

Sub inaltul patronaj al Altetei Sale Regale
Printesa Muna Al Hussein, mama Majestétii
Sale Regele Abdullah al ll-lea a fost
desfasurat la Sibiu al 8-lea Congres Romano-
lordanian de Medicind si Farmacie, in
perioada 18-22 mai 2017, organizat de
Universitatea |, Lucian Blaga” din Sibiu -
Facultatea de Medicind in colaborare cu
Ministerul Educatiei Nationale, UM.F. ,,Gr. T.
Popa” lasi, UM.F. Targu-Mures, U.S.A.M.V.

Bucuresti, Asociatia Medicilor lordanieni

absolventi in Romania.

In cadrul acestui eveniment international,
devenit deja o traditie in ansamblul relatiilor
bilaterale in domeniul medico-farmaceutic, au
participat delegatii oficiale din Romania,
reprezentanti ai celor mai mari universitati de
medicina si farmacie din tara noastra (UMF
Cluj-Napoca, UMF lasi, UMF Targu Mures)
precum si aproximativ 100 de medici
iordanieni absolventi de medicina in Romania,
care sunt in poziti cheie in administratia
iordaniana.

Obiectivul evenimentului a fost de aprofundare
a relatiilor romanc-iordaniene, de promovare a
medicinei sibiene, de schimb de bune practici
catre lucrarile stiintifice evidentiind experienta
medicald deosebita a participantilor la
eveniment.

6.2 Facultatea de Stiinte Economice

Contributia Facultatii de Stiinte Economice la
internationalizarea ULBS in anul 2017 are in
vedere:

e Sustinerea a doua programe de studiu in
limba engleza: Business Administration
(licentd) si Business Management
(master) care asigura 180 de credite din
discipline predate in limba engleza (60
licentd, 120 master)

¢ Participarea a 2 cadre didactice la
programul de schimb academic dezvoltat
cu sprijinul Fundatiei Romano-Americane
la University of Rochester, USA

* Realizarea procesului de selectie a
cadrelor didactice pentru anul 2017-2018
(14 persoane)

¢ Mobilitati cadre didactice: Outgoing — 14
persoane; Incoming — 12 persoane;

s Mobilitati studenti:

o QOutgoing - 24 burse de studiu
o Incoming - 11 burse de studiu
si 2 practica.

e Organizarea iWeek in Facultatea de
Stiinte Economice

s Implicarea in activitatile scoli de vara
romano-americane, organizatd in cadrul
programului de cooperare intre ULBS si
University of Montana, USA

6.3 Facultatea de Inginerie

La nivelul Facultatii de Inginerie sunt infiintate
(autorizate provizoriu de catre ARACIS)
doua programe des tudiu in limba engleza:
— Industrial Engineering - Autorizare
provizorie, Zi / 50 studenti, adresa
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ARACIS 5801/26.08.2015. Se incearca in
anul universitar 2016-2017
operationalizarea acestui program.
= Mecatronics - Autorizare provizorie, Zi/ 50
studenti, adresa ARACIS
5801/26.08.2015 ;
Prin cele doua programe de master in limba
engleza (Advanced Computing Systems si
Embedded Systems) atragem in fiecare an
studenti straini din Europa si Asia

proiectului ,Calea Verde spre Dezvoltare
Durabila” - Activitatea 1.1.1.5.
Imbunatatirea  instruiri  universitare a
studentilor cu privire la reducerea
vulnerabilitatilor la schimbari climatice —
internship in Norvegia. Urmare a solicitarii
partenerului norvegian KS, in luna martie
2017, a avut loc un nou internship cu o
durata de 10 zile pentru studenti in Norvegia,
unde au participat 5 echipe de studenti din
clasamentul concursului "Calea Verde in
machete”.
vizite si excursii de studii ale studentilor
specializarii IEDM si TCM in mari companii
din domeniul automotive din Germania
(proiectul Fascinatia Automobilului - 2017):
e vizite ale unor cadre didactice din alte centre
universitare  (China, Germania, SUA),
inclusiv pentru predarea unor cursuri (Ex.
dr.ing.Martin  Heinisch din Germania,
profesor onorific al ULBS, prof. Stan Simona

Internationalizarea constituie o prioritate
pentru departamentul |IM, astfel, dupa ce in
anul 2016 s-a autorizat programul de studiu
Inginerie Industriald in limba englezd, s-a
incearcd in anul universitar 2016-2017
operationalizarea acestui program, insé nu s-
a reusit din lipsa candidatilor.

Urmatoarele activitati atestd ca la nivelul
Facultéti de Inginerie, internationalizarea
constituie o prioritate:

= mobilitdti STA si STT ale cadrelor didactice SUA);
din cadrul departamentului IIM, in cadrul e vizite si excursii de studii ale studentilor
programului Erasmus si Erasmus+, sau alte spec. IPMI in Norvegia;

tipuri de mobilitati; (incoming - Stan Simona, « tabara de vara din iulie 2017, organizata la
Martin Heinisch si Belu Radian, outgoing - Universitatea din  Wismar Germania
Rosca Liviu, Dumitrascu Danut, Rotaru (finantatd de DAAD “Study Seminars and
Mihaela, Grecu Valentin); Practicals”
* mobilitati (outgoing) ale studentilor in cadrul tabara de vara organizata pt. studentii Univ.
programului Erasmus; din Montana (SUA);
* cursuri (Project Management, Production ¢ Participarea unor CD, inventatori din dep.
and Operations Management etc.), adresate IIM la Saloane Internationale:
studentilor straini, inscrisi in ULBS prin » Participarea unor cadre didactice ca membri
programele Erasmus (ingoing); in comitetele unor conferinte internationale
* indrumare 6 doctoranzi straini (2 Oprean C., de prestigiu. (8" International Conference on
1 Kifor C., 1 Dumitrascu D., 1 Cioca L, 1 Database Management Systems (DMS'17),
Moise Achim.) (Sydney, = AUSTRALIA, 2017, 5
¢ colaborari in dezvoltarea de proiecte in International Conference on Data Mining &

parteneriat cu universitdti din Germania,
demararea proiectului Erasmus+ PEESA III,
dezvoltat de Universitatea din Wismar,
Germania, in care Universitatea “Lucian
Blaga" din Sibiu este partener, alaturi de

Knowledge Management Process (DMKP
2017), (Dubai, 2017 International
Conference on Data Mining and Applications
(DMA 2017), (Geneva, Switzeland, 2017)
etc.

HOCHSCHULE FLENSBURG Germany,
UNIWERSYTET SZCZECINSKI Polonia;
ASIIN  CONSULT GMBH Dusseldorf,
Germany; CAPE PENINSULA UNIVERSITY
OF TECHNOLOGY, Cape Town, South
Africa;, DURBAN  UNIVERSITY OF

2. 5" International Conference on Data Mining
& Knowledge Management Process (DMKP
2017), (Dubai, UAE, 2017)

3. 3" International Conference on Data Mining
and Applications (DMA 2017), (Geneva,
Switzeland, 2017)

TECHNOLOGY Durban, South Africa; in tara:
TSHWANE UNIVERSITY OF 4. 8" International Conference on

TECHNOLOGY Pretoria, South Africa; Manufacturing Science and Education (MSE

VAAL UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 2017) (Sibiu, ROMANIA)

Johannesburg, South Africa. 5. 8" Balkan Region Conference on
e derulare de proiecte in parteneriat ,Calea Engineering and Business Education

Verde”(fonduri norvegiene); mobilitati (BRCEBE) and 10™International Conference

(outgoing) ale studentilor in  cadrul
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on Engineering and Business Education

(ICEBE) (2017) (Sibiu, ROMANIA)

e Prin cele doua programe de master in
limba englezd (Advanced Computing
Systems si Embedded Systems) atragem
in fiecare an studenti straini din Europa si
Asia

e In cadrul Departamentului ME| au fost
primiti mai multi studenti (aprox. 10)
ERASMUS care au desfasurat activitati
didactice si de cercetare la programul de
studii Mecatronica — in limba engleza;

6.4 Facultatea de Litere si Arte

In perioada aprilie 2017-martie 2018 s-au
facut o serie de eforturi pentru
internationalizarea Facultatii de Litere si Arte,
care s-au desfasurat pe mai multe niveluri:

e Initierea de programe de studiu in limbi
stréine (masteratul de Regie, in limba
engleza);

¢ Initierea de parteneriate cu universitati de
prestigiu la nivel international (Hong Kong
Open University, Suffolk College NY,
Universitatea din Marburg, Universitatea din
Passau, Chingdao University, Universitatea
Flensburg, University of North Carolina —
Greensboro);

» Internationalizarea scolii doctorale prin
atragerea de doctoranzi straini (6 asemenea
doctoranzi inscrisi in momentul de fata in
domeniul Filologie);

e Sprijinirea mobilittilor ERASMUS+ ale
cadrelor didactice (6 locuri STA, 4 locuri
STT) si ale studentilor

6.5 Facultatea de SAIAPM

Facultatea de SAIAPM sustine constant
procesul de internationalizare prin realizarea
de noi contacte, la nivel personal si
institutional, Tn mediul didactic si de cercetare
din strainatate. Din punct de vedere didactic
se constata o dinamica puternica in domeniul
dezvoltarii activitatilor curriculare axate pe
dezvoltarea de abilitati si atitudini armonizate
cerintelor din fiecare domeniu. Din punct de
vedere al cercetdrii, vizibilitatea i
recunoasterea valorii cercetarilor noastre este
pusa in valoare mai ales prin realizarea de
contacte si mentinerea acestora pentru
perioade lungi de timp.

In acest sens sunt sustinute si agreate toate
mobilitatile potentiale in mediul international,
acestea fiind nu doar baza dezvoltarii activitatii
didactice dar si de cercetare.

Astfel, au fost sustinute mobilitatie ERASMUS
+ in care au participat atat cadre didactice cat
si studenti romani sau straini (licenta, master,
doctorat, post-doctorat).

Studentii sunt sustinuti In  accesarea
mobilitatilor Erasmus si in acest context
atasam  lista  mobilitatilor.  Echivalarea
punctelor de credit constituie o reala

provocare pentru cadrele didactice dar este
sustinuta la nivelul Facultatii.

In anul 2017 am sustinut 7 studenti romani
pentru mobilitdti in universitéti din Grecia,
Spania, Germania si ltalia si 10 studenti straini
din: Italia, Rusia, Ungaria, Franta si Bulgaria.

Consideram c¢a experientele din aceste
deplasari pe de o parte le imbogatesc bagajul
de cunostinte iar pe de altd parte formeaza
abilitati de comunicare internationald, extrem
de necesare pentru o dezvoltare durabild
inteligenta.

Facultatea de SAIAPM isi propune
continuarea activitati de internationalizare
pentru mentinerea si cresterea acesteia,
implicit pentru cresterea vizibilitatii la nivel
international. Consideram ca avem grade
didactice bine pregatite, vorbitoare de limbi de
circulatie internationala si am dori ca la nivelul
ULBS sa fie dezvoltat un program international
de master sau licentda in care discipline
specifice sa fie integrate si din Facultatea
noastra. Intrucat nu suntem o facultate mare,
in acest moment nu este posibil asigurarea
unui program de licenta sau dizertatie intr-o
limba straind, dar punctual anumite discipline
pot fi predate intr-o limba de circulatie
internationala.

6.6 Facultatea de Stiinte

Pentru programele Facultatii de Stiinte sunt
active 32 acorduri de parteneriat pe programul
ERASMUS+, doua dintre acestea au fost
semnate in perioada de raportare.

in scopul atragerii studentilor internationali
pentru domeniile de studiu Matematica,
Informatica si Stiinta mediului — Ecologie si
protectia mediului, Biologie au fost organizate
module in limba englezad (cu discipline din
planurile de invatdmant), care sa permita
acumularea a 30/60 credite

La Facultatea de Stiinte se organizeaza cursul
Natural Heritage of Romania din cadrul
modulului de Cultura si civilizatie romaneasca,
pentru studentii internationali.

In perioada de raportare au fost organizate trei
conferinte internationale
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(http://stiinte ulbsibiu.ro/aquatic biodiversity
conference/2017/index.html,

http://conferences.ulbsibiu.ro/icdd/2017/.

http://conferences. ulbsibiu.ro/mdis/2017/).
Cadrele didactice ale facultatii au participat la
18 conferinte internationale.

6.7 Facultatea de Stiinte Socio-
Umane

La nivelul FSSU un numéar mare de cadre
didactice si studenti au beneficiat in anul
universitar trecut si in anul 2017/2018 de
granturi ERASMUS, cadre didactice incoming
13, outgoing 12, studenti incoming 25,
outgoing 40. Fata de aceeasi pericadd a
anului trecut, la nivelul facultatii s-a inregistrat
0 scadere (cu 25%) a numarului de studenti
incoming, si o crestere (cu 27%) a numarului
de studenti outgoing.

Pentru prima oard, FSSU a participat la
saptamana de internationalizare cu activitati
specifice.

O serie de cadre didactice din cadrul facultatii
conduc diferite proiecte pe aceast3
componenta sau sunt implicate in astfel de
proiecte (3 proiecte ERASMUS +).

S-au realizat si o serie de noi protocoale de
colaborare pe domeniul ERASMUS,

In cadrul FSSU functioneaza 2 programe de
licenta cu predare in limba germana: teologie
protestanta pastorala si PIPP.

La inceputul acestui an au fost demarate
actiuni privind dezvoltarea unui pachet de
cursuri in limba englezd, care se adreseaza
studentilor din universitatile partenere in
cadrul programului Erasmus+, la nivelul
DRISPSS.

Speram ca in urma discutiilor pe care le vom
avea cu partenerii nostri din Suedia s& putem
construi un program axat pe patrimoniu sau
conservare-restaurare in limba engleza.

Invitarea unor profesori asociati pentru
predarea la programul PIPP in limba germana.

6.8 Facultatea de Teologie

Oferta educationald oferita de facultatea
noastra priveste in mod special pe studentii
ortodocsi. In acest sens participarea la
manifestarile  stiintifice  ocazionate de
aniversarea a 100 de ani de la nasterea
renumitei profesoare Fairy von Lilienfeld de la
Universitatea |, Friedrich Alexander” din
Erlagen/Germania, din 20-24 aprilie 2017, a
oferit posibilitatea conducerii facultati s&
identifice unele modalitdti de colaborare
stiintifica, schimb de profesori si studenti intre
cele doud institutii in cadrul unui parteneriat
care urmeaza sa se definitiveze. Cu aceasta
ocazie, s-a discutat in acelasi context si cu
decanii Facultatiior de Teologie din Foca
(Bosnia-Hertegovina), Belgrad si Sankt
Petersburg. S-a continuat organizarea unor
cursuri de teologie ortodoxa in limbile engleza
si germana pentru studentii internationali de
alte confesiuni, in colaborare cu Centrul de
Cercetare Ecumenica. De asemenea vizita
presedintelui Chad Hatfield de la St. Viadimir's
Seminary din Statele Unite in facultatea
noastrd a pus bazele unui parteneriat ce
urmeaza sa fie semnat in luna iunie 2018
presupunand mobilitati de profesori si studenti
si schimburi de carti si publicatii, precum si
organizarea de simpozioane internationale in
colaborare.

86



RAPORTUL RECTORULUI privind starea ULBS in anul 2017

Programul de master prevazut pentru studentii
straini nu s-a putut demara din lipsa de
solicitari. Vom cauta s& gasim noi modalitati

de a contribui si in domeniul Teologie
Ortodoxa la internationalizarea institutiei
noastre. Un numar insemnat de cadre

didactice din facultatea noastra a participat la
sustinerea ,Semestrului ecumenic’, coordonat
de Centrul de Cercetare Ecumenica. Aceste
cursuri si cursantii de limb& germana prezenti
pot constitui, pe viitor, o mai mare atractie si
deschidere spre cooptarea de studenti
internationali

6.9 Facultatea de Medicina

ULBS considera ca dimensiunea
internationald trebuie sa se regaseasca in
fiecare proces de baza: internationalizarea
educatiei, internationalizarea  cercetarii-
inovarii. In acest context devine imperativ
necesar ca facultatea sa isi adapteze
continutul programelor de studii la standardele
si cerintele internationale, sa dezvolte cursuri
si programe in limbi de circulatie
internationala, sa asigure  formarea
personalului sau, atat a personalului didactic,
cat si a celui auxiliar si administrativ, pentru
interactiunea intr-o limba de circulatie
internationala cu studentii straini.

in pericada de raportare, s-a decis
perfectionarea  abilitdtilor lingvistice ale
cadrelor didactice prin oferirea de cursuri de
limbi straine, in scopul dezvoltirii de noi
programe de studii in limbi de circulatie
internationala.

Implementarea specializarii cu predare in limbi
de circulatie internationald, franceza, pentru

facilitarea mobilitatilor de studenti prin
programe internationale.

In perioada de raportare, s-a decis
perfectionarea  abilitdtilor lingvistice ale

cadrelor didactice prin oferirea de cursuri de
limbi strdine, in scopul dezvoltarii de noi
programe de studii in limbi de circulatie
internationala.

6.10 Facultatea de Drept

In atentia conducerii facultdtii a stat si sta in
continuare preocuparea pentru
internationalizarea relatiilor facultatii cresterea
gradului de mobilitate a studentilor si cadrelor
didactice, participarea la  conferintele
internationale din domeniu din tard si
strindtate. Ne preocupdm permanent
dezvoltarea mobilitatii cadrelor didactice si
studentilor in aria academica europeana, prin
programe Erasmus, Jean Monnet si alte
programe europene similare, colaborarea
stransa, in calitate de membru cu drepturi
depline, cu European Law Faculties
Association, in vederea reformei curriculare, a
stimularii cercetarii stiintifice si a asigurarii
unui invatamant juridic de calitate. Suntem
preocupati de asemenea de atragerea unor
cadre didactice prestigioase din cadrul unor
universitati si institutii partenere ale facultatii si
universitatii (Marburg, Tuebingen, Rennes,
Maribor, Pecs, Speyer, Wiesbaden, Institutul
Elvetian de Drept Comparat etc), care vor
preda in una din limbile de circulatie
europeand; de intensificarea pregéatirii
complementare in domeniul limbilor stréine, al
informaticii, al elementelor de culturd si
civilizatie romaneasca si europeand, prin
organizarea de universitati de vara si/sau prin
incheierea unor parteneriate si proiecte
comune cu alte facultati din universitate sau
din afara acesteia pentru accentuarea rolului
si dimensiunii culturale a programelor
educationale ale facultatii; cat si de crearea
unor programe de studii in limba engleza: un
modul Jean Monnet de studii europene si
oferirea unui program masteral de Drept public
international si comparat in limba engleza de
tip LLM. ; ,International and Comparative
Public Law” destinat studentilor interesati din
intreaga lume.

In anul trecut a fost initiat si pregatitd o
conferintd internationald pe tema rolului
parlamentelor nationale si regionale in
procesul legislativ al UE care va avea loc in
acest an in colaborare cu Landsratul landului
Baden-Wuertemberg din R.F.Germania.
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7 BIBLIOTECA CENTRALA

Biblioteca Universitatii “Lucian Blaga” din
Sibiu este o structura suport pentru activitatea
didactica si de cercetare stiintifica care
indeplineste principalele atributii:

- constituirea Si completarea permanenta si
sistematicd a fondului documentar prin
achizitia publicatiilor stiintifice pe profilul
programelor de licenta. masterat si
doctorat din ULBS, pe temele de cercetare
stiintificd si pe probleme de interes
stiintific si cultural;

- dezvoltarea fondului
schimb national si
publicatii;

- prelucrarea informatiilor cuprinse in
documente (catalogare-clasificare-
indexare) atat pentru fondul de publicatii
nou intrate cat si pentru fondul de publicatii
retrospectiv;

- valorificarea informatiilor bibliografice prin
intermediul instrumentelor de informare si
documentare: bibliografii, cercetari
bibliografice, informari  curente  si
retrospective, etc.

documentar
international

prin
de

De asemenea, Biblioteca Universitatii "Lucian
Blaga" din Sibiu, prin rolul ei de centru cultural
si informational al comunitatii academice si
locale, curator de patrimoniu documentar Si
sustinator de educatie, pe langa profilul ei
traditional, isi propune sa fie coordonator
pentru colectarea, prezentarea de materiale Si
diseminarea de continut digitizat.

Misiunea ei este indeplinitd asigurand accesul
la materialele si informatiile existente, prin
asigurarea asistentei n scopul localizarii
materialelor si informatiilor si a facilitatilor si
serviciilor adecvate pentru studiu si cercetare.

Biblioteca Universitatii ,Lucian Blaga” din
Sibiu detine aproximativ 700.000 de unitati
documentare, dispune de 430 locuri pentru
studiu, prevazute cu echipamente de
conectare la Internet si de tip Wireless, sala
Internet dotata cu 50 calculatoare, scanere si
imprimante multifunctionale repartizate pe
fiecare nivel, oferd acces la catalogul on-line
al publicatiilor existente in fondurile sale, la
pachetul complet de standarde si monitoare
oficiale din Romania si la baze de date
stiintifice bibliometrice si bibliografice online
de pe pagina de internet a bibliotecii:
http://bcu.ulbsibiu.rol.

Biblioteca Universitatii "Lucian Blaga" din
Sibiu are o expertiza de 10 ani in dezvoltarea
de colectii pentru biblioteca digitala prin
derularea unor proiecte la nivel national si
international. Rezultate pot fi consultate la

adresa http:/idigital-
library.ulbsibiu.ro/dspacel.

Anual Biblioteca Centrald a Universitatii
“Lucian Blaga” din Sibiu dispune de fonduri
care sa-i permitd achizitionarea publicatiilor
nou aparute dar si efectuarii abonamentelor la
publicatii periodice din tara si din strainatate
pentru a putea pune la dispozitia studentilor
informatii de actualitate si de un fnalt nivel
stiintific, fapt ce creeaza premisele pentru
obtinerea unor rezultate cat mai bune in
procesul de invatare si cercetare.

Pe parcursul anului 2017, in biblioteca au

intrat un numar 11.306 unitati documentare,

reprezentand 8.510 titluri De asemenea,

biblioteca a realizat abonamentul general la

Standarde adoptate prin metoda traducerii si

accesul la bazele de date stiintifice prin

proiectul national: Acces National Electronic la

Literatura Stiintificd de Cercetare - ANELIS-

Plus si ANELISPLUS 2020.

Evenimente — BCU in anul 2017:

= \Vizita delegatiei Ambasadei Regatului
Thailanda in Romania, prilej de imbogatire
a Centrului Cultural Thailandez al
Bibliotecii Universitare “ Lucian Blaga” cu
0 noué donatie de publicatii, martie 2017,

* Lansarea lucrarii ,Gazeta
Telegraful Roman: o valoroasa mostenire
informationala”, coordonata de dr. Rodica
Volovici, transliterarea din alfabetul chirilic
realizata de Liliana Oprescu, tiparita la
Tipografia ,Saguniana” a Arhiepiscopiei
Sibiului, Tn cadrul wunui proiect de
valorificare  a  mostenirii  culturale
saguniene. Aparitia primelor doua volume
ale lucrarii este co-finantata de Consiliul
Judetean Sibiu, prin Agenda Culturald
20186, aprilie 2017;

= A B8-a Conferinta Internationald despre
Stiinta Informatiei si Cultura Informatiei,
Sibiu 6 - 7 aprilie 2017;

= Zilele carti la Biblioteca Universitatii
“Lucian Blaga” din Sibiu, eveniment ce a
marcat Ziua Internationala a Cartii si a
drepturilor de autor, si Ziua Bibliotecarului,
printr-o serie de evenimente dedicate cartii
si lecturii. Evenimentul a fost organizat
impreuna cu Departamentul de Studii
Romanice al Facultétii de Litere si Arte, 24

89

aprilie 2017;
(K-



RAPORTUL RECTORULUI privind starea ULBS in anul 2017

In spatiile Bibliotecii ULBS a avut loc cea
de a 10-a editie a Continental Technical
Competition organizata de Continental
Sibiu, mai 2017;

Participarea la evenimentul "Noaptea
Cercetatorilor  2017", organizat de
Universitatea “Lucian Blaga'din Sibiu, 29
septembrie 2017,

Proiectul Bibliotecii ULBS "O fresca a
societatii si un tezaur istoric in imaginile
atelierelor fotografice de epoca din Sibiu
(1854-1948). Valorificare si digitizare",
parte integrantd a proiectului Universitatii
sibiene "Valori ale cunoasterii traditionale
in  sustinerea regiunii gastronomice
europene Sibiu 2019", derulat in perioada
septembrie — noiembrie 2017, cofinantat
de Consiliul Local si Primaria Municipiului
Sibiu, prin Agenda Cultural& 2017;
Colocviu International Universitar ,Lucian
Blaga®, aflat la cea de-a XIX-a editie,
organizat impreuna cu Departamentul de
Studii Romanice al Facultatii de Litere si
Arte, 27 octombrie 2017;

lustin Panta rememorat la Biblioteca
ULBS, eveniment organizat impreuna cu
Departamentul de Studii Romanice al
Facultati de Litere si Arte in memoria
cunoscutului poet si scriitor lustin Panta,
17 noiembrie 2017;

Participarea la  Targul de Carte
Gaudeamus, Bucuresti, 22 — 26 noiembrie
2017, a 24-a editie;

Expozitie organizatd de Biblioteca ULBS:
"Fotografia unei epoci. Ateliere fotografice
sibiene 1854-1948", in cadrul
evenimentului de inchidere a proiectului
"Valori ale cunoasterii traditionale in
sustinerea Regiunii Gastronomice
Europene Sibiu 2019", in 28 noiembrie
2017, urmatd de lansarea brosurii cu
acelasi titlu in decembrie 2017.

Toate aceste evenimente sunt semnalate

pe site-ul bibliotecii (http://bcu.ulbsibiu.ro/
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8 SITUATIA PRIVIND STAREA S| PERFORMANTA FINANCIARA A

UNIVERSITATII

8.1 Referinte

in conformitate cu dispozitile art. 26 alin (9)
din Legea contabilitdti nr. 82/1991,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Universitatea ,Lucian Blaga” din
Sibiu, prin compartimentele de specialitate a
intocmit la 31 decembrie 2017 situatiile
financiare  conform normelor privind
incheierea executiei bugetare a anului 2017,
elaborate de Ministerul Finantelor Publice.
Situatiile financiare intocmite se compun din
bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia
fluxurilor de trezorerie, contul de executie
bugetara si anexe, fiind destinate sa ofere o
imagine fidelda a pozitiei financiare,
performantei financiare si a altor informatii
referitoare la activitatea desfasurata de
institutia noastra in anul 2016 si sa confirme
ca aceasta isi desfasoara activitatea in conditii

de continuitate si sustenabilitate. Conform
datelor reflectate in evidenta contabila,
executia bugetului de venituri si cheltuieli la
data de 31.12.2017 se prezinta astfel:

8.2 Executia veniturilor

In anul 2017 Universitatea ,Lucian Blaga” din
Sibiu a incasat venituri totale Tn suma de
128.497.205 lei cu 4.755.300 lei mai mult
decéat in anul 2016 si cu 10.771.293 lei mai
mult decat in anul 2015. In valori relative,
veniturile totale incasate in anul 2017 sunt mai
mari cu 3,85 % fatd de cele realizate in anul
2016, respectiv cu 13,75 % fatd de cele din
anul 2015. Pentru finantarea activitatii din anul
2017, in completare la veniturile totale
incasate, universitatea a avut la dispozitie
soldul din anii precedenti in suma de
31.142.739 lei.

Executia veniturilor totale incasate in anul 2017 pe surse de provenienta

. | Prevederi <
Prevederi . " 2 Drepturi
Nr. bugetare Drepturi Incasari
rind DENUMIREA INDICATORILOR b_uge_.-tare S imasticie | constuiate | malists constatate
initiale Sy de incasat
I definitive
Ly e R OPERATIONALE - | 158 533,262 134.588.997| 131.237.957| 128.497.2085 2.740.752
Venituri din activitatea de baza
| Total, din care: 80.127.296| 88.663.572| 90.342.859| 88.928.611| 1.414.248
sume primite de la Ministerul
1.1Educatiei Nationale drept 57.327.296| 63.563.572| 63.563.572| 63.563.572 0
finantare institutionala
Sume alocate conf. AG42, AG44
1'zghid ROSE 0 0 270.521 270.521 0
venituri proprii din taxe in
1.3fnvatamantul universitar si 22.500.000{ 24.800.000 26.410.921| 24.996.673| 1.414.248
ostuniversitar si din alte taxe
1.4alte venituri potrivit legii 300.000 300.000 97.845 97.845 0
Venituri din activitatea de
2cercetare stiintifica, proiectare,,  6.000.000{ 4.000.000, 1.876.698 1.811.198 65.500
consultanta si exp.
Alocatii de la bugetul de stat
cu destinatie speciala 18.985.966| 22.905.425 22.905.425| 22.905.425 0
3.1ja) reparatii capitale 0 0 0 o) 0
b) subventii pentru camine si
3'2cantine studentest 2.384.221| 2.833.963 2.833.963| 2.833.963 0
3.3c) dotari si alte investitii 2.500.000f 2.800.000, 2.800.000] 2.800.000 0
3.4d) burse 13.811.745] 16.948.462| 16.948.462| 16.948.462 0
€) alte forme de protectie sociala
3. b studentilor 290.000 323.000 323.000 323.000 0
f) sume alocate pentru realizarea
3'e'unor obiective de investitii 0 g g 0 9
g) cazare individual conform OG
3.7731200 4 0 0 0 0 0
h) sprijin financiar pt. achizitia de
3'8calcu!atoare 0 g g 4 g
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. | Prevederi .
Prevederi . . g g Drepturi
Nr. bugetare Drepturi Incasari
rand DENUMIREA INDICATORILOR b;'r"?g;?ere trimestriale | constatate | realizate 3:’}'31?::::
I definitive
Venituri din microproductie,
in activitatea statiunilor 500.000 500.000 267.150 262.834| 4.316
4Eidactice experimentale
enituri proprii ale caminelor
5& cifitinels 5.200.000, 5.200.000 5.167.375| 4.948.788 218.587
ume provenite din finantare
xterna nerambursabila (FEN) | 17.720.000, 13.320.000| 10.678.450, 9.640.349 1.038.101
ostaderare
Sume din soldul de la
1.01.01.2017 aprobate si fie 1.800.000[ 7.800.000f 2.800.000, 2.800.000 0
utilizate in anul 2017
VENITURI - TOTAL 130.333.262) 142.388.997| 134.037.957| 131.297.205/ 2.740.752

Conform datelor din evidenta contabil, |a data
de 31.12.2017, institutia noastra inregistra
creante reprezentdnd venituri exigibile si
neincasate de 2.740.752 lei fata de 3.393.933
lei in anul 2016, mai putin decat anul
precedent, datoritd unei mai bune incasari a
sumelor din finantarea externa
nerambursabila.

Pe feluri, situatia creantelor la data de
31.12.2017 se prezinta astfel:
= 2.740.752 lei din care:

e 824972 lei, reprezentand taxe de
scolarizare, scadente si neincasate,
din care:

o 551.393 lei taxe de scolarizare
de la studentii de la ciclul de
invatdmant de licenta si
masterat cu frecventa si

o 273.579 lei taxe de scolarizare
de la studenti de |Ia
invatamantul la  distantd/

frecventa redusa;

o 255.574 lei, reprezentand creante din
debite aferente proiectelor POSDRU

» 25.572 lei, reprezentand creante din
debite pentru pagube aduse institutiei;

e 4099 lei, reprezentdnd cheltuieli de
judecata datorate de F.U.A.M. Sibiu

e 239.187 lei, reprezentand c/val taxe de
scolarizare datorate de Ministerul
Sanatatii aferente rezidentilor la a 2-a
specializare

e 64.844 lei, reprezentand c/val chirii
aferente spatiilor temporar disponibile
inchiriate, facturate si neincasate;

e 65.500 lei, reprezentand c/val. servicii
de cercetare executate in calitate de
partener,

» facturate coordonatorilor de proiecte si
neincasate pana la sfarsitul anului

e 4316 lei, reprezentand c/val. servicii
tipografice executate de Editura ULBS,
facturate si neincasate;

e 218.587 lei reprezentand c/val. tarife
de cazare si masa ramase de incasat
de la beneficiarii acestor servicii;

e 1.038.101 lei reprezentdnd c/val.
cererilor de rambursare a cheltuielilor
aferente proiectelor cu finantare
externa nerambursabild depuse la
organismele de analizd  si
solutionare si nerambursate pana
la data de 31.12.2017.

Fata de anul precedent, creantele din taxe de
scolarizare neincasate la termen au crescut
de la 537.424 lei la 824.972 lei, in timp ce
valoarea cererilor de rambursare
nesolutionate si nerambursate a scazut de la
2.470.719 lei in anul 2016 la 1.038.101 lei in
anul de analiza.

Se constata ca in anul 2017 veniturile totale
incasate au inregistrat o evolutie pozitiva, fiind
cu 4.755.300 lei mai mari decat cele realizate
in anul precedent. In acest context precizam
ca veniturile proprii reprezentdnd sumele
incasate de la MEN drept finantare
institutionala si veniturile din taxele de
scolarizare si alte taxe incasate au crescut de
12 66.072.159 lei in anul 2015 la 85.108.261 lei
in anul 2016, si la 88.928.611 lei in anul 2017
in timp ce alocatile bugetare pentru
dezvoltarea institutionaléd sub forma dotarilor si
a sumelor alocate pentru realizarea unor
obiective de investiti in baza contractului
institutional si complementar au scazut de la
5.615.000 lei in anul 2015 la 1.700.000 lei in
anul 2016 si au crescut la 2.800.000 lei in anul
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Pe surse de finantare, evolutia veniturilor

incasate se prezinta astfel:

* veniturile proprii din taxe de scolarizare si
alte taxe au crescut de la 21.776.955 lei in
anul

e 2016 la 24.996.673 lei, in timp ce sumele
incasate  din  finantarea  externa
nerambursabilda au scazut de Ia
19.018.024 lei in anul precedent la
9.640.349 lei in anul de raportare, cu peste
50 %;

* sumele incasate de la M.E.N drept
finantare institutionald au crescut de la
44.124 487 lei in

e anul 2015 la 63.890.036 lei in anul 2016,
si la 63.834.093 lei in anul 2017 ca urmare
a aplicarii unei noi metodologii de alocare
a fondurilor bugetare de catre ministerul de
resort in anul 2017 si a alocarii sumei de
1.986.210 pentru aplicare prevederilor
Legii 85/2016;

» veniturile proprii ale caminelor si cantinelor
studentesti au ramas la acelasi nivel fata
de

e anul precedent datoritd bunei utilizari a
capacitati de cazare, in conditile
mentinerii tarifelor de cazare la nivelul
anului precedent;

¢ alocatiile de la bugetul de stat cu destinatie
speciala au inregistrat o evolutie pozitiva
de la 11.569.322 lei in anul 2016 Ia

22.905.425 lei in anul 2017, inregistrandu-
se o dublare a acestora fata de anul
precedent datorita cresterii sumelor
acordate pentru plata burselor studentilor
si a sumelor pentru dezvoltarea
institutionala, in timp ce celelalte alocatii cu
destinatie speciala s-au mentinut la nivelul
inregistrat in anul precedent;

e veniturile din cercetarea stiintifica,
proiectare, consultantd si expertiza au
crescut de la 2.947.318 lei in anul 2016 la
4.744.339 lei, atat din finantarea nationala
cat si din FEDR.

Pe de alta parte, veniturile proprii din taxe de
scolarizare si alte taxe incasate in perioada
analizata, in sume absolute, sunt de 2,56 ori
mai mici decat sumele primite de la M.E.N.
drept finantare institutionald ca urmare a
scaderii numarului fizic al studentilor cu taxa si
a necorelarii cuantumului taxei de scolarizare
cu nivelul alocatiei bugetare repartizata pe
student echivalent unitar.

In acest context, ar&tdm ca 6.308 studenti
fizici cu taxa de la invatdmantul cu frecventa,
frecventa redusa si la distanta au generat
venituri din taxe de scolarizare si alte taxe in
suma de 24.996.673 lei, in timp ce 7.967 de
studenti fara taxa de la invatdmantul cu
frecventa si 136 de granturi de doctorat au
generat venituri in suma de 63.563.572 lei.

Contributia fiecarui fel de venit la formarea veniturilor totale incasate (2012 - 2016)

:: Felul venitului %
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1 |Venituri totale, din care: 100,00|100,00{100,00/100,00/100,00/100,00
2 |Sume primite de la M.E.N. drept finantare institutionald 39,26| 41,23] 49,85| 39,06/ 51,11| 49,68
3 |Venituri proprii din taxe si alte venituri 35,49| 27,46| 19,20| 19.43| 17,67| 19,53
Venituri din activitatea de cercetare stiintifics, proiectare,
‘ consultanta si expertiza din finantare nationald 265 252 168 202 238 141
5 |Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala 10,77| 8,90/ 10,59 12,96/ 9,35 17,83
Venituri din microproductie, activitatea statiunilor didactice
8 experimentale, editura, etc. 031] 018 020/ 013 027| 020
7_Veniturile proprii ale cdminelor si cantinelor studentesti 444| 431 3,75 400 3,85 3,85
8 Venituri provenite din finantare nerambursabild, Total din| 7,08] 15,39] 14,73 22,40| 15,37| 7,50
care: Proiecte de cercetare din FEDR 2,30

Gradul de autofinantare a universitatii pe
seama veniturilor proprii din taxele de
$colarizare, taxele administrative, donatii si
sponsorizari, inchirieri, dobanzi bancare, din
activitatea de cercetare stiintifica, proiectare,
consultantd si expertiza, din activitatile

autofinantate, din _activitatile caminelor si

cantinelor studentesti si din fonduri cu
finantare nerambursabild a fost de 32,49 %,
diferenta de 67,51 % fiind asiguratd pe seama
sumelor incasate de la M.E.N. cu titlul de
finantare institutionald si de alocati cu
destinatie speciala.

Sursa de finantare 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017

Resurse bugetare 50,03 | 50,13 | 60,44 | 52,02 | 6046 | 67,51

Venituri proprii 4997 | 4987 | 3956 | 47,98 | 3954 | 32,49
97
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In concluzie, in materia executiei veniturilor se
impune adoptarea unor masuri care s3
priveasca:

* redimensionarea cuantumului taxei de
scolarizare in corelatie directd cu volumul
cheltuielilor  necesare organizarii  si
desfasurarii  programelor de  studii
academice si corelarea acesteia cu
alocatia bugetara unitara;

* sporirea  contributiei  veniturilor  din
cercetarea stiintifica, proiectare,
consultantd si expertizd la formarea

veniturilor totale ale universitatii prin
cresterea aportului lor de la 3,71 % la circa
7 % in anul curent;

» imbunatatirea structurii programelor de
studii universitare prin cresterea ponderii
celor cu coeficienti de cost superior
datorita ierarhizarii lor in clase superioare
coroborat cu cresterea impactului
cercetarii  stiintifice asupra procesului
didactic la formarea finantarii de baza:

* continuarea procesului de atragere de
fonduri externe nerambursabile, coroborat
cu o activitate sustinutd in materie de
monitorizare si de urmarire a incasarii la
termen a cererilor de rambursare a
cheltuielilor;

* reducerea volumului de ore pe saptdmana
la nivelul minim prevazut de standardele
ARACIS pentru fiecare program de studii
universitare;

* dimensionarea formatiilor de studiu in
raport de costurile cu organizarea si
desfasurarea fiecarui program de studii
universitare astfel incat sa se asigure
acoperirea  costurilor  din  veniturile
generate de program;

Apreciem ca&, prin adoptarea masurilor de mai
sus va creste autonomia financiara a
universitatii prin sporirea aportului surselor
proprii de finantare in detrimentul surselor
atrase de la bugetul de stat.

8.3 Executia cheltuielilor

in perioada analizatd, Universitatea LLucian
Blaga” din Sibiu a inregistrat cheltuieli la
nivelul platilor efectuate in suma totald de
129.645.743 lei, cu 1.148.538 lei mai mult
decat veniturile efectiv incasate in exercitiul
bugetar analizat, ceea ce finseamnd ci
finantarea platilor s-a efectuat pe seama
veniturilor operationale fincasate in anul
respectiv. si in completare prin utilizarea
disponibilitatilor banesti existente in cont la
inceputul anului.

Executia cheltuielilor pe activitati operationale

Prevederi Prevederi PIati
Denumirea indicatorilor bugetare bugetare olactist
__linitiale definitive

CHELTUIELI - TOTAL 130.333.262| 142.388.997 129'645'Ti§l
Cheltuieli pentru activitatea de baza 81.927.296 97.463.572 91.748.597
a) cheltuieli din venituri proprii 24.600.000 33.900.000 28.185.025
b) cheltuieli din finantarea de baza 57.327.296 63.563.572 63.563.572
Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica, proiectare,
consultants si expertizi 6.000.000 4.000.000 2.136.582
Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala 18.985.966)  22.905.425 19.878.174
a) cheltuieli pentru reparatii capitale 0 0 0
b) cheltuieli pentru cdmine si cantine studentesti 2.384.221 2.833.963 2.833.963
¢) cheltuieli pentru dotari si alte investitii 2.500.000 2.800.000 1.762.944
d) cheltuieli pentru burse 13.811.745 16.948.462 14.958.267
e) cheltuieli pentru alte forme de protectie sociald a studentilor 290.000 323.000 323.000

cheltuieli pentru realizarea unor obiective de investitii 0 0 0
g) cheltuieli pentru cazare individuald conform OG 73/2004 0 0 0
Cheltuieli pentru microproductie, activitatea statiunilor didactice
ks el 4 500.000 500.000 286.880
Cheltuieli pentru camine si cantine studentesti 5.200.000 5.200.000 4.149.521
Cheltuieli din sume provenite din finantare externa (FEN) 17.720.000 12.320.000 11.445.989
Se constata ca in anul 2017, cheltuielile totale 3,68%. Cheltuielile destinate dezvoltarii

au crescut cu 14.627.869 lei fata de anul 20186,
reprezentdnd in valori relative 12,72%,
procent superior ritmului de evolutie a
veniturilor totale, aspect care a influentat
negativ rezultatul executiei bugetare cu

universitati pe seama reparatiilor capitale,
reabilitarilor, consolidarilor, investitilor si
dotarilor au fost de circa 3.695.927 lei,
reprezentand 2,85 % din totalul cheltuielilor
inregistrate in anul 2017.
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Structura procentuald a cheltuielilor totale pe titlurile de cheltuieli

Titlul de cheltuieli 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Cheltuieli totale, din care: 100,00{100,00{100,00{100,00/100,00{100,00
Cheltuieli de personal 67,07| 65,15| 66,44| 65,85| 70,92| 67,42
Cheltuieli materiale si servicii 16,38| 17,70| 15,52| 16,76| 15,72| 13,28
Cheltuieli cu transportul si alte ajutoare acordate studentilor| 0,55 0,65/ 0,74| 1,76] 042| 0,40
Cheltuieli cu bursele 12,00] 13,59| 12,12 10,77/ 10,22| 16,24
Cheltuieli de capital 4,00 291 518 486 272| 2,85
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent -0,19

Se observa scaderea ponderii cheltuielilor de
personal in cheltuielile totale de la 70,92% in
anul 2016 la 67,42% in anul 2017 in conditiile
achitarii sumei de 5.636.722 lei, reprezentand
drepturi salariale acordate in baza Legii
85/2016 si in baza hotérarilor judecatoresti
definitive si irevocabile.

Daca la cheltuielile de capital se adauga
cheltuielile pentru achizitia de obiecte de

inventar, carti, publicatii si cheltuielile pentru
pregatirea si perfectionarea personalului,
reflectate in cheltuielile materiale si serviciile
de mai sus, se constatd ca pentru dezvoltarea
si consolidarea universitati s-au alocat si
utilizat 4,20% din bugetul aprobat in anul
2017.

, Se prezinta astfel::

Evolutia structurii cheltuielilor pe titluri de cheltuieli in perioada 2012 - 2017 pe surse de finantare
Titlul I: Cheltuieli de personal = 87.407.064 lei (%)

Sursa de finantare 2012| 2013 2014| 2015/ 2016| 2017
Sume primite de la MEN drept finantare institutionala| 57,96] 59,34] 70,29 55,25| 77,03| 70,43
Venituri proprii din taxe si alte venituri 2531| 23,45| 14,39| 2364| 17.42| 21,53
Venituri din activitatea de cercetare stiintifica 206 269 219| 1,84| 2,05 1,41
Subventii cdmine — cantine 1,73/ 1,80 1,80 1,83| 2,42| 294
Veniturile activitatilor autofinantate 0,16/ 0.,16| 0,16/ 0,15/ 0,18 0,20
Veniturile proprii cdminelor si cantinelor 0,29/ 0,07/ 0,02/ 0,00/ 0,00/ 0,00
Venituri din finantare extern nerambursabild 12,49 12,49 11,15] 17,29/ 0,90/ 3,49
Total 100,00/100,00/100,00/100,00/100,00{100,00
Titlul ll: Cheltuieli cu bunuri si servicii = 17.208.952 lei (%)
Sursa de finantare 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Sume primite de la MEN drept finantare de baza 1,00 0,80 0,57 0,54 3,46 11,66
Venituri proprii din taxe si alte venituri 57,78| 60,16| 46,98| 36,63| 47,83] 43,38
Venituri din activitatea de cercetare stiintifica 3,79 4,99 421 421 5,44 4,90
Subventii cAmine — cantine 3,94 8,14 5,66 7,30 3,20 1,54
Veniturile activitatilor autofinantate 1,02 0,70 0,80 0,64 0,78 0,70
Veniturile proprii cdminelor si cantinelor studentesti 2554| 1943| 26,36 17,68 25:88] 24,12
Venituri din finantare externa nerambursabild 6,93 578 1542 33,000 13.41| 13,70
Total 100,00| 100,00, 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00
Titlul X: Cheltuieli cu bursele = 21.055.010 lei
Sursa de finantare 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Resurse proprii ale universitatii (Venituri proprii din taxe
$i alte venituri, Venituri din finantarea externa 61,88/ 56,00 57,09 56,93| 53,78 28,95
nerambursabila - ERASMUS)
Alocatii de la bugetul de stat pentru burse 38,12| 44,00] 4291| 43,07 46,22 71,05
TOTAL 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00

Titlul IX: Cheltuieli cu alte forme de protectie sociald a studentilor = 517.967 lei finantate in
proportie de 62,36 % pe seama alocatiilor bugetare cu destinatie spemala iar diferenta de 37 ,64%

din veniturile proprii ale universitatii.
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Titlul XII: Cheltuieli de capital =

3.695.927 lei(%)

Sursa de finantare

2012

2013| 2014 2015] 2016] 2017

Venituri proprii din taxe si alte venituri

10,54

51,68 20,23| 1541 33,17| 33,58

Venituri din activitatea de cercetare stiintifica

5.85

5,96 168 3,30, 809 1,30

Alocatii de la bugetul de stat pentru investitii si dotari

46,33

20,29) 57,31| 61,63| 25,42 47,70

Subventii pentru cdmine si cantine

0 0 0 0 0 0

Veniturile activitatilor autofinantate

0 0 0 0 0 0

Veniturile proprii cdminelor si cantinelor studentesti

1,04 0 0

3,11] 29,88 0

Venituri din finantare externd nerambursabila

36,24

22,07| 20,78| 16,55| 3,44 | 17,42

Total

100,00/100,00/100,00/100,00{100,00{100,00

Se constata o schimbare radicald in privinta
surselor de finantare a dezvoltarii universitatii
prin cresterea semnificativd a contributiei

surselor proprii si scaderea corespunzatoare a
contributiei surselor atrase de la bugetul de
stat.

Situatia analitica a cheltuielilor de capital pe feluri de cheltuieli de investitii si pe obiective

g:tr. Natura cheltuielilor Plé;‘;;ﬁguate
DOTARI INDEPENDENTE 1,255
01 | Dotari din venituri proprii 633
02 | Dotari din fonduri speciale 622
REABILITARI IMOBILE- CAMINE, CANTINE 354
01 | Camin studentesc nr.1 96
02 [ Camin studentesc nr.2 133
03 [ Camin studentesc nr.3 3
04 | Camin studentesc nr.4 99
05 [ Camin studentesc nr.6 20
06 [ Camin studentesc nr.7 3
REABILITARI IMOBILE- SPATII INVATAMANT 2,065
01 | Fac de SAIAPM 399
02 | Fac de Inginerie 488
03 | Fac de Drept 320
04 | Fac de Litere si Arte 143
05 | Fac de Medicina 189
06 | Fac de Stiinte Socio-Umane 50
07 | Centrul de Perfectionare si Cercetare Paltinis N 102
08 | Fac de Teologie 120
09 | Centrul de Reuniune Academica 3
10 Cumpérare imobil Ferma Didactica Rusciori conform sentinta civila nr. 251
4103/11.07.2017
TOTAL GENERAL 3,674
In domeniul executiei cheltuielilor apreciem ca rationalizarea si  restrangerea  unor

se impune adoptarea unor masuri care sa

conduca

la cresterea responsabilitatii in

angajarea si efectuarea cheltuielilor, intre care
mentionam:

dimensionarea si angajarea cheltuielilor
de personal pe criterii de eficientd si
rationalitate, in corelatie directd cu
performantele obtinute de universitate si
cu sursele de finantare disponibile.
Credem ca se impune revizuirea modului
de normare a activitdti didactice, a
normativelor de personal, a distribuirii
veniturilor  intre  membrii  comunitatii
academice si a structurilor neacademice
furnizoare de servicii suport, aplicarea
constrangerilor reglementate de OUG nr.
90/2017;

Conform  datelor
financiare intocmite la data de 31.12.2017,
universitatea
32.465.160 lei, dupa cum urmeaza:

cheltuieli cu bunurile si serviciile, in
conformitate cu prevederie QUG nr.
90/2017;

asigurarea eficientei in utilizarea fondurilor
banesti ale universitatii;

angajarea si efectuarea de cheltuieli
numai in limita disponibilitatilor banesti
existente in conturile bancare.

raportate in situatiile

inregistra datorii totale de
datorii curente total = 16.668.824 lei, din
care:
o datorii comerciale reprezentand
facturi emise de furnizorii de bunuri,
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servicii si lucrari in termenul de plata
in valoare de 2.113.080 lei;
o datorii  bugetare  reprezentand
impozite si  contributi  sociale
aferente salariilor lunii decembrie
2017 cu termen de plata 25.01.2018
in valoare de 3.047.128 lei:
datorii sociale reprezentand salarii
aferente lunii decembrie 2017
scadente la plata in 14.01.2018 in
valoare de 4.733.015 lei;
o datorii catre diversi terti aflate in
termen in valoare de 6.775.601 lei;
¢ datorii ne curente total = 15.796.336 lei,
reprezentand diferente salariale stabilite
prin sentinte judecatoresti si Legea nr.
85/2016 scadente la plata in perioada
2019 - 2020.

8.4 Rezultatul executiei bugetare

In conformitate cu prevederile art. 59 alin (1)
din Legea finantelor publice nr. 500/2002,
rezultatul executiei bugetare se stabileste cu
diferenta intre incasarile realizate si platile
efectuate. in acest context, la data de
31.12.2017, Universitatea ,Lucian Blaga” din
Sibiu a finregistrat un rezultat de natura
excedentului  bugetar, concretizat  in
disponibilitatile banesti existente in conturile
deschise la Trezoreria Sibiu si la B.C.R, de
29.994.201 lei, cu 3,68 % mai mic decat cel
inregistrat in anul precedent.

La acesta trebuie adaugatd suma de
1.038.101 lei reprezentdnd alimentarea
temporara a contului bancar dedicat
proiectelor cu finantare externd

nerambursabila din contul de venituri proprii
pe perioada cuprinsad intre data efectuarii
platilor necesare implementarii proiectelor si

data rambursarii acestor plati cand se
procedeaza la reconstituirea disponibilitatilor
din contul de venituri proprii. Rezultatul

economic al executiei bugetare, reflectat in
contul de rezultat patrimonial, consta in deficit
in valoare de 15.022.315 lei. Analiza lichiditatii
patrimoniale, a solvabilitétii si a echilibrului
financiar releva o situatie financiara si o
structura de finantare stabila si consolidata. in
perioada 2012 - 2017, executia bugetard s-a
soldat an de an cu excedente bugetare al
caror nivel si dinamicad sunt prezentate mai
jos.

Analiza a relevat ca excedentele inregistrate
sunt generate in proportie de peste 66,80 %
de activitatea de bazd (activitatea de
invatamant). La nivelul anului 2017,
excedentul inregistrat la activitatea de baza s-
a cifrat la 20.043.594 lei.

Excedentul bugetar inregistrat coroborat cu
volumul creantelor rdmase de incasat la
sfarsitul anului in suma de 2.740.752 lei sunt
premisele rezonabile ale asigurarii continuitatii
si sustenabilitatii activitatii in institutia noastra
in anul 2018.

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Excedentul bugetar realizat | 14.394.410| 14.701.786| 30.400.447| 22.418.708] 31.142.739| 29.994 201
Indicele de crestere
(2012:100,00%) 100,00 102,14 211,20 155,75 216,36 209,03

8.5 Activitatea investitionala

8.5.1 Facuiltatea de Stiinte Economice

Modernizarea spatilor de invatamant ale
Facultatii de Stiinte Economice in pericada
aprilie 2017-martie 2018 a avut in vedere 2
componente: amenajarea si igienizarea
spatiilor de invatamant; innoirea
echipamentelor IT din laboratoare (8
calculatoare, 32 SSD, 2 laptopuri, 1
videoproiector).

in acest an continuat procesul de amenajare a
holului central Tmpreund cu o parte din
partenerii nostri: BCR, Ceprocs, Polycontact,
Decathlon, Kendrion, NN.

ative

= Digt ’

De asemenea, s-a finalizat impreuna cu
Raiffeisen Bank amenajarea unui spatiu la
subsolul cladirii, spatiu care se doreste un loc
de desfasurare a intalnirilor formale si
informale dintre studenti, profesori, mediul de
afaceri.
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Valoarea acestei amenajari suportatd de
partenerul nostru este de aproximativ 6000 €.

Au debutat, impreund cu Marquardt,
Continental Automotive, Colt discutiile pentru
amenajarea celorlalte spatii din holul central.

8.5.2 Facultatea de Inginerie
In cadrul departamentului MEI s-a realizat
Dotarea laboratorului de Injectarea maselor
plastice cu o masind de injectie Engel E-
motion 50, prin custodie a fimei Engel
Romania.

8.5.3 Facultatea de Litere si Arte

In lunile noiembrie 2017-februarie 2018, in
sediul Facultati de Litere si Arte au fost
renovate si reconditionate, cu sprijinul
Rectoratului ULBS, Aula ,Avram lancu’,
precum si amfiteatrele ,Octavian Goga® si
,Stefan Aug. Doinas”.

in septembrie 2017, Asociatia ,Totul pentru
comunitate” a intermediat o donatie de tehnica
de calcul din partea SC Arvato Services SRL
catre Departamentul de Studii Anglo-
Americane si Germanistice: DSAAG a preluat
un numar 34 de calculatoare, in valoare totala
de 60.826 lei, care au fost instalate in sala 33.

Ca urmare a unei sponsorizari din partea
Stefanini Romania S.R.L., in octombrie 2017
in foaierul Facultatii a fost inaugurat un lounge
destinat studentilor.

8.5.4 Facultatea de SAIAPM

Actualizarea constantd a bazei materiale a
laboratoarelor facultatii reprezinta o prioritate
pentru urmatorii ani atat in spatiile didactice
cat si in cele dedicate cercetarii cum ar fi:
Laboratoarele de Biochimie si Toxicologie,
Chimie, Informaticd, Tehnologii alimentare,
Tehnologii agricole, Genetica si ameliorare,

Entomologie si Fitopatologie, Botanica,
Pedologie, Agrotehnica, Fitotehnie,
Biotehnologie si  Biologie = moleculara,

Zootehnie, Gastronomie.

Pentru componenta de cercetare am demarat
dezvoltarea Laboratorului de Remedierea si
Utilizarea Durabila a Solurilor cu Metale Grele
si Laboratorului de Chimia Mediului, pana la
sfarsitul lunii aprilie laboratorul va fi functional.

De asemenea ne dorim dezvoltarea unei
Banci de Gene pentru soiuri locale din judetul
Sibiu, In cadrul Laboratorului de Genetica si
Ameliorare.

Toate aceste laboratoare prezintd un interes
deosebit sustinut de politicile de cercetare de
la nivel national dar si de la nivelul judetului
Sibiu.

Se impune organizarea si re-organizarea
spatiului precum si dotarea cu echipamente
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specifice din fonduri de cercetare sau externe
(de ex. achizitionate din proiecte).

Exista, de asemenea, preocuparea dezvoltarii
de laboratoare didactice si de cercetare in
cadrul Statiunii Didactice de la Rusciori
precum si imbunatatirea bazei materiale
specifice activitatilor din teren de la ferm3,
pentru aceasta se lucreaza la depunerea unui
proiect POR care s3 ofere posibilitatea
construirii de spatii de invatamant si a dotarii
lor cu aparatura de ultima ora.

8.5.5 Facultatea de $tiinte
In urma colaborarii indelungate cu firma NTT
Data a fost dotat laboratorul de informatica L2
cu 14 calculatoare si mobilier. Sala A26 a fost
dotatd cu 10 calculatoare de catre SC
Continental Automotive Sibiu.

Pe fonduri extrabugetare au fost achizitionate
echipamente pentru laboratoarele de
specialitate in domeniile Stiinta mediului si
Biologie, in valoare de 39000 lei.

8.5.6 Facultatea de $tiinte Socio-Umane

In pericada de referinta, in cadrul FSSU s-au
depus eforturi pentru asigurarea unui cadru
optim de desfasurarea a procesului de
invatamant si a cercetarii stiintifice. Principala
prablema o reprezinta dispersia specializarilor
si a programelor de studiu in 6 spatii diferite.

In urma relocarii specializarii Psihologie (care
a avut loc cu un an si jumatate in urma) in
cladirea de pe str. Lucian Blaga, nr. 2A s-au
obtinut: patru sali alocate exclusiv acestei
specializari. secretariatul specializarii, un
laborator de calculatoare si doua birouri pentru
cadre didactice; iar in cladirea de pe strada
Brutarilor nr. 3 s-au obtinut 2 sali, legate intre
ele (Centrul de Cercetari Psihologice si 1 birou
cadre didactice).

Celelalte sali din ambele cladiri sunt folosite in
comun cu specializari din cadrul Facultatii de
Medicina, Facultati de Stiinte Economice,
Facultatii de Inginerie, Biroului de Orientare si
Consiliere in Cariera si Facultati de Stiinte
Socio-Umane, ceea ce genereaza dificultati
majore in elaborarea orarelor.

Modemizari limitate au avut loc la nivelul
clédirii de pe str. Brutarilor, nr. 3. In conditiile
cresterii numarului de studenti inmatriculati la
programele DJRPSP, dar si al cadrelor
didactice  prin  atragerea de tineri,
departamentul s-a confruntat in ultimul an cu
dificultdti extreme in a gasi spatii pentru

desfasurarea activitatilor didactice, precum si
spatii de birouri.

La nivelul DRISPSS existd necesitatea de a
gasi o solutie cu privire la conditiile in care se
desfasoara activitatile didactice (temperaturi
scazute).

La DIPTP au fost continuate lucrrile in
laboratorul din sala 8 (B-dul Victoriei 5-7). S-a
identificat si va fi utilizat in amenajare un

laborator nou pentru specializarea
Conservare-Restaurare in cladirea
specializarii Teologie Protestanta. A fost

amenajat un spatiu expozitional in zona dintre
salile 34 si 35 (B-dul Victoriei 5-7).

in cadrul DPPD, prin intermediul proiectului

FDI nr. 0428 cu titlul ,Pasiune in predare,

excelenta in cercetare” s-au reusit:

* Schimbarea unui numar de 12 geamuri si a
jaluzelelor aferente din spatiile de curs;

e Dotarea cu o doua multifunctionale, 5
calculatoare de birou si 2 videoproiectoare:

e Dotarea bibliotecii domeniului Stiintele
Educatiei cu un numar de peste 500 de
carti, aparute in ultimii 3 ani si necesare
studentilor si profesorilor din cadrul
departamentului.

8.5.7 Facultatea de Teologie

Cea mai importanta investitie a constituit-o
amenagjarea sdli de cursuri/conferinte
,,Dumitru Staniloae” din incinta facultatii, cu o
capacitate de 120 de locuri.

S-a realizat o invelitoare noua la acoperis si s-
au facut amenajari si dotari cu mobilier si
aparatura tehnica de inalta calitate, investitia
fiind acoperita din bugetul Universitatii ,, Lucian
Blaga” din Sibiu.

De asemenea au fost amenajate si date in
folosinta doud cabinete pentru sectiile
Teologie Sistematicd si Teologie Practica,
investitia facandu-se din sponsorizari proprii.
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Pentru intrunirile studentesti, a fost amenajata
si dotata corespunzator sala , Fidelis” din
curtea facultatii, investitie suportatd de
Arhiepiscopia Sibiului. Tot in anul 2017 a fost
amenajata sala ,,Pr. prof. Spiridon Candea”,
care adaposteste o colectie de circa 50 de
icoane pe sticla si alte obiecte de cult si carti
donate facultatii noastre de fiicele pérmtelm
Candea.

8.5.8 Facultatea de Medicini

Stim cu tofii ca atractivitatea national Si
mternatlonala isi gaseste motivarea, pe de o
parte, in calitatea stiintificd si didacticad a
dascalilor sai si, pe de alta, in convingerea ca
modernizarea  infrastructurii  este  direct
proportionala cu cresterea calitatii actului de
educatie.

Echipa de conducere a Facultatii a reusit sa isi
adapteze stilul de lucru pentru a obtlne
rezultate, poate mai putin spectaculoase decat
isi propusese initial, dar remarcabile in
modernizarea si mai putin extinderea spatiilor
de Invatamant si cercetare. Acestea au fost
preluate mentmute si usor adaptate cerintelor
datorita  diminudrii drastice a resurselor
bugetare.

Facultatea de Drept

Modernizarea spatiilor de invatamant Si
cercetare din facultatea de drept s-au axat in
principal in domeniul IT in sensul dotarii cat
mai multor sali cu aparatura necesard
prezentarii prin video proiectoare a
prelegerilor si a simularilor de procese sau alte
asemenea in cadru seminarelor.

A ramas in atentia noastrd extinderea in
intreaga cladire a accesului la internet prin
montarea de routere suplimentare. In acest
an, In cadrul proiectului START UP
TUTORIAL, intocmit la nivelul facultatii si
depus la autoritatea de finantare ne-am
propus amenajarea Si dotarea
corespunzatoare cu mobilier, aparatura audio-
video, aparatura IT, imprimanta, copiator,
carti, etc a unui centru tutoria pentru studentii
anului | — drept si administratie — pentru
preventia abandonului universitar in anul | de
catre studentii proveniti din medii vulnerabile.
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