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RAPORTUL RECTORULUI starea ULBS in anul 2018

Anul 2018 a fosf un an de mobilizare la Universitatea Lucian Blaga din Sibiu.

Comunitatea Universitdlii, Rectoratul, Consiliul de Administralie gi Senatul

Universitdlii au ardtat tuturor cd sunt o echipd, orientatd spre dezvoltarea

Universita,tii. Provocdrile financiare au fost identificafe gi abordate intr-o

manierd profesionistd, iar dedicarea fiecdrui membru al comunitd[ii

academice a fdcut ca un an dificil sd devind unul pozitiv.

in cursul anului 2018, tJniversitatea a realizat necesitatea de a-gi actualiza

practicile de management. Un an important in consolidarea gi dezvoltarea

multidisciplinard, Universitatea a cunoscut o cregtere rapida gi rezultate

gtiinlifice valoroase, crescdnd vizibilitatea interna,tionald a universitdfii,

ajungdnd la un loc 7 din cele 24 de universitdli romdnegti menlionate in

metarankingul anual referitor la prezenla externd a universitdlilor.

Pentru a vd asigura cd dezvoltarea academicd viitoare nu este niciodatd in

pericol, managementul nostru trebuie sd fie unul adaptabil la condiliile de

finanlare redusd gi extrem de profesionisf. Noul nostru plan operalional este

unul ambifios, dar realist.

Scopul nostru esfe pur gi simplu excelenla in toate dimensiunile sarcinilor

noastre. Ag dori sd mu$umesc comunitdlii universitare pentru tot ceea ce

intreprinde pentru a crea un pol de excelenld academicd gi gtiinlificd pentru

comunitatea sibiand. Este o adevdratd pldcere sd fiu aldturi de echipa de

management a universitdlii gi un privilegiu sd contribui la dezvoltarea sa

viitoare. Universitatea Lucian Blaga din Sibiu esfe motorul de dezvoltare a

Sibiului. Scopul nostru esfe de a contribui la dezvoltarea gtiinlei, a

cunoa;terii gi a societdlii.

Prof.univ.dr.ing, loan Bondrea
Rector

CUV,
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Programul managerial al Rectorului ULBS
pentru perioada 2016-2020, Continudm
impreund urmdregte implementarea
Strategiei de dezvoltare a ULBS 2014-2020
Sustenabilitate ,si excelenld pentru
comunitate, aprobatd in Eedinfa de Senat din
26.02.2014.

Tn anul 2018 s-a continuat implementarea
acestei strategii pe pilonii sdi fundamentali:
Educalie 9i activitate didacticd; Cercetare,
dezvoltare 9i inovare; Internalionalizare;
lmplicare activd in comunitate; Guvernantd
universitard.

Fdrd a dilua misiunea de bazd a unei
universitd[i, de educalie gi cercetare,
schimirile rapide care au loc fn mediu!
economico-social, at6t la nivel national, cit 9i
global, cu presiuni directe inclusiv asupra
institufiilor de inv6!6mint superior, impun
universitSllor o schimbare a modului de
abordare a proceselor sale de educa[ie,
cercetare, guvernanli.

Abordarea antreprenoria16 trebuie sd se
manifeste at6t prin dezvoltarea de activiti$
care si dezvolte competenfe
antreprenoriale, de adaptare a studen[ilor 9i
absolvenfilor sdi la pia[a muncii, cdt gi la nive!
de administrare a universitdlii in condiliile Tn

care mediulin care instituliile de inv6!6mdnt
superior i9i desfdgoari activitatea este tot
mai competitiv.

Comisia Europeand gi OECD au venit in
sprijinul universit6lilor, dezvoltdnd un
instrument strategic ?n acest sens,
HElnnovate. incd de la Tnceputul anului
2017, ULBS s-a aldturat iniliativei
Universitatea AntreprenorialS demaratd de
Junior Achievement Romdnia gi Funda[ia
Romdno - Americand gi suslinutd de MEN.

Scopul acestui proiect este sprijinirea
instituliilor de invdlimint superior in
dezvoltarea aborddrilor antreprenoriale gi

intraprenoriale in relalie cu comunitatea de
business, precum gi educalia antreprenoriald

9i pregdtirea studenlilor pentru o piald
dinamicd a muncii. Proiectul este incd in
derulare. in anul 2018 ULBS a derulat cea
de-a treia etapd a proiectului.

Participarea gratuitd a stakeholderilor din
facultdli la cursuri/module de
antreprenoriat si intraprenoriat si la
activitdti practice in parteneriat cu mediul
de afaceri, in cadrul unor HUB - uri
a ntrep re n o ri al e. ( 09. 20 1 7 -09. 20 1 8l

Pentru dezvoltarea
competenlelor antreprenoriale
ale studenlilor 9i absolvenfilor,
in anul 2018 s-au desfdgurat o
serie de activitS! sub umbrela
EduHub. Eduhub by ULBS

m
EduHub
byuLBSF^*"ril.I*

este entitatea care din 2017 funclioneazd ca
Societatea Antreprenoria!5 Studenleascd
(SAS) a ULBS in baza OM 32621 16.02.2017
privind organizarea gi functionarea
societ6!ilor antreprenoriale studenlegti in
sistemul de invdldmdnt superior din
Romdnia. EduHub a desfdgurat o serie de
programe destinate dezvoltdrii unui adevdrat
ecosistem antreprenorial al universitdlii,
avdnd aldturi parteneri importanli: Fundalia
Romdno-Americand (RAF), Romanian-
Business Leaders (RBL), Fundalia
Comunitar6 Sibiu, Camera de Come(
Rom6no-Britanici (Sibiu), Tech Lounge,
Junior Achievement Rom6nia, Smart
Everywhere Everything (SEE), Clubul
Francofon de Afaceri, Elite Business
Women.. RAF-Fulbright Scholar Award. ULBS a

beneficiat de cea de-a 4-a bursi pentru a
pregdti cadrele didactice in dezvoltarea
de ecosisteme antreprenoriale. Doar
ULBS gi UPB au beneficiat fiecare de
cdte 4 burse din cele 18 disponibile la
nivel national de-a lungul celor 3 ani.
Parteneriatul cu RAF are Tn vedere mai
multe proiecte. Buna colaborare a dus gi

la organizarea unei Tntdlniri de lucru pe
tema educafiei antreprenoriale in
Rom6nia, ULBS fiind consideratd una
dintre universitilile romdnegti cu o
puternici strategie pe inovalie 9i
antreprenoriat. La Tntdlnire au participat
membrii Consiliului director al RAF si ai
Consiliului executiv Eduhub.. Vreau sd fiu antreprenor - program
desfdgurat anul Tncepdnd din 2013, in
colaborare cu Fundalia Romanian
Business Leaders (RBL). lntdlnirile
motivalionale au rolul de a mobiliza tinerii
din Sibiu 9i a le deschide orizontul in

oPERATTONALTZAREA STRATEGTET ORGANTZATTONALE $l
FINANCIARE

.'l Dimensiunea antreprenoriali
ULBS
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ceea ce privegte o posibile cariere
antreprenoriala.

in anul 2018, invita[ii principati pentru
?ntdlnirile cu elevii 9i studenlii au fost
Dragog Anastasiu - CEO Eurolines 9i
Felix Pdtrdscanu - CEO Fan Courier.

. lnnovation Labs - un program de pre-
accelerare In domeniul lT, realizat din
anu! 2016 in colaborare cu Tech Lounge
Romdnia gi cu sprijinul Romanian
American Foundation (RAF). in anut
2018, ULBS a participat pentru a treia
oard aldturi de centrele universitare
Bucuregti, lagi, Cluj giTimigoara. Este Tn

derulare a patra edilie la Sibiu.
lnnovation Labs este un program
nafional dedicat tinerilor pasionali de
tehnologie si inovare digitalS gi reprezintd
o oportunitate ca acegtia si Tgi pund
ideile in miscare gi sE trdiascd experienta
dezvoltirii unui produs tech aldturi de
mentori de top, antreprenori gi specialigti
?n ICT gi business. Conceptul de bazd
este acela cd fiecare t6ndr pornegte de la
o idee pe care o rafineazd in cadrul
programului de mentorat gi o transformd
treptat intr-un prototip viabil gi persuasiv,
cu aplicaliiin piald. Programul lnnovation
Labs este structurat Tn trei etape:
Hackathon, Boost Day gi Demo Day care
se desfdgoard anualin perioada martie -
mai. Primele doud etape se desfdgoari
la nivel local, iar etapa finald are loc Tn

Bucuregti. Hackathon-ul inilial, de 24 de

ore, oferd tinerelor echipe gansa de a-gi
contura mai clar ideile, de a le susfine in
fafa juriului 9i a publicului, de a obline
feedback de la mentori din ecosistemul
inovdrii digitale gi de a-gi consolida
echipa. Cele mai bune echipe continud
sd Tgi dezvolte produsele in cadrul
programului de mentorat (de obicei din
martie pdnd in mai), prin Tntdlniri
sdptdm6nale cu specialigti de top din
industria ICT 9i din business. !mpreund
cu mentorii, tinerii ?gi consolideazi gi
testeazi prototipul ini[ial pentru a obline

Dupd ce trec de etapele desfdgurate la
nivel local, echipele selectate ?gi prezintd
prototipurile finale la sfirgitul lunii mai !a
Demo Day Bucuregti, in fafa juriului,
potenfialilor investitori, parteneri si mass
media. Evenimentul final al lnnovation
Labs deschide un nou inceput pentru
echipele participante, prin gansa de a
cdgtiga atenlia unor finanfatori, parteneri
gi noi utilizatori.

- in anul 2018, dintre cele 4 echipe din
Sibiu care au participat la evenimentul
finalde la Bucuregti, echipa Nature Beats
s-a calificatin marea finald, aldturide alte
15 echipe la nivel nafional
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o Slbru Start-Up Talks, desfdgurat in 16

noiembrie 2018 gi a constat intr-un
Community Panel in cadrul cdruia s-a
dezbitut rolul antreprenoriatului in
comunitate aldturi de antreprenori
recunosculi la nivel internafional, national
gi local (Abigail Rupp - Deputy Chief of
Mission, US Ambassy; Marius Mitroi -
Tech Lounge; Norman Frankel - BRCC;
Thibaut Desmons - Clubul Francofon de
Afaceri;Alin Apostu - RBL; Paul Baran -
RAF; Radu lamandi - Makers Space;
Ciprian Ciocan - Fundalia Comunitari;
Tudor Oprea Smart Everywhere
EveMhing).

- Disculiile au fost moderate de Mark
Turell, din, Berlin, fondator 9i CEO
Orcasc. in partea a doua a
evenimentului a urmat o sesiune de
networking in cadrul cdreia s-au
dezbitut diverse proiecte de afaceri,
s-au dat sfaturi gi sugestii, s-au
cooptat noi membri in echipe. Acest
eveniment a fdcut parte din
evenimentele desfdgurate in toatd
lumea sub egida Global
Entrepreneurship Week, in perioada
12-18 noiembrie 2018 organizate de
Globa! Entrepreneurship Network;

. Start-UP Laboratorul
antreprenorilor, proiect de 4,2 milioane
de euro in cadrul programului Rom0nia
Start Up Plus, contractat in 15 ianuarie
2018 pentru 3 ani. Pe parcursul anului
2018 prin intermediul proiectului au
beneficiat de instruire in domeniul
antreprenoriatului aproape 700 de
persoane, dintre care peste jumdtate
studenli ULBS, iar restul tineri din Sibiu.

Programul de formare acreditat ANC a
avut urmdtoarele workshop-uri pe
parcursul a 40 ore: W1 - Cum si identifici
o idee de business? Design thinking;W2

Validarea ideii/formare echipe.
Cercetarea piefei; W3 - Branding &
promovare; W4 - Finanle & oportunitd[i
de flnanlare; W5 - Aspecte legale Tn

business gi drepturi de proprietate
intelectuald; WO - Modele de business;
W7 - Planul de afaceri; W8 - Piching 9i
stofielling traning. Workshop-urile au

planuri de afaceri care s-a derulat Tn

perioada noiembrie-decembrie 2018 9i la
care au participat 185 de persoane, au
fost selectale 75 de persoane care vor
primi o finanlare intre 30000 9i 40000 de
euro fiecare pentru a-9i finanla start-up-
ul.

u 
. 
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:

o Meet the entrepreneur dezvoltat in
parteneriat cu Camera de Come(
Romino-Britanicd a adus in anul 2018 in
fala studen[ilor antreprenori de success:
Bianca Tudor (Elite Business Women),
Liliana Paraipan (Eden Spa), Cristi
Cimpineanu (lT Perspectives) gi Ciprian
Cindea (Ropardo);

- De asemenea, pe baza competifiei de

q
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Ministerul Educaliei Nalionale a desfigurat
pentru altreilea an consecutiv competilia de
proiecte finanlate din Fondul de Dezvoltare
lnstitulionalS destinat universitdlilor de stat -
FDI 2018. FDI are ca scop sus[inerea
proiectelor de dezvoltare institulionald de la
nivelul universitdlilor de stat din Rominia, in
vederea cregterii capacitdfii institufionale gi
imbundtdlirii calitdlii sistemului nafional de
invSldmdnt superior. Competi[ia a fost
coordonatd de Consiliul National pentru
Finanfarea invdldm6ntului Superior (CNFIS)
care a evaluat 9i selectat proiectele depuse
de universitSfi. Pentru anul 2018, FDI este in
valoare de aproximatitv 4,38 mi!.lei. Au fost
vizate pentru finanlare din FDI 2018 gase
domenii strategice.
. Domeniul 1: cregterea echitd{ii sociale, in

vederea incluziunii sociale si sporirea
accesului la invdfdm6ntul superior,
corelarea ofertei educationale cu cererea
pie[ei muncii (inclusiv cele privitoare la
consilierea si orientarea in carieri);

. Domeniul 2: interna[ionalizarea
InvilSm6ntului superior din Rom6nia;

. Domeniul 3: asigurarea func[iondrii Tn

bune condilii a grddinilor botanice
universitare, a staliunilor didactice, a
bazelor de practici gi a altor infrastructuri
de suslinere a activitdlilor didactice din
cadrul u niversitdtilor;

. Domeniul 4: suslinerea activitdfilor
societ6[ilor antreprenoriale studen[egti
(SAS) din cadrul universitdfilor;

. Domeniul 5: Tmbundtd[irea calitdfii
activitdlii didactice, inclusiv a respectdrii
deontologiei gi eticii academice;

. Domeniul 6: suslinerea cercetdrii de
excelenld din universitSfi.

ULBS a depus cdte un proiect pe fiecare
domeniu strategic .si a obfinut finanfare
pentru toate cele 6 proiecte, cu un totalde 1

566 000 lei, situdndu-se intre universitSfile
cu cele mai mari finanldri FDI in 2018.
Proiectele ULBS derulate in perioada iunie
- decembrie 2018 :

. D1 : ULBS in dialog cu elevii, studenlii
9i angaiatorii, Buget: 200 000 lei.
Director de proiect: lect.univ.dr. Felicia
Morinddu

. D2: ULBS o universitate deschisi
citre noi orizonturi. Buget: 300 000 lei.
Director de proiect: prof.univ.dr. loan-
Marian Jiplic

. D3 : Asigurarea funclionirii in bune
condilii a bazei de practici - ferma
didactici Rusciori. Buget: 300 000 lei.
Director de proiect: conf.univ.dr Romulus
lagdru

. D4: EduHub - Societatea
Antreprenoriali Studenleasci a
ULBS. Buget: 143 000 lei. Director de
proiect: conf.univ.dr. Camelia Budac
D5: invifarea centrati pe student prin
metode de lucru in echlpi de tip PBL.
Buget: 334 000 lei. Director de proiect:
prof.univ.dr. Claudiu Kifor
D6: Gercetare de excelenli in
ecotoxicologia poluanlilor emergen!i.
Buget 289 000 !ei. Director de proiect:
conf.univ.dr. Angela Bdndduc

in anu! 2018, Universitatea "Lucian Blaga"
din Sibiu, in calitate de solicitant, a contractat
9i are in implementare un numir de 5
proiecte pe Program Operafional Capital
Uman astfel:
o 1 proiect pe RSUP - Rominia Start-UP

Plus (lD 105648),
o 1 proiect pe Profesori motivafi in gcoli

defavorizate (lD 1 05299)
o 3 proiecte pe Stagii de practica elevi gi

studenli in sectorul agroalimentar,
industrie si servicii (lD 109157, 107038,
107027).

in catitate de partener, ULBS are in
implementare doud proiecte pe Program
Operafional Capital Uman - Stagiide practica
elevi 9i studen[i in sectorul agroalimentar,
industrie si servicii (!D 109018, 107011).
Valoarea totald alocatd ULBS - POCU, at6t
in calitate de beneficiar cdt 9i de partener
este Tn sumd de 26.729.910 lei.

Pe parcursul anului 2018, Universitatea
"Lucian Blaga" din Sibiu a continuat
implementarea celor doud proiecte pe
POCompetitivitate POCI61 11 l2l " Atragerea
de personal cu competenfe avansate din
strdindtate pentru consolidarea capacitdlii
cercetare-dezvoltare Secliunea E":
"Cercetare de noua generafie prin asistenli
computerizatd in managementul patologiilor
cardiovasculare - NextCARDlO" lD 103050
gi "Dezvoltarea sistemelor socio-fizico-
cibernetice pe baza !nternetului Lucrurilor in
fabrica viitorului - DiFiClL" lD 103107 cu un
buget eligibil total de 16.645.497 lei. Tn ceea
ce privegte celelalte programe operalionale h o
ULBS se prezintd astfel: Ory

.2 Proiecte de dezvoltare

.3 Proiecte cu
nerambursabile
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8.418.132

8.221.365
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Cheltuieli eligibile POCU / proiecte

o POCA - Asigurarea unei transparenle gi

integritSfi sporite la nivelul sistemului
judiciar Tn vederea imbundtd[irii
accesului gi a calitSlii serviciilor furnizate
la nivelul acestuia; Asigurarea unei
transparenle gi integritS! sporite la
nivelul sistemului judiciar in vederea
imbundtd[irii accesului 9i a calitifii
serviciilor turnizate la nivelul acestuia. in
calitate de partener, ULBS este implicat
in proiectul cu lD 111830 - valoare
alocati ULBS 554.208,58 lei.

109018 7O7OLI lo:oso 1o31o7

Buget eligibil POC (RON)

eligibile, cum ar fi: programe remediale,
tutoriat, servicii de sprijin, consiliere gi
orientare, coaching, promovarea
tdrgurilor de locuri de munci, ateliere de
lucru in domenii specifice, precum 9i
campanii de cregtere a congtientizdrii.
ULBS are contractate giTn implementare
doud proie cle: " lm bu n dtdli rea Retenli ei
$colare - ULBS" (IRS-ULBS) in valoare
de 671.341,80 lei Facultatea de
lnginerie gi "Sfudii Universitare pentru
o Carierd de Succes" (SUCCEED) in
valoare de 681.266 lei - Facultatea de

$tiinle Economice.
b) Schema de granturi competitive a

finanlat crearea, dezvoltarea gi
asigurarea funclionirii inifiale a unor
centre de invd$arel laboratoare Tn

universitili, cu scopul de a cregte gradul
de menlinere in universitate a studen[ilor
aflali Tn situalie de risc, prin dezvoltarea
de competenfe specifice, si asigurarea
unor servicii de sprijin academic, aliniate
nevoilor studenlilor. ln cadrul acesteia,
ULBS a contractat proiectul cu titlul
"LEARN Centrul de invilare at
ULBS" ?n valoare de 904.853!ei.

571.341,80 681.266

IRS.ULBS SUCCED LEARN

Buget eligibil ROSE

in cadrul Schemei de Granturi Competitive
pentru UniversitSfi - Programe de Vard
(SGCU-PV), conform calendarului, Tn cursul
anului 2018 s-a elaborat aplica[ia Bridge
Summer SchoobULBS, in valoare de
1.078.231,2 lei (termen depunere 21
ianuarie 2019) prin care se vor finanla
programe de tip "punte"/,,summer bridge" in
campus ce includ activitdli precum: cursuri
de vard de nivel universitar pentru elevii de

o POR Cresterea relevantei
invdtdmdntului te(iar universitar in relalie
cu piala fo(ei de munca si sectoarele
economice competitive/3/Cregterea
relevantei invdtdm6ntului te(iar
universitar in relalie cu piala fortei de
munca si sectoarele economice
competitive. ULBS a elaborat si depus
doud cereri de finanlare care au fost
incluse in lista de rezervd:
o Lucrdri de reabilitare, modernizare,

extindere si echipare infrastructura
educalionald a fermei didactice din
localitatea Rusciori, comuna $ura
Micd, judelul Sibiu lD 122416,
proiect admis dupd evaluarea
tehnico-financiard, buget total
17.347.454,15,

o Reabilitare, consolidare, extindere gi

dotare a infrastructurii educalionale
destinatd FacultSlii de Litere gi Arte
din cadrul Universitdlii "Lucian Blaga"
din Sibiu - lD 124767, valoare
15.962.602,99 lei,.

ULBS a participat la Proiectul privind
invdldmAntul Secundar / Romanian
Secondary Education Project ROSE,
Componenta 2 - lntervenlii la nivelul
universitSlilor din sistemul public de
invdldmdnt, prin care s-au finanlat doud
scheme de granturi: una necompetitivd, alta
competitivd.
a) Schema de granturi necompetitive

pentru universitdli finan!eazd activitd!i

904.853

w
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liceu, pentru a le oferi elevilor o experiente
universitard timpurie; parteneriate licee-
universitdfi-piala muncii, pentru a promova
beneficiile invSldmintului te(iar 9i ale
inse(iei profesionale; gi dezvoltarea de
programe de tutoriat in campus, gestionate
gi coordonate de universitd[i, pentru elevii de
liceu, tutoriatul fiind asigurat de citre
personalul academic gi/ sau studen[i in ani
terminali. Promovarea ULBS
in anul 2018, campania de promovare a
Universiti[ii ,,Lucian Blaga" din Sibiu a
cuprins:

Promovarea prin acliuni de marketing
direct in instituliile de invdldmdnt
preuniversitar din judelul Sibiu gi jude,tele
limitrofe (Vdlcea, Alba, Hunedoara,
Bragov).

$coala Altfel la ULBS (martie-mai 2018)
Elevii de liceu au fost invitali sd participe la
activitdfile si workshop-urile special gdndite
pentru ei care s-au desfdgurat in paralel in
toate cele I faculti[i ale universitdlii.
Participarea elevilor s-a fdcut pe baz6 de
programare.

$coala de vard:'Alege-li cariera SMART!"
(23 - 29 iulie 2018)
Scopul acestei acliuni a fost de a-i ajuta pe
Iiceeni sd igi aleagd cariera potrivitd printr-un
contact direct cu ceea ce pot practica la
finalizarea studiilor universitare;

Proiectul ,,ULBS in dialog cu elevi,
studenli gi angajatori pentru cregterea
accesului la invdldmdntul superior gi
incluziunea sociald a tinerilor", CNFIS-
FDt-2018-0372
A avut scopul de congtientizare in rOndul
elevilor de liceu, cu precddere din medii
defavorizate, din judelul Sibiu gijudelele din
regiune, a importanfei continudrii studiilor
intr-o formi superioari de invSldmint,
precum gi de familiarizare a acestora cu
con[inutul specific al diverselor domenii gi
profesii.

lubim Sibiul, sd-l ldsdm sd respire!
Este, de asemenea, un proiect demarat in
anul 2015. A debutat ca un proiect de o
singurd zi, in care angajalii gi studenlii ULBS
au fost provocali sd renunte !a magini gi sa
vind la facultate sau la birouri, cu mijloace de
transport nepoluante. in 2016 am dezvoltat
proiectul gi am oblinut finanlare de la
Primiria Sibiu, prin Agenda Comunitdlii,
pentru a planta 250 

^de 
arbori 9i plante Tn

spaliile universitSlii. ln 2017, impreund cu
colegii de la Facultalile de $tiinle Socio-

Umane gi $tiinle Economice am dezvoltat
proiectul pe parcursul unei intregi sdptimdni.
Am oblinut, din nou, finanfare din partea
Primdriei, pentru plantarea a 300 de plante gi
pentru restul activitdfilor. De asemenea, in2017,
pe l6ngd partenerul tradilional Academia Fortelor
Terestre s-a aliturat gi lnspectoratul $colar
Judefean. Astfe], acliunea de plantare s-a
desfSgurat gi Tn cadrul liceelor Onisifor Ghibu
9i Economic.

Gustos.Romdnesc!
Este un proiect demarat impreund cu prof.
Gligor Ciortea gi este un t6rg de produse
tradilionale al studenfilor gi absolvenfilor
ULBS 9i USAMV Bucuregti. Au fost
organizate doud edilii, in 2016, denumirea
de Gustos.Rom6nesc! fiind acum parte din
proiectul Sibiu CapitalS Gastronomici

Furopeand 2019.
|n 2017 am gandit 9i am depus un proiect de
finanfare pentru Gustos.Rom6nesc! pe
Angenda Cultural6 a Primiriei Sibiu.
Proiectul a fost aprobat gi finan[at cu 90.000
lei, urmdnd sa fie implementat in luna
septembrie, sub forma unui festival
gastronomic, in Piala Mare.

Hai la Masi! Relete de mult uitate, relete
redescoperite!
Este un proiect care in 2019 se va afla la a
treia edifie. Este organizat de Asociafia E-
Xplorator, in colaborare cu Universitatea
"Lucian Blaga" din Sibiu gi Biblioteca
UniversitarS. La fel ca si Gustos.Rominesc,
acest proiect igi propune sd pund in evidenfd
producdtorii locali, Tn perspectiva anului
2019. Hai la MasS! Relete de mult uitate,
relete redescoperite! A fost inclus pe Agenda
Culturald a Primdriei Sibiu, cu o finanlare de
40.000 lei.

Sibiu Food Camp
Este, de asemenea, un proiect gastronomic
realizat in parteneriat cu ULBS, prin care un
num6r de 15 bloggeri specializali pe
gastronomie gi turism au descoperit Sibiu
culinar.

Femei puternice, femei de succes
Culegerea de interviuri cu cele mai
importante doamne ale Sibiului a fost
realizatd in parteneriat cu Universitatea
"Lucian Blaga" din Sibiu gi a avut lansarea in
27 noiembrie, la Teatrul Gong.

Cel mai mare eveniment al anului 2018 a fost
Anul Centenar at Marii llniri. in cadrul
numeroaselor manifestiri derulate la nivelul
ULBS, putem menliona serbarea
participarea unei delegatii condusd da / 

'1,, 
,' ""( llll
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Rectorul ULBS la manifestdrile prilejuite de
acest eveniment in China.

Alte acliuni de promovare
. Promovarea prin machete publicitare

apdrute in presa scrisd judeleand din
Sibiu;

. Promovarea prin mijloace outdoor;

. Promovarea prin intermediul site-ului
propriu si a relelelor sociale;

. Promovarea online prin intermediul
serviciului publicitar Google AdWords.

. Gaudeamus, Toamna Studenleascd gi

Noaptea Cercetdtori lor
. Actiuni din cdminele ULBS: Concurs de

incondeiat oud, Garden Party, Wellcome
Party, Christmas Party

1.4.1 Facultatea de $tiinfe
Economice

Pe l6ngd parteneriatele deja dezvoltate in
anul universitar anterior, in 2018 s-au mai
incheiat inci 6 noi parteneriate (Sibiu
Reisen, SNR, Vitas, Hotel lmparatul
Romanilor, GVK, Colt Tehnology Services)
ajungdnd ca in 2018 Facultatea de $tiinle
Economice sd aibd 53 de parteneri din
mediulde afaceri.

ln urma parteneriatelor cu mediul de afaceri
in anul universitar 2017-2018 Facultatea de
Stiinte Economice a primit 2 sponsorizari in
valoare de 15358 lei (25 licenfe soft CRM -
Softmagazin) si 2000€ (Unicredit Bank)

in fiecare semestru au fost oferite studenfilor
cdte 160 de locuri de practicd in organizaliile
partenere.

Consolidarea parteneriatului cu compania
Keep Calling care susline financiar
specializarea Marketing; in baza acestui
parteneriat 2 studen[idin anul lll (studenli cu
taxd care au oblinutin anu! !l medie de studiu
peste 8) 9i 10 studenlidin anul I au beneficiat
de plata integrald a taxei de gcolarizare
(suma totald 38.000 lei).

Parteneriatulcu Bearing Point asigur6: 25 de
licenle de utilizator SAP pentru susfinerea
unui curs extracuricular pentru studenfi.

Dezvoltarea organizalionald a FSE este
asiguratd inclusiv prin derularea de proiecte
gi atragerea de fonduri suplimentare:
- Proiect IECS Sfudent 2018 cofinanlat de

MEN in cadrul programului de finan{are
pentru organizarea gi desfdsurarea
activitSlilor extracurriculare - stiinlifice,
tehnice, cultural-artistice gi sportive
nalionale (6750|ei);

- Proiect Marea Unire de la 1918
implicatii in plan economic pentru
Transilvania cofinanlat de MEN in cadrul
programului de finanfare pentru
organizarea -si desfdgurarea activitS[ilor
extracurriculare - gtiinfifice, tehnice,
cultural-artistice 9i sportive nalionale
(6750 lei);

- Proiect privind invi!dm6ntul
secundar ROSE 42ISGU/NC/1 Studii
universitare pentru o cariera de
succes (2017-2020), valoare totald
681.266 lei

- Proiect POCU/90/6.1316.141107038
eConPracTic - Educa,tie proactivd pentru
cre gte rea a ng aj a bi litali i prin con sol i d a rea
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competen,telor $i prin stagii de practicd
(2018-2020), valoare totalS 2.1 92.533,90
lei

- Proiect POCU/82/3171105648 Start-UP
Hub: Laboratorul antreprenorilor (2018 -
2021), valoare totald 18.405.808,05 lei

- Proiect POCU/90/6.1316.141109018
Practicd in intreprinderi simulate
SIMPRACT2 (2018 2020), valoare
totald 2.166.481,05 lei

1.4.2 Facultatea de lnginerie

. Parteneriate cu mediul socio-economici
din judelul Sibiu gi judefele apropiate,
pentru efectuarea de cdtre studenli de
stagii de practici gi internship, vizite gi
excursii de studii, acfiuni de promovare
reciproc avantajoase;

e Parteneriate cu agenli economici din
jude(ul Sibiu pentru realizarea unor
servicii gi cercetdri pe bazd de contract;

o Activarea in diverse consorlii, societili,
asociafii profesionale si clustere;

o Colaborare cu universitafi din !ard;
o Colaborare gi activitd[i Tmpreund cu

mediul preuniversitar, (Activitali de
prezentare 9i promovare a ofertei
educa[ionale in cadru! programului

$coala Altfel);
. Participare cu standuri in cadrul

evenimentului Noaptea Cercetdtorilor,
edi[ia septembrie 2017:

. Participarea cu standuri gi cu prototipuri
funclionale scara 1:1 in cadrul tdrgurilor
gi saloanelor internationale de inventicd
din lari 9i strdinitate;

. int6lniri cu mediul de afaceri in vederea
Imbundtdlirii planurilor de Tnv6!5mint ale
specializdrilor de master (ex. Logisticd
lndustriald, STIF etc.)

. lnvitali din mediul de afaceri prezenli la
int6lniri cu studenlii (drd.ing. Mihai
Balaban, dr.ing. Romeo Medan, drd.ec.
Cdtdlina Costache, ing. Ovidiu Strdjan,
ing. Veronica Zudor etc.

. Au fost dezvoltate parteneriatele cu
companiile din zona Sibiului: Continental
Automotive Systems, Marquardt
Schaltsysteme, Kuka Systems, Engel
Rom6nia, Flaro, Continental, Marquard,
NTT Data, Visma, Keep Kolling, Ausy
Tehnologiees Romania, Wenglor,
Ropardo

. Au fost dezvoltate parteneriatele cu
companiile Continental si Marquardt
pentru sus[inerea echipelor participante
la concursurile de mecatronici gi robotici
din lard 9i striinitate.

. Au fost stabilite parteneriate gi cu alte
companii din regiune pentru suslinerea
organizirii de cdtre ULBS a Olimpiadei
Nalionale de Mecatronici Zilele
Educaliei Mecatronice.

1.4.3 Facultatea de Drept

Facultatea a reugit sd demareze o serie de
proiecte de colaborare Tn acest sens cu
autoritdlile publice gi chiar cu mediul de
afaceri in ideea cd mulli dintre absolvenfii
nogtri vor opta pentru deschiderea unei
afaceri proprii asum6ndu-gi manageriatul
acelei afaceri bazat pe cunogtinfele de drept
dob6ndite Tn facultate.

ln facultate a fost deschis un centru de
consiliere pentru persoanele supuse
abuzului din justilie gi administralie Tn care,
sunt implicate, in funclie de specialitate,
cadrele didactice din facultate.

$iin aceastd perioadi am continuat :

o Parteneriat cu Baroul Sibiu
. Relatii institulionale cu lnstitutul Nalional

al Magistraturii- INM
. Colaborare permanentd cu lnstitutul

Nalional pentru Pregitirea 9i
Perfeclionarea Avocafilor - l.N.P.P.A. gi
cu Uniunea Na[ionali a Barourilor din
Rom6nia (UNBR).

o - Parteneriat cu Facultifile de Drept din
cadrul Universitdlii Bucuregti gi
UniversitSlii din Craiova, in contextul
proiectului de institulionalizare a unui
centru de consiliere pentru victimele
abuzurilor din justilie 9i administralie.

o -Parteneriat neoficializat cu Facultilile de
Drept din Bucuregti, Cluj, Craiova, lasi,
Timigoara, Tn cadrul Hexagonului
Facultdlilor de Drept.

o Parteneriat cu Primdria Sibiu gi Consiliul
Judelean Sibiu, parteneriate cu alte
autorit5li publice din lard

o Parteneriat cu Judecitoria Sibiu
o Parteneriat cu Tribunalul Sibiu
. Parteneriat cu Parchetul de pe l6ngi

Judecdtoria Sibiu
o Parteneriat cu www.juridice.ro
. Parteneriat cu Asocialia Romdni de

Drept si Afaceri Europene (ARDAE)

1.4.4 Facultatea de Litere gi Arte

Facultatea de Litere gi Arte are lncheiate
parteneriate cu cele mai importante institulii
de culturd din jude! (Teatrul Nalional ,,Radu
Stanca", Biblioteca Judefeand ,,Astra",
Complexul Nalional Muzeal ,,Astra", Muzeul
,,Brukenthal", lnspectoratul $colar Judelean
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g.a.), precum gi cu o serie de organizalii,
asocialii gi societeli comerciale. O parte
dintre acestea primesc studenlii facultdlii
pentru efectuarea practicii de profil.

Cooperarea cu lnspectoratul $colar
Judefean Sibiu s-a dezvoltat .si prin
organizarea unei sesiuni de comunicdri
gtiin[ifice gi de schimb de bune practici in
predarea limbilor striine: ,,Sesiunea
interna[ionalS de comuniciri gtiinlifice a
profesorilor de limbile englezd, francezd,
spanioli gi chinezd din invilSmdntu!
preuniversita/', edi[ia a !l-a: Eficienld 9i
calitate in educalie.

Dintre parteneriatele facult6!ii, un statut
aparte il au acelea cu compania Stefanini,
care a contribuit la dotarea facultSlii,
respectiv cu Clubul de Afaceri Francofon,
prin intermediul cdruia se deruleazd un
proiect de practici platitd pentru studenfi.
in perioada vizatd de raportare, s-a avut in
vedere gi optimizarea activitilii Centrului
de Limbi Striine din cadrulfacultSfii, prin:
- testarea in vederea acorddrii

certificatelor de competenld lingvistici
solicitanlilor externi ;

- organizarea 9i desfdgurarea cu succes a
cursurilor de perfecfionare a
cunostin[elor de limbi striin6 (englezd
gi/sau trancezd) adresate cadrelor
didactice din cadrul ULBS, finalizate cu
testare 9i etiberarea certificatelor de
competenld lingvisticd; cursurile au fost
organizate Tn cadrul unui proiect finanlat
prin FDl.

1.4.5 Facultatea de $AIAPM
Rela[ia dintre universitate, respectiv
facultatea de $AIAPM gi mediul extern
(agenfi economici, autoritdli, fundalii)
reprezintd o prioritate pentru conducerea
Facultdfii de $AIAPM, fiind de referin!5
pentru asigurarea resurselor umane,
materiale gi financiare necesare dezvoltdrii gi

acceptdrii continue in societate.

Pe l6ngd cei 40 de parteneri economici cu
care am avut relalii de colaborare in anii
treculi, am addugat in anul acesta alli
colaboratori care sd ofere studenlilor nogtri
posibilitatea diversificdrii stagiilor de practicd
gi sd contribuie la intdrirea legdturilor de
cooperare pentru orientarea in carierd a
studenlilor, la facilitarea gdsirii de locuri de
munci in domeniu sau realizarea de
parteneriate pentru derularea de evenimente
didactice sau gtiinfifice.

Am organizat practica studenleascd in
funclie de programul de licenld urmat de
studenli, astfel studenlii de la profilul
alimentar au efectuat practici la Profi, la
Moara Cibin, la Expertarom, iar cei de la
profilul agricol la ferma din Rugciori.

Ne propunem continuarea parteneriatului cu
Supremia Grup pentru programu! desf6gurat
anual "Debut Tn carierS" destinat studenlilor.
Menliondm parteneriatele noi realizate cu:
1. Fundalia Carpathia European

Wilderness Reserve in scopul realizdrii
a. practicii de specialitate in domeniul

agricol la ferma din Cobor, jude[ul
Bragov;

b. conferin[ei internalionale Fagdrag
Mountains-An lnventory Towards a
New National Park organizati sub
egida Academiei Rom6ne, 10-1'l
decembrie la Bucuregti Tn sala lon
Heliade Rddulescu Academia
Romdnd:
hftp://www.ibiol.rolibb/index. htm

2. Asocialia Ecomuzeul Regional Sibiu
pentru dezvoltarea bazei de resurse
genetice locale.

La nivelul facultdlii 9i departamentului in
cadrul gedin[elor de departament sau direct
prin comunicarea pe internet sunt
popularizate permanent lansdrile de
depunere de proiecte de cercetare, de
formare profesionald sau cu te(i.
Pentru anul2018 avem urmitoarea situafie:
. Proiect CNFIS-FDI cigtigat: Asigurarea

funcliondrii in bune condilii a bazei de
practicd - ferma didacticd Rusciori - Fi a
altor infrastructuri de suslinere a
activitdlilor didactice gi de cercetare in
domeniul agricol. Director
proiect: Prof.univ.dr. lagiru Romulus

o Proiect - PN-lll-P2-2.1-C,-2418-1401
cdgtigat Ulei de cdnepd imbogd,tit cu
extract de Hibiscus, produs inovativ
rezistent la degradarea oxidativd. Director

^ proiect: Prof. univ. dr. Simona Oancea
[n cadrul competifiei de proiecte finanlate de
MEN au fost depuse gi c6gtigate 2 proiecte:
o lnterferente culturale in gastronomie,

Responsabi! Prof.univ.dr.ing. Camelia
Sava

. Provocdri 9i oportunitSfi privind
valorificarea degeurilor agro-alimentare,
Responsabil $ef lucr.dr.ing. Mihai
Ognean

in cadrul competiliei de proiecte finanlate
prin POCU a fost cAgtigat proiectul
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. AGROPRACTIK, Cod proiect: 109157,

Componente 1 - Apel: POCU/9O/ 61 191
191 Operatiune aferenta Obiectiv
compozit OS. 6.13 si 6.14 - Manager
proiect Prof.univ.dr.ing. Camelia Sava

1.4.6 Facultatea de $tiinle
- Acorduri/convenfii de colaborare cu

operatori economici 9i institulii de
profil

- Parteneriate cu operatori economici -
Acord cadru de colaborare
1. Microsoft Alianla pentru Educalie -

sprijinirea studenfilor precum gi a
cadrelor didactice in demersul
educativ astfel incdt acegtia sd igi
poatd manifesta intregul Ior potenlial.
Programe pe care Ie coordondm la
nivelul Facultilii de $tiinte:c Programul Faculty Connection
. Microsoft Dynamics Academic

Alliance (DynAA)
. Programele Microsoft Dream

Spark
o lmagine Cup
o lT Academy
o Microsoft Technology Associate
. Microsoft Student Partners

2. S.C. Gemini Solutions SRt
dezvoltarea gi valorificarea
cunogtinfelor Tn domeniile de interes
comun, matematicd 9i informatici.

3. Asocialia UfiNF Programul Dundre
Carpali Romdnia - dezvoltarea gi
valorificarea cunogtinlelor in
domeniile de interes comun biologie,
ecologie gi conservarea naturii.

4. Respect Club SRL (Centrul Aria) -
aprofundarea cunogtinlelor 9i
dob6ndirea de noi competenle in
domeniul managementului sportiv.

5. Aria Clinic SRt aprofundarea
cunogtinlelor gi dobdndirea de noi
competenle Tn domeniul
managementului sportiv.

6. M.IPAY LIMITED BROOK WOOD _
dezvoltarea activitifii de cercetare 9i
valorificarea rezultatelor de cercetare
a studenlilor departamentului de
Matematici gi lnformaticS, dotarea
laboratoarelor.

7. SC Marqardt Scfialfsysteme
dezvoltarea
cunogtin!elor

gi valorificarea
studen!ilor

departamentului de Matematicd 9i
lnformaticd Tn domeniile de interes
comun.

8. Cos Softrlare Solutions SRL
dezvoltarea gi
cunostintelor

valorificarea
studen!ilor

departamentului de Matematicd gi
lnformaticd in domeniile de interes
comun.

9. SC Continental Automotive
Systems SRt- colaborare stiinfificd,
practicd, sponsorizare manifestiri
gtiinlifice, burse private, training-uri
oferite studenlilor departamentului de
Matematicd gi lnformaticd.

10. Ropardo SRt - colaborare gtiin[ificd,
practici studenli, sponsorizare
manifestdri gtiinlifice, burse private,
training-uri oferite studen[ilor
departamentului de Matematici qi

lnformaticd.
11.S,C. Sobis Solutfons S,R.L.

dezvoltarea gi valorificarea
cunogtinlelor in domeniile de interes
comun.

12. NTT Data: - colaborare gtiinlifici,
practicd studenli, sponsorizare
manifestiri gtiinlifice, lucriri de
licenld si disertafie.

13. Visma: - colaborare gtiin{ificd,
practici studenli, training-uri.

14. SC COLT TECHNOLOGY
SERYTCES RO SRt - dezvoltarea si
valorificarea Tn comun a cunostinlelor
delinute sau care urmeazd a fi
delinute de cdtre ambele p6(i sau de
oricare din cele doud pdrli gi care pot
fi aplicabile in domeniul matematicd
informatic6.

15. Administralia Nalionald Apele
Romdne - dezvoltarea gi
valorificarea in comun a cunostinlelor
delinute sau care urmeazd a fi
delinute de citre ambele pd(isau de
oricare din cele doud pa(i gi care pot
fi aplicabile in domeniul ecologiei gi
protecliei mediului gi biologiei.

16. Consiliul Judetean Alba
Administralia siturilor
NATURA2000 Frumoasa
dezvoltarea gi valorificarea in comun
a cunogtinlelor delinute sau care
urmeazd a fi delinute de c6tre ambele
pdrli sau de cdtre oricare din cele
doud p6(i 9i care pot fi aplicabile in
domeniul
biodiversitS!ii.

17. Asocialia Cregtem Romdnia
impreund - implicarea si suslinerera
campaniei "Luna Pidurilor", av6nd ca
obiectiv realizarea unei acliuni de
plantat puieli in Rom6nia.

managementului
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*

18. Academia de Fotbal "Gheorghe
Hagi" - dezvoltarea 9i valorificarea
in comun a cunogtinlelor in domeniul
Educalieifizice 9i sportului precum gi

completarea nivelului de formare a
studenlilor de la instruire 9i evaluare
teoretici la instruire practicd.

19.Asocialiunea Astra - parteneriat
manifestdri gtiinlifice.

Parteneriate cu operatori economici -
Convenlii practici pentru studenli/ anual

1. 
'QUEST 

SOLUTIONS SRI., SibiU
2. BearingPoint SRL, Sibiu
3. English Sfep - by - Step SRL,

$elimbdr
4. lT Perspecfives SRL, Sibiu
5. Pro lT, Sibiu
6. Ropardo SRt, Srbru
7. SC ALTEX ROMAN'A SRL, SibiU -
8. SC AUSY TECHNOLOG'ES

ROMANIA, SibiU
9. SC GDS 

'r 
SRL, Sibiu

10. sc NET CONECTSRL, Sibiu
11. SC NTT DATA Romania SA, Sibiu
12. SC Continental Automotive

Sysfems SRt, Sibiu
13.Visma Software SRL, Sibiu
14. SC COLT TEHNOLOGYSERY'CES

SRL, SibiU
15. Harting Romdnia Manufacturing,

Sibiu
16. INSPECTORATUL $COLAR

JUDETEAN, Sibiu
17. SC M'-PAY SRL, Sibru
18. $coala Gimnaziald Regele

Ferdinand, Sibiu
19. Consiliul Jude,tean Alba

Administra,tia siturilor
NATURA2000 Frumoasa

20. M uzeul Na,tional Brukenthal Sibiu
Parteneriate cu universitifi
1. Universitatea ,, Dunirea de Jos"

Galali Facultatea de Educalie
Fizicd 9i Sport, Nr.291102.04.2008
cu caracter permanent

Obiective principale:
. Schimb de cercetdtori: Tncheierea de

convenlii directe de colaborare intre
persoane fizice, colective de cadre
didactice 9i studenli; vizite reciproce
de documentare ale conducdtorilor
celor doud institufii; vizite de lucru pe
bazd de reciprocitate ale
cercetdtorilor care lucreazi la teme
comune;

. Schimb de publicalii gtiinlifice:
schimbul de publica[ii periodice 9i
cd(i pentru informarea reciprocd

2. Universitatea din Pitegti
Facultatea de Educalie Fizici 9i
Sport, Nr.77 1 119.01.2013

Obiective principale:
Colaborare pe urmdtoarele direclii:

o activitate didacticd (schimb de
cadre de specialitate, cursuri de
formare profesionalS)

. elaborarea gi derularea unor
proiecte de cercetare pe temeticile
specifice domeniului educafie
fizicd gi sport

o mobilitatea studenlilor gi a
cadrelor didactice ?n diferite stagii
de practicd sau
extracuriculare

activitiifi

. organizarea in comun a unor
manifestdri gtiin[ifice nafionale gi
internafionale

. elaborarea prin colaborare a unor
manuale cu caracter didactic

3. Norwegian University of Life
Sciences - Oslo, Norvegia - Scop:
dezvoltarea proiectelor de cercetare
in domeniul poluanlilor emergenfi

Parteneriate cu licee 9! cluburi sportive
gcolare
1. Colegiul Nalional "Octavian

Goga", Sibiu - colaborare dintre
applicant gi partener Tn vederea
organizdrii gi desfagurdrii activitdlilor
extragcolare din proiectul educativ
"Caleidoscop Goga", an gcolar 2018-
2019.

2. Colegiul Nalional "Gheorghe
Lazdr", Sibiu - colaborare gtiin[ificd
pentru organizarea concursurilor
interjudelene 9i practicd pegadogicd,
an gcolar 2018-2019.

3. 3 $coala numdrul 6, Sibiu
colaborare pentru practicd
pegadogicd, an gcolar 2018-2019.

4, Colegiul Nalional Onisifor Ghibu -
colaborare pentru practicd
pegadogicd, an gcolar 2018-2019.

5. Liceul Teoretic "Axente Sever",
Mediag - valabil pe o perioadd
nedeterminatd, cu posibilitatea
denunldrii lui de cdtre fiecare in parte,
din motive intemeiate.

6. $coala Generald nr. 18 Sibiu
7. Clubul Sportiv $colar ,,$oimii"

Sibiu, N r.558/21 .02.201 7
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8. Clubul Sportiv Municipal Srbru
9. Asocialia Clubul Sportiv Sibiu Sporf

Project

1.4,7 Facultatea de Medicind

Dezvoltarea gi consolidarea
parteneriatelor cu mediul exterior este
necesare pentru consolidarea
triunghiului cunoagterii: educafie
cercetare - inovare. Puncte:
- adaptarea programelor analitice

universitare la nevoile angajatorilor;
- dezvoltarea programelor

postuniversitare care sd rdspundd
noilor calificdri cerute de piald;

- antrenarea ?n proiecte de cercetare-
dezvoltare-inovare ?n comun - care
sd rdspundd nevoilor comune;

- dotarea unor laboratoare prin
contribulia gi implicarea partenerilor,
importarea de strategii pentru o mai
bun6 pregdtire a studenfilor, in pas cu
noile tehnologii existente pe piali.

- lmbundtdlirea colabordrii cu fogti
absolvenli din diaspora, pentru
atragerea acestora in organizarea
unor conferin[e, workshop-uri,
proiecte de cercetare prin
dezvoltarea gi promovarea Alumni.

1.4.8 Facultatea de Stiinte Socio-
Umane

Facultatea de $tiinle Socio-Umane (FSSU)
este preocupatd permanent sd dezvolte
parteneriatele cu mediul extern. Aceste
parteneriate dezvoltate/consolidate cu
mediul extern auvizat doud obiective:
. in primul rdnd, extinderea alternativelor

de practicd pentru studenfi/masteranzi,
Tn vederea completirii cunogtinlelor
teoretice cu abilitdli aplicative gi o mai
bund racordare a viitorilor absolventi la
cerin[ele pielei muncii;

. in al doilea rdnd, a fost vizatd formarea
unei refele de practicieni in predarea
gtiinfelor sociale, capabilS sd suslind o
relafie de continuitate intre predarea
disciplinelor socio-umane la nivel de Iiceu

9i constructia unei cariere prin studii
universitare.

Pe l6ngd colabordrile mai vechi cu diferitele
institufii din Sibiu (Agenlia Nafionald
Antidrog, lnspectoratul pentru Situalii de
Urgenfd ,,Dumitru Croitoru"), am demarat
colabordri noi, cum ar fi, de exemplu,
colaborarea cu Agenlia Nalionali impotriva

Traficului de Persoane - Centrul Regional
Alba-lulia.

De asemenea, o serie de colabordri cu
mediul privat, in interesul studenlilor, au
intregit parteneriatele cu mediul economic:
MindSpot, Onyx Print, Promotion, Decathlon,
Marquardt, Consiliul Judefean Sibiu,
Prim6ria Sibiu, Spitalul Clinic de Pediatrie
Sibiu.

Au fost semnate 9io serie de parteneriate noi
in vederea asiguririi unei palete diverse de
oportunitdli de practici pentru studenfii
facultdfii. Menliondm mai ales parteneriatul
incheiat cu compania ROPARDO in vederea
suslinerii pregdtirii in domeniul lT a
studenlilor de la Patrimoniu gi Studii
Culturale.

DIPTP are o relalie deosebitd cu institu{iile
partenere, fapt ce a dus la organtzarea unor
activitdli diverse In colaborare cu acestea. in
primul rdnd trebuie menlionat rolul ?n cadrul
parteneriatului strategic semnat intre ULBS
9i Episcopia Evanghelici CA din Romdnia,
vizdnd activitdfi comune dedicate
patrimoniului mobil gi imobi! al celei din urmd.
Totodat, trebuie remarcate activitifile
derulate la nivel regional 9i interregional in
parteneriat cu Muzeul de lstorie din Turda 9i
primdria Turda sau MuzeulJude[ean Vdlcea.
Cercetdtorii nogtri au fost parteneri ?n cadrul
multor evenimente culturale gi gtiinlifice.

Semnarea Contractului 9i Protocolului de
colaborare cu lnspectoratul $colar Judefean
9i gcolile de aplica[ie din Sibiu, pentru
r ealizarea activit5lii d e practicd pedagog ici a
studenlilor. lmplicarea ISJ in activitilile 9i
proiectele derulate prin DPPD.

Anu! 2018 fiind unul derulat sub sigla
Romdnia - Centenar au fost derulate o serie
de activitSli cu puternic impact in comunitate

,si chiar la nivel na[ional, dintre care cea mai
importanti a fost cea derulati sub genericul
Sibiul 9i Marea Unire la Centenar in
parteneriat cu Primdria Municipiului Sibiu.

1.4.9 Facultatea de Teologie

S-a continuat colaborarea cu Arhiepiscopia
Sibiului, cu protopopiatele din Arhiepiscopie
gi cu alte institufii profilate pe activit5li sociale
gi cultural-misionare prin realizarea
prevederilor parteneriatelor incheiate intre
facultate Ei aceste institulii, cu accent
deosebit pe activitdlile studenfesti, dar si a
absorbliei absolvenlilor nogtri.
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Tradifia gi prestigiu! ULBS onoreaze gi
totodati obligd la performante academice, la
modernizarea continui a ofertei
educalionale, prin compatibilizarea acesteia
cu exigenfele spaliului na[ional 9i european.
Programul managerial prezentat la alegerile
din 2016 9i-a propus sd se inscrie pe linia
imbun6tdfirii activitdlilor desfigurate in
perioada anterioard, precum gi a diversificdrii
acestora Tn raport cu noile tendinle de pe
piala educalionald.

Ca urmare a obiectivelor generate gi

specifice asumate de echipa manageriald Tn

mandatu! 2016-2020 se impune realizarea
unui cadru propice pentru asigurarea calitdlii
proceselor didactice in vederea cregterii
nivelului de excelen,td a educaliei
universitare in cadrul UIBS.

in vederea asigurdrii punerii in practici a
obiectivului de mai sus, in anul 2018 au fost
realizate o serie de activitdli grupate pe trei
direclii de acfiune:
o Elaborarea, implementarea 9l

monitorizarea reglementdrilor ce privesc
procesul academic;

c Diversificarea ofertei educa,tionale a
UIBS prin realizare unor programe noi
de licenld cu predare in limba romdnd $i
in limba englezd;

o Realizarea de programe de formare gi
d ezv olta re p rofe si on a I d conti n u d.

ULBS are in prezent, funcfionale, 41 de
domenii de licenld cu 82 de programe de
studiu (dintre care 70 sunt acreditate,
reprezentdnd 86,58% din total), la care se
adaugi 32 de domenii cu 67 de programe de
masterat 9i studii postuniversitare.
Programele de master au intrat in proces de
evaluare periodicd, evaluare ce nu a maifost
realizatd din anul 2008 pentru foarte multe
dintre programe ca urmare a unor sincope
legislative privitoare la evaluarea domeniilor
gi programelor de masterat. Jinta strategicd
in domeniul atragerii de studenli spre ULBS
a fost aceea a stabilizdrii cifrei totale in juru!
valorii de 15.000 de studenli (licen!6, master,
doctorat - lF + lD/lFR). Aceastd cifrd este
una ce permite utilizarea resursei umane
existente gi a infrastructurii delinute in
condilii bune in vederea cresterii calitdlii
academice in ULBS.

Stabilirea cifrei de gcolarizare pentru fiecare
an universitar este un proces iniliat in
universitate, dar supus unor restriclii
generate de avizele pe care Ministerul
Educaliei Nalionale gi alte organisme
nalionale cu atribulii in domeniul
invS[dmintului universitar trebuie si le
elibereze. ULBS s-a confruntat in ultima
perioadd cu sciderea numdrului de studenli
la unele specializiri, dar faptul Tmbucurdtor
este ci numdrul total al studenlilor s-a
stabilizat de mai bine de trei aniin jurulvalorii
de 15.000 gi aceasta in contextul sciderii
dramatice a numdrului de absolventi cu
diplomi de bacalaureat.

Derularea procesului didactic.

Monitorizarea procesului didactic din
perspectiva documentelor cadru si a celor
suport pentru actul de predare relevd
existen[a la nivelul intregii universitdfi a unei
bune practice Tn toate facultalile. Colectarea
documentelor aferente procesului didactic
s-a realizat in perioada de ?nceput a
semestrului I Tn procentaj de peste 95%
existAnd la nivelul majoritilii facult6!ilor
preocupare pentru adaptarea actului didactic
la cerinlele pielei.

in cursul primului semestru al anului 2018-
2019 au fost finalizale procedurile de
depunere a scrisorilor de intenlie pentru
demararea procedurilor de evaluare
periodici a programelor de master. Situalia
tuturor programelor de !icen!6 9i master
existente la nivelul ULBS, conform HG
nr.15812018 licenfd, HG nr.1 85/201 8 master,
este prezentatd imai jos.

Situalia programelor de licenld gi master

La ora actuald baza materiald acoperd prin
dimensiune gi dotare nevoile studenlilor
inmatriculali, rezult6nd din situatiile

din ULBS

Licen[i Master
za ID/FR Mas

Teoloqie 2 0 3
Drept 2 2 8

Litere siArte 10 0 9
Stiinte Socio-Umane 15 1 15
lnqinerie 17 2 13

Stiinte 7 0 b

Medicind 5 0 1

Stiinte Economice 6 5 8

SAIAPM 6 2 4
TOTAL 70 12 67
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raportate, faptul cd Universitatea ,,Lucian
Blaga" din Sibiu dispune de 86,94% din
numarul de sdliin proprietate:
. 88 sdli de curs care acoperd 9.200 m2

(dintre care 72 sdli proprii reprezent6nd
8.240 m2);

o 413 sili de seminar care acoperd
38.406,27 m2 (dintre care 363 sili proprii
reprezent6nd 34.906, 27 m2);

. 49 sdli de laborator care acoperd
6.172,05 m2 (dintre care 35 s6!i proprii
reprezentdnd 4.960 m2),

ULBS a scos la concurs in sesiunile de
admitere iulie-august gi septembrie 2018 un
numdr de 1620 locuri bugetate (/a care se
adaugd 8 locuri pentru R.Moldova si 21 de
locuri pentru diaspora) la programele de
licen!6, 914locuribugetate la programele de
master gi 50 la programele de doctorat. in
urma derulSrii concursului de admitere au
fost ocupate un total de 2629locuri la ciclu! I

Metodoloqii gi resulamente dedicate
procesului didactic
Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice 9i de cercetare pe duratd
nedeterminati 9i determinatd in
universitatea,,Lucian Blaga" din Sibiu,
- Metodologie privind organizarea gi

desfdgurarea examenului de promovare
in cariera didacticd in cadrul ULBS.

o Propuneri de imbundtdlire. Domeniul in
care sunt necesare reglementdri menite
si aducd un plus de clarificare este celal
verificdrilor gi examindrilor studen[ilor;
activitiliin parte reglementate prin Codul
drepturilor gi obliga[iilor studenlilor din
ULBS, Regulament privind examinarea .si
notarea studenlilor, Regulament privind
activitatea profesionalS a studen[ilor
(nivel licenld gi master) in baza
Sistemului european de credite
transferabile (ECTS).

Gradul de acoperire a posturilor din statele
de funcfii de cdtre titulari normd de bazd este
de 56,53% (total c.d./totalposturi). Din totalul
cadrelor didactice titulare un numdr de 300
sunt profesori gi conferenfiari (300/657),
ceea ce inseamnd 45,660/o in cregtere cu 2
procente fafd de anu! universitar 2012-2013
(43,95%). Aceastd situafie impune o analizd

(licen!d), 1551 locuri la ciclul ll (master). in
ceea ce privegte procesul de admitere in la
forma IDIFR in sesiunea din 2018 au fost
inmatriculati 507 studenli.

Pentru anul universitar 2013-2014, in statele
funclii au existat un numdr de 1171 norme
didactice gi de cercetare, din care 662 sunt
ocupate de citre persoane considerate
titulari cu norma de bazd, 509 de posturi
vacante. in anul universitar 2O'14-2015, la
data de 1 ianuarie 2015 au fost raportate un
numdr de 1176 norme didactice ocupate
dupd cum urmeazd'.657 posturi titulari (din
care 24 ocupate de personal cu v0rsta peste
65 de ani aflat in prelungire de activitate), gi
519 posturivacante.

Realizarea unui program unitar de publicare
in format electronic, prin intermediul editurii
ULBS, a cit mai multe note de curs si
materiale dedicate activititilor didactice

la nivelul departamentelor in vederea stop6rii
cregterii procentajului.

Analiza la nivelul departamentelor din ULBS
relevi doud tipuri de situalii Tngrijordtoare:
al Procentaj peste valoarea admisd de

reglementirile ARACIS cu privire la
numirul de profesori 9i conferenliari din
total titulari (max. 50o/o)

b) Procentaj sub valoarea admisd de
reglementdrile ARACIS cu privire la
numdrul de lectori/gefi lucriri gi asistenli
din totaltitulari (max. 50%)

Conform Situaliei personalului didactic la
01.10.2018 in Universitatea ,,Lucian
Blaga" din Sibiu este un numdrtotalde 657
cadre didactice titulare din care 133
profesori (20,24o/o), 167 conferen[iari
(25,41o/o), 252 qeti lucrdri (lectori ) (38, 35% ),
90 asistenli (13,69%) gi 15 preparatori
(2,28o/o).

Statele de funclii au fost realizate avdnd la
bazd urmdtoarele cond ifiondri :

- posturile didactice la norma de bazd sunt
compuse pentru fiecare funclie didacticd
dintr-un numir de ore cuprins intre
minimul de LEN nr. 112011 si maximum
+4 ore, conform hot6r6rii Senatului
ULBS;

Programe noi propuse spre infiinlare

Traducere, interpretare gi I i m baj specializat

Psihologia muncii 9i organizalionald. Diagnozd

Nr.crt. Facultate Licentd Proqram master

1. Litere Goregrafie

3. $tiinle Socio-Umane
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- grupele de studiu la anul I au fost formate
din minim 25 studenli la domeniile de
licenld 9i din minim 20 masteranzi la
domeniile de master;

- realizarea incdrcdrii cu maximum 2
norme didactice la nivelul titularilor;

- in conformitate cu aceste condi[iondri au
fost realizate state de funcliuni ce au
permis incadrarea la nivelul ULBS Tn

normativul de minim 50% grad de
ocupabilitate a posturilor didactice cu
titulari (56,70o/o grad de ocupare).

Strategia pe termen scurt gi mediu
referitoare la personalul academic din ULBS
trebuie sd genereze un plan de acliune prin

care sd se coreleze construclia statelor de
funcliuni (pornind de la planuride invdlim6nt
optimizate) cu necesitatea cregterii gradului
de ocupare a posturilor de titulari la60-620/o,
corelat cu reducerea numdrului de norme
aflate in plata cu ora.

Funclii didactice in ULBS (posturi de titulari)

Situalia posturilor didactice la 1 octombrie 2018

tct

TOTAL 111 49 178 93 277 226 108 99 674 467 1141

Ieologie 6 0 7 1 10 7 3 0 26 8 34
)rept 5 5 13 12 10 9 6 1 34 27 61

-itere siArte I 3 23 1 41 21 21 10 94 35 129

itiinle Socio-
Jmane

18 4 31 13 49 46 18 15 116 78 184

noinerie 32 22 21 22 50 61 6 1B '109 129 238
Stiinte 7 1 13 16 29 24 6 10 55 51 106
Medicin6 13 6 38 14 5'l 25 34 38 136 B5 221
SAIAPM o 4 11 7 25 15 1 2 46 28 74
Stiinte Economice 12 4 21 7 12 1B 13 5 58 34 92

Centralizator stat de functii 205-2018

Numir de posturi Plata cu ora

2015-
2016

2016-
2017

2017-
2018

2018-
2019

2015-
2016

2016-
2017

2017-
2018

2018-
2019

$tiin{e 114 114 109 106 793 822,5 852,5 756,87

I.A.r.A.P.M. 81 75 79 74 579,5 463,25 537,5 419.75

lnginerie 230 231 238 232 1 656 1876 1971,3 1900,5

Stiinte Socio-Umane 155 201 197 194 1 036 1171 1230,9 1 001

Medicin6 234 241 226 219 1 508 1579,8 1 548 1125,5

Stiinte Economice 81 89 99 92 352,3 490,7 660,33 486,91

Litere si Arte 134 132 105 129 670 660,85 765,75 538,25

Drept 115 61 64 61 398 433 483 374,75

Teolooie 32 31 34 34 85 80,75 90,75 109,75

15

Functii didactice Numir %
profesor universitar 111 16.46
conferentiar universitar 178 26.41
sef lucriri/lector universitar 277 41.10
asistent universitar 108 16.03
Total 674 100o/o

Facultatea,
depadamentul
coleqiul. etc.

Numir posturi
TOTAL
posturi

TOTAL
posturiprofesor conferen!iar lector/';:'-"- . asistentser lucran

Facultatea

TOTAL GENERAL 1176 1175 1151 1141 7079 7577,8 8't40 6713,3
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Centralizator stat de functii 205-2018 - Posturi
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Directii de imbunititire
a. Elaborarea, implementarea gi

monitorizarea reglementdrilor ce
privesc procesul didactic.

De o mare importanfd este menlinerea unui
climat de stabilitate la nivelu! ULBS prin
stoparea utilizdrii metodei "amenddrii"
metodologiilor gi regulamentelor existente
pentru a iegidin zona guverniriiprin excep[ii.

MASURI:
- imbundtdlirea componentei didactice a

S/EPAS;
- realizarea unui regulament cu privire la

procesul de perfeclionare a cadrelor
didactice din ULBS;

- corelarea tuturar metodologiilor gi
regulamentelor ce privesc activitatea
academicd din ULBS;

b. imbundtdtirea catitdlii procesului didactic

Fi realizarea evaludrii academice
periodice la nivellicen,td Fi master.

Este necesari impunerea 9i respectarea
principiului matematic de atribuire a
creditelor pentru orele fizicel
convenlionale aferente disciplinelor.

Asociat acestui principiu va trebui s6 fie
realizarea "b6ncii de date" a figelor de
disciplini pentru a elimina redundanla unor
cunogtinfe transmise gi/sau dublarea
acestora in cadrul unor domenii de licenld
prin predarea lor in paralel la doui sau mai
multe programe de studiu.

MASURI:
- workshop-uri dedicate pregdtiriifactorilor

de decizie (directori de departament,
prodecani cu activitatea academicd,
decani) in realizarea planurilor de
invd,tdmdnt;

- separarea treptatd a licen,tei de masterat
in ceea ce privegte posturile didactice, in
vederea unei "descentralizdri" financiare
a programelor de master;

- monitorizarea programelor de master
existente gi sus,tinerea celor care
indeplinesc cel pu,tin criteriul economic gi
celde cercetare.

c. Furnizarea de programe de formare si
dezvoltare p rofes i o n al d co nti n u d

Se poate realiza prin crearea unei oferte de
educalie universitard destinatd formdrii
continue in domeniile medicind, mediu,
agriculturS, industrie alimentari, turism
cultural, lT, inginerie auto, managementul
afacerilor g.a.

Aldturi de aceste programe este necesari
deschiderea ULBS citre piala internalionalS
prin oferirea de programe de licen[6 (3-5 la
nivel de ULBS) 9i programe de masterat (7-
9 la nivel de ULBS) in limbd strdind. Vor
trebui depuse eforturi in vederea realizdrii
unor programe de dubld diplomd la nivel de
masterat.

in perioada analizald, au fost supuse
evaludrii periodice gi reacreditdrii ARACIS,
trei dintre specializdrile de licenli
Management, Marketing gi Contabilitate 9i
informatici de gestiune.

Pentru programele universitare de master s-
a demarat procesul de pregitire a dosarelor
in vederea reacreditdrii acestora.

in ceea ce privegte derularea procesului
didactic in condilii optime, in perioada
analizatd activitatea a fost monitorizati prin:
verificdri realizate de cdtre consiliile celor
doud departamente, directorii de
departament gi prodecanul responsabil cu
programele academice, analize gi disculii
individuale sau de grup, concretizdndu-se in
recomanddri gi mdsuri ce sunt in curs de
implementare.

in vederea sus[inerii unei dezvottdri
echilibrate a FacultSlii de $tiinle Economice
este necesard atragerea de tinere cadre
didactice pentru echilibrarea piramidei
virstelor simultan cu crearea unui mediu
motivant pentru titulari prin asigurarea
posibilitdlilor de promovare.

in acest sens, in perioada analizald, in
Facultatea de $tiinle Economice au fost
scoase la concurs gi ocupate 2 posturi, dupd
cum urmeazi: 1 post de asistent universitar
pe perioadd determinatd 9i un post de
conferenliar universitar pe perioadi
nedeterminat5.

Admiterea aferentd anului universitar 2018 a
insemnat pentru Facultatea de $tiinfe
Economice:
- Ocuparea integralS a locurilor bugetare,

atragerea de studenficu taxi giatingerea
pragurilor minime pentru organizarea
formaliilor de studiu la toate programele
de licenld si master scoase la concurs;

- Consolidarea celor doud programe de
studiu in limba englezd, Business
Administration (licenla) gi Business
Management (master); de menlionat
cregterea de la 19 studenli (2016), la 31
studenli (2017), respectiv 34 studenli in
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2018 la specializarea Business
Administration.

- Cregterea cererii pentru programele de
master: pentru programele de master nu
a maifost necesard organizarea sesiunii
de admitere in septembrie 2018; numdrul
de candida[i admigi a crescut de la 169 Tn

2017 (fdrd programul interdisciplinar
Management Educafional) la 197 de
masteranziin 2018.

- Cantitativ, au fost inregistrate
urmdtoarele rezultate:

o 372 studenfi admigi licenla (191
cu taxd)

o 197 studenli admigi master (58 cu
taxd)

o Cregterea numdrului de admi-si la
programele proprii cu 14,
comp'arativ cu anul anterior.

Prezenla conducerii facultilii si a cadrelor
didactice in celelalte centre universitare gi
implicarea in activitd[i comune pot contribui
!a atingerea acestui obiectiv. in acest sens,
Tn perioada analizatd au avut loc
urmdtoarele:
. Participarea in calitate de membru in

Consiliul Academic al AFER, organism
de conducere al Asociafiei Facultdlilor de
Economie din Rom6nia, la int6lnirile gi
activitdlile organizate in diverse centre
universitare;

. Reprezentare in 2 departamente ale
AFER: Departamentul Dezvoltare
curriculard gi asigurarea calitdlii In
procesul didactic gi de cercetare
gtiinlifici; Departamentul Relalii cu
mediul extrauniversitar (mediul
economico-social)

. Organizarea scolii de vard Hospitality
lnternational Summer School, Edilia a Vl-
a, Bucuregti & Sibiu, 23-29 iulie 2019, in
colaborare cu Universitatea Romdno-
Americand, Universitatea Babes=Bolyai
Cluj Napoca - Facultatea de Business,
Universitatea Stefan cel Mare din
Suceava

Organizarea unui program de mobilitate
internd, in parteneriat cu Facultatea de
$tiinle Economice gi Administralie Publicd,
Universitatea ,,Stefan cel Mare" din Suceava
gi Facultatea de $tiinfe Economice, Juridice
gi Administrative, Universitatea,,Petru Maior"
din Tdrgu Mureg (6 studenfi, 3 sdptdmini,
patticipare la cursuri 9i seminarii cite o
siptimdni in fiecare centru universitar).

. Au fost scoase la concurs un numdr de 5
posturi didactice din care au fost ocupate
douS: un post de gef de lucrdri si unul de
asistent.

. in conformitate cu procedura gi programul
stabilite la nivel de ULBS s-au derulat
evaludri ale cadrelor didactice de cdtre
studenli, la sf6rgitul semestrului l,
201812019. Dupa prelucrarea datelor se
vor discuta 9i se intocmi rapoarte
individuale la nivel de departament,
privind imbunata{irea activitilii ;

. De asemenea, in anul 2018 s-au realizal
evaludri ale personalului nedidactic
auxiliar (secretare gi laboranli);

datoritd granturilor MC ale UEFISCDI, 3
dintre cadrele didactice ale Facultilii de
Litere giArte au avut ocazia de a efectua, in
calitate de visiting researcher, stagii de
specializare la institulii de prestigiu din
strdinitate, precum Stanford University sau
Universit6 de Namur.

in perioada martie - aprilie 2018, toate
planurile de invilimint ale programelor
Facultifii de Litere giArte, atdt de la nivel de
licenfd, c6t gi de la nivel de masterat, au fost
revizuite in funclie de noile standarde
specifice aprobate de cdtre ARACIS, precum

9i ?n funclie de Planul de mdsuri adoptat de
citre Consiliul de Administralie la inceputul
anului 2018. Revizuirea planurilor a vizal, in
principal, urmdtoarele aspecte: (a) corelarea
planurilor de Tnvdldmdnt cu standardele in
vigoare ale ARACIS; (b) reducerea
numdrului de ore inn vederea eficientizirii
financiare a programelor; (c) comasarea
anumitor discipline in vederea reducerii
numirului de forme de examinare a
studenlilor.

Din punct de vedere didactic suntem
interesali sd actualizdm programele
universitare, curricula gi activitdfi]e asociate
acestora pentru a ne asigura de dobdndirea
competenlelor, abilitSlilor gi atitudinilor
academice gi de cercetare necesare
studenlilor pentru o societate bazatd pe
cunoagtere.

in cazul personalului auxiliar suslinem
perfecfionarea acestuia prin facilitarea
participirii la cursuri de formare
profesionald. Aceleagi proceduri

Referitor la perfecfionarea individual6,
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transparente sunt aplicate 9i personalului
auxiliar.

Promovarea profesionalismului in domeniile
didactic gi de cercetare prin implementarea
unui sistem foarte exact de indicatori
cantitativi este suslinutd echipa managerial6.
ln acest scop Facultatea de $AIAPM susline
gi implementeazd procedurile specifice
dezvoltate gi puse in aplicare la nivelul ULBS
pentru evaluarea gi acordarea gradafiilor de
merit. Gradalia de merit reprezinti Tn sine o
recunoagtere a performanlelor profesionale
in condi[iile aplicdrii unei cercetdri de
excelen[d in spa[iile ULBS.

in acest scop suslinem transparenla totali in
procesul de evaluare prin gedinlele de
Departament 9i cele ale Consiliului Facultdlii
care se desfdgoard dupd un calendar
anunfat la inceputul anului universitar,
pentru solulionarea oriciror potenliale
situafii negative. Doarin urma acestui proces
putem considera evaluarea incheiatd,
cunoagterea clasamentului, acceptarea gi
consimlirea poziliilor in cadrul ierarhiei pe
Facultate.

Suslinem prin intregul act managerial
constanta reformd a actului educafional, tn
particular corelat cu ultimele descoperiri in
domeniul psihologiei gi pedagogiei, legate
mai ales de actul de Tnvdlare, de acumulare
de cunogtinle.

De asemenea, ne intereseazd dezvoltarea
abilitdlilor de adaptare intr-un timp scurt la
medii cu cerinle specifice, considerdnd
schimbdrile rapide ale mediului extern.

Monitorizarea reglementdrilor ce privesc
procesul didactic se realizeazd la nivelul
facultdlii prin intermediului unei Subcomisii
pentru evaluarea gi asigurarea calitS$i
(SCEAC) care urmdregte punctual:

actualizarea programelor curriculare,
prin alinierea gi compararea curriculei
fiecirei discipline cu cele ale disciplinelor
din alte centre universitare din lari gi
striinitate - verificat de conducerea
facultd[ii 9i controlat calitativ de SCEAC
modernizarea metodelor de predare ln
rela[ie cu specificul fiecdrei discipline
actualizarea suporturilor de curs gi lucr6ri
practice - reeditdri existente in biblioteci
reorganizarea stagiilor de practicd la
specializdrile IPA anul ll gi lll, prin
efectuarea organizatd la unitilile de profil
si normarea disciplinei in Statul de functii
alfacultdlii

Practica de specialitate se desfdgoari gi in
unitdli de profil din judelul Sibiu gi din !ard.

Evaluarea academic6 la nivel de licenli gi
disertalie este esenliald pentru toate
domeniile gi specializdrile noastre.

Au fost revizuite planurile de Tnvilimdnt
pentru programele de studii Ecologie gi
protec[ia mediului, Biologie, Ecology and
Environmental Protection, Matematicd
informatici, lnformaticS, Educafie fizicd gi

sportivi, Sport 9i performanld motrici,
Matematici informaticd aplicat6, Biologie
aplicatd, Expertiza gi managementul
sistemelor ecologice, Sisteme gi tehnologii
informatice avansate, Educalie tizicd 9i
sportivd gcolard gi Antrenament gi
performanfd.

Au fost elaborate, analizate 9i aprobate in CF
in termenul regulamentar planurile de
invilimint 9i statele de funclii pentru anul
universitar 2018 - 2019.

Au fost revizuite figele disciplinelor pdnd la
15 octombrie 2018. Au fost evaluate
programele de studii pe baza unui sistem
criterial elaborat de cdtre decanat in
conformitate cu cerinfele ULBS.

La Facultatea de $tiinle continud s6
funclioneze in anul universitar 2018-2019
sistemul de inv6!5mdnt modular

Pentru cregterea calit6!ii gi monitorizarea
activitd[ilor la disciplina Educalie tizicdt
furnizate de citre Facultatea de $tiinfe
pentru alte facultSli ale ULBS s-a menlinut
Regulamentul pentru desfSgurarea orelor de
Educalie fizicd gi platforma on-line pentru
exprimarea opliunilor studenlilor.

in data de 20 aprilie 2018 Facultatea de
Stiinle Socio-Umane (FSSU) a organizat
prima edilie a conferinlei PRODIA
Preuniversitar gi universitar. Provocdri la
dialog, in dorin[a de a duce impreund
reprezentanlii celor doud comunit6li pentru a
dezvolta colaborarea gi pentru a Tmbunitdli
pregdtirea studenlilor pentru piala muncii. La
eveniment au participat 150 cadre didactice
din invildmdntul preuniversitar din intreaga
lard aldturi de cadre didactice din facultate.
Cu acest prilej FSSU a Tntdrit si colaborarea
cu lnspectoratul $colar Judelean Sibiu,
principalul partener al evenimentului dar si cu
alte inspectorate gcolare din !ard.
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ln cadrul Departamentului de Jurnatism,
Relalii Publice, Sociologie gi Psihologie
(DJRPSP) a fost intocmit gi trimis spre
ARACIS un nou program de studiu Tn

domeniul Psihologie, Terapie ocupalionald.

A fost insi relansat programul de master
Familia - resurse gi asisfenfd sociald, ca un
prim program al departamentului in domeniu!
Asistenfei Sociale la nivel master (dupd
separarea domeniilor Sociologie 9i Asistenfd
Sociald la nivel master gi doctoral). Degi
numdru! de studenli inmatriculali in primul an
de studii este destul de mic, relansarea
programului poate fi consideratd un succes
in condiliile in care toate locurile propuse la
admitere au fost in regim cu taxd.

A fost elaborat dosarul de infiintare a unui
curs postuniversitar cu titlul ihgrijirea in
cancer - ingrijire, politici, reabilitare gi
aprobat in toate structurile decizionale ale
ULBS 9i urmdnd a fi transmis Tnspre
acreditare Ministerului Educatiei Nationale.

in cadrul DPPD:
- a fost intocmit 9i trimis spre evaluarea

ARACIS un nou program de studii
masterale in domeniul $tiinlele Educaliei
- Management ed ucalional.

- a fost intocmit gi trimis spre ARACIS
dosarul programului de studii universitare
de licenfd - Pedagogia invdldmdntului
primar gi pregcolar in limba germand Tn

vederea schimbdrii calificativului
incredere limitatS.

- Aprobarea programului de perfeclionare
prin gradul ll gi I pentru specializarea
Educalie fizicd gi sport;

- Aprobarea programului de perfecfionare
prin gradul ll gi I pentru specializarea
lnvdfdtori-educatori

in cadrul DRISPSS a continuat colaborarea
cu ISU Sibiu in vederea dezvolt6rii unui nou
program de studii masterale ,,Managementul
securitdlii gi protecliei civile", pentru
pregdtirea specialigtilor din acest domeniu gi
a absolvenlilor din cadrul ULBS.

in cadrul aceluiagi departament, a fost
Tntocmit 9i trimis spre ARACIS dosarul de
autoevaluare in vederea reacreditdri
periodice a programului de studii universitare
de licen[d Sfudri de Securitate.

in cadrul DIPTP, a fost intocmit 9i trimis spre
ARACIS dosarul de autoevaluare in vederea
reacreditdri periodice a programului de studii
universitare de licentd Conseruare si
restaurare.

in cadrul FSSU au fost demarate pioCeOurrle
in vederea reacreditdrii programelor de
Master dupd noile standarde ARACIS.

in cadrul FSSU, cadrele didactice au
beneficiat de intreaga suslinere din partea
Comisiei de cercetare 9i Serviciului CDI-PI
pentru inilierea, coordonarea gi
implementarea de proiecte de cercetare,
dezvoltare gi inovare. Drept dovadi stau
urmdtoarele proiecte de cercetare demarate
in perioada de referinld: 2 proiecte de
cercetare cu finanlare UEFISCDI (Colectivul
de Sociologie gi Asistenld Sociald), 3
proiecte de mobilitS[i de cercetare cu
finanfare UEFISCDI (Colectivul de
Sociologie gi Asisten[d Sociald), 2 proiecte
de cercetare cu finanlare ULBS (1

Psihologie, 1 Sociologie gi Asistenld
Sociala). Acestea se adaugd celorlalte
proiecte de cercetare aflate Tn derulare in
perioada de referinfi: 1 proiect de cercetare
cu finanlare UEFISCDI (Colectivul de
Sociologie gi Asistenld SocialS), 5 proiecte
de cercetare cu finanfare ULBS din
competifia 2016 (3 Psihologie, 2 Sociologie
9i Asistenfd Sociald) 9i 5 proiecte de
cercetare cu finanlare ULBS din competilia
2017 (l Psihologie, 4 Sociologie giAsisten[d
Sociald).

Pe l6ngd acestea, in 2018 au fost depuse 1

aplicalie H2020 (Sociologie 9i Asistenfd
Social6), 4 aplicafii EEA Grants - ,,Proiecte
colaborative de cercetare" (Sociologie gi
Asistenld Sociald), 1 aplicalie la alte
programe de cercetare finanlate de Comisia
Europeani (Sociologie 9i Asisten[d SocialS).

A continuat implementarea granturilor
interne ULBS gi au fost cigtigate in 2018
inci patru asemenea proiecte.

DIPTP a cdgtigat un proiect de cercetare,
cofinanlat de Primdria Municipiului Sibiu, nr.
47210 I 14.06.2018, in valoare de 103.162
lei, dedicatimplinirii a 100 de anide la Marea
Unire: Sibiul gi Marea Unire la Centenar.
Proiectu! a fost unul extrem de complex,
derulat pe parcursul a 6 luni. in cadrul
proiectului a fost realizatd o aplicalie android
dedicatd unui traseu turistic tematic prin
Sibiu, documentarea gi realizarea unei
expoziliiin Piala Mici a Sibiului, organizarea
a 12 dezbateri la care au participat
personalitdli din lari gi strdindtate.

A continuat implementarea proiectului de
cercetare PN-lll-P1 -1 .2-PCCDI-201 7- 01 1 6:
,,Migralie gi identitate Tn spafiul cultural
romdnesc. Abordare multidisciplinari".
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Au fost incheiate mai multe contracte de
cercetare arheologici preventivd pentru
atragerea de fonduri extrabugetare gi

com pletarea i nformaliei gtii nlif ice existente.

in cadrul DPPD a continuat implementarea
proiectelor:
. POCU: "Dezvoltarea gi implementarea

de instrumente motivalionale gi didactice
inovatoare pentru gcoala sibiand
incluzivd", lD 105299; Valoarea totali a
proiectului: 6 654 383.71 LEI

. "Play - Explore - Learn - Atelieru! de
?nvdfare prin joc gi explorare"; Valoarea
totali a proiectului: 30 000.00 EUR

in cadrut DPPD s-a depus gi cdgtigat un
proiect Erasmus+ intitulat "Teachers
Leaders-Teachers as Leaders and
Trendsetters of Changing" , Project Nr. -
201 8-1 -PLo 1 -KA20 1 -050605_30 1 1 201 8,
valoare pentru ULB - 24.954 euro

in cadrut DRISPSS: Proiectul finanfat de
O.N.U. ,,Dezvoltarea ca solu[ie a conflictului
transnistrean" care va prilejui dezbateri gi
disculii necesare rezolvdrii pe cale pagnicd a
conflictului dintre Republica Moldova gi

autoproclamata Republicd Transnistria a
continuat giin 2018.

in sensul intdririi culturii organiza[ionale:
- a continuat seria int6lnirilor de sfdrgit de

an care, aduc6nd Tmpreund colegii, mai
ales intr-o institulie cum este FSSU,
diversi 9i complexd, cu un colectiv
numeros gi compozit, cregte coeziunea
grupului 9i potenleazd congtientizarea
identitSlii gi scopului comun.

- $edinfe de lucru bilunare pentru
derularea cercetirilor, pe domenii de
interes comun.

- Prezentarea agendei de activitdli a
fiecdrui membru al colectivului, pentru
cunoagterea elementelor de noutate gi
integrarea, acolo unde este oportun, a
echipelor care pot susfine activitdlile.

- Dezvoltarea grupului de lucru in re[ea,
pentru realizarea de materiale cu
caracter educalional sau de cercetare.

- lnifierea de programe de parteneriat
Erasmus gi promovarea ofertei pentru
organizarea unei conferinle
internalionale pentru anul 2019.

- Asigurarea unui dialog continuu cu
studenlii, implicarea lor in viala 9i
activitdfile colectivului FSSU,
acceptarea cererilor adresate de cdtre
acegtia, asigurarea libertalii de opinie

- Marcarea in comun a sirbitorilor si
evenimentelor din viata FSSU.

Publicarea tuturor regulamentelor,
reglementirilor, a altor acte si documente
normative/legislative de naturd sd permitd o
bund gi corecti informare asupra
problemelor specifice ale activitSlii in FSSU

in cadrul FSSU s-au derulat gi activitili de
educafie non-forma16:
. Realizarea conferinlei de educalie non-

formald la Pdltinig
. Actiune de voluntariat: cdsule de turti

dulce pentru bazarul Organizaliei de
femeia Bisericii Evanghelice C. A. Sibiu.
Veniturile din vdnzarea cdsufelor au fost
folosite pentru pachete de Crdciun pentru
vdrstnicii comunit6!ii

. Organizarea Balului Bobocilor pentru
FSSU;

. Participarea cu ateliere de lucru la
"Noaptea Cercetdtorilo/'

. Consilierea studenlilor privind inscrierea
Tn organiza[i i studenlegti ;

. lansarea unui curs de formare
profesionald continud, cu tema
Supravieluirea in cancer ingrijire,
politici, reabilitare. Aprobat in toate
structurile ULBS 9i agteptdnd avizul
Ministerului Educa[iei Nalionale,
programul este destinat pregdtirii celor
care lucreazd cu persoane care au fost
diagnosticate cu cancer: medici,
asistente medicale, psihologi, asistenli
sociali, specialigti in resurse umane,
angajatori etc. Cursul este construit !a
interseclia intre medicind, sociologie gi
psihologie, urmind si fie structurat pe 7
sdptimdni.

FSSU a fost gi este preocupatd de
dezvoltarea continud a resursei umane,
organiz6nd concursuri de ocupare a
posturilor didactice in conformitate
calendarul gi strategia ULBS, respectdnd
prevederile legale in vigoare.

A continuat strategia de consolidare a
relaliilor dintre cadrele didactice gi studenfi,
prin organizarea unor evenimente comune,
in afara activitSfilor didactice curente.
Credem cd excursiile documentare comune
la care au participat at6t studenli cit 9i cadre
didactice au fost deosebit de benefice in
formarea uneiatmosfere optime. Am sus[inut
gi suslinem o cregtere a activitdlii cercurilor
studenlegti, ca suport pentru colaborarea
academicd 9i fundament pentru cercetare.
Am incercat motivarea studenfilor gi

implicarea lor in activit5li de cercetare, in
contextul planurilor de cercetare pe care gi

le-au asumat cadrele noastre didactice. De
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asemenea, apreciem ce excursiile
documentare comune la care au participat
atdt studenli c6t 9i cadre didactice au fost
deosebit de benefice in formarea unei
atmosfere optime

DIPTP a contribuit la cregterea vizibilitdlii
FSSU, mai ales Tn contextul evenimentelor
legate de Centenar. A fost organizatd o noui
edilie a $colii de Vard pentru elevi, gazdd
fiind $antierulArheologic gcoald de la Ocna
Sibiului organizat e cdtre departament. O
provocare majord a [inut de menlinerea
colaboratorilor externi, in condiliile limitirii
drastice a tarifului orar pentru activitdlile
didactice in regim de plata cu ora.

in anut universitar 20'17-2018 nu au
i nterven it modificdri su bstanliale in structu ra
organizatoricd privind resursa umand din
facultate. Prin pensionare s-a redus un post
de profesor. ln felul acesta s-a cdutat
incadrarea raportului profesor / conferen[iar
gi lector / asistent in normele ARACIS.
Aceste modificdri au fost operate in statul de
funclii gi s-au previzut gi ajustdrile in
prevederile bugetare pe anul 201812019. S-
a realizat o bazd de date a facultd[ii in care
sd fie incluse statele de funcfii, orarul, fisa
disciplinei gi repartizarea eficienti a spaliului
de Tnvdldm6nt. Domeniul Teologie, in
specia! cea ortodoxd, rdmdne Tn continuare
printre domeniile de slab interes pentru
suslinitorii 9i finanlatorii proiectelor de
cercetare. Lipsa c6gtigdrii unor astfel de
granturi i-au descurajat pe profesorii de la
Teologie privind participarea la asemenea
competi[ii, dar care nu lipsesc cu
desdvirgire, trei dintre membrii colectivului
profesoral de la Facultatea de Teologie
(Ciprian Streza, Ciprian Toroczkai, Dragog
Boicu), c6gtig6nd granturi in cadrul
Competiliei interne ULBS 2018. Vor trebui gi
pe viitor gdsite solulii pentru realizarea
acestui obiectiv foarte necesar pentru
evaluarea gtiinlificd 9i academici a acestui
domeniu. Pe de altd parte insd, nu au lipsit
cazurile in care cadre didactice de la
Teologie au fost cooptate in proiecte de
cercetare organizate gi finanfate de diferite
organisme bisericegti ecumenice

Discufiile gi consfituirile Tn cadrul
departamentului au urmdrit ?mbudt5firea
calitdfii procesului didactic prin identificarea
gi folosirea noilor mijloace gi metode de
transmitere gi consolidare a cunogtinlelor
predate. Contactele cu alte centre
universitare din lari 9i strdindtate au

contribuit la acumularea de noi experienle in
cadrul reuniunilor prilejuite de Colegiul
Decanilor de la facultSlile 9i departamentele
de teologie ortodoxd din cuprinsul Patriarhiei
Romine (14 mai 2018, Alba lulia) gi prin
participarea la Congresul Facultdlilor de
Teologie Ortodoxd din cuprinsul Patriarhiei
Romine (9/10 octombrie, Oradea).

S-a accentuat implicarea tot mai mare 9i
activd a studenlilor la orele de seminar si
indrumare practicd. Evaludrile colegiale gi
ale studentilor, fdcute sub coordonarea
atentd a celor desemnali cu realizarea lor, au
demonstrat un progres dar au evidenliat gi

existenla unor lipsuri care trebuie rezolvate
in viitor. Se va insista pe o participare mai
activd a studentilor 9i doctoranzilor la
efectuarea acestor evaludri.

W

Celmai mare eveniment alanului 2018 a fost
Anul Centenar at Marii Uniri. in cadrul
manifestirilor dedicate acestui eveniment,
profesorii facultilii noastre au participat cu
referate gi conumicdri de inaltd linutd
academici la simpozionale nalionale gi
interna[ionale organizate de centrele
universitare din Bucuregti, lagi, Cluj-Napoca,
Arad, Craiova, Oradea, Alba lulia g.a.

r
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cadrul Zilelor $aguniene (26-28 noiembrie
2018) a fost organizatd in facultatea noastre
Conferinfa internalionalS,,Teologi ardeleni gi

Marea Unire" la care au participat invitali din

[ard gi strdindtate, comunicdrile lor urmdnd
sd fie publicate intr-un volum.

O ampld manifestare a anului 2018 in
Facultatea de Teologie a constituit-o
aniversarea zilelor de nagtere a doi dintre
ilugtrii profesori de Teologie de la Sibiu:
Pr.Prof. Dr. Dumitru Abrudan (80 de ani), Pr.
Prof. Dr. Vasile Mihoc (70 de ani).

.votpunornalnlolerusattrnul. Sl-AN li\ SCRlf I t R \
cdrn.eputal bucurrer oelc' iN BISERIL \

hlMhk-khtu^nh'-'A ;i;;tu;;&-;; $l lsToRlE

Cu acest prilej au fost organizate conferinle
academice 9i au fost lansate volumele:
1. Aurel Pavel gi Nicolae Chifir
(coordonator), Voi pune inainte lerusalimul,
ca inceput al bucuriei mele. Studii gi evocdri
in onoarea Pr. Prof. Univ. Dr. Dumitru
Abrudan;
2. Alexandru loni!6 (coordonator), Sfdnta
Scripturd in Bisericd gi lstorie. Sfudff gi
evocdriin onoarea Pr. Prof. Univ. Dr. Vasile
Mihoc.
De asemenea, Senatul Universititii ,,Lucian
Blaga" din Sibiu la propunerea Facultdlii de
Teologie Ortodoxi a decernat titlul ,,Doctor
Honoris Causa" profesorului Joseoph Keum
din Coreea de Sud, director al Consiliului
Mondial al Bisericilor, unul dintre marii
teologii implicali pe plan mondial in misiune
gi ecumenism.

Actul a consolidat relaliile pe care facultatea
noastrd le intreline de decenii cu organismul
de dialog in deschiderea ei spre colaborare
ecumenicd 9i academici.

Ca Tn fiecare an, sdrbitoarea Sfinlilor Trei
lerarhi (30 ianuarie), patronii instituliilor de
invdf6m6nt teologic ortodox a fost marcatd in
facultatea noastrd prin Liturghia arhiereasci
sdvOrgitd in Catedrala Mitropolitani, in
prezenfa IPS Sale Prof. Dr. Laurenliu Streza,
a conducerii Universitdlii, a corpului
profesoral gi a studenlilor facultdlii noastre.

Anul 2018 a fost anul in care in Facultatea
de Medicind s-au derulat activitSli conform
obiectivelor stabilite in planul strategic de
dezvoltare operafionald, principalu] obiectiv
fiind implementarea activd a procesului de
reformd curriculard.

Consolidarea a fost gi este orientati spre
standardele invilSmdntului medical
european promovat de Association of
Medical Education in Europe si de General
Medical Council. Facultatea de Medicind,

-:
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prin intregul corp universitar gi al studenlilor
sii, igi asume misiunea de:
- a forma resurse umane pentru domeniile

medicale, prin adaptarea dinamici a
profilului profesional in educa[ie gi
cercetare la cererea de pe piala muncii;

- motivare pentru perfec[ionarea
profesional5 continui pe parcursu!

[n anul universitar 2017-2018 structura
organizatorici privind resursa umand a
suferit unele modificiri. Prin pensionare a
scdzut, cum era gi firesc, numdrul
profesorilor. S-a elaborat o strategie de
titularizare a noi cadre didactice cu grad
academic de asistent, lector si conferenliar,
la disciplinele fundamentale (drept penal,
drept procesual penal) Au mai fost atrase in
sistem de plati cu ora colaboratori merituogi
doctori in drept. Aceste modificdri au fost
operate in statele de funclii. in cadrul
departamentelor s-a urmirit imbundtdlirea
calitifi procesului didactic prin folosirea
noilor mijloace gi metode de transmitere si
consotidare a cunogtinlelor predate. iil
sprijinul acestor preocupiri se situeazd gi
solicitarea dotirii cdt mai multor sdli cu
videoproiectoare gi intreaga aparaturd
necesard. Am solicitat accentuat implicarii tot
mai mare 9i activd a studenfilor la orele de
seminar gi indrumare practicS.

intregiivie[i;
- identificarea cunostintelor,

competen(elor .si deprinderilor necesare
in timpul viefii profesionale

- stimulare a cercetdrii inovative, creative
gi critice;

- transfer tehnologic a! descoperirilor gi
cunogtinlelor in vederea ameliordrii stirii
de sindtate gi a calitilii vielii populafiei;

- creare, transmitere gi aplicare conformd
a competen[elor profesionale prin
stimularea performanlelor didactice gi
gtiin!ifice.

Verificarea si adaptarea planurilor de
?nv6[dm6nt ale tuturor programelor de studiu
prin alinierea acestora la standardele
nafionale minime impuse de ARACIS.
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Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu
asiguri spalii de inv5fdmdnt, cercetare gi
pentru alte activitili, pentru toate formele de
invdfimdnt pe care le organizeazd pentru
desfdgurarea activitd[ilor de cercetare 9i
educalionale.

Universitatea,,Lucian Blaga" deline spalii de
invd[dm6nt, cercetare gi pentru alte activitSli
in urmdtoarea structurd:74,47 % proprietate
a Universitdlii ,,Lucian Blaga", 2,16 o/o spalii
aflate in administrarea Universitilii,,Lucian
Blaga", 0,16 o/o spa[ii inchiriate de !a te(e
persoane juridice, 22,7 o spa{ii utilizate in
regim de comodat.

Totodatd din patrimoniul universitSlii fac
parte urmitoarele baze didactice:
. Baza didacticd Ruscior este compusd

din plantalie pomicoli (meri) in
suprafaf6 de 38 de ha gi dintr-o clSdire
in suprafald de 82,72 mp in care este
amenajat un laborator didactic gi spalii
de cazare cu dependinfele aferente.

Activitatea de cercetare in ULBS este
sprijintd de Serviciul de cercetare dezvoltare
precum gi de lnstitutul Hasso Platnner al
ULBS pentru transferul de cunoagtere.

Pentru desfigurarea activitdlilor de cercetare
gtiinlificd, cadrele didactice, studenlii 9i
doctoranzii din ULBS au la dispozilie
expertiza gi infrastructura de cercetare din
centrele de cercetare gtiinlifici ale ULBS.

in ULBS sunt funclionale 23 de centre de
cercetare. Pentru anul 2019 este planificatd
elaborarea procedurii de acreditare 9i
evaluare periodicd a activitdlii centrelor de
cercetare. 13 centre de cercetare au profilul
activat pe platforma ERRIS a infrastructurilor
de cercetare din Romdnia.

lnfrastructuri de cercetare ULBS active pe platforma ERRIS
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in vederea asigurdrii cre$terii calitefii CDI in
Facultatea de $tiinle Economice au fost
sus[inute urmdtoarele activitdli :

. Organizarea de evenimente gtiinfifice gi
de diseminare gi crestere a vizibilitilii
rezultatelor cerceterii: IECS 2018, IECS
Student 2018, Noaptea cercetitorilor
2018;

o Publicarea volumului IECS lnnovative
Business Development - A Global
Perspective, Springer Proceedings in
Business and Economics, noiembrie
2018;

. incheierea unor acorduri de colaborare in
domeniul cercetdrii gtiin[ifice cu:
Universitas Airlangga, Faculty of
Economics and Business, Surabaya,
lndonesia; Faculty of Business
Economics and Entrepreneurship,
Belgrade, Serbia;

o Completarea fondului de carte al
Bibliotecii ULBS cu titluri de specialitate,
solicitate de cadrele didactice ale
Facultd[ii de $tiinfe Economice;

o Actualizarea listei de publicalii periodice
de specialitate;

. Sustinerea revistelor Revista Economicd
(indexati BDI) 9i Studies in Business and
Economics (indexatd Scopus, Web of
Science - Emerging Sources Citation
lndex);

. Publicarea a 5 articole lsl (2 in zona
galbend, 3 Tn zona gri);

. Derularea a 11 proiecte de cercetare (4
proiecte PN lll, 1 proiect cu te(ii, 4
granturi interne ULBS, 2 contracte de
finanlare a cercetirii MCI gi MEN).

Facultatea de $tiin[e Economice
organizeazd pregdtire pentru ciclu! lll
Bologna in cadrul $colii Doctorale
lnterdisciplinare a ULBS in urmdtoarele
domenii: Management, Economie, Finanle,
Ciberneticd gi statisticd economicd. Cei 14
conducdtori de doctorat sunt distribuifi astfel:
5 Management, 4 Economie, 4 Finanfe si 1

Ciberneticd gi statistici economicd.

in anul 2018, au oblinut titlul de doctor 11
doctoranzi: 4 in domeniul Management, 4 in
domeniul Economie, 3 ?n domeniul Finanfe.

La ora actuald figureazd inmatriculali 75 de
doctoranzi (17 Economie, 32 Management,
16 Finanfe 9i 10 Ciberneticd), in anul 2018
fiind admigi 17 doctoranzi, dintre care 2 din
Cambodgia cu bursd ERASMUS. O parte a
doctoranzilor a fost implicatd in activitatea de

semi narizare gi in eveni mentele stiinlifice ale
facultSlii, doi dintre ei devenind asisten[i pe
perioadd determinat6.

Au fost sustinute 2 teze de abilitare (1
Economie, 1 Finanfe)

in perioada de raportare a fost demarat
procesul de acreditare a $colilor doctorale,
facultdlii noastre revenindu-i 4 domenii, cele
din sfera $tiinlelor Economice.

in perioada analizatd, in Facultatea de
$tiinle Economice s-au derulat urmdtoarele
proiecte de cercetare:
o PN lll:./ PN-ilt-P1-1.1-MC-2018-0249,

Subprogram 1.1 - Resurse Umane -
Proiecte de mobilitate pentru
cercetitori, Competilia 2018 - lista 1

(prof. dr. Lucian Belagcu);
/ PN-ilt-P1-1.1-MC-201 8-1077,

Subprogram 1.1 - Resurse Umane -
Proiecte de mobilitate pentru
cercetdtori, Competifia 2018 - lista 2
(prof. dr. Lucian Belagcu);

/ PN-il-P1-1.1-MC-2018-1329,
Subprogram 1.1 - Resurse Umane -
Proiecte de mobilitate pentru
cercetdtori, Competi[ia 2018 - lista 4
(prof. dr. Mihaela Herciu);

{ PN-il1-P1-1 .1-MC-2A18-1332,
Subprogram 1.1 - Resurse Umane -
Proiecte de mobilitate pentru
cercetdtori, Competi[ia 2018 - lista 4
(prof. dr. Claudia Ogrean);

/ pN-t1!-p1 -1 . 1 -PRECtSl-2018-23354,
Subprogram 1.1. - Resurse Umane -
Premierea Rezultatelor Cercetdrii -
Articole, Competifia 2018, Iista 5,
(Bucur Amelia, Kifor Claudiu,
Mdrginean Silvia)

o Proiect cu ter,tii: ,,Realizarea unui studiu
de cercetare privind urmdtoarele
documentalii: plan de afaceri, analiza de
rentabilitate ex-ante, studiu de trafic
pentru urmdtorii 10 ani, plan de afaceri
pentru ajutoarele de stat acordate
aeroporturilor privind investiliile gi
necesarul de exploatare", Aeroportul
lnternalional Arad, Contract de cercetare
nr. 41116.03.2018 (director: conf. dr.
Cosmin Tileagd, membri: lect. dr. Mihai
Tichindelean, lect. dr. Diana Mihaiu, lect.
dr. Alin Opreana);

o Granturi interne ULBS;,/ ,,Business sustainable
competitiveness - a synergistic long

run approach of a company's
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Q/

resources and results" (prof. dr.
Mihaela Herciu);,/ ,,Ambidexterity - a new paradigm for
organizations facing complexity"
(prof. dr. Claudia Ogrean);,/ ,,Approaching the underground
economy behavior through the
complexity theory" (conf. dr. Cristina
Tdnisescu);,/ ,,Sistemul monetar internafional -
scenarii de configurare" (conf. dr.
Ramona OrSgtean)

o Contract Ministerul Cercetdrii -si
lnovdrii: lnternational Economic
Conference Sibiu - IECS 2018,
Contract de Finanlare a
Manifestirilor $tiinlifice nr.
4M/09.05.201 8, Ministerul Cercetdrii
gi lnovdrii (conf. dr. Ramona
Ordgtean);

Contract Ministerul Educaliei Nalionale:
IECS studenl 2018, in cadrul programului de
finanlare pentru organizarea gi desfigurarea
activitdfilor extracurriculare - gtiinlifice,
tehnice, cultural-artistice gi

nalionale.
sportive

Unele cadre didactice au participat la
contracte de furnizare de servicii de formare
profesionali a angajafilor unor organizalii
partenere, sau in cadrul unor proiecte care
au vizal formarea profesiona!5 (prof.dr.ing.
Marius Bibu, prof.dr. Ddnu[ Dumitragcu,
s.l.dr.ing. Valentin Grecu etc.).

lmplementarea rezultatelor proiectului
,,Calea Verde spre Dezvoltare DurabilS" Tn

care Facultatea de lnginerie a participat ca 9i
partener in proiecte promovate de Agenlia
pentru Proteclia Mediului Sibiu 9i Asocialia
Norvegiand a Autoritdlilor Locale 9i
Regionale (KS), finanlate prin Mecanismul
Financiar al Spaliului Economic European
(sEE).

Prototipul funclional al invenliei "Scaun
pentru lucrul la PC cu principiu activ de
destindere a coloanei vertebrale" a fost
prezentat la Saloanele de lnventicd PRO
INVENT 2018, EUROINVENT 2018,
INVENTICA 2018, etc, iar la EUROINVENT
2018 la lagi a oblinut Marele Premiu gi
Diploma de Excelenld din partea Juriului
lnternalional (este prima datd c6nd titularul
inven{iei ULBS obline Marele Premiu la un
Salon lnternafional de invenlii);

in vederea realizdrii unui prototip funclional
care are in spate o invenlie inregistratd la

OSIM (al 6-lea prototip funclional realizat in
ultimii ani) s-a continuat colaborarea cu SC
PHONIX Laser SRL Sibiu, cu SC Adriatica
SRL gi cu SC SATROTOOLS SRL Sibiu.
Astfel in anul 2018 a inceput realizarea
prototipului funclional al invenliei "Scaun de
birou antisedentarism".

Techub 4.0 - TecHnology and
EntrepreneUrship Education - Bridging the
Gap for Smart Product Development,
finanlat ?n baza contractului nr. 2018-1-
RO01-KA203-04961 1101.11.2018 de cdtre
ERASMUS+ Fonduri ale Uniunii Europene

Departamentul MEI a realizal c6teva
contracte de furnizare a unor servicii de
formare profesionald a angaja[ilor unor
companii partenere;

. lnjectarea
(Marquardt);

maselor plastice

. Actiondri hidraulice (FESTO);

. Operator proiectare asistata de
calculator (Harting).

in cadrul departamentului CIE:
. Pn_1. Optimizarea tehnologiilor ICT

pentru evaluarea si valorificarea
Capitalului lntelectual in centrele de
Cercetare & Dezvoltare ale Continental
Automotive Systems prin procesare Big
Data, Bridge Grant, PN-!11-P2-2.1-BG-
2016-0284 UEFISCDI, 2016-2018, Buget
456861 Lei, Florea A. (membru proiect -
Specialist integrare solulii), Klfor V.
Claudiu (director proiect).
Pi_l. Florea A. (Technical Coordinator),
"The FoF-Designer: Digital Design Skills
for Factories of the Future", Project Nr.
60 1 089-EPP -1 -2018- 1 -RO-EPPKA2-KA,
EACEA,Erasmus+ strategic progect,
Knowledge Alliiances, Perioada:
01.01.2019-31.12.2021, Buget total
999,259 Euro (ULBS 135,858 Euro)
Vis-1. Simona-Daniela Marcu, Adrian
Florea, Smart parking system - another
way of sharing economy provided by
private institutions, Thirteenth
!nternational Conference on Digital
fnformation Management (lCDlM 2018),
Berlin, Germany, 24-26 September, 2A1 8,
ISBN: 978-1-5386-5244-2118, @2018
IEEE.
Vis 2. Sergiu Stefan Nicolaescu, Horatiu
Constantin Palade, Claudiu Vasile Kifor,
Adrian Florea, Collaborative Platform for
Transferring Knowledge from University
to lndustry - A Bridge Grant Case Study,
lnternational Engineering and Technology
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Education Conference (IETEC'17), 4 - 6
December 2017, Hanoi, Vietnam.. Ris_l. Tomaszewska E.J., Florea A.,
Urban smart mobility in the scientific
literature bibliometric analysis,
Engineering Management in Production
and Services, Volume 10, lssue 2,2018,
ISSN 2543-6597, Ed. Bialystok University
of Technology, Faculty of Engineering
Management, !nternational Society for
Manufacturing, Service and Management
Engineering, Poland, DOI: 1 0.24781emj-
201 8-001 0.

Cresterea calitSlii activitd[ii CDI la nivelul
Faculti[ii de Litere gi Arte s-a realizat, ?n

perioada raportatd, prin:
- publicarea de articole in reviste lSl/BDl gi

de c6(i la edituri internalionale de
prestigiu;

- participarea la competi[ia internd de
granturi a ULBS si, implicit, asumarea
publicdrii de articole lsl (5 cadre
didactice);

- cdgtigarea de granturi la competiliile
nationale organizate Tn cadrul PN lll (3
proiecte cAgtigate in cadru! competi[iei
MC 2018);

- continuarea implementdrii proiectelor
aflate in desfigurare la nivelul FacultSlii
de Litere 9i Arte (de ex., a proiectului de
tip conso(iu Prezeruarea gi valorificarea
patrimoniului literar romdnesc folosind
solulii digitale inteligente pentru
extragerea gl sistematizarea de
cunogtinle - INTELLIf (proiect CNCS-
UEFISCDl, cod PN-]ll-1 .2-PCCDI -2017-
0821; buget general: 5.287.500 RON/
aprox. 1.130.000 EUR; durata: 1 martie
2018 - 31 decembrie 2020; coordonator
conso(iu: lnstitutul de lstorie gi Teorie
Literari ,G. Cdlinescu" Academia
Romdni).

La nivelul Facultdlii de Litere gi Arte s-au
desfdgurat gedin[e semestriale dedicate
problemelor specifice domeniilor Filologie,
respectiv Artele spectacolului din cadru!
ISUD. Existd, de asemenea, o preocupare
constantd a conducdtorilor de doctorat de a
depdgi nivelul cercetirii individuale gi de a
corela cercetirile doctoranzilor intr-un cadru
organizat.

O probd importantd Tn acest sens este
publicarea volumului colectiv Maria Sass,
$tefan Baghiu and Vlad Pojoga (eds.), Ihe
Culture of Translation in Romania/

Literaturtibersetzen in Rumdnien, Berlin:
Peter Lang, 2018

Volumul se distinge prin urmdtoarele
particularitd!i:
- este publicat la o editurd de real prestigiu

international;
- printre editorii se numird atdt cadre

didactice - coordonatori de doctorat, cit
si doctoranzi;

- volumul reunegte contributiile unor
conducdtori de doctorat, ale altor cadre
didactice, precum gi ale unor doctoranzi,
at6t din ULBS, cdt si din alte centre
universitare.

Facultatea de $AIAPM urmdregte constant
cu interes Politica NalionalS de Cercetare
Dezvoltare lnovare, aplicati in relalie cu
nevoile Uniunii Europene. Putem constata o
disjunclie intre nevoile de la nivel na[ional,
capacitatea de cercetare fald de [intele
Uniunii Europene gi fructificarea rezultatelor
cercetdrii In propria !ard, aceste elemente
cheie ghid6ndu-ne in implementarea
coerentd si consistent6 a propriei strategii
CDI.

Pe de alti parte pentru a rdspunde strategiei
nalionale CDI suslinem stimularea activitdlii
de publicare in reviste lSl unde am avut
cadre didactice din facultate care au
participat la premierea rezultatelor cercetdrii
UEFISCDI pentru publicarea in reviste
cotate lsl (zona galbend), rapoarte
individuale SIEPAS. De asemenea am
stimulat participarea unor cadre didactice ale
facult6!ii la Saloanele de inventicd (Cluj-
Napoca, lagi) cu propunerile unor brevete
publicate in revista BOPI.

in acelasi context am suslinut puternic
participarea cadrelor didactice la
evenimentul "Noaptea cercetitorilor" de

Abersetzungskuttur und

interfa!5 cu publicul sibian.

Facultatea de Litere si Arte

The Culture of 'l'ranslation
in Romania /
0bersetzungskultur

in Rumhnien

.L
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Din 2016 suslinem ULBS ca partener in
cadrul acorderii titlului de Sibiu Regiune
Gastronomicd Europeand 2019 cu toate
implicaliile care derivd din acest context
(rela[ionarea cu Asocialia Slbiu Regiune
Gastronomicd Europeand 2019 .si factorii
interesafi, accesarea de fonduri, orientarea
cercetdrii spre produse cu aplicabilitate Ia
nevoile locale gi fructificarea rezultatelor
cercetirii in armonie cu tintele CDI
na[ionale).

Sti m u la rea r ealizdrii parte n eri atelo r cu a g e nli
economici pentru dezvoltarea temelor de
cercetare specifice in perioada de
raportare sunt active zece astfel de contracte
de parteneriat.

Dezvoltarea parteneriatelor in domeniul
cercetdrii stiinlifice cu universitati, institute de
cercetare gi organizalii profesionale din lard
gi strdindtate pentru realizarea programelor
de cercetare de anvergurd.

Stimularea participdrii la competilii de
proiecte de cercetare sau licitalii pentru studii
de specialitate:
- ln perioada de raportare au fost depuse

trei proiecte pe programul PN-lll-P1-1.1-
MC-2018 9i un proiect pe programul de
cooperare stiinlifica dintre Rom6nia 9i
IUCN, Dubna, Rusia;

- gapte cadre didactice au aplicat 9i au
primit finanlare in cadrul competi{iei
interne ULBS pentru granturi individuale
de cercetare gtiinlifica;

- se deruleazi proiectele de cercetare:
- Complementaritate in spectroscopia
chiroptica: divide gi cuceregte
flexibilitatea molecular (ULBS in calitate
de coordonator) - UEFISCDI - TE 2016
in valoare de 550000 ron;
- LIFE Nat.Sal.Mo - Recovery of S.
macrostigma: Application of innovative
techniques and participatory governance
tools in rivers of Molise (ULBS in calitate
de partener) in valoare de 35,065.00 €;
- s-a derulat proiectul de cercetare
"Cercetare de excelen!5 in
ecotoxicologia poluan!ilor emergen!i"
(CNFIS-FDl-2018-0317) finanlat prin
FDI.

Optimizarea utilizdrii infrastructurii centrelor
de cercetare AERC 9i CCFSC:
- au fost dezvoltate colabordri cu colegi de

la Facultatea de Medicind gi Facultatea

9AlAPM, care utilizeazd infrastructura de
cercetare a acestor centre 9i beneficiazd
de serviciile laborantului angajat la

Centrul de Cercetare in Ecologie
Aplicatd;

- au fost realizate sesiuni de instruire
pentru utilizarea aparaturii de laborator la
care au participat cadre didactice,
laboranli 9i masteranzi din ULBS
interesali de utilizarea acestei
infrastructu ri de cercetare.

in perioada de raportare s-a ob[inut
autorizarea domeniului de doctorat
Matematicd in cadrul Scolii Doctorale a

DIPTP impreuni cu Centrul de Cercetare a
Patrimoniului gi lstoriei Socio-Culturale a
continuat publicarea revistelor
departamentului gi dezvoltare platformei web
a Centrului. A fost derulatd o serie variati de
manifestdri gtiinlifice gi culturale in cadrul
Departamentului. Se continud imbun6t6firea
punctajelor avute de citre titulari in cadru!
raportdrilor privind cercetarea. O serie de
titulari au accesat granturile interne oferite de
ULBS in vederea publicdrii de articole lSl,
ceea ce va aduce in viitorul imediat un plus
de valoare pe linia cercetirii. DIPTP s-a
remarcat ca fiind departamentul cu cele mai
multe aplicafiidepuse !a ultima competilie de
granturi organizati sub egida UEFCSDI,
unul dintre ele c6gtig6nd finanlarea. Au fost
oblinute fonduri extrabugetare prin
intermediul proiectelor de cercetare
arheologici preventivd derulate. Acestea vor
continua 9i in 2019 fiind deja contracte
semnate. Pentru o eficientizare a activitaliiIn
domeniul arheologie a fost angajat un
asistent de cercetare, post ce va fi finan[at
exclusiv din fonduri extrabugetare.

Sub aspectul atragerii de resurse pentru
cercetare cu finanlare nalionali sau
internalionali, in perioada martie 2018-
februarie 2019 s-au inregistrat urmdtoarele
evolulii:
- a continuatimplementareaa 3 proiecte

multianuale cu finanfare UEFISCDl
(Colectivul de Sociologie gi Asisten[d
Sociald, Colectivulde lstorie gi Colectivul
de Teologie Protestanti);

- a demarat implementarea a 2 noi
proiecte multianuale cu finantare
UEFISCDI pe componenta ,,Proiecte de
cercetare postdoctorald" (Colectivul de
Sociologie gi Asistenli SocialS);

- au fost depuse gi contractate 3 noi
proiecte cu finanlare UEFISCDI pe
componenta ,,Proiecte de mobilitate

ULBS.
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pentru cercetdtori" (Colectivul
Sociologie gi Asistenld Sociald);

- a continuat implementarea a 10 proiecte
de cercetare cu finanlare ULBS prin
competiliile interne 2016 (3 Colectivul de
Psihologie, 2 Colectivul de Sociologie gi
Asistenli Social6) gi 2017 (1 Colectivul
de Psihologie, 4 Colectivul de Sociologie
giAsisten[d Sociald);

- au fost depuse 9i contractate 2 noi
proiecte de cercetare cu finanfare ULBS
prin competilia internd 2018 (l Colectivul
de Psihologie, 1 Colectivul de Sociologie
gi Asistenfd Sociald) 9i a inceput
implementarea acestora;

- au fost depuse 4 aplica[ii la competilia
EEA Grants - ,,Proiecte colaborative de
cercetare" (Colectivul de Sociologie gi
Asistenli Sociald), Tn cazul a 2 ULBS
fiind aplicant principal, iar Tn cazul a 2
partener;

a fost depusd 1 aplicalie H2020
(Colectivul de Sociologie gi Asistenld
Sociald) gi inci 1 aplicafie la pe o alt6
linie de finanlare a Comisiei Europene
(Colectivul de Sociologie gi Asistenli
Sociali).

Sub aspectul cregterii vizibilitdlii
departamentului prin publicare de articole in
reviste de prestigiu, in perioada martie 2018-
februarie 2019 au fost publicate in reviste
indexate lSl cel pulin 8 articole cu autori sau
coautori titulari in cadrul departamentului.

$coala doctorald organizatd pe domeniul
lstorie si-a dezvoltat resursa umani prin
admiterea d-lui dr. Flavius Solomon, in
calitate de conducdtor de doctorat.

S-a continuat activitatea de cercetare
specificd domeniului Teologie, urmirindu-se
gi sporirea calitSlii nu numai a cantitilii
producliei gtiinlifice. S-au publicat [n
perioada aprilie 2018 - martie 2019 un
numdr de 23 ci(i gi 60 studii si articole, la
edituri prestigioase din lard 9i strdindtate gi
?n reviste cotate BDl. Trebuie remarcat, cu
regret, faptul cd cercetarea teologicd nu are
mai mare impact asupra publicaliilor cota lSl
in zonele gri gi rogu.

Domeniul Teologie este reprezentat in
$coala DoctoralS a Universitdlii de 15
indrumdtori de doctorat. Sporirea calitSlii
studiilor doctorale s-a ficut atdt printr-o mai
mare implicare a Comisiilor de indrumare,
cdt 9i prin identificarea unor teme de
cercetare doctorald cu puternic impact

asupra generaliilor de astdzi. Nu au fost
inregistrate invaliddri la nivelul comisiei
CNADTCU, iar prezenla a treiTndrumdtoride
doctorat sibieni, dintre care unul este
pregedintele Comisie de Teologie, in
structurile acestui organism, conferd un plus
de valoare gcolii doctorale sibiene.

Suslinerea cadrelor didactice in inilierea,
coordonarea gi implementarea unor proiecte
de cercetare, a fost gi este orientatd spre
dezvoltarea unei infrastructuri de cercetare
performante, prin implicarea de profesionigti
in domeniu, atragerea de colabordri externe
prin proiecte de cercetare gi sporirea
numdrului de publicalii gtiinlifice.

Obligalia, previzut6 in figa postului, a fost gi
este de a desfigura individualsau in colectiv,
in cadrul normei universitare, activitate de
cercetare gti i nlifi ci, cu f i na I itate materializatd
in lucr6ri gtiinlifice validate prin publicare in
reviste sau la edituri de prestigiu
nalion allinterna!iona l.

De asemenea, considerdm cd este imperios
necesard organizarea de manifestdri
gtiin[ifice internalionale gi participarea la
acestea pe baza unor criterii de seleclie, de
citre colective de specialigti recunoscufi
nafional/interna[iona!, ca expe(i de referinld
in domeniile lor de cercetare. Activitatea
proprie de cercetare gtiinlificd, desfdgurati in
cadru! centrelor de cercetare valorificati prin
lucrdri publicate sau proiecte realizale,
reprezinti unul din criteriile fundamentale de
evaluare a calificirii academice.

De asemenea s-a creat 9i dorim sd
dezvoltdm un mediu atractiv de cercetare
pentru tineri, prin stimularea lor incd din
timpul studiilor prin diverse forme de
premiere Ei recompensare.

Accentuarea contribuliei la dezvoltarea
institulional5. Elaborarea/ suslinerea de
programe de formare. ln acelagi timp,
personalul auxiliar sd delini 9i calificativul
"Foarte bine" pentru fiecare an universitar din
perioada evaluatd.

Reforma curriculari este un obiectiv
strategic asumat. Anul 2018 a reprezentat
din acest punct de vedere o continuare a
implementdrii principalelor obiective de
reformd curiculard,

S-a realizat;
- actualizarea gi flexibilizarea programelor

curriculare Tn raport cu strategia
invdldmAntului superior medical

de
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european, bazate pe competenlele
necesare absolventilor Facultitii de
Medicind.

. -analiza curriculei fiecdrei discipline in
compara[ie cu cele ale disciplinelor din
alte centre universitare medicale, din lard
gi din state ale Uniunii Europene, a
demonstrat cd pot 9i trebuie si se
realizeze ?mbundtdfiri ale ariilor
curriculare, adaptate cerinlelor gi

exigenlelor europene. Acest lucru a fost
impus gi verificat de citre Decanatul
Facult5fii. Controlul calitativ este realizat
de comisia cu atribulii de calitate,
organism competent din cadrul Facultdlii
gi se va repercuta direct in recunoagterea
ariilor curriculare 9i implicit a
recunoagterii la nivel european a
diplomelor Facultflii noastre.
s-a demarat un proces de modernizare 

-si
promovare a metodelor de predare
adaptate specificului fiecdrei discipline
prin promovarca metodelor interactive de
predare gi invS[are in relalia cadru
didactic - student, prin realizarea unei
baze a suporturilor de curs/stagii/lucrdri
gi alte tipuri de materiale didactice, care
sd permiti transmiterea modernd a
informa[iilor de la cadrul didactic la
student
actualizarea suporturilor de curs gi lucriri
practice, precum gi a prezentdrilor pe
suport electronic ale materialelor
disciplinelor predate studen[ilor de cdtre
cadrele didactice ale FacultSlii.
s-a demarat procesul de reorganizare a
stagiilor de pregitire practici a
studenlilor 9i de cregtere a ponderii
acestora in formarea deprinderilor prin
eficientizarea lucririlor 9i a stagiilor
practice, Tndeosebi a celor de vard.
eficientizarea lucririlor gi stagiilor
practice, prin actuali zarca gi flexibilizarea
manoperelor necesare pentru asigurarea
competenlelor necesare studenlilor,
masteranzilor gi rezidenlilor, cu evitarea
suprapunerilor gi a redundanlelor.
aplicarea consecventd a metodologiei de
verificare a cunogtinlelor Tn cadru!
evaluirilor periodice a studenlilor, pentru
ca acegtia sd se adapteze la examenu!
de rezidenliat.
Obiectiv - menfinerea normdri]or in
conformitate cu reglementirile actuale,
cu pdstrarea unei tezeve de posturi
neocupate ln scopul protejirii gi
menlinerii stabilit6!ii personalului didactic

9i administrativ. ln acest sens, s-a
ac[ionat in direclia menlinerii sau chiar a

cregterii numdrului de studenli cu taxd gi
a studenlilor striini.

o -stimularea cadrelor didactice pentru
oblinerea criteriilor de promovare, in
vederea menlinerii unui raport constant a
cadrelor de predare reprezentate de
profesori gi conferenliari cu respectarea
normelor ARACIS.

in perioada de raportare se lucra la
elaborarea dosarul de autoevaluare pentru
evaluarea periodicd a specializdrii de licenfd
Medicind Dentard, Tehnici DentarS, precum
gi a dosarului de acreditare pentru
specializarea Farmacie.

Proiecte lnterna[ionale - C6gtigarea gi

implementarea programului intensive
Erasmus+ 'Brain Revealed: lnnovative
Technologies in Neurosurgery Study -
BrainlT'in parteneriat cu Universitatea de
las Palmas de Gran Canaria, Spain,
Universitatea degli Studi Niccolo Cusano,
Italy 9i Spitalul Clinic Judetean de Urgenfi
Sibiu.

Facultatea de Medicini a gizduit de-a lungul
anului numeroase manifestdri gtiinlifice
nalionale gi internafionale, (peste 2O),
inregistrate pe pagina de web a ULBS, la
care au participat nume sonore din via[a
medicald romdneascd, dar gi internafionald.
Ob[inerea excelen[eiin cercetare, in special
in domeniul medical, necesiti o
infrastructurd solidd, echipe de cercetare cu
experien!6 gi fonduri cel pulin satisfdcdtoare.

Recompensarea performanlelor de inaltd
competenfd (premierea in bani a lucrdrilor
publicate in reviste cotate lsl sau a
brevetelor oblinute, in cadrul ULBS gi/sau a!
Subprogramului Premierea rezultatelor
cercetdrii - Articole - din cadrul PN ll -
uEFrscDr);

Crearea cadrului necesar pentru
diseminarea rezultatelor cercetdrii
organizare de congrese medicale nalionale
gi internafionale, continuarea tradifiei
congreselor internalionale Asklepios, a celei
de a 3-a edilii a congresului Zilele Medicale
Dentare Sibiene, a conferinfelor gi

congreselor nalionale dar gi internalionale pe
domenii de specialitate neurologie,
endocrinologie, dermatologie, cardiologie,
neurochirurgie, chirurgie cardiac5, etc.

Scopul final al acestor demersuri a fost
ridicarea prestigiului facultdlii pe plan
nafional 9i internafional 9i indeplini rea tuturor
condiliilor necesare cu ocazia evalu6rilor
externe. Rezultatele concrete ale activitdtiia
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de cercetare s-au materializat in numeroase
lucrdri ,stiinfifice gi in participarea la diverse
manifestdri gtiinlifice, unde cadrele didactice
gi studenlii facultdlii au prezentat lucrdri, au
cdgtigat premii nalionale si interna[ionale.
Sistemul de raportare (SIEPAS) a permis o
cuantificare a acestor rezultate, evidenfiind
un trend net ascendent al activitdlii de
cercetare derulate in cadrul Facultitii de
Medicind in perioada raportatd. Suslinerea
gcolii doctorale medicale, prin facilitarea
obfinerii abilitatului de cdtre noi cadre
didactice ale facultilii. Participarea la
conferin{a anuald a Asociafiei Decanilor
Faculti[ilor de Medicind din Romania (

decembrie, Cluj-Napoca) ne-a certificat din
nou faptul cd Facultatea de Medicini din
Sibiu este bine angrenati Tn sistemul
universitar medical din Romania, motiv
pentru care consider cd suntem vizibili,
competitivigi parcurgem o etapd ascendenti
in Tnvdfimdntu] academic medical.

abilitarea a incd 4 colegi prof.univ.dr. Gulan
Manuel, prof.univ.dr. Gulan Bianca,
prof.univ.dr. Cdlina Jugastru, conf.univ.dr.
Sebastian Spinei astfel ci in etapa actuald
avem 5 conducdtori de doctorat ceea ce
asiguri cu certitudine cregterea calitdfii
studiilor doctorale. Cresterea numdrului
conducdtorilor de doctorat in urmitorii 2 ani.
Abilitarea/afilierea unui conducdtor de
doctorat din domeniul stiinte administrative.

Organizarea gi administrarea
activititii de cercetare gtiintifici
Prin Hotdrirea de CA din 17.07.2018, s-au
avizat statutul HPI Centrul de transfer de
cunoagtere al Universitdlii "Lucian Blaga" din
Sibiu (HPl Knowledge Transfer Centre at
ULBS) gi propunerea de reorganizare a
Serviciului CDI-PI (Serviciul CD). in prezent
cele doui structuri turnizeazd urmdtoarele
servicii:
o ServiciulCD: suport pentru activitatea de

cercetare-dezvoltare din ULBS
(produc[ie 9i publica[ii gtiinlifice, proiecte
gi granturi de cercetare, manifestdri gi
evenimente gtiinfifice, centre de
cercetare, administrare, comunicare,
suport logistic 9i raportdri).

o HPI-CTC: promovarea inovdrii 9i
satisfacerea nevoilor de transfer de know
how gi transfer tehnologic (consultanfd,
gestionare drepturi de proprietate
intelectuald, protecfia datelor, inovare
tehnologicd gi sociali, antreprenoriat
inovator, consultanld tehnologicd gi
socio-economicS, formare profesionalS,
administrare, suport logistic gi raportiri).

inbaza acordului de colaborare cu lnstitutul
Hasso Plattner, ULBS a primit o donalie de
4,2 milioane Eur pentru sus[inerea gi
promovarea cercetdrii prin proiecte precum:

. Cregterea vizibilitilii activitilii de
cercetare pe plan internalional prin
suport acordat pentru indexarea
revistelor gtiin!ifice;

o Stimularea cercetitorilor ULBS
pentru a publica lucrdri in reviste
internalionale care sunt indexate Tn

baze de date recunoscute.);
. Suport pentru diseminarea

rezultatelor cercetdrii prin
organizarea de conferinte,

Chiar dacd pentru drept asa cum am ardtat
revistele cotate !S! lipsesc din peisajul
nafional, cadrele didactice sunt permanent
preocupate cu publicarea producliilor lor in
reviste de specialitate la editurile
prestigioase din lard gi din striindtate
agreate de ULBS.
. Organizare, coordonare eveniment

Noaptea Cercetitorilor 2017
o Participare disculii cu cadre didactice

Facultatea de Drept, Prorector ULBS
Cercetare $tiinlificd gi Studii Doctorale in
legdturi cu SIEPAS, metodologie gi
criterii pentru promovare Tn grade
didactice superioare, etc.

o Participare discufii cu cadre didactice
Facultatea de Drept, Prorector ULBS
Cercetare $tiinlificd gi Studii Doctorale in
legiturd cu calitatea cercetdrii

r Elaborare propuneri edituri agreate
ULBS in domeniul Drept

. Disculii acreditare Centru de Cercetare
Facultatea de Drept

o Discutii cu reprezentanli gi cadre
didactice Facultdli de Drept Hexagon
referitor activit6li cercetare

r Corespondenld, colabordri parteneri
Revista Acta Universitatis Lucian Blaga -
Series Jurisprudentia

o Preocupare pentru indexarea Revistei
Acta in baza de date internationald
SCOPUS

in aceastd perioadd scoala doctoralS la
nivelul facultdtii de drept s-a bucurat de

simpozioane, gcoli de vard gi / sau
ateliere (sprijin pentru conferintele , 7-t it ,

internalionale uLes, Summit 'B-{ (.(/'L '\ 
I_-- \
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May 2019, Sibiu Regiune
Gastronomicd Europe and 201 9,

r lnstruirea personalului LBUS cu
privire la modul de atragere a
fondurilor de cercetare

. Participarea la infrastructuri
internalionale de educalie 9i
cercetare, asocialii profesionale,
grupuri etc.;

o Dezvoltarea unor programe de burse
pentru echipe de cercetarein scopul
promovdrii cercetirii (burse de
studiu, participarea la gcoli de vard,
conferinfe, mobilitdfi pe termen scurt
pentru studen[i (licenliat, masterat gi

doctorat);
o Dezvoltarea infrastructurii de

cercetare, dezvoltare 9i inovare;
o Abonamente pentru licenlele de

acces la baze de date cu reviste gi
publicafii internalionale: Scopus
Elsevier, Clarivate Analytics,
ScienceDirect, Springer, Proquest;
abonamente pentru publicalii tipirite
9i electronice interne gi externe;

. Acordarea burse de excelenfd pentru
cercetitori;

. Sprijin pentru studenfi pentru
dezvoltarea unor proiecte inovative;

. Sustinerea activitililor suport pentru
cercetare.

in prezent, Serviciul CD funclioneazd cu 6
angajafi cu normd intreagd 9i 1 angajat cu
jumdtate de normd, cu atribulii bine
delimitate prevdzute In figele de post. in
perioada de raportare (aprilie 2017-marlie
2018).

Analiza si raportarea rezultatelor
activititii de cercetare gtiintifici
. Raportarea rezultatelor activitilii de

cercetare gtiinlifici din facultifi, pe
anul 2017, conform SIEPAS (Sistem
integrat de evaluare a performantelor
academice gi gtiinlifice)a fost realizatd in
perioada aprilie - iulie 2018. Rezultatele
individuale pentru cadrele didactice
titulare, baza de date cu rezultatele
activitdlii de cercetare la nivel de ULBS
precum gi Raportul activitilii de cercetare
pe anul 2017 sunt afigate pe site-ul
Serviciului CD:
http://cercetare. u lbsi biu. ro/rapoarte_cerc
etare.php.

. Raportiri pentru diverse organisme
nalionale.

Productie gtiintifici
. in anul2018, 34 de cadre universitare au

fost premiate de UEFISCDI pentru 32
articole publicate in reviste din zona roEie
(4) 9i galbene (22) 9i AHCI (6).

. in anul2018 au fost publicate si indexate
in Clarivate Analitics / WoS (inclusiv
ESCI) 206 produclii gtiinlifice (articole -
161, proceedings - 18, recenzii - 13,
recenzii carte - 3, editorial material - 3);
evolu[ia articolelor indexate WoS din
ultimii 10 ani se observi in Figura 1 (nu
s-au inclus articolele indexate CPCI -
Conference Proceedings Citation lndex);

Serviciul CD a continuat prin activitS[ile
suport in vederea cregterii activitSlii de
cercetare din ULBS, astfel:

Record Count %of 1,046 Bar Chart

163 15.58390 I

185 17.68690 I

170 L6.252V0 I

147 14.054% r

79 7.553W0 I

93 8.89lVo I

3s 3.346% I

38 3.633% I

51 4.876 % I

49 4.685% I

36 3.442qh I

Evolulia articolelor indexate WoS in ultimii 10 ani

Select Field: Publication Years
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Docurnents by year
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Evolulia articolelor indexate Scopus.
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Proiecte de cercetare incheiate in anu!
2018

o 8 proiecte internafionale: 1 proiect
finanfat din H2020, 1 proiect finanlat de
Comisia Europeand - Programul LIFE+,
6 proiecte prin Erasmus+;

o 7 granturi de cercetare din fonduri
nalionale prin PNCDMI, in sume totald
de 17402141 |ei;

. 47 de contracte cu organizalii din lari
(societdli comerciale, regii autonome,
institu[ii, asosialii etc.) in valoare de 2
061 450 lei. ln distribulia contractelor pe
facultifi, ponderea cea mai mare o au
facultdlile de lnginerie (19 contracte -
40%) gi $tiinle Socio Umane (10
contracte - 21%).

Distribulia numdrului de contracte cu
terliiin funclie de tipul organiza,tiei
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. in luna iunie 2018 a fost lansatd
Gompetilia interni 2018 pentru
granturi individuale de cercetare in
cadrul cdreia au fost aprobate un numdr
de 36 proiecte de cercetare (dintr-un total
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de 39 de aplicalii depuse), cu un buget
total aprobat de 300.000 lei.
Evaluarea rezultatelor pentru
Gompeti!ia interni pentru granturi
individuale de cercetare 2016, care s-a
tinalizat [n 2018, reflectd urmdtoarele
rezultate in ceea ce privegte atingerea
obiectivelor asumate (de a publica in
calitate de prim autor sau de unic autor,
cel pu[in un articol gtiinlific incadrat in
reviste cotate Thomson Reuters - lsl
(SCIE gi SSCI) cu factor de impact cu

rang in "zona galben5" sau "zona roqie"
sau in reviste lSl - AHCI > 5 ani): din cele
46 aplicalii de proiecte de cercetare
depuse 14 directori de grant gi-au atins
obiectivul proiectului; au fost publicate in
total 16 articole (5 articole in zona roqie,
7 articole in zona galbend, 4 articole
AHCI); 17 directori de grant se afl6 in
etape intermediare de publicare a
rezultatelor cercetdrilor efectuate; 15
directori de grant au renunlat la
efectuarea cercetdrilor.
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RAPORTUL RECTORULUI privind starea ULBS in anul 2018

Publicat!ile ULBS

lista publicaliilor ULBS poate fi consultatd
accesAnd
http : //cercetare. u I bsibi u. rolreviste. htm I

lndexarea publicaliilor este un obiectiv
important in vederea recunoagterii activitdlii
de promovare a rezultatelor cercetdrii
gtiin!ifice:

o Reviste indexate WoS - Emerging
Sources Citation lndex: Studies in
Business and Economics

o Reviste indexate WoS - Zoologica!
Records - Transylvanian Review of
Systematical and Ecological
Research

o Reviste indexate Scopus - Revista
Transilvania, Studies in Business and
Economics, Studia Universitatis
Cibiniensis. Series Historica.

in baza acordului incheiat cu Sciendo, 15
reviste ULBS vor beneficia de suport pentru
promovare gi indexare.

Proteclia Proprietilii lntelectuale (PPt)
. Gereri de brevete depuse la OSIM: in

perioada aprilie 2018-martie2019 au fost
depuse la Oficiul de Stat pentru lnvenlii
gi Mirci pentru oblinere de protec[ie un
numdr de 2 cereri de brevete :

- Scaun de birou antisedentarism,
cerere nr. RO 132414 A0
lnventatori: Tifu Mihail, Moldovan
Alexandru Marcel, Bogorin Predescu
Adrian, T,4u Stefan, Oprean
Constantin, Bondrea loan, Mdrgnean
lon, Bogorin Predescu Oana;

- Procedeu de ob[inere a unei
compozilii de extract din afine cu
adaus de lactoferind - cerere nr. RO
132419 A0 - lnventatori: Oancea
Rodica Simnona , Drdghici Olga.

. Certificate de proteclie eliberate de
OSIM. in anut 2018 ULBS a primit 3
hotirdride acordare pentru doud brevete
de inven[ie. Este vorba despre:
- Procedeu de stabilizare oxidative a

uleiului de pegte prin adaosul unii
extract antocianic crud din afine - Nr.
Brevet RO 129691 (81),2018-09-28,
lnventatori- Oancea Rodica Simona
, Stoia Mihaela;

- Batiu nervurat - Nr. RO 1296379
(81) 2018-10-30, lnventatori: Cioard
Ghe.Gheorghe Romeo, Dan loan,
Ti[u Mihail, Oprean Constantin;

- Presd mecanici de vulcanizare - Nr.
Ro 129635 (81 ) 2018-10-30,
lnvantatori: Pollner Cosmina

Transfer tehnologic

Serviciul CD a continuat dezvoltarea
relafiilor de colaborare cu Agenlia
pentru Dezvoltare Regionali Centru gi
Consorliul Regional de lnovare
Centru.
in luna iulie 2018 s-a infiinlat HP|-Centrul
de transfer de cunoagtere al Universitdlii
"Lucian Blaga" din Sibiu (HPl Knowledge
Transfer Centre at ULBS) cu misiunea de
a contribui la cregterea competitivitdlii
economice prin stimularea, valorificarea
potenlialului gtiinlific gi de inovare 9i
asimilarea progresului tehnologic in
domeniile de excelenld ale ULBS.
Dezvoltarea colabordrilor cu mediul de
afaceri in cadrul structurilor de tip
conso(ii sau clustere (ex. >European
Value Creation Ecosystems< EVCE for a
KIC on Added Value Manufacturing
(AVM), PrelMet Transilvania Cluster, Cluj
lT Cluster).

Andreea, Cioard Ghe.Gheorghe
Romeo, Tilu Mihail, Oprean
Constantin.

Sursd documentare: Baza de date
Espacenet (EPO) gi Buletinele Oficiale al
OSIM - secfiunea lnvenlii.
. Reprezentarea ULBS in domeniul PPl.

ln anul 2018, ULBS a fost reprezentatd
cu succes, pe domeniul Pl, la
urmdtoarele conferinte gi saloane de
inventic6:
- Salonul lnternafional de lnvenfii

EUROINVENT 2018, desfSgurat la
Palatul Culturii din lagi in perioada
17-19 mai 2018: Marelui Premiu
pentru invenlia prezentatd sub formi
de prototip funclional "Scaun pentru
lucru la PC cu principiu activ de
destindere a coloanei vertebrale";

- T6rgul lnternalional de lnventicd gi
Educalie Creativd pentru Tineret,
ICE-USV (lnnovation and Creative
Education) - edilia ll, organizat de
Universitatea ,,$tefan cel Mare" din
Suceava la data de 07 - 09 iunie
2018: Medalia de Aur pentru lucrarea
"Generator Oxi-Hidrogen utilizat
pentru alimentarea unui motor cu
ardere internS" gi Medalia de Bronz
pentru lucrarea "Panou fotovoltaic din
degeuri recuperate";

- Forumul lnventatorilor din Rom6nia
Tn cadrul Salonului lnternalional al
lnovdrii gi Cercetdrii $tiinlifice
Studenlegti - "Cadet INOVA'18"
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organizat Academia Fo(elor
Terestre "Nicolae Bdlcescu" din Sibiu
in perioada 19 - 21 Aprilie 2018:
Diploma de Excelen!6 acordatd de
pentru lucrarea "Generator Oxi-
Hidrogen" 9i Medalia Euroinvent
pentru lucrarea "Solar Pane!".

- Salonul Nalional de lnventici gi
Crealie $tiin[ificd pentru Tineret,
Bucuregti, organizat de Ministerul
Tineretului 9i Sportului in perioada
14-18 noiembrie 2018: participarea
prin intermediul ULBS a trei echipe
din Sibiu s-a dovedit a fi un succes,
una dintre echipe c6gtig6nd Premiul
ll - echipa ,,Robot mobil cu tracliune
diferenlial6 pentru indeplinirea unor
sarcini diverse", reprezentanti a
FacultSfli de lnginerie din cadru
ULBS. Echipa Colegiului Economic
,,George Barifiu" Sibiu a oblinut
premiul !ll, in cadrul secliunii
Tehnologii ale Viitorului, iar echipa
Clubului de Crealie gi lnventici din
cadrul Caseide Culturi a Studenlilor
din Sibiu menliune in cadrul secliunii
$tiinfe Aplicate.

Proceduri operalionale: in anul 2O'18
Serviciul CD a elaborat urmitoarele
proceduri operafionale:
. Procedura opera[ionald pentru avizarea

studiilor gtiinlifice pe subiecli umani 9i
animale de experienfi

o Procedura operafionalS privind
recompensarea rezultatelor cercetdrii

. Procedura opera[ional6 privind
reglementarea competi[iei interne pentru
granturi individuale de cercetare
gtiinlificd, creafie artisticd !i performanld
sportivi

. Procedura privind organizarea gi

desf6gurarea manifestirilor gtiinlifice,
culturale gisportive

in anul 2018 s-au infiin[at:
. Comisia de eticd in cercetarea gtiinlificd

pe subiecfi umani gi animale de
experien[6

. Comisia de eticd in cercetarea gtiinlificd
din domeniile de $tiinfe Socio-umane

Raportarea ULBS in clasamentul QS
University Rankings
. Anual, Serviciu! CD colecteazd .si

raporteazd pe platforma QS toate
informaliile institu!ionale solicitate Tn

vederea intocmirii ranking-urilor
universitare. in anul 2018, ULBS s-a
pozilionat pe locul 171-180 in

clasamentul QS - EECA University
Rankings (locul 10 in rdndul
universitililor din Rom6nia).

Manifestiri gtiinfifice 9i evenimente
culturale
. in anul 2018, la ULBS s-au desfdsurat

peste 174 de manifestiri gtiinlifice 9i
eveni mente cultu ral-artistice.
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Manifestiri gtiinfifice studenlegti:
o Noaptea Cercetitoritor 2018 in 29

septembrie 2018, Sibiul s-a alSturat celor
340 de centre gtiinlifice din ?ntreaga
Europi pentru a celebra gtiinla in cele
mai originale modalitSli, in cadrul celei
de-a cincea edi{ii a evenimentului
Noaptea Cercetdtorilor. Comisia
Europeand a suslinut 55 de proiecte,
fiind implicali peste 21.000 de cercetdtori
la nivel european, tema anului fiind
"Handle with Science" / ,,TrateazS-te cu
gtiinli" - un indemn de a folosi
,,abordarea gtiin!ific6" in fala provocdrilor
societilii actuale: pseudogtiinld, fake
news, ideologii inflexibile. Proiectul
"Noaptea Cercetdtorilor Sibiu" se afld
anual pe agenda evenimentelor culturale
finanlate de Consiliul Judelean, Primdria
Sibiu gi Consiliul Local Sibiu, Ministerul
Educaliei Nafionale. Edilia 2018 a
evenimentului s-a aflat pe agenda de
finanlare a Comisiei Europene prin
acliunile Marie Sklodowska-Curie in
cadrul Programului Orizont 2020, ULBS
fdcdnd parte dintr-un conso(iu nalional
aldturi de alte 12 institulii academice din
Rom6nia (Universitatea Alexandru loan
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RAPORTUL RECTORULUI privind starea ULBS in anul2018
Cuza Din lagi, Universitatea De Vest Din
Timigoara, Universitatea Babeg Bolyai,
Universitatea Din Craiova, Universitatea
Din Bucuregti, lnstitutul Nalional De
Cercetare Dezvoltare Pentru Fizicd
Laserilor Plasmei $i Radialiei, lnstitutul
Nafional De Cercetare-Dezvoltare
Pentru Fizica Pdmdntului, lnstitutul De
Fizica Atomica, lnstitutul National De
Cercetare Dezvoltare Pentru Fizica
Materialelor, Institutul De $tiinle
Spatiale, Nafional lnstitute of Research
and Development for Optoelectronics,
lnstitutul Nalional de Cercetare-
Dezvoltare pentru Fizicd gi tnginerie
Nucleari "Horia Hulubei"). Principalele
rezultate: peste 8 ore de experimente
gtiinfifice din toate domeniile; 9 facultd(i
ULBS implicate, Biblioteca ULBS,
Academia Fo(elor Terestre si Muzeul
Civilizafiei Populare Traditionale Astra;
120 standuri de prezentare experimente
demonstrative; peste 10.000 de vizitatori;
peste 60 de grupuri din mediul
preuniversitar participante; 230 de cadre
didactice gi aproximativ 200 de voluntari
implicali; 37 de parteneri publici si privafi;
17 echipe ?nscrise in concursul "Sibiul
cercetitorilor - stiintd, tehnologie gi
cultur6", 179 desene gi 90 de eseuri
Tnscrise in concursurile "Sibiul viitorului"'
24 premii acordate.

Activitili studenlegti: Tn anul 2018 au
fost finanlate 17 proiecte incluse in
programul man ifestdrilor extracurriculare
al Ministerului Educaliei Nalionale:
Noaptea Cercetdtorilor 2018, Simpozion
nalional studenfesc "lnterferen]e
culturale in gastronomie"; Hexagonul

facultdlilor de drept (concurs
studenlesc); Contactul direct cu industria
- excursie de studii 2018; $tiin!d,
creativitate, dezvoltare, sustenabilitate -
workshopuri gi activitili practice; Zilele
Educaliei Mecatronice; #univers FSSU
Festival Studenlesc; Conferinla
nalionald a studenlilor economigti 2018;
Congresul National pentru Studenli gi
tineri Medici ,,Asklepios"; Colocviul
lnternalional Universitar,,Lucian Blaga",
edilia a XX-a; Conferinla nalionald
stundeleascd "Provociri 9i oportunitdfi
privind valorificarea degeurilor agro-
alimentare"; Dentistry Mountain Camp;
Sd cunoagtem mecatronici gi robotica;
Conferinfa nalionali "Noi provocdri in
gtiinlele socio-umane !a inceputul
mileniului lll"; Concursul de Traduceri
pentru Studenfi, edilia a ll-a; Marea Unire
de la 1918 - implicalii in plan economic
pentru Transilvania; Conferinla naliona16
de dreptul muncii.
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RAPORTUL RECTORULUI privind starea ULBS in anul 2018

finan{at de Ministerul Educa{iei Nationale
in programul de manifestdri
extracurriculare. Au participat 47 studenfi
ai FacultSlii de lnginerie, de la
specializdrile TCM lPMl IEDM, lTT. Au
fost vizitate doud obiective industriale,
Electroprecizia Sicele un important
producdtor de motoare electrice mono si
trifazate gi totodati principalul
producdtor romdn de echipament electric
gi electronic pentru o gamd variati de
automobile, tractoare gi camioane gi SC
Quin Romania SRL din Ghimbav (Figura
9), o firmd de produc[ie germani care are
experien[d de 10 ani in industria
automotive gi care are ca obiect de
activitate producerea de elemente
ornamentale pentru interiorul
autoturismelor strdine. Excursia a inclus
si un program cultural, vizitarea cetS[ii
Prejmer, a Castelului Peleg gi a
Castelului Bran.

. Conferinta "Educafie pentru
Drepturile de Proprietate lntelectuali"
Oficiul Rom6n pentru Drepturile de Autor
(ORDA) a organizat impreund cu
Facultatea de Drept gi Serviciul CD,
conferin[a "Educa[ie pentru Drepturile de
Proprietate lntelectuali", care a avut ca
scop congtientizarea importan[ei
domeniului proprietd[ii intelectuale, prin
dezbateri pe subiecte de interes cu
privire !a operele gtiinfifice, dar gi alte
tipuri de opere (muzicd, film, etc.),
adresate studentilor si doctoranzilor

Cursuri pentru cadrele didactice 9i
cercetitorii ULBS: in cadrul Proiectului
,,Tnv5farea centratd pe student prin metode
de lucru in echipd de tip Problem Based
Learning", CNFIS-FDI-2018 au fost
organizate ateliere de formare in cercetare Si
eticd academicd astfel:

Proprietatea intelectuald in lT gi
securitatea datelor online, 22-23 iunie
2018
Formare in scopul dezvoltdrii
competenlelor necesare de predare pe
baza metodei PBL (problem based
learning) / Coaching privind aplicarea
metodei PBL Ia nivel de disciplind, 24-28
septembrie 2018
Cercetare calitativd, 1-2 noiembrie 2018
Dezvoltarea competenfelor necesare
studen{ilor pentru a reugi in parcursul
educational, 5-8 noiembrie 201 8
Design experimental gi analiza datelor in
cercetarea gtiinlifici, 26 - 27 noiembrie
2018

Detalii despre aceste cursuri :

http://cercetare. u lbsibiu.ro/cursuri. html

invdlarea centratd pe student prin metode de
lucru in echipd de tip Problem Based

Learni ng", Proiect CN Fl S-F Dl-20 1 I
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RAPORTUL RECTORULUI privind starea ULBS in anul 2018

Acliuniin scopu! promoverii activitilii de
cercetare din ULBS: in anul 2018, Serviciul
CD a desfdsurat urm6toarele activitdli legate
de cresterea vizibilitdlii activitdlii de
cercetare din ULBS gi o mai bund
comunicare gi informare a cadrelor didactice
cu privire la oportunitdlile de finanlare a
proiectelor gi noutili din toate domeniile
gtiinlifice:
r imbundtdlirea permanentd a site-ului

Serviciului CD
dezvoltarea grupului Facebook
Cercetare@ULBS (200 membri)
inifierea grupului Facebook
Doctorat@ULBS (1 46 membri)
editarea trimestrialS a Newsletter-ului
Cercetare@ulbsibiu.ro - publicalie online
care face cunoscute preocupirile
cercetdtorilor individuali, ale colectivelor
de cercetare, a tuturor celor care au o
contribulie importantd Tn cregterea
activitd!ii gtiinfifice.
platforma de networking destinatd
identificdrii cercetdtorilor din ULBS in
funclie de preocupirile gtiinfifice ale
acestora (52 membri).

Vizibilitatea activitdlii de cercetare in ULBS

,t.fi
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RAPORTUL RECTORULUI starea ULBS in anul 2018

Nr. 5, Manie 2018

Sumar

.he & tu kdu&d
Mss. .W2

Ce se intamDla? Clrm se inLampla?

iRead . "lnlrasl.uc(rre and intcgraled lools
for personalized learninO ot reading skill"

- un proisct Horizon 2020

t. Medicind
. Teatru gi artele spectacolului
. Teologie

Planificarea anuale a activitililor
doctorale este parte componenta a
planului operalional, propus de rectorul
universitdlii gi aprobat de cdtre Senat

Evaluarea activitilii doctorale se
realizeazd anual, intocmindu-se Tn acest
sens un raport care este aprobat de cdtre
Senatu! ULBS.

Conducdtorii de doctorat sunt cadre
didactice cu experienld in domeniul
cercetdrii gtiinlifice, care coordoneazd
activitatea doctorandului In urma
dobdndirii acestui drept in conformitate
cu prevederile art. 166 din Legea
educaliei nafionale nr. 1 12011.

Recrutarea studenlilor-doctoranzi se
face prin metodologia de admitere
pProbatd de Senat .

lncep6nd cu anul 2012 la ULBS s-a
introdus un nou regulament de admitere
la doctorat, candidalii trebuie sd
intocmeascd o propunere de proiect de
cercetare pe care trebuie sd il prezinte
unei comisii aprobate de Senatul
universitdlii.

t

Studiile universitare de doctorat sunt
organizate de cdtre lnstitutul de Studii
Universitare de Doctorat al Universitdlii
,,Lucian Blaga" din Sibiu (IOSUD), numai
in cadrul programelor de studii
universitare de doctorat acreditate,
oferite de $coala doctorald
interdisciplinard a ULBS, recunoscutd
extern de cdtre MEN

Activitdlile IOSUD se desfSgoari in
cadrul gcolii doctorale interdisciplinare a
UniversitSlii Lucian Blaga din Sibiu, care
cuprinde urmdtoarele domenii :

. Calculatoaresitehnologia
informaliei

. Ciberneticd si statisticd

. Drept

. Economie

. Filologie

. Finante

. lngineriamaterialelor

. lnginerieindustriald

. lnginerie mecanicd

. lnginerie gi management

. lstorie

. Management

. Matematicd
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RAPORTUL RECTORULUI privind starea ULBS in anul 2018
Evolulia numdrului total al conducdtorilor de doctorat in perioada 2008-2018
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RAPORTUL RECTORULUI privind starea ULBS in anul 2018

Programul de pregitire bazat pe studii
universitare avansate este un instrument
pentru imbogdlirea cunogtinlelor studentului-
doctorand 9i servegte acestuia la derularea
in bune condilii a programului individual de
cercetare gtiinlifici/crealie artistici 9i pentru
dobindirea de competenle avansate
specifice ciclului de studii universitare de
doctorat. Programul de pregdtire bazat pe
studii universitare avansate trebuie sd fie
relevant pentru subiectul de cercetare al
tezei de doctorat gi nu trebuie sd afecteze in
mod negativ timpul disponibil al studentului-
doctorand pentru programul individual de
cercetare gtiinfificd/crea[ie artisticd.

in cadrul programutui de pregdtire bazat pe
studii universitare avansate, studentul-
doctorand participi in primul an al studiilor
universitare de doctorat la activitdlile din
cadrul a 3-4 discipline de studii universitare
de doctorat.

Parcurgerea disciplinelor din programul de
pregdtire bazat pe studii universitare
avansate poate duce la acordarea unui
numdr de credite transferabile stabilit !a
nivelul gcolii doctorale.

Programu! de pregitire avansatd se
desfigoard Tn conformitate cu planul de
Tnvi[dmdnt aprobat.

IOSUD organizeazd periodic cursuri,
workshop-uri 9i alte activitSli destinate
doctoranzilor gi cadrelor didactice ale ULBS
pentru dezvoltarea competenlelor
profesionale 9i transversale.

Trebuie menlionatd activitatea
conducitorilor de doctorat din domeniul
Teologie care urmiregte prin indrumdtorii ei
de doctorat gi prin doctoranzii ei sd fie cdt
mai competitivi in domeniul teologic, dar 9i
interdisciplinar. Din activitd[ile ei cu rezu]tate
deosebite amintim:
- Pentru eficientizarea cercetdrii gi a

indrumdrii doctorale, in cadrul Facultdfii
de Teologie se desfdgoard bianual
simpozionul doctoranzilor la care
participd gi profesorii indrumdtori gi sunt
sus[inute referate 9i comunicdri ale
doctoranzilor, apreciate pozitiv, care apoi
sunt publicate in revista Studia
Doctoralia Andreiana, cu 2 numere pe
an, incepdnd din anul2012.

- La iniliativa Pr. Prof Nicolae Chifdr, in
luna mai 2015, in cadrul Sdptdm6nii
lnternalionale a UniversitSlii "Lucian
Blaga" din Sibiu, la implinirea a 10 ani de
coordonare doctorali s-a organizat

Tntdlnirea de lucru a doctorilor gi
doctoranzilor de la specializarea lstoria
Bisericeascd Universald. Scopul acestei
int6lniri a fost acela de a continua
colaborarea cu fogtii doctoranzi pe linie
gtiinlificd gi dupd oblinerea titlului de
doctor in Teologie, de a cunoagte
rezultatele cercetdrii in domeniu gi dupi
finalizarea gi chiar publicarea tezei, de a
impdrtigi din experienfa lor doctoranzi]or
aflali incd in stadiul de cercetare
doctorald gi nu in ultimul r6nd de a pune
bazele unei asociafii a fogtilor doctoranzi
sibieni in domeniul teologico-istoric gi

chiar Tnfiinlarea unei Comisii de
Cercetare Comparatd privind lstoria
cregtinismului.

- Ca rezultat concret al continuirii
colabordrii in domeniu! cercetdrii istorice
a fogtilor doctoranzi cu indrumdtorul lor
se inscrie 9i volumul lmperium et
Sacerdotium. Dinamica raporturilor
Bisericd-Stat in lmperiul romano-bizantin
(306-867), coordonat de Pr. Prof. Nicolae
Chifir 9i Dr. Dragog Boicu, publicat la
Editura Astra Museum, Sibiu, 2015,
656p, ISBN 978-606-733-040-3, la care
din cei 11 autori 6 sunt fogti doctoranzi ai
pet. Chif6r (Boicu, Boboc, Catan6,
Ddian, Feraru 9i Panaite).

- De asemenea consemnim colaborarea
cu pr. loan Vasile Leb gidoctorandulsiu,
Bidian, de la $coala Doctorali a
Universitilii Babeg Bolyai din Cluj-
Napoca, domeniul Teologie. Asemenea
proiecte dorim si realizdm gi in
continuare, care sd constituie un model

9i pentru alte domenii de specializare in
cercetarea teologicd.

Un alt proiect de succes al gcolii doctorale
din ULBS este platforma internalionali de
prezentare a doctoratelor exceplionale in
artele spectacolului gi management
cultural care are ca scop promovarea
colabordrii inter-institufionale gi a educa[iei
artistice, in contextul Festivalului
lnternalional de Teatru de la Sibiu.
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Pentru aceasta, Universitatea,,Lucian Blaga"
din Sibiu a iniliat gi incheiat parteneriate de
colaborare pentru studiile de doctorat in
artele spectacolului gi management cultural
impreund cu alte universitdli de prestigiu din
strdindtate: Universitatea SorbonneNouvelle
Paris 3 (Fran!a), Brown University (Statele
Unite ale Americii), Suffolk Community
Collage (Statele Unite ale Americii), Pace
University (Statele Unite ale Americii), Japan
Women's University (Japonia), Nagoya City
University (Japonia), Nihon University
(Japonia), Waseda University (Japonia),
Beckett University (Marea Britanie), York St.
John University (Marea Britanie),
FolkwangUniversitdtderKunste (Germania),
EcoleNationale de Th66tre du Canada
(Canada), Universit6 de Moncton (Canada),
The Central Academy of Drama (China),
Hong Kong lnstitute of Education (China),
Beijing Dance Academy (China), Shanghai
Theatre Academy (China), Moscow State
University of CultureandArts (Rusia),
Academia de Muzicd, Teatru giArte Plastice
din Chigindu (Moldova).

Platforma lnternationald de Prezentare a
Doctoratelor este un spa[iu excelent pentru
dialog gi schimburi universitare intre tineri
cercetitori, membrii comunitd[ilor academ ice
gi publicul larg, care se deruleazd in fiecare
an, ?ncepind cu 2014, Tn cadrul Festivalului
lnternafional de Teatru de la Sibiu. Se au in
vedere evenimente precum one-man show-
uri care fac parte dintr-un program de
cercetare doctorald, spectacole regizate sau
jucate de studenli doctoranzi, conferin[e si
prelegeri publice susfinute de coordonatori
de doctorate sau de doctoranzi. Obiectivul
acestor acliuni este prezentarea rezultatelor
cercetdrii doctorale la nivel de excelenld in
fa[a comunitSfii academice, a studenfilor, a
cercetdtorilor gi a publicului larg: conferinle,
spectacole, workshop-uri, expozifii de
scenografie etc. Toate aceste evenimente
fac parte din ediliile viitoare ale Festivalului
lnternalional de Teatru de la Sibiu gi se vor
asocia credibilitSlii, autoritd[ii artistice 9i
vizibilitd[ii internationale de care se bucurd,
dupi mai mult de douizeci de edilii.

Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu igi
propune sd devini un model de universitate
deschisd spre mediul extern. Schimbul de

idei, cunostinle, competenle trebuie sd aibd
loc Tn ambele sensuri: nu numai dinspre
universitate spre mediul extern, dar gi
dinspre mediul extern spre universitate.
Efectele acestui demers se regisesc in
multiplele parteneriate cu mediul de afaceri
cu companii precum: COMPA SA Sibiu;
CONTINENTAL AUTOMOTIVE SYSTEMS
SRL; Polisano, S.C. Thyssen Krupp
BilsteinCompa; SC MARQUARDT
SCHALTSYSTEME SCS, SIBIU;
WENGLOR ELECTRONIC SRL etc.

Parteneriatele ?ncheiate cu reprezentanli ai
mediului de afaceri sunt completate prin
parteneriate incheiate cu institulii de culturd,
ce au devenit partenere in actul de formare
profesionald a studenfilor, masteranzilor gi
doctoranzilor din ULBS. ln acest sens sunt
de menlionat parteneriatele incheiate cu
Teatrul Nalional "Radu Stanca" in cadrul
cdruia s-a dezvoltat Platforma
internalionali de prezentare a
doctoratelor excepfionale in artele
spectacolului 9i management cultural,
Agenlia Regional6 pentru Proteclia Mediului
Sibiu; Muzeu! Nalional Brukenthal,
Complexul Muzeal Nalional "Astra", Direclia
Judeleand pentru Culturd gi Patrimoniul
Cultural Nalional Sibiu, Direcfia Na[ionald a
Arhivelor, sucursala Sibiu.

Parteneriatele incheiate cu mediul de afaceri
gi cu institufiile de culturd din judelul Sibiu
sunt completate de parteneriatul semnat
intre ULBS si Primiria Municipiului Sibiu,
intre ale cdrei rezultate rapide se numiri gi
proiectu! Sibiu - SMART, denumire genericd
sub care s-a desfdgurat programul cultural-
artistic al anului 2013.

Pe aceeasi linie, de implicare a ULBS in
acliuni socia!-culturale la nivelul judelului, a
fost semnat un acord de colaborare gi cu
Consiliul Judelean Sibiu, ale cdrui obiective
sunt circumscrise intenliei ULBS de a fl
implicatd in mod activ in viala sociald,
economici giculturalS a cetdfii .si regiunii.
In momentul actual ULBS este partener in
cadrul unui larg numdr de relele
internalionale academice, partener in
conso(ii internationale gi are active un
numir de252 de parteneriate cu universitdti
din lard 9i strdindtate
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Cregterea calitdlii activitdlilor cu studenlii se
rcalizeaze prin asigurarea participdrii la
activitd{i extracu ricu lare:
. intilniri/disculii/workshop-uri cu

specialigti 9i practicieni din domeniu:
in perioada analizald (1) a continuat
programul de stimulare gi monitorizare a
participdrii specialigtilor din mediul
economico-social la activitilile didactice
in calitate de invitali; (2)studenlii FSE au
avut posibilitatea de a participa la peste
15 intdlniri cu personalitdli reprezentative
ale mediului de afaceri;

o participare la olimpiade, concursuri 9i
diverse evenimente: Concursuri inter-
grupe pe tematici specifice (ex. DOC-
EXPERT http://csesibiu.roldoc-experU)
prin prezentdri 9i studii de caz; Concursul
"Sibiul cercetdtorilor - gtiin[6. tehnologie
gi culturi", organizal de ULBS ?n

septembrie 2017: evenimentul "Noaptea
cercetdtorilo/' (edifia din 29 septembrie
2017 a cuprins activitili precum:
Cdlitorie virtuald in jurul lumii (Turism
digital 3D); European Corner -Economy
and Trade (jocuri cu premii),
MONOPOLY cu firmele partenere fioc cu
premii), Joc de intreprindere (simulare
manageriald), Educalia financiard (de la
joc la realitate), Vrei sd fii milionar?
(concurs cu premii) , Prelul corect!
(concurs cu premii); " Competi[ia globalS
"CFA lnstitute Research Challenge".

. participare la competi!ii
internalionale: participarea cu succes a
unei echipe de 4 studenfi, coordonali de
un cadru didactic la Business Analytics
Competition & Conference, Manhattan
College din New York

Asocia[ia ALUMNI a absolven[ilor Facultdlii
de $tiinle Economice Tnfiinlati in 2011 s-a
implicat prin reprezentan[ii sii in principal
prin participarea la membrilor asocialiei in
calitate de invitafi ]a diverse activitdli
extracuriculare ale FSE.

Departamentul llM este preocupat de
asigurarea pentru studenli a unei educalii
adaptate societdlii cunoagterii, prin crearea
unui portofoliu de activitifi extracurriculare,
care au rolul de a asigura studenlilor
competenle transversale: activitdli de

cercetare in cadrul unor cercuri gtiinlifice,
activitdli cultural artistice, organizarea de
concursuri profesionale, excursii de studii gi
vizite la obiective economice gi culturale.
Activitili gtiinlifice studenlegti,
Concursuri profesionale studenlegti
. Noaptea Cercetitorilor - este un

eveniment european de amploare care
oferd publicului ocazia de a se ?nt6!ni cu
cercetdtoridin diverse domeniigide a lua
parte la acliuni gtiinfifice organizate intr-o
atmosferd distractivd si neconventionald.
in cadrul evenimentului Noaptea
Cercetdtorilor au fost organizate
experimente, expozilii, concursuri,
spectacole cu roboli, vizite in laboratoare
gi diverse alte activitSli destinate
publicului sibian de toate vdrstele, dar
mai ales tinerilor. Facultatea de lnginerie
a fost prezentd la eveniment cu standuri
demonstrative, amenajate pentru a
familiariza publicul cu cele mai
interesante laturi ale ingineriei.

. Tn luna mai studenfii tuturor
specializirilor de licenld si master din
cadrul departamentului llM, participd
activ la Sesiunea de Comunicdri
Studenlegti, Departamentulm llM
organizind constant 6 secliuni pentru
fiecare domeniu coordonat; ln cadru!
secliunilor Management 9i Marketing,
cele mai bune lucrdri sunt premiate 9i
sunt seleclionate sd participe la
Concursul nalional desfigurat sub egida
CIER, anual;

. La ConcursulNafionalde Management gi

Marketing (organizat ?n luna iunie 2018 la
Universitatea din Braqov), studen[ii nogtri
au obfinut urmdtoarele premii: lulia Blotor
cu lucrarea "Studiu privind dezvoltarea
unei linii de produclie pentru confecfii
metalice in zona Sibiu (coordonator Sef
lucr. dr. Oana Dumitrascu), gi Negrea
Evelin cu lucrarea "Analizd privind
oportunitatea infiin[drii unei afaceri de tip
Bubble Tea in Rom6nia (coordonatori
Prof. univ. dr. Dan Miricescu, Sef lucr. dr.
Daniela Popa).

. Cooperare cu firmele pentru realizarea
unor proiecte la anumite discipline SC
UNIMAT SRL si SC CEPROCS
ROMANIA SRL. (iroiecte de diptom6,
lucrdri de disertalie gi proiecte de
semestru la disciplina Metode gi tehnici
de v6nzare);4\
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. Participarea studenlilor gi a unui

doctorand la TArgul lnternalional de
lnventicd 9i Educa[ie Creativd pentru
Tineret, ICE-USV,
(http://www.eed. usv.ro/fiesc/html/ice.htm
l),7-9 iunie 2018, la Universitatea $tefan
cel Mare din Suceava. Studenlii 9i
doctorandul de la ULBS, Facultatea de
lnginerie au fost premia[i cu diplome de
excelentd, cu Medalii de AUR, Argint gi
Bronz;
Participarea studenlilor la Sesiunea
Nafionald Studenfeascd de la TArgovigte
din perioada 12-13 iulie 2018,
(hftp:/lwww.sccss.ro). Studenlii de la
ULBS, Facultatea de lnginerie, au fost Tn

numar de zece 9i au fost premiali cu
diplome de excelen[i, cu un loc 3 gi cu o
menliune.
Participarea studen[ilor gi a doctoranzilor
de la ULBS, Facultatea de lnginerie la
"The !nternational Student lnnovation
and Scientific Research Exhibition
Cadet INOVA'18" Sibiu, 19 - 21 Aprilie
2018, organizat de Academia Fo(elor
Terestre "Nicolae Bdlcescu" din Sibiu.
Studenlii si doctoranzii au fost premiali
cu diplome de excelenfi 9i cu Medalii de
AUR, Argint gi Bronz de cdtre Juriul
lnternalional;
Participarea a 18 studen{i gi a 2
doctoranzi la Salonul lnternalional de
lnventicd EUROINVENT 2018, lagi, 17 -
19 mai 2018, organizal de Universitatea
A. l. Cuza !agi, Universitatea Gh Asachi
lagi, FIR lagi, EUROPE Direct lAql,
Universitatea de Medicind gifarmacie din
!agi, INCDPM lagi. Cei 18 studenlii de !a
Facultatea de lnginerie cdt gi doctoranzii
au fost premiali cu diplome de excelenfd
gi cu Medalii de AUR, Argint gi Bronz de
citre Juriul lnterna{ional;
Participarea studenfilor gi a doctoranztlor
de la ULBS, Facultatea de lnginerie la
Salonul !nternalional de Inventicd
INVENTICA 2018, lagi, 27 - 29 iunie
2018, organizat de Universitatea Gh
Asachi lagi. Cei cinci studenli de la
Facultatea de lnginerie cdt gi doctoranzi
au fost premia[i cu diplome de excelentd
gi cu Medalii de AUR, Argint 9i Bronz de
cdtre Juriul I nternalional;
Participarea studenlilor de la ULBS,
Facultatea de lnginerie la Salonul
lnternalional de lnventicd PRO INVENT
2018, Cluj Napoca,21 - 23 martie 2018,
organizat de Universitatea Tehnicd din
Cluj Napoca. Cei trei studenli de la
Facultatea de lnginerie au fost premiali

cu diplome de excelenli 9i cu Medalii de
AUR 9i Bronz de cdtre Juriul
lnternalional;
Participarea studenlilor de la ULBS, din
marea majoritate a facultdfilor, aldturi de
studenlii gi masteranzii de la Academia
Fo(elor Terestre Nicolae Bilcescu din
Sibiu, la "Cercul $tiinlific de Proprietate
lntelectuali" desf6gurat cu suportul
gtiinfific 9i logistic al ULBS, OSIM
Bucuregti gi EPO Munchen (inclusiv
studii de caz, studii tehnice, cazuri de
bund practicd, Jurisprudenld, Studii de
prediagnozi 9i diagnozd realizate in
mediuleconomic). Cercul gtiinlific are loc
in cadrul Facultdlii de lnginerie, Sala lM
100, timp de 4 ore pe sdptdmdnS, pe tot
parcursul anului universitar. La acest
Cerc gtiinlific participi de la caz la caz
funcfie de proiecte gi de temele abordate
si colaboratori din mediul economic si de
afaceri din Judefele Sibiu, Vdlcea,
Hunedoara, Gorj , Maramureg gi Alba;
Organizarea trainingului "Din Secretele
MS Office", 23.06.2017 ;

Participarea studenlilor de la lnginerie la
Salonul Nalional de !nventicd gi Crealie
$tiinlific6 pentru Tineret, Bucuregti 2017,
organizat de Ministerul Tineretului gi

Sportului 23-26.1 1 .2017 ;

Organizarea la nivel de ULBS a
Concursului "Degeul ca Resurs5", Sibiu,
decembrie 2018;
Proiectul "Calea Verde spre Dezvoltare
Durabila", finantat prin Granturile SEE
2009-1014, in cadrul Programului R007
Adaptarea la schimbari climatice,
operator de program Ministerul Mediului
Apelor si Padurilor, este un proiect in
care ULBS este partener. in cadrul
acestui proiect s-au derulat o serie de
activitdli: Realizarea unui modul
universitar pentru studenfi, privind
adaptarea la schimbdrile climatice - S-a
elaborat modulul de instruire ,,Adaptarea
la schimb6rile climatice" pentru studenlii
de la specializarea lngineria si Proteclia
Mediului in lndustrie (lPMl), anul lll de
studiu. Un rol important in realizarea
acestui modulilau cadrele didactice care
au participat la vizita de studiu in
Norvegia si care au primit informalii
privind organizarea si conlinutul
modulului, dupi modelul universitdlilor in
acest domeniu din Norvegia.
(https ://ca leaverde. ro/activitati/ed ucare-
informare/
Organizarea intalniri
actiune realizata in

cu antreprenorii -
cadrul proiectului
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EDU HUB, cu sprijinul Camerei de
Comert a Marii Britanii (presedinte Neil
McGregor) si dlui Ambasada Marii
Britanii in Romania (ambasador Andrew
Noble).

Vizite de studiu:
o Cadrele didactice ale departamentului

llM au organizat o excursie de studii
dedicata vizitarii intreprinderilor din
indistruia automotive (studentii
specializarilor IEDM, TCM, lngineria
Transporturilor) 9i o excursie de studii
dedicati studierii obiectivelor cu
tangenf6 la specializarea lngineria si
Protec[ia Mediului Tn lndustrie.

o Vizite de studiu la: Statia de comprimare
si Statia de uscare gaze naturale de la
Botorca, cu studentii de la TDDH, Statia
de comprimare Deleni si Statia de
comprimare si punctul de reconditionare
garnituri de foraj, capete de eruptie, etc
Danes de la Romgaz SA, cu studentii de
la TDDH, SC Apa Canal SA Sibiu, SC
Apa TarnaveiMari SA Medias cu
studentii de ]a lPMl, Statia de sortare a
deseurilor SC ECOMARGINIME SRL-
Saliste, cu studentii de la lPMl, Uzina de
apa Dumbrava Sibiu, cu studentii de la
lPMl, Statia de epurare a apei Mohu, cu
studentii de !a lPMl.

o $coala de vard cu studenlii Universitilii
din Montana (iunie 2018);

o vizite de studiu cu studenlii la Gebruder
Weiss Rom6nia SRL. - terminalu! de
crossdoking Sibiu cu studenlii anului lll
IEDM gi anului !V lEl, vizite de
documentare la SC CEPROCS SRL, cu
studenfii anului lV IEDM 9i ai anului l1 MAI
pentru documentarea 9i finalizarea
proiectului de diplomd;

o Vizite de studiu cu studenlii anului ll
IEDM, 11 lp1t/l+TDDH ]a SC.COMPA SA.

o Yizita de studiu cu studentii TDDH si
IMGN la depozitul de deseuri specifice
din industria extractiva in localitatea
Ogra, jud. Mures.

Activitili cultural-artistice 9i sportive:
o realizarea de cdtre studenlii de la IEDM

a Carnavalului studen[ilor lE;
o Activitili cultural-artistice gi sportive:

Tutoriat studentesc- programul de
indrumare a studen[ilor din anul I IEDM
realizatde cdtre studenliianului lV IEDM;

o implicarea constantd in organizarea
Balului Bobocilor, in mod special a
studenfilor de la specializarea lE gi a

celor ce sunt membri ai asocia[iei
studenlegti SOLIDUS;

lmplicarea studenlilor in activit5li de
cercetare gtiinlifica 9i participarea la
concursuri nalionale gi internalionale prin:
. organizarea Concursului de roboli mobili

powered by Marquardt, la nivelul
ULBS, cu invitarea unor echipe de liceeni
respectiv de studenli de la Universitatea
Tehnicd Gheorghe Asachi din la9i, la
care au participat peste 70 de studenfide
la diferite specializdri: Mecatronicd,
Roboticd, Magini-unelte gi sisteme de
produclie, Calculatoare, Electronici
aplicat6, Facultatea de $tiin[e;o organizarea celei de-a 9-a edi[ie a
concursului 'Zilele Educa,tiei
Mecatronice" - Olimpiada Nalionald de
Mecatronicd

Participiri !a concursuri nalionale gi
internafionale:
o Echipele CyberTech si PowerBot

Concursul lnternalional de Roboticd -
EUROBOT 2018, La Roche sur Yon,
Franla.

o Echipele CyberTech si PowerBot - locul
I gi ll la Concursul Nalional de Robotici
- RoBotX 2018, Sibiu.

. Echipa Cybertech - premiul lll - Salonul
Nafional de Inventica pentru Tineri,
Bucuregti, noiembrie 2018

. locul lll la proba de robo,ti mobili , locul I
la Realizdri gtiinlifice studenlesti, locul lll
la Sesrunea de Comunicdri $tiinlifice, la
a 9-a edi,tie a concursului 'Zilele
Educaliei Mecatronice" Olimpiada
Nalionald de Mecatronicd

. Concursul Nalional Studen[esc de
Mecanicd "Andrei loachimescu", la
Universitatea Tehnice "Gh. Asachi" din
lagi, Facultatea de Construcfii de Magini
gi Management lndustrial

. Echipa CyberTech pentru locu! lll a
proba de iesire din labirint, si locul lll la
proba "Line follower", la a treia edilie a
Concursului lnternaliona! de Roboticd
RoboTEC - 2018, care a avut loc la
Universitatea Politehnica din Timisoara,

Descrierea portofoliului de activititi
extracuriculare studenlegti :

r Activitategtiinlificdstudenleasci
- Un numir de 36 de studenli ai

departamentului CIE au participat la
3 secliuni in cadrul sesiunii gtiinfifice
studenlegti organizatd de Facultatea
de lnginerie in mai 2018

. Activitdli cultural-artistice gi sportive

. Concursuri profesionale studenlegti
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Organizarea concursului de proiecte
Hardware and Software Engineering
2018,|a care au concurat: 5 studenti
la sectiunea Studeti Hardware, 14
studenti la sectiunea Studenti
Software, 11 elevi la sectiunea
software elevi si 20 elevi la sectiunea
electronica. Un numdr de 11 firme si
asociatii au asigurat premiile.

Cursuri de pregatire a studentilor in
limbaje de programare organizate in
fiecare sambata din timpul semestrului.
Activita(i de voluntariat
$colide vard
- Am propus giorganizat cursuride vara

pentru un numar de peste 40 de
studenti cu ajutorul companiilor de
profil. Tematicile atinse au fost:
programarea in C#, Windows, Linux,
Machine Learning si WordPress.

Alte activitdli
- Organizarea de cdtre firmele

Continental, Marquart siVisma a unor
module extracuriculare.

- Patru module de pregatire
profesionala organizate
firmei Visma, cate 2
semestru, cu tematicile Platform
Excellence si
Excellence.

Development

in perioada de raportare, au fost organizate
o serie de activitSliin parteneriat cu studenlii,
iar acestora li s-a oferit posibilitatea sd
participe la concursuri de profil, sesiuni
gtiin[ifice, festivaluri g.a.
Printre manifestdrile studenfegti mai
importante se numdri Colocviul
lnternalional Universitar,,Lucian Blaga",
edilia a XX-a, Concursul de Traduceri
Studenlegti, edilia a ll-a (ambele finanfate
de cdtre Ministeru! Educa[iei Na[ionale),
precum gi DATFest (scris de cdtre studenlii
facultili gi finanfat prin Agenda Culturald a
Consiliului Local Sibiu).

Ca in fiecare an, cea mai mare vizibilitate au
avut-o evenimentele Departamentului de
Arte Teatrald, dintre care e de notat
spectacolul ,,Per{ect compus", regizat de
citre Alexandra Badea (cadru didactic
asociat) gi avdnd in distribulie studenli din
anul I gi ll de masterat, precum gidoctoranzi.
Spectacolul a beneficiat de reprezentalii
locale gi nalionale (de exemplu, a desfdgurat
un turneu nalional, sprijinit de BRD in
parteneriat cu TNRS, in localitSlile Bucuregti,
Timigoara, Arad, Brdila gi Rm. Vdlcea).

n vederea cregterii calitilii activitdlilor cu
studenlii, au fost luate o serie de mdsuri
pentru cregterea promovabilitdlii gi limitarea
abandonului, ca 9i pentru diversificarea
practicii studenfegti/internship. Acest fapt s-a
reflectat in Raportul realizat de cdtre Centrul
de Consiliere gi Orientare in Carierd in luna
martie 2019, potrivit cdruia Facultatea de
Litere gi Arte are cea mai mici rati de
abandon a studenlilor de la nivelul
Universitdlii,,Lucian Blaga".
De asemenea, in perioada aprilie-
decembrie 2018, compania Stefanini,
partener al Facultdlii de Litere gi Arte, a
organizat dou6 ateliere gi o zi a po(ilor
deschise destinate studenlilor din anii
terminali gi masteranzilor. Workshop-urile au
abordat teme precum: prezentarea
studenfilor interviurile de angajare,,,secrete"
ale redactirii de CV-uri, nofiuni elementare
de Outlook etc.

Semnificativ este 9i faptul cd studenlii,
masteranzii gi doctoranzii Facultdfii de Litere
gi Arte s-au implicat in organizarea de
manifestdri cultural-artistice si in atragerea
de fonduri in facultate. Dintre manifestdrile
organizate de studenfi/doctoranzi, se
remarcd ,,Literature in Sync" (finanlare
AFCN, 55.000 lei, locul lll in competi[ie -
categoria ,,Promovarea culturii scrise",
sesiunea lll2018) si ,,Traduceri gi confluen[e.
Literatura romini ca polisistem" (finanlare
AFCN, 55.000 lei, locul lV Tn competilie -
categoria ,,Promovarea culturii scrise",
sesiunea 112019).

Educalia studenlilor $AIAPM este realizatd
in acord cu strategia ULBS in aceastd
direclie fiind interesali de completarea
cunogtinlelor gidob6ndirea de competenle gi
abilitili complementare pentru a-i sprijini mai
ales in procesul de inse(ie pe piala muncii.
Anexdm activitilile in care acegtia sunt
cupringi Tn programul Facultalii.

Preocuparea noastrd principalS este ca pe
l6ngd competenlele 9i abilitdfile specifice
actuluieducalional urmdrite a fi dobdndite de
studenfi prin programele noastre se
addugdm noi valori pentru dobindirea de
abilitdfi antreprenoriale, specifice unei
economii de pia!5 sau complementare
specifice unei societ5li Tn continud
schimbare care sd le permitd o adaptabilitate
crescutd la cerinlele acesteia.

Dintre activit5lile cu studenlii FacultSlii de

$A|APM, ilustrim urmdtoarele:

cu sprijinul
in fiecare
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Lansarea programului Debut in carierd Concursul cu premii a Vll-a edilie "Degeurile

Participare la Tdrgul de Turism al Romdniei

Competilia lnnovation Labs 2018 Sibiu
Hackathon

Vizitd la Tdrgul AGRARIA

Ziua Mondiala a Apei llfl tEIrf .+
bkd

pot fi gi artd"

la Bucuregti

Training 2 din cadrul proiectul KNOWinFOOD
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RAPORTUL RECTORULUI privind starea ULBS in anul2018
Workshop sfudenfesc: Pdinea intre tradilie gi

inovare

Workshop studenlesc : Utilizarea resu rselor
sustenabile la oblinerea de alimente

zaharoase inovative

Workshop studenlesc: Cum sd incapsuldm
componente bioactive din plante?

Workshop studenlesc: Dezvoltare de produs
gi management de proiect

Participare la concursul studenfesc
i nternalio n a I Ecotro p he I i a

Participare la concursul lnternalional de
Nutrilie Animald

Simpozionul $tiinlific nalional Studenlesc
U.S.A.M.V. Cluj-Napoca, edilia a XVI-a
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RAPORTUL RECTORULUI privind starea ULBS in anul 2018
Si m pozi o n u I N alio n a I Sfuden fesc

" I nterferenle c u ltu ral e in g a stro n o m i e" S i h i u

Co nferi nla n ali o n al d studenleasc d
"Provocdri gi oportunitdli privind

valorificarea degeurilor agro-alimentare"

"Gai.rdeamus"

,,lstoria bucdtdriei fine sibiene: de la
Renagtere pdnd in zilele noastre"

Proiect,,Diplomafie gi bun gust"

Cercu ri lor Studenlegti

Conferinla "We are NATO' $coala de Bucdtari "Adi Hddean"
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Activitdli stii nlifice
. Organizarea activitalii ,,Matematicd gi

magie", ?n cadrul evenimentului Noaptea
cercetdtorilor 2Q18
Organizarea activitdlii,,Jocuri dinamice",
in cadrul evenimentului Noaptea
cercetitorilor 2018
Organizarea activitdfii ,,Pictures of
Chaos", in cadrul evenimentului Noaptea
cercetdtorilor 2018
Organizarea activitdfii ,,RAuri vii, rduri
moarte - Evaluarea stdrii ecologice a
rdurilor", in cadrul evenimentului
Noaptea cercetdtorilor 201 8
Organizarea activitilii ,,Via!a de sub
tdlpile noastre", in cadrul evenimentului
Noaptea cercetitorilor 201 8
Organizarea activiti[ii,,Sensibilitatea in
lumea plantelo/', Tn cadrul evenimentului
Noaptea cercetitorilor 201 I
Organizarea activitilii ,,Evidenlierea
difuziei gi a migcdrii de agitalie termicd",
?n cadrul evenimentului Noaptea
cercetdtorilor 2018
Organizarea activitdfii ,,Testdri
psihomotrice", Tn cadrul evenimentului
Noaptea cercet6tori lor 201 8
Organizarea a 5 cercuri gtiinlifice
studenfegti: Cercul de ecologie,,Bogdan
Stugren", Cercul de etnobotanic6, Cercul
de hidrobiologie, Cercul de malacologie,
Cerculde entomologie "Carl Fuss"

Participare la teme de cercetare
. Monitorizarea efectelor microhidro-

centralelor Taia, Sdmbita, Vigtigoara gi
Porumbacu asupra biodiversitSlii
acvatice
Monitorizarea speciilor de nevertebrate
de interes conservativ din ROSC|0004
Bdgdu, ROSC!10030 Cheile Lipugului
lmpactul invaziei speciei Solidago
canadensis asupra comunit6!ilor de
artropode epigee
Studii popula!ionale asupra speciilor
genului Cepaea in Rom6nia
lnventariere specii de interes comunitar
in situl Gura Vedei - $aica - Slobozia,
ROSC!0088
lnventariere specii de interes comunitar
in situl Tdrnava Mare intre Odorheiu
Secuiesc gi V6ndtori, ROSCl0383

Participare la conferinte nationale si
internationale
. Sesiunea Anuald de Comunicdri

$tiinlifice in Matematicd a Studenlilor,
Sibiu, 11 mai 2018 (9 studenli Ml ll gi lll)

. Participare la Workshopul "Preocupdri
actuale in cercetare ale autorilor M.
Majewski, S. Sakowski and J. Hejduk
de la Univ. din Vargovia, Polonia",

o lnternational Conference on Applied
lnformatics, "lmagination, Creativity,
Design, Development", 17 -19 may 2018,

. Sesiunea $tiin{ificd Anuald a Studenlilor
Naturalisti, lagi,25-26 mai 2018

. Studium Oecologicum, Sibiu, 18 mai
2018 (20 de studenli)

. AI XXV|ll-lea Simpozion Na[ional de
Entomologie, Cluj-Napoca, 21 aprilie
2018

. The 1Oth lnternational Zoological
Congress Of "Grigore Antipa" Museum,
Bucharest, Romania

Activitdti culturahartistice Fi sportive
o Faza zonald,,,Cupa Primiverii" la volei

mixt,
. Finala CNU de Judo,
. Finala CNU de Fotbal,
o Turneulde Baschet 3x3,,Sibiu Streetball"
Co n c u rs u ri profesi o n a le stu de nteiti
. Campionatul Naliona! Universitar de

Judo - locul lll !a general
Activitdli de voluntariat
. 26 studenfi, specializarea Matematicd

informaticd gi lnformaticd au participat in
calitate de voluntari la supraveghere in
cadrul concursurilor judefene 9i
interjudelene organizate de ASTRA,
Departamentul de Matematicd 9i
lnformatici 9i lnspectoratul $colar
Judefean, Colegiul Nafional Gheorghe
Lazdr Sibiu

o Frumoasa Junior Ranger Camp, 3-8
septembrie 2018

o Activit6lide plantare in localitatea Arpagu
de Sus - organizatd de Asocialia Cu
Verdele-n SUS (15 studenli voluntari) -
martie 2018

. Voluntariat in cadrul Muzeului de lstorie
Naturald (Muzeul Nalional Brukenthal)
(voluntariat 2 studenli)

Alte activitdli
. Participare la organizarea Concursului

nalional de matematici "Gheorghe
Lazdf", Sibiu,2018,

. Organizarea de dezbateri pe teme de
ecologie .si proteclia mediului ln
colaborare cu ASECO.

Studenlii au fost implicaliin diverse activitdli
practice pentru dezvoltarea competenlelor
profesionale 9i transversale, derulate in
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Titlul activititii Descriere Partener

Proiecte Embbeded
Systems

SC Continental Automotive Sibiu a dezvoltat in cadrul
facultdlii, impreuni cu cadre didactice gi studenli de la
domeniile lnformaticd 9i Matematicd lnformaticd (licen[5
si master) proiecte in domeniul Embbeded Systems.

SC Continental
Automotive Sibiu

Mon itorizarea efectelor
m icrohidrocentralelor
Taia, Simbita, Vi;tigoara
9i Porumbacu asupra
biodiversititii acvatice

in cadrul acestui program studenlii masteranzi la
Expertiza gi managementul sistemelor ecologice au
participat la activitd[i practice in siturile NATURA2000
Gridigtea Muncelului-Cioclovina gi Munfii Fdgirag.

ONG Ecotur Sibiu,
ASECO

Frumoasa Junior Ranger
Camp

Studenlii anului ll, Ecologia 9i proteclia mediului gi

Biologie, au participat la activitdli de teren in situl
NATURA2000 Frumoasa.

Administra!ia
sitului

NATURA2OOO
Frumoasa - CJ

Alba
lnventariere specii de
interes comunitar in situl
Gura Vedei - $aica -
Slobozia, ROSCl0088

Studen[ii anului ll, Ecologia 9i protec[ia mediului gi

Biologie, au participat la activitd[i de teren in situl
ROSC|OOB8, Gura Vedei - $aica - Slobozia.

CCAT Solutions
Group

lnventariere specii de
interes comunitar in situl
T6rnava Mare intre
Odorheiu Secuiesc gi
V6nitori, ROSCl0383

Studenlii anului ll, Ecologia gi protecfia mediului gi

Biologie, au participat la activitdli de teren in situl
ROSCl0383, Odorheiu Secuiesc - Vdndtori.

Wildlife
Management

Consulting

Parteneriatul solid gi stabil cu studenlii a fost
continuat giin acest an. Au continuat o serie
de proiecte ?ncepute, dar au pornit gi alte
ini[iative. ln toate acestea asociatiile
studenfegti din facultate gi studenlii
reprezentanfi au fost pilonii de bazd ai
comunicdrii cu studenfii inmatriculali la
programele de studii ale facultSlii.

in ceea ce privegte proiectele incepute in
trecut, acestea au continuat:
. Sdptdm6na de Orientare 2018 (SO2018)

a fost organizatd !a inceputul anului
universitar gi s-a bucurat de o evaluare
extrem de bund din partea studenlilor de
anul l, participanli la proiect. Aici,
parteneriatele cu diferitele institulii
(lnspectoratul pentru Situalii de Urgenld
,,Dumitru Croitoru" Sibiu, Agenlia
Nalionald Antidrog, Agenlia Nalionald
lmpotriva Traficului de Persoane
Centru! RegionalAlba-lulia) sau cu ONG-
urile (Fundalia Comunitard) au contribuit
la reugita evenimentului. A fost elaborat
un Ghid al Studentului FSSU care a fost
livrat prin mail tuturor studenlilor de anul
I Tnainte de inceperea anului universitar.

. #universFSSU Festival Studenlesc, aflat
la cea de-a doua edilie, in care echipe de
la toate programele de studii au participat
la o competifie (structuratd gi pe
componenta gtiinlifici dar gi pe

de a comunica gi colabora pentru
interesul comun) s-a desfegurat in Iuna
mai, continudnd tradilia.
Ziua Cititului impreune (ZaCl FSSU) s-a
desfSgurat Tn data de 7 martie gi a
reprezentat un bun moment pentru a
aduce impreun6 profesori 9i studen[i
care au citit cu voce tare diferite texte
intr-un spaliu potrivit (Librdria Habitus, un
alt partener al FSSU). Evenimentul a fost
organizat pentru prima datd in anul2017
de citre FSSU.
Siptdmdna Magicd 2018 (SM2018) s-a
desfigurat in luna decembrie gi a integrat
activitd[i de implicare sociald ale
studenfilor FSSU (de ex. ShoeBox,
cadoul din cutia de pantofi si FreeHugs,
imbrSligdri gratuite pentru sibieni). in
acest an studenlii au inclus in activitSfi gi
o vizitd la un cdmin pentru persoane
vdrstnice din Sibiu, pentru a-icolinda gi a
le oferi cadouri celor cazati aici.

O serie de proiecte noi au fost demarate:
Conferinla Nalionald $tiinlificd
Studenleascd,,$tiinlele Socio-Umane la
?nceputul mileniului al lll-!ea" a fost
organizatd in luna mai gi a reunit studenfi
din Sibiu ,si din lard care au participat cu
lucrdri gi au dezbitut probleme de
actualitate.
Serile de Film FSSU (SeFi FSSU) au fost
organizate impreuni cu Asocialia Este
Film gi cu Librdria Habitus (24 aprilie, 8 gi

22 mai) gi au adus impreuni studenli de
dezvoltarea abilitdlii de a lucra in echipd, la diferite specializiri din cadrulfacultifii,

Facultatea de Stiinte
Umane
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pentru a urmari diferite filme gi pentru a
dezbate teme ridicate de proiecliile
respective.

De asemenea am continuat seria de Tntdlniri
informale cu studen[ii reprezentanli gi cu
asocia[iile studenlegti pentru a inlelege mai
bine nevoile gi problemele cu care se
confruntd comunitatea studenleascd.

in sensul cregterii calitdlii activitdlilor cu
studen[ii putem mentiona 9i grija acordati
activitd(ii de tutorat. A fost realizat gi distribuit
un Ghid alTutorelui care prezintd activitdli pe
care tutorele trebuie si le intreprindd dar gi
sugestii, mai ales pentru cadrele didactice
care sunt la inceput in acestd activitate.

lmplicarea studen[ilor in realizarea
conferinfei DPPD 9i participarea lor cu lucrSri
gtiin[ifice. Participarea ?mpreund cu studenfii
la mesele rotunde organizate de mentoriide
practici pedagogicd, in scolile de aplicalie
din Sibiu.

in cadrul DIPTP studen[ii au fost stimulali sd
activeze ca voluntari Tn cadrul proiectelor
departamentului, cum ar fi Sibiul gi Marea
Unire la Centenar pentru a acumula
experien[d in organizare 9i management. A
fost Tncurajatd demararea un prim proiect
experimental, prin implicarea tinerilor
asisten[i ai departamentului, prin intermediul
cdruia am testat eficien[a seminariilor
comune cu studenti ai UniversitS[ii ,,Etvos
Lorand" din Budapesta. La aceste seminare,
prin intermediu tehnologiilor on-line, au
interacfionat cu colegii lor din cadrul
universitdfii partenere. Ne dorim sd
continudm acest tip de proiect.

Pentru cresterea calitSlii pregdtirii studenlilor
a fost crescut numdrul de profesori asociali,
profesori de prestigiu afiliafi unor universitdli
de prestigiu precum cele din Tubingen,
Florida, Mainz.

Studen[ii au acces la un numdr semnificativ
de santiere arheologice gcoalS, unde pot sd-
gi desfdgoare practica de specialitate, 9i pot
beneficia de parteneriatele existente cu
marile muzee sibiene pentru formarea lor
profesionald. Am incurajat implicarea
studenlilor in activitdli de voluntariat, ceea ce
a dus !a cregterea semnificativd a numdrului
celor care activeazd pe l6ngd instituliile de
culturd gi care acumuleazi experienle
extrem de utile in cadrul procesului de
formare. Au fost extinse activitilile trupei de
arheologie experimentald Veteres Milites,
formatd din studenli 9i absolvenli ai DIPTP gi
care au o contribulie deosebitd la formarea

studenlilor, stimularea lor gi deschiderea
unor noi oportunitdli prin stabilirea
contactului direct cu societate.

Pentru DJRPSP admiterea 2018 a prilejuit o
cregtere cu circa 2,5yo a studen,tilor
inmatricula,ti in anul I la nivel licenld gi cu
circa 13,7%o a masteranzilor inmatriculali in
anul lfala de admiterea 2017 . Cele mai mari
cregteri s-au inregistrat in cazul programelor
Resurse umane (+39%)gi Psihologie clinicd,
consiliere psihologicd .pl psihoterapie
1+21%). Programele de licenli in
Psihologie gi Resurse umane au
inregistrat cea mai mare concurenfi la
admiterea in ULBS.

Aceste rezultate pozitive se incadreazi
intr-o tendinli stabild de consolidare a
numdrului de studenli inmatriculali in
cadrul programelor de studii ale FSSU in
ultimii ani. Aceastd evolulie reprezintd un
real succes in condiliile unui declin accentuat
la nivel national, dar gial ULBS in cererea de
educalie universita16.

Totodati, rata de abandon pe parcursul
studiilor de licenld a cunoscut un declin
pe parcursul ultimilor trei ani universitari,
indeosebi la nivelul programului de studii
de licenli in Psihologie.
Nu Tn ultimul r6nd, se cuvine menlionat cd
doi dintre titularii departamentului (conf. univ.
dr. Mihaela Buculd 9i lect. univ. dr. Aurelia
Drdghici) au fost recompensali cu distinclia
Prafesor Bologna de cdtre Asociafia
Nalionald a Organizaliilor Studenfegti din
Rom6nia (ANOSR), dintr-un total de 5 cadre
didactice din ULBS premiate.

Una din problemele care apare recurent, in
zona administrativi, este lipsa unor spalii
pentru asocialiile studenfegti, un loc in care
si se poati intdlni gi lucra pe proiectele
specifice.

Cu toate acestea, activitatea studenleascd
nu a avut de suferit in sens profund. Totusi,
in viitorul apropiat e necesard identificarea
unui spaliu cu aceastd destinalie, un spaliu
in care studen[ii si poatd lucra, sd se poatd
intilni, si poatd propund gi elabora proiecte,
un spaliu Tn care sd depoziteze arhiva. in
acelagi sens e nevoie de imbundtdlirea
spaliilor de activitate didacticd, cu ajutorul
studenlilor, pentru ca acestea sd devind mai
prietenoase, mai abordabile.

Rezultatele pozitive in ceea ce privegte
numdrul de studenli Tnmatriculali in cadrul
programelor de studii ale FSSU Tn ultimii ani
universitari reprezinti un real succes in
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condifiile unui declin accentuat la nivel
nafional, dar 9i al ULBS in cererea de
educalie universitarS. TotodatS, rata de
abandon pe parcursul studiilor de licenld a
cunoscut un declin pe parcursul ultimilor doi
ani universitari, indeosebi la nivelul
programului de studii de licenld in
Psihologie. Toate aceste evolulii pozitive au
la bazd efortul constant al membrilor FSSU
de cregtere a calitdlii gi atractivitdlii educaliei
furnizate. Acliunile concrete in perioada de
referinld au vizat: - atragerea de practicieni
ca parteneri/invitali in actul didactic;
extinderea portofoliului de parteneri de
practicd; - optimizarea desfdguririi
examenului de admitere (mai multe
informa[ii, un plus de ergonomie in
mecanismele de inscriere - taxd unicd de
inscriere, renunlarea la copii legalizate ale
actelor); - cregterea rolului tutoratului, in
parteneriat cu Decanatul FacultSlii, ca
mecanism de suslinere a studenfilor; -
dezvoltarea de proiecte sociale/de
voluntariat in parteneriat intre cadrele
didactice gi studenli ini{iate din interiorul
departamentului, al altor departamente din
facultate sau al Decanatului: Sdptimdna
Verde, ShoeBox etc.; - facilitarea int6lnirilor
intre studenli 9i potenfiali angajatori in
parteneriat cu asocialiile studenlegti; -
facilitarea organizdrii de cdtre asocialiile
studen[egti de training-uri pe probleme
punctuale pentru studen[i sau evenimente; -
acliuni de dezvoltare personali a studenlilor:
Atelierul Digital etc. Un element de
nemullumire line de imposibilitatea de a
sus[ine suficient la nivel de FSSU asocialiile
studenlegti, generOnd anumite nemultumiri
!a nivelul acestora.

A continuat activitatea cercurilor studenlegti
pentru formare unor deprinderi specifice
pentru studenli, conform competen[elor
RNCIS gi a rezultatelor din intdlnirile cu
angajatorii: formarea de abilitali privind
munca in echipd fiind una din principalele
cerin[e pe piafa nuncii.

Am incercat si adaptdm activitdlile noastre
nevoilor gi solicitirilor studenlilor,
implicindu-i Tn activitdli tot mai variate gi

diverse. Urmdrim sd formdm echipe de
cercetare gi sd stimuldm construclia de
proiecte finanlabile in rdndul studenlilor. Se
constatd o cregtere importantd a activit5lilor
derulate la nivel de departament sau
facultate Tn care studen[ii nogtri se implici.

Cregterea importanfei gi eficienlei activitdlilor
tutorial cu studentii. Consilierea acestora

pentru depdgirea problemelor personale si
intdrirea legdturii dintre colectivul de cadre
didactice gi studenli prin participarea la
realizarea unor activitdli comune
(sdptdmdna de orientare, universFSSU
2018, conferinla de educalie non-formald
etc.).

Facilitarea tranziliei in mediul academic a
studenlilor gi integrarea lor in comunitate
- Consilierea 9i incurajarea participirii

absolvenlilor la examenele de
titularizare. Suslinerea acestora prin
discutarea in medii formale a
problemelor legate de didactica
domeniului.

- in cadrul DPPD:
- Asigurarcaprezenlei studenlilorin gcolile

de aplicatie (Lic. C. Noica din Sibiu)
pentru suplinirea profesorilor aflali in
deplasdri Erasmus sau care lipsesc din
diverse motive de la ore. Am asigurat
profesori pentru disciplinele: limba
engleza, limba romana, matematica si
invitdtori

- Organizarea Conferintei Nationala PIPP,
30-31 martie 2018

- Organizarea Sesiunii de comunicari
studentesti, 22 iunie 2018

- EditareaYol3l20lS - Jurnalul sesiunii de
comunicari studentesti (JSCS), in cadrul
Centrului de Cercetare si Analiza
Psihopedagogica, la Editura Astra
Museum din Sibiu.

- Organizarea acliunii caritabile Ddruieste
o bucurie - strdngere de cadouri pentru
Crdciun

- infiin{area Asociatiei Studenlilor
- Coordonarea lucrdrilor de artd plasticd

realizate cu studenliidin Anul lll PIPP RO
si valorificarea lor prin expunere in cadrul
Departamentului pentru Pregdtirea
Personalului Didactic

- Sulinerea studenlilor in continuarea
activitdtilor de voluntariat (incepute in
urmd cu doi ani) la Asocialia RUT, in
cadrul Parohiei Ortodoxe MihaiViteazu l,

Sibiu, prin activitdli de sprijin acordate
elevilor defavorizali cu v6rste diferite (de
la clasa pregdtitoare la clasa a lV-a)

Acliune de voluntariat: cdsule de turti dulce
pentru bazarul Organizaliei de femei a

Bisericii Evanghelice C. A. Sibiu. Veniturile
din vdnzarea cdsulelor au fost folosite pentru
pachete de Crdciun pentru vdrstnicii
comunitS!ii.
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Educalia studenlilor pentru societatea de
astdzi gi^ de m6ine este oglinda activitd[ii
noastre. ln acest sens la Teologie se pune
accent pe indrumarea spirituald 9i formarea
de viitoriformatori ai societdlii romdnegti.

in colaborare cu sectorul pentru tineret al
Arhiepiscopiei Sibiului au fost demarate mai
multe programe in care sunt implicali
studen[ii teologi, au fost organizate seri
educative cu invitarea unor mari personalitdli
ale culturii gi spiritualitSlii romdnegti, viziondri
de filme cu continut moral-cregtin,
organizarea de conferinle si simpozioane
studenlegti la care au fost dezbdtute teme de
mare interes educalional gi educativ.

Remarcdm desfigurarea celui mai important
eveniment care a avut loc in perioada 6-9
septembrie 2018 la Sibiu, Tntrunirea Tineritor
Ortodocgi (lTO), o manifestare internafionald
care s-a desfSgurat sub patronajul
Arhiepiscopiei Sibiului gi Mitropoliei
Ardealului cu implicarea activd a Universitdfii
,,Lucian Blaga" gi a Academiei Fo(elor
Terestre. Au fost implica[i studenliiteologi ca
voluntari la buna desfdsurare a
evenimentului, iar Pr. Conf. Dr. Constantin
Necula 9i Conf. Dr. Daniela Preda au
contribuit activ la organizarea acestei
manifestdri internalionale.

Cu prilejul Anului Centenar 2018, sub egida
Universitdlii, corul facultilii noastre, condus
de Pr. Lect. Dr. Sorin Dobre, a participat la
manifestdrile organizate de Ambasada

Romdnd de la Berlin, bucur0ndu-se de
aprecierea corpului diplomatic prezent in
capitala Germaniei.Organizarea gi
monitorizarea activitSlilor studenfegti prin
participarea activd a conducerii gi corpului
profesoral a! Facultdlii contribuie la sporirea
calitSlii acestor activitdli. La nivel
interuniversitar ele au constituit un real si
necesar schimb de experienfd.

Anual se desfdgoard in facultatea noastrd o
asemenea conferin!5 in cadrul Zilelor
andreiene, iar doctoranzii se intrunesc
bianual la simpozionul doctoranzilor,
comunicirilor lor fiind publicare in revista
Studia Doctoralia Andreiana.

Sruorn
DOCTORALTA
ANDRETANA

NE IAIE TDITUM NDnIINA

Asigurarea unei educalii adaptate societdfii
cunoagterii prin cresterea calitSlii activit5lilor
cu studentii s-a consolidat prin:
- armonizarea planurilor de invd[dmdnt cu

cerinlele pielei muncii
- inilierea gi dezvoltarea unor programe de

practicd realizale in regim de internship
la organiza[ii, institulii ce constituie
repere de excelenld Tn domeniile lor de
activitate;
inilierea 9i suslinerea de programe
mobilitate a studen!ilor, nalionalS
internalionald, pentru toate nivelele
studii;
incurajarea participirii studenlilor la
competilii profesionale nalionale 9i
interna!ionale

{vt
..!Ii!lit ,'-ffi;

de

9i
de
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- cregterea gradului de internalionalizare
prin incurajarea gi sustinerea mobilitSlilor
internafionale a studenlilor, cadrelor
didactice gi a cercetdtorilor, suslinerea
programelor de studii derulate in limbi
striine, atragerea de profesori invitali de
la universitSlide prestigiu, atragerea unui
numdr sporit de studenli internafionali,
extinderea programelor de studii
realizate in regim de'Joint degree";

- cregterea numdrului de studen[i, in
special masteranzi 9i doctoranzi,
implicali ?n activitifi de cercetare;

- dezvoltarea programelor de monitorizare
a inse(iei pe pia[a muncii ,si traseului
profesional al absolvenlilor - la ora
actuald nu existd un program de
monitorizare a inserliei pe piala muncii a
absolvenfilor Facultd{ii. ln co]aborare cu
alte institu[ii abilitate gi datoritd faptului cd
avem programe de studiu cu numdr
relativ mic de absolven[i se poate urmiri
rata de inse(ie a acestora care este
foarte mulfumitoare (peste 90%).

Ne dorim ca studenlii si poat6 spune, dupi
absolvire cd anii de studenlie la Facultatea
de Medicina din Sibiu au fost cei maifrumogi
ani din viafa lor gi cd studiile le-au marcat
decisiv, benefic, cariera gi evolulia
profesionatd. !n acest sens am sprijinit
iniliativele menite sd contribuie la
imbundtd[irea formdrii lor profesionale, am
sprijinit organizaliile studenlegti, prin
asigurarea logisticii gi uneori a suportului
financiar necesar pentru desfSgurarea
activitS!ii.

Consolidarea activitdlilor de consiliere gi
orientare profesional6 Tn special pentru
studen[ii din primul an de studiu a fost uneori
necesard in depdgirea unor obstacole. Se
adapteazd continuu ergonomizarea activiti[ii
dintre conducerea facultilii, secretariat gi
studenfiin funclie de necesitS$.
- Participarea voluntari a studenlilor

alituri de comisia administrativi gi
personalul auxiliar responsabil la
igienizarea sdlilor de curs inaintea
inceperii anului universitar.

- Renovarea, organizarca gi dotarea unor
spafii destinate activit5[ii didactice atit
pentru studenli cit ,si pentru activitdlile
rezidenlilor. Modernizarea avizierelor din
cadrul facultd[ii. Achizilionarea de
aparaturd gi echipamente medicale, de
laborator, de curdlenie, de biroticd
necesare desfdsuririi activititilor in
cadrul tacJnalii. intocmirea
documentaliilor necesare obtinerii

diverselor aprobdri, avize 9i certificate
necesare funcliondrii gi desfdsurdrii
activit5fii didactice in institulia noastrd.

- Organizarea ceremoniei de absolvire a
promofiilor Facultd[ii de Medicind intr-un
cadru festiv la sala Transilvania.
Organizarea festivitdfii de deschidere a
anului universitar, precum Ei a altor
manifestiri cu ltu ral-educative.

- arganizarea impreund cu organe
abilitate, gen pompieri, de activitafi de
prevenire, combatere gi simulare de
incendiu.

- Organizarea gi asigurarea desfSgurdrii
repartiliei nalionale a medicilor in
programu! de reziden[iat.

- Sprijinirea proiectelor caritabile, a
desfdgurdrii workshop-urilor studenfegti,
implicarea in organizare de conferinfe,
congrese, examene de admitere sau
licenld, etc.

- Asigurarea cu materiale gi reactivi
necesare activitdlilor practice gi de
cercetare.

@!r-
in perioada analizald preocuparea
conducerii facultdlii a fost gi este in
continuare adaptarea programelor la
cerinlele actuale ale lNM, ale lnstitutul
Nalional pentru Pregdtirea gi Perfec[ionarea
Avocalilor - l.N.P.P.A. gi celelalte profesii
liberale.

Alte activitdli:
- Participare intilnire lnstitutul Nalional al

Magistraturii cu reprezentanli ai
Facultdlilor de Drept

- Disculii reprezentanli lnstitutul Nalional
pentru Pregdtirea 9i Perfeclionarea
Avoca!ilor

- Disculii cu reprezentanli Facultali de
Drept Hexagon referitor armonizare
activitali didactice

- Disculii cu reprezentanlidivergi parteneri
editura Universul Juridic, Revista

Romdna de Drept Privat, practicieni
- Participare la gedinle de lucru - Decanul,

prodecanii gi directorii de departamente
- Disculii studenli, absolvenli, parteneri

pentru identificare modalitdfi
imbundtalire activitdli didactic-educative

- Organizarea in calitate de gazde a unor
competilii internalionale studenlegti

- Pregdtirea unor echipe ale Facultalii
pentru reprezentarea ULBS la
prestigioase competilii internalionale gi

mootcourt precum JESSUP si
TELDERS.
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- lmplicarea mai mare a studenlilor

activitdlile didactice, gtiinlifice
extracurriculare ale facultitii.

Conform organigramei ULBS, Biroul de
Orientare in Carieri a Studenfilor,
Consiliere Psihologici 9i Alumni a fost
transformat Tncepdnd cu anul universitar
201612017 in Centrul Consiliere si
Orientare in Gariera, care este structurat pe
3 birouri gi aceeagi structurd de personal si
se afla in directa subordine a Prorectorului cu
Activitdli Studenlegti, conform organigramei
Universitdlii. Biroul este coordonat de un $ef
Birou, iar pentru activitdfile de secretariat
este angajat un secretar administrativ.
Activitafile de consiliere vocalionald
individuald gi de grup sunt desfigurate in
cadrul Biroului de un psiholog, consilier
vocafional, angajat pe o perioadi
nedeterminati. Activitatea de consiliere
psihologicd este realizatd de un psiholog, cu
competenle certificate in psihoterapie. in
cadrul Biroului igi desfSgoard activitatea gi
studenfi^voluntari prin programul "Voluntar
ULBS". ln cadrul Centrului de Consiliere 9i
Orientare in CarierS, in anul 2018 s-au
desfigurat activitili de consiliere,
vocafionald individuali gi de grup, de cdtre
un psiholog, consilier vocafional, angajat pe
o perioadd nedeterminati gi activitili de
consiliere psihologicd realizale de un
psiholog, cu competen[e certificate Tn

psihoterapie. in cadrul C.C.O.C s-au
desfdgurat activiti$ de voluntariat susfinute
de studen[i voluntari prin programul
"Voluntar ULBS".
Adresa web la care poate Ii consultat
Regulamentul de func[ionare al Centrului si
procedurile operalionale aprobate este
http://cariera.ulbsibiu.rol 9i adresa de
facebook este
https://www.facebook.com/bocspa

lmplicarea la nivelul comunitdtii
(responsabilitate sociald):
- Sulinerea studenlilor Tn continuarea

activitdlilor de voluntariat prin activitili
de sprijin acordate elevilor defavorizali cu
vdrste diferite (de la clasa pregdtitoare la
clasa a lV-a)

- Asigurarea participirii studenlilor in
ac[iuni de voluntariat la nivelul
Festivalului de Teatru

Gonsiliere si orientare in carieri
individuali Ei de srup:
A. Consiliere vocationala individuali

Obiective: Dezvoltarea capacitdlilor
studenlilor gi elevilor de a decide gi acliona
adecvat in legdturd cu propria carierS, in
scopul armonizirii obiectivelor individuale cu
cerinlele piefei muncii.
. 98 studenli consiliali
. 91 elevi consiliali

B. Consiliere gi orientare vocafionali de
grup
Obiective generale:
. Si cunoasci modul de ciutare gi

ob[inere unui loc de muncS/internship/
traineeship;

. Sd cunoascd ce este CVul, importanfa
lui, precum gitipurile de CVuri;

. Sd gtie si redacteze corect un CV in
format Europass;

. Sd cunoasci scopul, obiectivele 9i
tipurile de interviu de angajare;

. Si gtie cum sd se pregdteasci pentru
un interviu de angajare;

. Si cunoascd importanfa comunicdrii
nonverbale gisi evite posibilele gregeli
din timpul interviului;

. Sd gtie sd redacteze o scrisoare de
mullumire 9i s6-gi negocieze salariul;

. Sd fie capabili de a simula un interviu
de angajare.

Traininquri
A. Cum si construiesc un CV?
Rezultate:
o 4 traininguri, 51 participanti, Facultatea

de $tiin[e Economice;
o 2 traininguri, 30 participanfi, Facultatea

de $tiin[e Socio-Umane;
o 3 traininguri, 25 participanli, Facultatea

de MedicinS.
B. Cum si mi prezint la interviul de

angajare?
Rezultate:
o ! traininguri, 51 de participanli,

Facultatea de $tiinfe Economice;
o 2traininguri, 30 participanti, Facultatea

de $tiinle Socio-Umane;
o 3 traininguri, 25 participanti, Facultatea

de Medicind.
C. Cum si caut un job?
Rezultate:
o Ztraininguri, 30 participanti, Facultatea

de $tiinle Socio-Umane;
r 3 traininguri, 25 participanti, Facultatea

de Medicind.
D. Planificarea carierei lmportanla

autocunoagterii
Rezultate:

10 traininguri, 85 participanli,

tn

si

Facultatea de $tiinle Socio-Umane;

10 c.c.o.c.
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o 5 traininguri, 37 participanli, Facultatea
de Medicin6;

o 1 training, 14 participanli, Facultatea
de $tiin[e.

Gonsiliere psiholoqici individuali si
de qrup pentru studenti
A. Consiliere psihologici individuali 9i

de grup
Obiective generale:
. Gestionarea optimd a situaliilor dificile

din via[a participanlilor;
. ldentificare gi inlelegere emofii,

g6nduri, comportamente aferente
situaliilor din viafd;

. Exersarea unor roluri aferente
participantului;

. Descoperirea 9i valorizarea
potenlialului propriu.

Rezultate:
. 48 participanli
. 205 ore de consiliere psihologici

B. Consiliere de dezvoltare personali
individualS
Obiectiv: ldentificarea potenfialelor dificultdli
gi resurse personale necesare adaptirii
optime la cerin[ele mediului universitar;
Rezultate:
. 11 participanfi
. 18 ore de consiliere

Training de dezvoltare personali
A. Managementul timpului
Obiective;
. ldentificarea propriului stil de

gestionare a timpului;
. Cunoagterea tehnicilor de gestionare

eficientd a timpului;
. Dezvoltarea abilitdlilor de utilizare a

tehnicilor 9i instrumentelor de
gestionare eflcienti a timpului.

. Rezultate:

. 29 de participanfi, Facultatea de $tiinle
Economice

B. Managementul conflictului
Obiective:
. Recunoagterea stilurilor de abordare a

conflictului, a punctelor slabe 9i a
punctelor tari pentru fiecare dintre ele.

. ldentificarea propriului stilde abordare
a conflictului.

. Aplicarea unor modele de analizd Qi

rezolvare a conflictelor.
o ldentificarea abilitdlilor necesare

gestiondrii eficiente a conflictelor.
Rezultate: 16 participanli, Facultatea de

$tiinle Socio-Umane
C. Dezvoltarea abilititilor de lucru in

echipi

Obiective:
. Cunoagterea etapelor de dezvoltare a

unui grup.
r ldentificarea rolurilor asumate de

participanli in rezolvarea sarcinilor de
grup.

. Aplicarea metodei de luare a deciziei
prin consens In contextul unui grup.

. Cunoagterea caracteristicilor unei
echipe de lucru eficiente.

r Dezvoltarea abilitd[ilor de rezolvare a
problemelor Tn echipd de lucru.

Rezultate:
. 19 participanli, Facultatea de $tiinle

Socio-Umane
. ll participanli, Facultatea de Medicind

D. Gestionarea emofiilor in situafii de
public speaking

Obiective:
. ldentificare emolii gi comportamente

propriiin situalii de public speaking
. ldentificare resurse personale pentru

gestionarea emoliilor in situalii de
public speaking

. Exersare comportamente alternative in
situalii de public speaking

Rezultate:
. 39 participanli, Facultatea de Medicini

E. Gomunicareeficienti
Obiective:
. ldentificarea de citre participanli a

propriilor bariere in comunicarea
interpersonald

. Dezvoltarea abilit6lilor participanlilor
de a asculta activ

. Dezvoltarea abilitSfilor participan[ilor
de a oferifeed-back

. Cunoagterea gi aplicarea unor tehnici
de eficientizare a comunicdrii

Rezultate:
. 26 participanli, Facultatea de $tiinfe

Socio-Umane
e $ participanli, Facultatea de $tiinle

F. Workshop-uri de
personali

Obiective generale:
o Autocunoagtere gi

participan!ilor

dezvoltare

cunoasterea

. Stabilire obiective generale gi specifice
legate de propria carierS.

. ldentificare resurse personale
necesare atingerii obiectivelor
propuse.

o Elaborare plan de dezvoltare personal
gi plan de acliune.

Rezultate:
. 42 participanli, Facultatea de $tiin[e

Socio-Umane
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Studii adresate studenfilor si
absolvenlilor
o Chestionarabsolvenli:
. Chestionar inse(ie a absolvenlilor de

licenfd - ULBS:
r Chestionar insertie a absolvenlilor de

master - ULBS :

lnformareafi promovareaofertei
educationale a Universititii
Activitatea este adresatd elevilor gi s-a
derulat pe perioada inscrierii la admitere.
Elevilor le-a fost prezentati oferta
educalionalS ULBS gi li s-au flwnizat
informafiicu privire la procedura de admitere.

Prezentarea activititilor si a serviciilor
c.c.o.c.
Prezentarea activitdfilor gi a serviciilor
C.C.O.C., prin proiectul,,Bun Venit la ULBS"
Tn lunile octombrie - noiembrie 2018 cu
adresabilitate specifici studenlilor din anului
! universitar 201812019, a avut ca obiective
prezentarea serviciilor centrului si informarea
acestora cu privire la facilitSlile,
regulamentele gi procedurile U.L.B.S,
specifice statutului de student in vederea
adaptirii la mediul academic gi a scdderii
gradului de abandon. Au avut loc intilniri la:
r Facultatea de $tiin[e Economice : 2

Intilniri, 70 studen{i,
. Facultatea $.A.l.AP.M.: 1 lntdlnirire,

participanfi 57 studen[i
. Facultatea de $tiinle Socio-Umane:12

?nt6lniri, participanfi 1 1 5 studenli
. Facultatea de Medicin6: 5 Tntdlniri,

participanfi 37 studenli.

Orqanizarea de workshopuri
Interacliunea directd a studen[ilor cu
potenfialii angajatori, in vederea informirii gi
a oferirii de sfaturi in ceea ce privegte
realizarea unui Curriculum Vitae de succes,
listarea principalelor surse unde pot gdsi
oportunitdli de internship, training-uri, gi
joburi, oferirea de sfaturipractice privind pre-

interviul gi interviul, informarea privind
perspectiva recruiterului asupra proceselor
de recrutare, precum gi identificarea
factorilor care influenleazd decizile in
carierd.
o Workshop "Cum sd md recrutez",

workshop organizat de CCOC in
parteneriat cu Computer Generated
Solutions Romania S.R.L. (CGS) - 1

workshop
. Workshop "Career Talk", workshop

organizat de C.C.O.C. Tn parteneriat cu
Continental Automotive 1

workshopuri.
. Workshop "Adaptarea la primul loc de

muncd gi setarea unor agteptdri
realiste de la primul job" - 1 workshop.

int6!niri semestriale
Organizarea de intilniri semestriale cu
prodecanii responsabili cu activitili
studenle9ti 9i cu tutorii desemnali de
facultali pentru consolidarea relaliilor dintre
tutori gi C.C.O.C, cresterea vizibilitalii
C.C.O.C. Tn rindul studen[ilor U.L.B.S.,
precum gi prezentarea activitafilor gi a
serviciilor C.C.O.C. Aceste intdlniri au avut
loc in perioada ocl 2017-martie 2018 la
sediile facultifilor de $tiin!e, $A|APM, $tiinle
Economice, Medicind, Teologie, lnginerie,
$tiinfe Socio-Umane, Litere gi Arte.

Programul "Voluntar ULBS"
Obiective: Facilitarea accesului studenlilor
U.L.B.S. interesali de posturile de voluntari,
oferite de diferitele structuri din cadrul
Universitdfii "Lucian Blaga" din Sibiu.

Prin programul "Voluntar ULBS", 20 studenfi
au fost selectali pentru postul de voluntar
U.L.B.S. Participare la formare si dezvoltare
continuS"Conferinla nafiona16 "Cariera in
secolul XXl. Centrele de consiliere la nivel
universitar gi preuniversitar gi piala
muncii"organizatd de Univ. din Bucuregti, in
data de 6-9 noiembrie 2018.
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Contribulia Facultdlii de $tiinle Economice la
internalionalizarea ULBS in anul 2018 are in
vedere.

. Suslinerea a doud programe de
studiu in limba englezd: Business
Administration (licenld) 9i Business
Management (master) care asigurd
180 de credite din discipline predate
in limba englezd (60 licenld, 120
master)

. Participarca a2 cadre didactice la
programul de schimb academic
dezvoltat cu sprijinul Fundaliei
Romdno-Americane la University of
Rochester, USA

. Realizarea procesului de seleclie a
cadrelor didactice pentru anul 2018-
2019 (14 persoane)

r Mobilitdli cadre didactice: Outgoing

- 19 persoane; lncoming - 10
persoane;

r MobilitSli studenli selectati:
o Outgoing - 30 burse de

studiu
o lncoming - 10 burse de

studiu
. Organizarea iWeek in Facultatea de

Stiinle Economice
lmplicarea in activitdlile gcolii de vard
rom6no-americane, organizatd in cadrul
programului de cooperare intre ULBS si
University of Montana, USA

La nivelul Facultatii de lnginerie sunt
Tnfiinfate (autorizate provizoriu de cdtre
ARACIS) doud programe de studiu in
limba englezi:
- lndustrial Engineering - Autorizare

provizorie, Zi I 50 studenli, adresa
ARACIS 5801 /26.08 .201 5. Se incearcd
in anul universitar 2016-2017
operalionalizarea acestu i program.
Mecatronics - Autorizare provizorie, Zi I
50 studenli, adresa ARACIS
5801/26.08.2015 i

ln anul universitar 2018-2019 sunt
gcolarizali pentru prima dati studenli la
programu! de studiu in limba englezi
Mecatronics.

Prin cele doui programe de master in limba
englezd (Advanced Computing Sysfems gi

Embedded Sysfems) atragem in fiecare an
studenli strdini din Europa gi Asia.

!nternafionalizarea constituie o prioritate
pentru departamentul llM, astfel, este in curs
de propunere, programul post universitar in
lb englezd lnternational lndustrial Business
Management, in colaborare cu ECUST
Shanghai. ln etapa urmdtoare se doreste
activarea masterului MAI in limba engleza in
colaborare cu ECUST.

Cu toate ci programu! de studiu lnginerie
lndustriald in limba englezd, este autorizat
sd funclioneze,Tncd nu s-a reugit demararea
din lipsa candidalilor.

A fost lansat programu! de studiu de licen[5
in limba englezd Mecatronici gi

implementarea programului pilot pentru
?nvdfdmdnt dua! la specializarea
Mecatronici, program finanlat prin
programul ERASMUS+KA? - DYNAMIC -
Towards responsive engineering curricula
through europeanisation of dual higher
education
. Program de cursuri din domeniile afaceri-

management, cultura chinezd, predate de
cadre didactice de la East China University
oj Science and Technology din Shanghai,
parte a unui program de colaborare dintre
ULBS si ECUST;

o mobilitd[i STA gi STT ale cadre]or didactice
din cadrul departamentului llM, in cadru!
programului Erasmus gi Erasmus+, sou
alte tipuri de mobilitdli; (incoming - Bruce
Costa Martin Heinisch, outgoing - Rogca
Liviu, Dumitragcu Dinuf, Rotaru Mihaela,
Grecu Valentin);

o mobilitdti (outgoing) ale studen[ilor in
cadrul programului Erasmus;

o cursuri (Project Management, Production
and Operations Management etc.),
adresate studen[ilor striini, inscrigi in
ULBS prin programele Erasmus (ingoing);

. inmatriculare noi doctoranzi straini, (3 Kifor
C., 1 Dumitrascu D.),

. continuarea studiilor doctorale ale
doctoranzilor straini (2 Oprean C., 1 Kifor
C., 1 Cioca L, 1 Moise Achim.)

o colaboriri in dezvoltarea de proiecte in
parteneriat cu universitdli din Germania,
implementarea proiectului Erasmus+
PEESA lll, dezvoltat de Universitatea din
Wismar, Germania, Tn care Universitatea
"Lucian Blaga" din Sibiu este partener,
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alSturi de HOCHSCHULE FLENSBURG
Germany, UN IWERSYTET SZCZEC I N SKI
Polonia; ASIIN CONSULT GMBH
Dusseldorf, Germany; CAPE PENINSULA
UNIVERSITY OF TECHNOLOGY, Cape
Town, South Africa; DURBAN
UNIVERSITY OF TECHNOLOGY Durban,
South Africa; TSHWANE UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY Pretoria, South Africa;
VAAL UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
Johannesburg, South Africa.

. derulare de proiecte in parteneriat ,,Calea
Verde spre Dezvoltare Durabild" (fonduri
norvegiene);

o vizite ale unor cadre didactice din alte
centre universitare (China, Germania,
SUA), inclusiv pentru predarea unor cursuri
(Ex. dr.ing.Martin Heinisch din Germania,
profesor onorific al ULBS, prof. Bruce
Costa, SUA, Regina Huang, China etc.);

. implicarea unor cadre didactice din
departamentul llM Tn organizarea taberei
de vard pt. studenfii Univ. din Montana
(suA);

. Participarea unor cadre didactice la
Saloanele lnternalionale de lnventici din
[ar6 gi strdindtate unde au fost prezentate
prototipuri funcfionale scara 1:1 (de
exemplu la PRO INVENT Cluj Napoca,
EUROINVENT lagi, INVENTICA lagi,
INFOINVENT Chingindu, ICAN Canada,
IPITEX Bagkok, Geneva, Zagreb,
Vargovia, Moscova, lstambul, Nurnberg,
Timigoara, Sevastopol, etc);

. Participarea unor cadre didactice ca
membri ?n comitetele unor conferinte
internationale de prestigiu, atat in lari cat
9i in strdindtate (ICEBE- Sczecin, Polonia
etc.)

o Proiectul Techub 4.0 - TecHnology and
EntrepreneUrship Education - Bridging the
Gap for Smart Product Development,
finanfat in baza contractului nr. 2018-1-
RO01 -K4203-04961 I 101 .1 1 .2018 de cdtre
ERASMUS+ Fonduri ale Uniunii Europene,
are ca parteneri Universitatea Politehnica
din Bucuregti, Lancaster University, Great
Britain gi Politechnika Czestochowska,
Polonia.

. Mobilitati de tip STA gi STT ale cadrelor
didactice Tn cadrul programului Erasmus+

o Mobilitdfi ale studenlilor ULBS in cadrul
programului Erasmus+ (outgoing) gi
organizarea de cursuri pentru studenlii
strdini care au studiat in ULBS prin
programul Erasmus+ (ingoing)

o Prin cele doud programe de master in
limba englezd (Advanced Computing

Systems 9i Embedded Systems) atragem
in fiecare an studenli striini din Europa gi

Asia

in perioada aprilie 2018-martie 2019 s-au
ficut o serie de eforturi pentru
internalionalizarea Facultilii de Litere gi
Arte, care s-au desfdgurat pe mai multe
niveluri:
- lnilierea de programe de studiu in limbi

strdine (finalizarea dosarului pentru
masteratul de Regie in limba englezd);

- lnilierea de parteneriate cu universitdlide
prestigiu la nivel internalional (14
parteneriate noi, semnate cu universitSli
din Germania, Franfa, Suedia, Polonia gi
Luxemburg in perioada menfionatd);

- Desemnarea unui lector de limba rom6ni
din partea ULBS !a Tianjin Foreign
Studies University, China;

- lnternationalizarea gcolii doctorale prin
atragerea de doctoranzi striini (7
asemenea doctoranzi ?nscrigi ?n

momentulde fali in domeniul Filologie);
- Sprijinirea mobilit6lilor ERASMUS+ ale

cadrelor didactice (6 locuri STA, 4 locuri
STT) gi ale studenlilor;

- Diversificarea formelor de mobilitate
internalionald (Fulbright, DAAD, Herder,
AUF, Confucius, burse private etc.).

Facultatea de $AIAPM igi propune
continuarea activitd!ii de interna!ionalizare
pentru menlinerea gi cregterea acesteia,
implicit pentru cregterea vizibilit6lii la nivel
internalional.

Considerdm ci avem cadre didactice bine
pregdtite, vorbitoare de limbi de circulalie
internalionald 9i am dori ca la nivelul ULBS
sd fie dezvoltat un program internafional de
master sau licenld in care discipline specifice
sd fie integrate 9i din Facultatea noastrd.

intrucit nu suntem o facultate mare, in acest
moment nu este posibil asigurarea unui
program de licenld sau dizerta[ie intr-o limbd
strdind, dar punctual anumite discipline pot fi
predate Tntr-o limbd de circulatie
interna!ionald.

in cadrul spiritutui universitar cregterea
conexiunilor cu facultdti cu aceleasi
preocupdri este suslinuti constant. in aceit
scop o preocupare constantd a facultdlii de

$AIAPM este suslinerea procesului de
internalionalizare prin realizarea de noi
contacte, la nivel personal gi institulional, in
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mediul didactic gi de cercetare din cadrul
Universitd[ilor din striindtate.

Din punct de vedere didactic se impune
dezvoltarea activitililor curriculare axate pe
dezvoltarea de abilitSli gi atitudini armonizate
cerinfelor fiecdrui domeniu.

Din punct de vedere al cercetdrii, vizibilitatea
gi recunoagterea valorii cercetdrilor noastre
este pusd in valoare mai ales prin realizarea
de contacte 9i menfinerea acestora pentru
perioade lungi de timp care au ca finalitate
publicarea de articole gtiinlifice gi
participarea in proiecte
cercetare/educa!ie.

in acest sens sunt suslinute 9i agreate toate
mobilit6!ile potenliale in mediul internalional,
acestea fiind nu doar baza dezvoltdrii
activitifii didactice dar gi de cercetare.

Astfel, au fost susfinute mobilitilile
ERASMUS + ?n care au participat atdt cadre
didactice c6t gi studenli rom6ni sau strdini
(licen[d, master, doctorat, post-doctorat).
Studen[ii sunt suslinuli in accesarea
mobiliti[ilor Erasmus 9i in acest context
atagim lista mobilitdfilor. Echivalarea
punctelor de credit constituie o reald
provocare pentru cadrele didactice dar este
suslinutd la nivelu! Facultdlii.
o 9 cadre didactice au efectuat mobilitdfi

ERASMUS (universitdli din Sankt-
Petersburg-RU, Sardinia-lT, Plovdiv-BG,
Lodz-PL, Lyon-FR).

o Facultatea noastri a fost vizilatd in cadrul
programului ERASMUS de 19 cadre
didactice (universitdfi din Sankt-
Petersburg RU, Belgorod - RU, Plovdiv -
BG, Lyon - FR, Debrecen - HU, Sfax -
Tunisia.

. 6 studenli out-going ai facultilii noastre
au beneficiat de mobilitdli ERASMUS
(universitSli din Wurzburg -DE, Debrecen-
HU, Sankt-Petersburg-RU, Plovdiv-BG).

. 28 de studenli incoming ne-au vizitat
facultatea provenind de la universitS[icare
de acum sunt partenere in proiecte 9i
activitdli de internafionalizare: (Debrecen-
HU, Plovdiv-BG, Lyon-FR, Sankt-
Petersburg-RU, Belgorod-RU ).

De asemenea, din partea Facultdlii noastre,
in cadrul programului Sibiu Regiune
Gastronomici Europeani, conf. univ. dr.
Maria-Mihaela Antofie a participat la
Reuniunea anuald a expe(ilor internalionali
IGCAT la Braga 9i Universitatea Politehnicd
Viana do Castelo, Portugalia in perioada 22-
25 mai,2018.

Considerdm cd experienlele din aceste
deplasdri pe de o parte le imbogdlesc
bagajul de cunogtinle iar pe de altd parte
formeazd abilitdli de comunicare
internafionald, extrem de necesare pentru o
dezvoltare durabild inteligentS.

in cadrul finanfirilor ERASMUS au fost
c6gti gate urmitoarele proiecte:
o Strategic Platform for Ameliorating

Tunisian Higher Education on Food
Sciences and Technology
(SPAAT4FOODy Erasmus+ Key action2
Cooperation for innovation and the
exchange of good practices/ 585729-EPP-
1.2017.1 -T N-E PPKA2.CB H E-J P,

Coordonator Conf.univ.dr.ing. Monica
Mironescu, Coordonator Partener P7,
01.11.2017-30.09.2020, Total 6757291
ULBS 35565.

Proiecte ERASMUS
o A fost continuat proiectul Knowledge

triangle for food innovation by harnessing
the tradition and assuring sustainability cu
finanlare ERASMUS+, ac[iunea KA2
Cooperation for lnnovation and the
Exchange of Good Practices Strategic
Partnerships for Higher Education in
valoare de 211040 euro pentru perioada:
01.09.2016-28.02-2019. Coordonator
Conf.univ.dr.ing. lon Dan Mironescu.

in cadrul proiectelor cu terli a fost cigtigat
proiectul cu Primdria Sibiu:
o ,,lstoria bucitiriei fine sibiene: de la

Renagtere pdnd in zilele noastre",
Contract de finanlare nr.
48124119.06.2018, Val 120000 !ei,
Coordonator Conf. univ. dr. Maria-Mihaela
Antofie.

Pentru programele FacultSlii de $tiinle sunt
active 32 acorduri de parteneriat pe
programul ERASMUS+.

in scopul atragerii studenfilor internalionali
pentru domeniile de studiu Matematicd,
lnformaticS, $tiinla mediului - Ecologie gi

proteclia mediului, Biologie au fost
organizate module in limba englezd (cu
discipline din planurile de invSlimint), care
sd permitd acumularea a 30/60 credite

La Facultatea de $tiinle se organizeazd
cursul Natural Heritage of Romania din
cadrul modulului de Culturd gi civilizalie
romdneascS, pentru studenlii internalionali.

in perioada de raportare a fost organizati
lnternational Conference on Applied

sau
de
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Tn anul 2015, !a solicitarea Rectoratului, s-a
intocmit dosarul de acreditare ARACIS al
programului Resurse Umane in limba
englezd. Pdnd in momentul de fa!d, aceasti
acfiune nu s-a materializat in vreun rezultat
concret. Nu au existat alte iniliative de iniliere
de programe in limbi strdine pe parcursul
ultimului an.

La inceputul acestui an au fost demarate
acliuni privind dezvoltarea unui pachet de
cursuri in limba englezd, care se adreseazi
studenfilor din universitilile partenere in
cadrul programului Erasmus+. Invitarea unor
profesori asociali pentru predarea la
programul PIPP ?n limba germanS.

Se cuvin remarcate doui evolufii Tn planul
i nte r n alio n al i zd ri i ce rcetdri i:
- depunerea a 4 aplicafii EEA cu parteneri

externi (Norvegia);
- un stagiu postdoctoral, cu bursd, al

doamnei asistent universitar dr. Oana
Mdrcug !a University of Western Australia
sub supervizarea Prof. Colin Macleod;

O serie de cadre didactice din cadrul
facultdlii conduc diferite proiecte pe aceasti
componentd sau sunt implicate ?n astfel de
proiecte.

Oferta educalionalS propusd de facultatea
noastrd ii privegte in mod specialpe studenlii
ortodocgi. S-a continuat organizarea unor
cursuri de teologie ortodoxd in limbile
englezi 9i germand pentru studenlii
internafionali de a]te confesiuni, in
colaborare cu Centrul de Cercetare
Ecumenicd.

lnformatics, "lmagination, Creativity, Design,
Development"

Cadrele didactice ale facultdfii au participat
la 10 conferinte internalionale. Noud studenli
au participat la conferinfe internaliona]e.

Prezenla profesorilor Karl Christian Felmy
(Erlangen) gi Heinz Ohme (Berlin) la
Semestrul Ecumenic a prilejuit suslinerea
unor conferinle de mare interes pentru
profesorii gi studenlii facultdlii noastre,
deschizdnd noi perspective de colaborare cu
cele doud centre universitare din Germania.

Totodatd organizarea Zilelor $aguniene in
perioada 26-28 noiembrie 2018 a prilejuit
prezenla episcopului Johann Schneider
(HalleMittenberg) 9i a profesorului Ulrich
Wien (Landau) care au conferenfiat pe tema
AnuluiCentenar 2018.

La inceputul anului 2019 a fost prezenti in
facultatea noastrd doamna Cristine Chaillot
din Elvelia care a conferenliat pe tema
dialogului dintre Biserica Ortodoxd 9i
Bisericile Vechi-Orientale, lamiliarizdndu-i pe
studenlii nogtri cu situalia cregtinilor din
Orientul Apropiat.

De asemenea vizita pregedintelui Chad
Hatfield de la St. Vladimir's Seminary din
Statele Unite Tn facultatea noastri a pus
bazele unui parteneriat care a fost semnat in
luna iunie 2018 presupun6nd mobilitSli de

tt'l .t
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profesori gi studenli gi schimburi de cd(i gi
publicafii, precum Ei organizarea de
simpozioane internalionale in colaborare.

Participarea unor ierarhi 9i profesori
ortodocgi strdini, inso[ind grupurile de tineri
prezenfi !a manifestarea ITO 2018 de la
Sibiu, a prilejuit identificarea unor noi
modalitd[i de colaborare cu instituliile de
Tnvdlimdnt superior din ldrile respective.

ULBS considerd ci dimensiunea
internalionald trebuie sd se regdseasci in
fiecare proces de bazd: internalionalizarea
educaliei, interna[ionalizarea cercetdrii-
inovdrii. ln acest context devine imperativ
necesar ca facultatea sd igi adapteze
conlinutul programelor de studii la
standardele gi cerinfele internalionale, sd
dezvolte cursuri gi programe in limbi de
circula{ie internalionali, sd asigure formarea
personalului sdu, at6t a personalului didactic,
cit gi a celui auxiliar gi administrativ, pentru
interacliunea intr-o limbd de circulatie
interna[iona]6 cu studenlii strdini.

De asemenea este necesard cregterea
numirului de parteneriate interna[ionale,
cregterea numirului de studenli striini
(mobilitdli gi cont propriu valutar)

Prin intermediul Biroului de rela[ii
interna[ionale, Tn cadru] programului
Erasmus+, studen[ii, doctoranzii gi

masteranzii alSturi de cadrele didactice gi
personalul administrativ au beneficiat de
stagii de pregitire, de predare gi de
cercetare in universitili cu care existd
acorduri de colaborare bilaterale pentru
Medicin6, Medicini Dentard, Farmacie,
Nursing. Numdrul de acorduri bilaterale a

inregistrat o cregtere anuald. De asemenea
se observd o cregtere a numdrul de studenfi
venifi cu burse Erasmus, dar gi a numdrului
de cadre didactice venite prin programul
Erasmus.

Promovarea facultdlii s-a realizat gi in
programele interinstitulionale de mobiliti!
studenlegti Erasmus+ de care au beneficiat
un numdr semnificativ de studenli care au
promovat facultatea pe plan internafional.
Prin mobilitdlile de predare pentru cadre
didactice -STA- in cadrul programului
Erasmus + de care au beneficiat un numdr
important de cadre didactice din facultate.
Accesarea acestor mobilitdli indirect permit o
promovare a ofertei educalionale 9i a
curriculelor de pregitire competente
internafional, dar gi a nivelului competitiv gi
comparativ a pregdtirii cadrelor noastre
didactice cu cele din universitdlile partenere.

@91-
Ne preocup6m permanent dezvoltarea
mobilitafii cadrelor didactice gi studenfilor in
aria academicd europeanS, prin programe
Erasmus, Jean Monnet gi alte programe
europene similare, colaborarea str6nsd, in
calitate de membru cu drepturi depline, cu
European Law Faculties Association, Tn

vederea reformei cuniculare, a stimuldrii
cercetdrii gtiinlifice gi a asigurdrii unui
invd!5m6nt juridic de calitate.

Suntem preocupafi de asemenea de
atragerea unor cadre didactice prestigioase
din cadrul unor universitSli gi institufii
partenere ale facultilii gi universitilii
(Marburg, Tuebingen, Rennes, Maribor,
Pecs, Speyer, Wiesbaden, lnstitutul Elvelian
de Drept Comparat etc), care vor preda Tn

una din limbile de circulalie europeand; de
intensificarea pregdtirii complementare in
domeniul limbilor strdine, al informaticii, al
elementelor de culturi gi civiliza[ie
romineascd gi europeani, prin organizarea
de universitdli de vard gi/sau prin incheierea
unor parteneriate gi proiecte comune cu alte
facultdli din universitate sau din atara
acesteia pentru accentuarea rolului gi

dimensiunii culturale a programelor
educafionale ale facultdlii; cit gi de rearea
unor programe de studiiin limba englezd: un
modul Jean Monnet de studii europene gi

oferirea programului masteral de Drept
european gi de Administra[ie Publici
Europeand giin limba englezd; crearea unui
masterat de tip LLM intitulat ,,lnterenational
and comparative public law" in limba englezd
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destinat studentilor interesali din intreaga
lume. Totodatd, in perioada urmitoare
cadrele didactice din facultatea noastrd care
stdpdnesc perfect limba german5 vor
participa in colaborare cu cadrele didactice
din Hexagon la $coala de vari in limba
germand organizatd de Facultatea de drept
din Bucuregti impreuna cu Facultatea de
Drept a Universitatii din Wurzburg.

parteneriatelor cu Germania este una
ridicatd (26%); restul ldrilor Europene sunt
aproximativ egal distribuite, mai ales dacd
ludm in considerare mdrimea larilor 9i
numdru! universitdlilor din ldrile respective.
Cu un ca. 35oh din universitdli, ULBS a
semnat parteneriate bilaterale de colaborare
pe mai multe programe educalionale/
discipline de studiu. Totalul programelor de
pregdtire pentru care existd acorduri de
mobilitate bilaterald este de:
. 739 de programe educalionale

disponibile pentru mobilitate pentru
activitate didactici (Staff and
Teaching Agreements)

. 386 de specializiri disponibile pentru
mobilitate pentru personal universitar
9i administrativ (Staff Training)

. 877 de programe educalionale pentru
mobilitate studenfi in cadru] programelor
de licenli (Bachelor)

. 427 de programe educalionale pentru
mobilitate studenli ?n cadrul programelor
de Master.

o 107 de programe educalionale
pentru mobilitate studenli in cadrul
programelor de doctorat.

Acorduri academice internationale
in momentul actual ULBS este partener in
cadru! unui larg numir de relele
internafionale academice, partener in
conso(ii internalionale gi are active un
numdr de 283 de parteneriate cu universititi
din lari 9i strdindtate.
ULBS a incheiat cu alte universitdli:
(1) Acorduri bilaterale (de mobititate)
(2) Acorduri cadru de colaborare gi

parteneriat
(3) Acorduri consorliale

Distribulia geograficd a acordurilor
bilaterale

ffi
Germania 64
Elvetia 2
Franta 27
Austria 16
Anqlia 6
Belgia b
Italia 27
Spania 21
Bulgaria o

Portuqalia 6
Olanda 1

Ungaria 6
Polonia 24
Cehia 3
Turcia 30
lrlanda 1

Grecia o

Slovenia 3
Slovacia 3
Suedia 2
Danemarca 2
Letonia 4
Lituania 3
Croatia 5
Cipru 1

Finlanda 1

Macedonia 1

TOTAL 283

Se constatd astfel cd ULBS are relalii cu
universitdli din aproape toate ldrile Uniunii
Europene. Tradilional ponderea
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Tari Tip de mobilitate
STA STT

Germania 14 4
Elvetia 2 0
Franta 99 47
Austria 28 12
Anqlia 9 2
Beloia 20 3
Italia 103 60
Soania 77 41

Bulqaria 3B 28
Portuqalia 22 10
Olanda 4 1

Unqaria 27 10
Polonia 92 44
Cehia 3 4
Turcia 120 79
lrlanda 2 2
Grecia 33 23
Slovenia 4 3
Slovacia 6 3
Suedia I 2
Danemarca 5 5
Letonia 23 19
Lituania 16 2
Croatia 11 4
Cioru 6 6
Norveqia 10 10
Finlanda 5 3
Macedonia 2 2

10 s.R.r.P.c.
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Mobilitdti Erasmus+ lncomins

in cadrul parteneriatelor Erasmus+ de
mobilitate ULBS a fost gazda a 91 de
studenfi internalionali c

Distribulia numdrului de studenli per entitate
organizalionald

Austria 2

China 1

Camboqia 4
Esipt 10

Franta 5

Germania 4
Grecia 4
Italia 3
Portugalia 11

Rusia 2

Serbia 2
Spania 11

SUA 2

Turcia 27
Japonia 1

Slovacia 2

Total 91

Distrihu{ia numdrului mobilitati per domeniu
de studiu 2017/2018

Stiinte Politice 2

Matematicd 5

Socioloqie 5

Filologie 12

Teatru 1

lnqinerie 16

Jurnalism 4

Economie 11

Teoloqie 5

Drept 2

Stiintele Educatiei 6
Medicind 2

Stomatolooie 4

Sport 3
lstorie 1

Stiinte Aqricole 2
Biologie 2

Plasament 8
Total 91

Contracte de finanlare pentru mobilitdli Erasmus+ intre ULBS gi ldri ale programului (UE)

An Nr. Contract Finantare in Euro
20't1-2012 53t31.05.2011 333.509 Euro
2012-2013 55131.05.2012 438.217 Euro
2013-2014 53/31 .05.2013 533.009 Euro
2014-2015 201 4- 1 -ROo1 -KA1 03-000565 700.310 Euro
2015-2016 201 5-1 -ROo1 -KA1 03-01 4366 712.684,72Euro
2016-20',t7 201 6-1 -ROo1 -KAl 03-0231 90 845.695 Euro
2017-2018 201 7-1 -RO01 -KA1 03-035790 1.033.905 Euro
2018 - 2019 2018-1-ROo1-KA1 03- 1.241165 Euro

Cheltuielile defalcate pe tipuri de moblitdli (EUR)

2016 -20',17 440.000 247.625 33.825 33.825
2017-2018 500.000 351.750 40.080 46.560
2018 -2019 457.600 540.000 54.040 57.525o

Acorduri bilaterale de mobilitate

4Armenia 2
Belarus 1 3
Bosnia

1 2

Kosovo 1 3
Ucraina 2 6

tina 1 5
Brazilia 2 2

Cambodia 3 12
Vietnam 1 2

21China B

F 1 12
1 1

Maroc 1 3

Moldova 3 4
Serbia 4 B

lndonezia I 3

1 3

Pakistan 1 1

Rusia 2 7

SUA 5 224 67

Tara de Nr. studenfi
orovenienti incominq

An Universitar SMS - Studiu SMP - Practica STA / Predare STT - Formare

fari
Nr.

parteneriate
bilaterale

Nr. de programe
educalionale
de pregitire

lari
Nr.

parteneriate
bilaterale

Nr. de programe
educalionale
de pregitire

rlne



Elvetia
Uzbekistan
Haiti
Albania
Kosovo

RAPORTUL RECTORULUI privind starea ULBS in anul 2018

Azerba
lsrael
Tunisia
lndia

TOTAL

Situalia financiard a programului de mohilitdli (EUR)

Gontract Perioadi
desfisurare

Buget total
alocat

Buget
STA

Buget
STT

Buget
sMs

201 5- 1 -RO0 1 -KA1 07 -01 47 1 I 2015-2017 214.367 55640 59020 77657
20 1 5-2-RO0 1 -KA1 07 -022649 2015-2016 150.830 12140 12140 1111s0
201 6-1 -RO01 -KA1 07-023983 2016-2018 399.454 115020 99320 145114
201 7-1 -RO01 -KA1 07-036082 2017-2019 297.280 72830 46590 145660
201 B- 1 -RO0 1 -KA1 07 -047 844 2018-2020 323,728 72050 42000 209678

KEY ACTION 2

Nr. Titlu proiect Perioadi de
desfisurare Nr. Contract Finanlare in Euro

llA Parteneriate strategice in domeniile educatiei, formirii si tineretului
1 CRES Europe: A Transnational

Model for Enhancing Student
Employability

1 .09.2018 -
31.08.2021

2018-1-SEo1-
KA203-039045

Karlstads Universitet

2 TecHnology and EntrepreneUrship
Education - Bridging the Gap for
Smart Product Development

01.11.2018 -
31.10.2020

2018-1-RO01-
KA203-04961 1

Universitatea
Politehnica Bucuresti

3

Education 4 Remigrants (EDU4R)

01 .09.2018-
31.08.2020

2018-1-ROo1-
K4201-049201

Centrul Judelean de
Resurse gi Asistenla
EducaIionald
Vrancea (CJRAE
Vrancea)

4
Teachers-Leaders - Teachers as
Leaders and Trendsetters of
Changing

1.10.2018
30.09 2020

2018-1-PL01-
KA201 -050605

Krakowskie Centrum
Zarzadzania I

Administracji Sp.z
o.o.

5 Brain Revealed: lnnovative
Technologies in Neurosurgery
Studv (BrainlT)

01 .09.2018-
31.08.2021

2018-1-ROo1-
K4203-049317

Lucian Blaga
University of Sibiu

6 Europeans Win Ostracism: from
Remembrance to a Dialogue
Society (E-WORDS)

01j02017 -
31.03.2019

588617-CtTtZ-1-
2017-1-tT-CtTtZ-
REMEM

Universitate degli
Studidi Siena, ltalia

7 !nnovative Academic Course on
lntegrative lnterventions for
Children with Autism Spectrum
Disorders (lACl 1C-ASD)

05.11.2017 -
05.1 1 .2019

2017-1-RO01-
KA203-037296

Universitatea De Vest
Din Timisoara,
Romania

8
Supporting Opportunity in Schools:
Promoting Educational Equity

01.09.2017 -
31 .08.2019

2017-1-E501-
KA201-037990

Subdirecci6 General
de la lnspecci6
d'Educaci6,
Barcelona, Spain

I SocialGrowth on Trafficking and
lmmigration (SoG-TlM)

1.',tl.2016-
30.09.2018

2016-1-SKo1-
K4204-022541

PEDAL Consulting
s.r.o., Slovacia

10 KNOWinFOOD Knowledge
triangle for food innovation by
harnessing the tradition and
assurinq sustainabilitv

1 .09.2016
28.02.2019

2016-1-ROo1-
K4203-024797

Lucian Blaga
University of Sibiu

11 "SavingHearts: lnnovative
Methods in Cardiovascular
Disease Treatment"

1.09.2014
30.08.2017

2014-1-ROo1-
KA203-002970

Lucian Blaga
University of Sibiu

(
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Nr. Titlu proiect Perioadi de
desfisurare Nr. Contract Finanlare in Euro

llB Consolidarea capacititilor in domeniul invitimintt luisuperior
1 Strengthening Quality Assurance

ln CAmbodian Higher Education
(srcA)

1.09.2017-
31.08.2020

586436-EPP-1-
2017-1-KH-
EPPKM-CBHE-JP

Royal University
Phnom Penh
Cambodia

of

2. Strategic Platform for Ameliorating
Tunisian Higher Education on
Food Sciences and Technology
(SPAAT4FOOD)

1.09.2017
31.08.2020

585729-EPP-l-2011-
I-TN-EPPKA2-
CBHE-JP

University of Sfax
Tunisia

3. Personalised Engineering
Education in Southern Africa -
PEESA III

2011-2020 585966 EPP-I-
2011-l-DE-
EPPKA2-CBHE-JP

Hochscule Wismar,
Germany

llC Aliantele cunoasterii
2 The FOF-Designer: Digital Design

Skills for Factories of the Future
(DiqiFoF)

I .01 .2019
31.t2.2021

601089-EPP-l-2018-
1-RO-EPPKA2-KA

Lucian Blaga
University of Sibiu

1 "DYNAMIC - Towards responsive
engineering curricula through
Europeanisation of dual higher
education"

0t.n.20t1
3t.10.2020

588378-EPP-t-2017 -
I.DE.EPPKA2-KA

University of Applied
Sciences:
Technology,
Business and Design,
Wismar, Germany

Proiecte de cooperare interinstitutionali

Titlu proiect Perioadi de
desfisurare Nr. Contract Finanlare in

Euro
Digital Factory: Concepts, lmplementations, Present
and Future Challenqes (DiqiFact)

01.09.2014 -
31.08.2015

Cod:14-SEE-
PC-RO SIBIUOl

58.649.88
Euro

A Mobile Platform for Environmental Monitoring 1.09.2016 -
31.01.2017

16-SEE.PCB-
RO SlBtUol / 1

15.1 10 Euro

Understanding and Tackling the Migration Challenge:
Mappinq Options for a Resilient Approach

1 .09.2016 -
31.01.2017

16-5EE-PCB-
RO StBtUol / 2

23.265Euro

Understanding Transnational Roma Migration:
Challenges and Perspectives for Romania and
Norwav

1 .09.2016 -
31.01.2017

16-5EE-PCB-
RO StBtUol / 3

21.363 Euro

Best practices exchanges for
internationalization of hiqher education

1 .09.20'16 -
30.01.2017

16-5EE-PCB-
RO StBtUol / 4

27.934 Euro

Sino-European lnternational Business
School

Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu, in
parteneriat cu East China University of
Science & Technology, Shanghai, China, a
demarat programul de masterat in
administrarea afacerilor "Sino-European
lnternational Business Scrroor" (SEIBS)
MBA Program.

La evenimentul de lansare a programului de
masterat au participat reprezentanti ai
Universitilii "Lucian Blaga" din Sibiu,
membrii ai centrului Confucius din cadrul
ULBS, reprezentanliai East China University
of Science & Technology, Shanghai, membrii
ai Uniunii Chinezilor din Romdnia dar 9i
reprezentanli din partea companiilor
chineze. lnvitatul de onoare al acestui
eveniment a fost Pregedintele East China
University of Science and Technology,
Shanghai, domnul prof. QU Jingping.
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Programul MBA SEIBS ofer6 studenfilor
absolvenli cunogtinfele esentiale pentru
dezvoltarea afacerilor. Scopul acestui
program este de aforma profesionigti care sd
delina cunogtinfe adaptate !a un sistem de
afaceri global, at6t la nivel economic c6t Si
cultural.

Valorificdnd capacitatea absolvenlilor de a
inlelege ?n detaliu tendinlele de dezvoltare
ale disciplinelor relevante gi bunele practici
ale companiilor de top din lume precum 9i
abilitalile de comunicare interculturali, acegti
profesionigti vor promova dezvoltarea
economicd 9i comerciald pe pie[ele
interna!ionale.

Programul are la bazd parcurgerea a 21 de
discipline specifice domeniului economic, 16
dintre acestea fiind dezvoltate in colaborare
de citre cele doud !iri, cinci dintre discipline
fiind livrate de citre profesori China. Cdteva
exemple de discipline sunt: Managementul
resurselor umane; Contabilitate;
Managementu! Marketingului; Management
operafional; Finanle corporative; Mediul de
afaceri chinez; Comportamentul

Chinei; Contabilitate gi sisteme financiare in
China etc. La finalul programului de masterat
absolvenlii vor obline o diplomd eliberatd de
cdtre universitatea East China University of
Science & Technology, Shanghai.

!

,il

Colaborarea dintre cele doui universitd[i a
inceput in anul 2015, atunci c6nd, in baza
programului Erasmus+ Partner Countries, s-
au demarat primele mobilitdli pentru
studenli, cadre didactice 9i personal
administrativ.

Avdnd la bazd aceste mobilitifi de succes
intre cele doui universitd[i, care au permis o
cunoagtere detaliatd a sistemelor
educalionale din [5rile partenere gi a
perspectivelor de dezvoltare ?n cele doui
universitifi, ?n luna aprilie a anului 2018
ULBS 9i ECUST au pus bazele unei
colaboriri mai aple, infiin!6nd la Sibiu $coala
lnternafionald de Afaceri cu profil Sino-
European, prin care se lanseazd in Romdnia
programul MBA specializat pe activitdli
comericale in colaborare cu China.

Aceasta este prima gcoal5 infiinlati de cdtre
ECUST in parteneriat internafiona! precum si
prima gcoald de afacerico-infiin{atd de China
in Rominia.

,l

al

consumatorului chinez; lstoria gi cultura
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-

ACTIVITATI ESN

03 Octombrie 2018 - Games Night

07 Octombrie 2018 - Vizita la Muzeul Astra

8 Octombrie 2018 - lnternational Dinner

04 Octombrie 2018 - City Tour

06,

ll

28 Octombrie 2018 - Halloween in
Transilvania

Wine tastes of Sibiu
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!nstitutul Confucius
incheierea acordului de cooperare intre
Biroul de Relatii !nternalionale pentru Studiul
Limbii Chineze (Hanban) gi Universitatea
,,Lucian Blaga" din Sibiu (ULBS)in anul 2006
marcheazd infiinlarea lnstitutului Confucius
in cadrul Universitdfii ,,Lucian Blaga" din
Sibiu. lnstitutul Confucius a fost inaugurat
oficial la 18 noiembrie 2007 partenerul din
partea chinezd fiind Beijing Language and
Culture University (BLCU).

Scopul primordial al lnstitutului Confucius
este ,,de a intdri cooperarea educalionalS
dintre Rominia gi China, de a sprijini gi
promova dezvoltarea studiului limbii chineze,
gi de a intensifica in[elegea reciproci intre
popoarele rom6n gi chinez". lnstitutul
Confucius din cadrul Universitdfii ,,Lucian
Blaga" din Sibiu este o institufie cu caracter
non-profit cu scopul intensificirii cunoagterii
interculturale in Romdnia prin furnizarea
unor cursuri de limbi 9i culturi chinezd.

Din momentul lansirii oficiale in 2007 - anul
?n care Sibiu a fost Capitali Culturali
Europeand - Cl de la ULBS a parcurs o
traiectorie constant ascendentd gi a susfinut
permanent misiunea conturatd de Hanban:
. lmplicarea societSlii civile gia comunitdfii

academice in dezvoltarea continui a
proiectelor inifiate de cdtre Cl

. ldentificarea comuniti$i locale chineze gi
cooptarea membrilor sii in toate
proiectele 9i activitdlile Cl

e Lansarea, promovarea si dezvoltarea
unor cursuri gi programe de pregdtire
adresate mediului de afaceri in vederea
unei mai bune cunoasteri a relaliilor
economice 9i administrarea afacerilor in
China;

. imbundtdfirea planutui de Tnv6!6mdnt
(Chinese across the curriculum) prin
adaptarea la noile schimbdri, provocdri gi
cerinle globale pe piala muncii prin
introducerea unor cursuri de culturd gi
civilizalie chinezd (cu caracter facultativ)
cu adresabilitate la toate facultilile ULBS

o Necesitatea dezvoltdrii resurselor
didactice (personal 9i baza materiald)
pentru adaptarea la cerinlele cursanlilor
de la nivelavansat

. Organizarea de cursuri cu
adresabilitate (ex. cursanli din
domeniile vielii sociale)

. ldentificarea modalitd[ilor de cooperare
dintre Cl si autoritilile locale,
reprezentanli guvernamentali gi alli actori
cheie

o Necesitatea intensificirii misiunii
sustenabile a Cl

in acest sens, pentru a sprijiniobiectivele mai
sus menfionate, planulde dezvoltare al Clde
la ULBS promoveazi urmdtoarele acliuni:
1. Continuarea dezvoltdrii centrelor recent

infiinfate in cadrul Institutului Confucius
pentru promovarea Medicinei
Tradilionale Chineze gi a perfeclionirii
continue a profesorilor de Iimbd chinezd

2. continuarea dezvoltdrii programelor de
studii in limba chinezd la nivel de !icen!6

9i inilierea unui program ade masterat
(Facultatea de Litere siArte)

3. implicarea gi cooptarea autoritdlilor
locale in vizite oficiale in China pentru o
mai bund infelegere a realiti{ilor actuale
chineze precum gi sprijinirea mai larga a
misiunii C! de !a ULBS

4. dezvoltarea Claselor Confucius gi a
celorlalte filiale la nivel regional gi
nafional, prin activitdlile de predare 9i
promovarea limbii gi culturii chineze

lnstitutul Confucius a Tncheiat p6nd in
prezent numeroase parteneriate, prin
semanrea acordurilor de colaborare cu
lnspectorate $colare Judefene, Universitdfi
gi alte institulii pentru a sprijini evolulia
orizonta]d gi verticali.

Activitdlile organizate 9i desfdgurate in
cadrul lnstitutului Confucius gi sub egida
Universitilii ,,Lucian Blaga" din Sibiu includ:

Activitili culturale gi
(prezentare selectivd)

educalionale

1. Dezvoltarea resurselor locale 9i a
materialelor didactice

- Traducerea in limba romdnd a
manualelor Kuaile Hanyu lV; Gen Wo
Xue Hanyu lV; Hanyu Leyuan

2. Consolidarea 9i dezvoltarea
continui a filialelor lnstitutului
Confucius

- Extinderea regionald constantd a
claselor / grupelor de predare gi
invdlare a limbii gi culturiichineze la
nivel nafiona! at county level (in
prezent - 32 gcoli)

3. lmbunitilirea calitilii procesului
didactic

- Organizarea unor seminarii de
perfecfionare continud a cadrelor
didactice 9i facilitarea schimbului
bune practice privind metodele gi
abilitdfile de predare i invdfare

larga
toate
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4. ActivitSli culturale
- Festivalul Dragonului 9i alte

festivaluri care promoveazd cultura
tradi[ionalS chinezd

- Ziua Institutului Confucius
- Anul Nou Chinezesc I Festivalul

Primdverii
- Ziua Copilului
5. Noaptea Cercetitorilor eveniment

organizat de ULBS a inclus o gamd
largd de activitili coordinate 9i
prezentate de cdtre echipa lnstitutului
Confucius, care s-au bucurat de o
prezenld numeroasi

6. Participare 9i sprijin acordate
- Festivalului lnternalionat de Teatru de

la Sibiu
- Competifia !nternalionalS de GO
7. O serie de prelegeri despre arta 9i

cultura chinezi
8. 3-5 noiembrie 2017 - the Second

lnternational Conference on
Excellence and Sustainability in
Education and Culture eveniment
care a marcat aniversarea celor 10
ani de activitate a lnstitutului
Confucius de la Sibiu

9. Alte activitili gtiinlifice 9i de
cercetare - participarea cu lucr6ri la
Conferinfe lnternafionale organizate
de cdtre ULBS; participarea la
Conferin[ele organizare de cdtre
Hanban (regionale sau mondiale) in
perioada 2017 qi 2018

10. Alte activitili culturale: cursuri de
Taijiquan gi Weiji; arta tdierii hdrtiei,
caligrafie; ateliere de muzicd gi
dansuri tradi[ionale chineze;
infiin(area formaliei muzicale a lC
care a prezentat spectacole gi in
China; organizarea a numeroase
expozilii cu caracter cultural

ll.organizarea anualS a taberelor de
vata din China adresate at6t
studenlilor cdt gi cadrelor didactice 9i
altor factori decizionali

12. organizarea in perioada 10-11
noiembrie 2018 a primei edilii a
Teacher Training lnternational
Conference la Sibiu sub auspiciile
Hanban

13. prelegeri in cadrul lnternational
Week at IBUS

1 4. activitili educalionale
. Chinese Dream diplome de

excelenld acordate pentru
rdsp6ndirea limbii 9i culturii chineze

. Ministerul Educaliei Nalionale a
aprobat funclia de inspector
gcolar pentru limba chinezi in
judelul Sibiu cu competente in
judelele limitrofe in vederea
coordondrii procesului didactic din
centrele de predare a limbii gi culturii
chineze

o oblinerea unor rezultate de exceplie
la competilia Chinese Bridge care
testeazi competenlele de limba gi

culturd chinezd, atdt la etapa
nafionali cit gi la cea internafionali
organizallin China

o oblinerea de burse in China
(pentru 7 semestru sau 1 an
academic) de cdtre 15 studenli ai
FaCultdlii de Litere gi arte prin
intermediul lnstitutului Confucius
in perioada 2017-2019

o p6nd Tn prezent, 94 de studenli au
beneficiat de burse de studiu la
universitd[ile BLCU, Peking
University, Tshinghua University,
Capital Normal University, Beihang
University, Nanjing University,
Suzhou University.

r Rezultatele obfinute la testirile
nafionale gi internalionale de limba gi
culturi chinezd au contribuit la
promovarea gi vizibilitatea lnstitutului
Confucius de la ULBS .si astfel au
atras un numdr mai mare de cursanli
gi studenli gi, de asemenea, au
intensificat conexiunea cu
comunitatea, in perio ada 2017 -2018
260 de cursanli au participat cu
succes la testirile HSK

Rezultate recente:
o infiinlarea Centrului pentru

Promovarea Medicinei
Tradilionale Chineze in cadrul
lnstitutului Confucius de la ULBS

o infiintarea, Centrului de
Perfec$ionare 9i Pregdtire a
Cadrelor Didactice in domeniul
preddrii limbii gi culturii chineze

. parteneriate academice cu
Shaanxi University of Chinese
Medicine (MOU) 2017 gi Yangzhou
Polytechnic University (MOU) 2018

1. Recent partnerships and
twinnings
. Memorandum of

Understanding between
Lucian Blaga University
of Sibiu Shaanxi
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University of Chinese
Medicine (2017)
Memorandum of
Understanding between
Lucian Blaga University
of Sibiu and Yangzhou
Polytechnic University
(October 2018)
Memorandum of
Understanding between
Lucian Blaga University of
Sibiu and Yangzhou
Hospital (October 2018)
Memorandum of
Understanding between
the city of Gaoyou and the
city of Medias (October
2018)
Memorandum of
Understanding between

Jiangsu province and
Sibiu county (estimated
201e)

2. lnfiinlarea unor noi centre de
predare ?n Valcea and
Constanta

intreaga activitate internalionali a ULBS
este orientatd spre deschiderea de noi po(i
academice, care si ofere cadrelor didactice
gi studenlilor posibilitatea integrdrii in
comunitatea academici internafionali la
cele mai Tnalte standarde profesionale 9i
gtiin!ifice.

Departamentul de Relalii lnternalionale va
continua activitatea specificd pusd sub
semnul dezvoltirii colabordrii cu institulii
diverse din spaliul comunitar sibian, nalional
gi internalional, in cadrul unei strategii proprii
de cultivare a imaginii universitilii

Activitatea lnstitutului Gonfiucius in imagini
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Biblioteca Universitilii "Lucian Blaga" din
Sibiu este o structurd suport pentru
activitatea didactici gi de cercetare gtiinlificd
care indeplinegte principalele atribufii:
- constituirea gi completarea permanentd

gi sistematicd a fondului documentar prin

achizilia publica[iilor gtiinlifice pe profilul
programelor de licenfd, masterat gi
doctorat din ULBS, pe temele de
cercetare gtiin[ifica gi pe probleme de
interes -stiinfific gi cultural;

- dezvoltarea fondului documentar prin
schimb nalional gi internalional de
publica!ii;

- prelucrarea informaliilor cuprinse Tn

documente (catalogare-clasificare-
indexare) atdt pentru fondul de publicafii
nou intrate cat si pentru fondu! de
publicafii retrospectiv;

- valorificarea informaliilor bibliografice
prin intermediu! instrumentelor de
informare gi documentare: bibliografii,
cercetiri bibliografice, informdri curente
gi retrospective, etc.

De asemenea, Biblioteca Universitdlii
"Lucian Blaga" din Sibiu, prin rolul ei de
centru cultural gi informa[ional a] comunitSlii
academice gi tocale, curator de patrimoniu
documentar gi susfindtor de educalie, pe
l6ngi profilu! eitradifional, isi propune sd fie
coordonator pentru colectarea, prezentarea
de materiale gi diseminarea de continut
digitizat.

Misiunea ei este indeplinitd asigur6nd
accesul la materialele gi informafiile
existente, prin asigurarea asistenlei In
scopu I localizdrii materialelor gi i nformaliilor
gi a facilitdlilor 9i serviciilor adecvate pentru
studiu si cercetare.

Biblioteca UniversitS[ii ,,Lucian Blaga" din
Sibiu de[ine 679,394 de unitdfi documentare,
dispune de locuripentru studiu, prev6zute cu
echipamente de conectare la lnternet gi de
tip Wireless, sal5 lnternet dotatd cu
calculatoare, scanere 9i imprimante
multifunclionale repartizate pe fiecare nivel,
oferi acces la catalogul on-line al
publicaliilor existente Tn fondurile sale, la
pachetul complet de standarde gi monitoare
oficiale din Rom0nia gi la baze de date
gtiinfifice bibliometrice gi bibliografice online

de pe pagina de internet a bibliotecii:
http://bcu. ulbsibiu.ro/.

Pe parcursul anului 2018, in bibliotecd au
intrat un numdr 11,209 unitili documentare,
reprezentdnd 8,588 titluri. De asemenea,
biblioteca arealizal abonamentul general !a

Standarde adoptate prin metoda traducerii gi

accesul la bazele de date gtiinlifice prin
proiectul na[ional: Acces Nalional Electronic
la Literaturd $tiinfifica de Cercetare
ANELiS-Plus.

Evenimente
Pe parcursu! anului 2018 Biblioteca ULBS a
derulat doui proiecte importante:

l. Proiectul "lstoria bucdtdriei fine sibiene de
la renagtere pdni in zilele noastre",
cofinanfat de Primiria Municipiului Sibiu,
prin Agenda CulturalS 2018, concretizat
prin publicarea cd(ii "Din istoria bucdtiriei
fine sibiene de la Renagtere pind in zilele
noastre - Repere sibiene", dedicati acliunii
,,Sibiu, Regiune Gastronomici Europeand -
2019".

ll. Proiectul "9i eu am fdcut Unirea !

Reflectarea evenimentelor legate de Marea
Unire in presa locald a vremii", cofinanfat de
Consiliul Judelean Sibiu, prin Agenda
Culturald 2018.

De asemenea, Biblioteca ULBS a organizat
in parteneriat cu institulii importante din lari
9i strdinitate diverse evenimente, precum:
- workshop-uri gi expozifii de fotografie,

poezie scrisd, lucrdri artistice;
- conferinle nalionale 9i internationale: "A

9-a Conferinla lnternalionala despre

$tiinfa lnformaliei gi Cultura lnformaliei",
conferinfa "Acces la literatura gtiinlificd -
Extensia Sibiu", Conferinfa NalionalS a
Asocialiei Bibliotecarilor din Rominia;
precum gi prima campanie de colectare
gi digitizare de documente despre
migralie din Rom6nia, (al6turi de
Europeana gi lnstitutu! de Cercetiri
Socio-Umane a! Academiei Romine);

- alte evenimente dedicate cd(ii si lecturii,
training-uri 9i sesiuni de instruire pentru
utilizarea bazelor de date gtiinlifice.

Stare de functionare
Odatd cu inaugurarea noului sediu al
bibliotecii in 2009, Biblioteca ULBS devenea
una dintre cele mai moderne din Romdnia,
un model de urmat prin introducerea
tehnologiilor de calcul gi comunicare de
ultimd generalie.
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RAPORTUL RECTORULUI privind starea ULBS in anul 2018
Biblioteca ULBS asigure servicii de calitate
datoritd funcliondrii sistemului informatic
dedicat - Liberty5, integrat cu tehnica Rfid
(stalii de autoimprumut, etichete inteligente,
carduri cu cip).

Dar, dupi funclionarea de aproape 10 ani,
tehnica de calcul, echipamentele Rfid gi cele
de supraveghere, au ajuns ?ntr-o stare de
mare uzurd fizicd gi morali, peste 60 dintre
cele 120 de echipamente s-au defectat Tn

ultimiiani.

O parte dintre calculatoare au fost reparate
prin schimbarea componentelor, la fel 

_si

unele componente ale sistemului Rfid,
pentru a se asigura totugi o funclionare
decenta a acestora:
- peste 60 surse de alimentare, circa 30

componente interne pc;
- aparatul foto carduri, imprimanti de

carduri, schimbate in anul 2016;
- 3 stalii autoimprumut Rfid, stalia

autoreturnare;
- Switch-ul central al clidirii pentru

conexiunea Ia Centrul lnternet;

- 4 sisteme de supraveghere de pe cele 4
nivele (sistemul de la parter gi subsol
este modernizal);

- un server nou performant pentru
proiectele si arhivele digitale ale
bibliotecii;

- surse neintreruptibile de curent pentru
servere;

- scanere gi copiatoare noi pentru studenli.
De asemenea, sunt necesare:
- schimbarea aparatului de rdcire-

climatizare din Sala Server, Sala
lnternet;

- revizuirea aparaturii de climatizare din
Aula-Magna si Sala Senat;

- revizuirea, repararea 9i asigurarea
mentenantei sistemului de gaz inergen,
schimbarea senzorilor de fum, a surselor
neintreruptibile de alimentare;

- reparare/schimbare acoperis din
impotriva infiltraliilor de apa.

Serviciile de bibliotecd de inalti calitate

O parte au rimas defecte si scoase din uz
(de ex. doui servere gi camerele de
supraveghere de pe nivele, copiatoare
pentru studen[i de pe nivete). in Sala lnternet
9i pe nivele sunt puse la dispozilia studen{ilor
peste 70 de calculatoare (in ultimii doi ani
peste 8.500 de utilizatori au folosit Sala
lnternet), pentru a accesa Catalogul
electronic ori bazele de date, pentru
verificarea Iucrdrilor de Iicenld gi disertalie,
utilizdnd softurile antiplagiat, sau pentru
evaluirile de la sfdrgit de an. Pentru a se
asigura mai departe serviciile de bazd ale
bibliotecii, este necesari inlocuirea acestor
echipamente, dupa cum urmeazi:
- 50 de calculatoare pentru studenli (din

Sala lnternet, Sala Multimedia si PC-
Opacuri);

- 4 sta[ii de autoimprumut Rfid pentru
cititori;

- Poarta antifurt Rfid de la intrare;
- 6 switch-uri de relea de pe nivele;

antifurt Rfid de la intrare.
Pagini vizualizate acces tP 8.268 5.832 3.161 1.375 2.356 4.909 1.628 27.529
Platforma lBaza de date May-18 Jun-18 Jul-18 Aus-18 Sep-18 Oct-18 Nov-l8 Total

Science Direct FC 3.947 2.672 1.200 770 1.342 2.294 12.225
Springerlink 408 247 241 143 98 332 437 1.906
Clarivate Analytics 1.787 1.323 1.065 284 762 1.312 6.533
ProQuest Central 735 765 60 74 36 581 919 3.170
SCOPUS cautari 391 180 98 104 102 177 1.052
Sage Journals HSS 978 643 444 2.065
MathSciNet 22 2 53 0 16 213 272 s78
Pagini vizualizate acces mobil 10-547 22.252 21.335 12.647 5.650 16.314 20.902 t 09.647

Platforma lBaza de date Mav-18 Jun-18 Jul-18 Aus-18 Sep-I8 Oct-I8 Nov-I8 Total
Science Direct FC 3.679 4.183 1.904 1.758 100 4.344 3.968 19.936
Springerlink 250 247 241 143 102 217 905 2.105
Clarivate Analvtics 3.473 10.508 15.893 5.635 2.709 2.540 4.002 44.760
ProQuest Central 1.209 3.018 647 958 774 4.215 2.569 13.390
SCOPUS 1.120 3.902 2.546 3.844 1.890 4.640 7.294 25.236
Saqe Journals HSS 802 216 87 292 68 351 2.121 3.937
MathSciNet 14 178 17 17 7 7 43 283

2018-05-01 to
2018-12-31

Total Total
Reouests

Ebsco ASC 2.842 3.636
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se apara ca urmare a identificdrii nevoilor lor,
sa garanteze satisfaclia acestora, se puna in
practice criteriile biblioteconomice gi
principiile de eticd profesionald, si aducd
eficienf5 gi eficacitate economicd. Este

important ca biblioteca sd creasci
permanent calitatea serviciilor oferite pentru
a atrage mai mulli utilizatori, pentru a-gi spori
valoarea, valoare ce apare numai atunci
cdnd resursele ei sunt utilizate

inregi strd ri catalog rafice in si stem i nformatizat
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RAPORTUL RECTORULUI privind starea ULBS in anul201B

in conformitate cu dispozi{iile art. 26 alin (9)
din Legea contabilitd[ii nr. 8211991,
republicatS, cu modificirile gi completdrile
ulterioare, Universitatea,,Lucian Blaga" din
Sibiu, prin compartimentele de specialitate a
Tntocmit la 31 decembrie 2018 situaliile
financiare conform normelor privind
Tncheierea execuliei bugetare a anului 2018,
elaborate de Ministerul Finanlelor Publice.

Situa[iile financiare intocmite se compun din
bilan{, contul de rezultat patrimonial, situafia
fluxurilor de trezorerie, contul de execulie
bugetari si anexe, fiind destinate si ofere o
imagine fideld a pozifiei financiare,
performanlei financiare gi a altor informalii
referitoare la activitatea desfdguratd de
institu[ia noastrd in anul2016 gi sd confirme
cd aceasta igi desfSgoard activitatea in
condi[ii de continuitate si sustenabilitate.
Conform datelor reflectate in evidenla
contabild, execulia bugetului de venituri gi

cheltuieli la data de 31 .12.2018 se prezintd
astfel:

in anul2018 Universitatea,,Lucian Blaga" din
Sibiu a incasat venituri totale in suma de
156.641.151 lei cu 28.143.946 lei mai mult
dec6t in anul 2017. in valori relative,
veniturile totale incasate in anul 2018 sunt
mai mari cu21,91Yofald de cele realizate in
anul 2017.

Pentru finanfarea activitdlii din anul 2018, Tn

completare la veniturile totale incasate,
universitatea a avut la dispozifie soldul din
anii precedenliin sumd de 29.994.201 lei.

Conform datelor din evidenla contabilS, la
data de 31.12.2018, institulia noastrd
Tnregistra creanle reprezentdnd venituri
exigibile gi neincasate de 3.819.785 lei fata
de 2.740.752 lei in anul 2017, mai mult cu
1.079.033 lei, reprezentind 39,37o/o fa!6 de
anul precedent, datoritd unei mai slabe
incasari a sumelor din finantarea externi
nerambursabild.

Pe feluri, situalia crean{elor in sumd de
3.819.785 lei, inregistrate la data de
31.12.2018 se prezinti astfel:

. 459.974 lei, reprezentdnd taxe de
scolarizare, scadente si neincasate, din
care: 346.724 lei taxe de scolarizare de
la studentii de la ciclul de invSldmdnt de
licenfi gi masterat cu frecventa gi

113.250 lei taxe de gcolarizare de la
studenlii de la invdldmdntul la
distan!6/frecven[5 redusi ;

366.878 lei, reprezentand creante din
debite aferente proiectelor POSDRU
28.021 lei, reprezent6nd creanle din
debite pentru pagube aduse institufiei;
182.260 !ei, reprezentAnd sume din
concedii medicale care se recupereazi
din bugetul fondului nalional unic de
asigurdri sociale de sdndtate, neTncasate
de !a Casa Jude[eand de Asigurdri de
Sindtate Sibiu
60.606 lei, reprezentdnd clval chirii
aferente spa[iilor temporar disponibile
inchiriate, facturate gi neincasate;
18.480 lei, reprezent6nd c/val. servicii de
cercetare executate in calitate de
partener, facturate coordonatorilor de
proiecte gi neincasate pdnd la sfdrgitul
anului
24.741 lei, reprezentAnd c/val. servicii
tipografice executate de Editura ULBS,
facturate si neincasate;
41.670 lei reprezentdnd c/val. tarife de
cazare gi masd rdmase de Tncasat de la
beneficiarii acestor servicii ;

. 2.637.155 lei reprezentdnd clval.
cererilor de rambursare a cheltuielilor
aferente proiectelor cu finanlare externd
nerambursabild depuse la organismele
de analizd gisolu{ionare 9i nerambursate
pdnd la data de 31.12.2018.

. Fatd de anul precedent, creanfele din
taxe de gcolarizare neincasate la termen
au scazut de la 824.972 lei la 459.97 4 lei,
Tn timp ce valoarea cererilor de
rambursare nesolufionate gi

nerambursate a crescut de la 1.038.101
lei ?n anul 2017 la 2.637.155 lei in anul
de analizS.

79

.1

SITUATIA PRIVIND STAREA $I PERFORMANTA
UNIVERSITATII

A

.2 Executia veniturilor
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Execulia veniturilor totale incasate in anul 2018 pe surse de provenienld

Nr.
rind DENUMIREA INDICATOR!LOR

Prevederi
bugetare
iniliale

Prevederi
bugetare

trimestriale
/ definitive

Drepturi
constatate

incasiri
realizate

Drepturi
constatate
de incasat

!
t/ENtTURt OPERATTONALE -
rOTAL 136.184.329 168.047.457 160.460.936 156.641.151 3.819.785

t/enituri din activitatea de
caza - Total, din care: 92.592.714 114.543.569 109.132.679 108.034.940 1.097.739

1.1

rume primite de la Ministerul
:ducaliei Nalionale drept
'inanlare institulionalS - total,
lin care

60.397.624 80.332.32 80.332.321 80.332.321 0

:inanfare debaza + finantare
;uplimentard 74.390.718 74.390.718 74.390.718 0

iume alocate pt. plata sentinlelor
udecdtoresti 1.433.928 1.433.928 1.433.928

iume alocate pentru vouchere de
racanta 1.606.600 1.606.600 1.606.600 0
:ondul de dezvoltare institutionald 1.566.000 1.566.000 1.566.000 0
=ondul pentru situatii speciale 1.335.075 1.335.075 1.335.075 0

1.2
Sume alocate conf. AG42,
AG44 qhid ROSE 637.995 1.254.153 271.455 271.455 0

1.3
renituri proprii din taxe in
invildm6ntul universitar gi
rostuniversitar si din alte taxe

24.800.000 30.200.000 27.623.304 26.525.565 1.097.739

1.4 rlte venituri potrivit leqii 757.095 2.757.095 905.599 905.599 0
tlenituri din activitatea de
:ercetare gtiinlifici,
oroiectare. consultanti si exo.

4.000.000 4.000.000 3.116.482 3.098.002 18.480

Alocalii de la bugetul de stat
:u destinatie speciali 18.228.710 23.s40.983 23.540.983 23.540.983 0

3.1 r) reparatii capitale 0 0 0 0 0

3.t
r) subventii pentru cdmine 9i
:antine studentesti 2.578.979 3.284.204 3.284.204 3.284.204 0

3.i :) dotdri Si alte investitii 400.00 1.200.000 1.200.000 1.200.000 0
3.t l) burse 14.952.731 18.725.779 18.725.779 18.725.779 0

CL r) alte forme de proteclie
iociale a studentilor 297.000 331.000 331.000 331.000 0

3.(
') sume alocate pentru
'ealizarea unor obiective de
nvestitii

0 0 0 0 0

3.i tr) cazare individual conform OG
73t2004 0 0 0 0 0

3.t t) sprijin financiar pt. achizilia
Je calculatoare 0 0 0 0 0

y'enituri din microproducfie,
lin activitatea staliunilor
lidactice experimentale

42.905 792.905 311.487 286.746 24.741

y'enituri proprii ale ciminelor
iicantinelor 5.200.000 5.200.000 5.220.189 5.178.519 41.670

Sume provenite din finanlare
rxterni nerambursabili (FEN)
rostaderare

16.120.000 19.970.000 19.139.116 16.501.961 2.637.155

il
3ume din soldulde la
11.01.2017 aprobate si fie
rtilizate in anul 2017

1.470.521 10.016.935
10.016.935 10.016.935 0

/ENITURI . TOTAL 137.654.850 178.064.392 170.477.871 166.658.086 0
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Se constatd cd in anul 2018 veniturile totale
incasate au inregistrat o evolulie pozitivS,
fiind cu 28.143.946 lei mai mari decdt cele
realizale in anul precedent. Tn acest context,
precizdm cd veniturile proprii reprezentdnd
sumele incasate de la MEN drept finanlare
institutionala gi veniturile din taxele de
scolarizare gi alte taxe incasate au crescut
de la 88.928.611 lei in anul 2017 la
108.034.940 lei in anul 2018, in timp ce
alocafiile bugetare pentru dezvoltarea
institulionalS sub forma dotdrilor 9i a sumelor
alocate pentru realizarea unor obiective de
investilii in baza contractului institulional 9i
complementar au scazut de la 2.800.000 lei
in anul 2017 la 1.200.000 lei in anul 2018.

Pe surse de finanlare, evolulia veniturilor
incasate se prezintd astfel:
o veniturile propriidin taxe de gcolarizare 9i

alte taxe au crescut de\a24.996.673 lei
in anul 2017\a26.525.565lei, in timp ce
sumele incasate din finanlarea externi
nerambursabili au crescut de !a
9.640.349 lei in anu! precedent la
16.501.961 lei in anul de raportare, cu
peste 71,18oh;

. sumele incasate de la M.E.N drept
finanfare institutionala au crescut de la
63.834.093 lei in anul 2017 la 80.332.321
lei in anul 2018 ca urmare a alocarii de
cdtre ministerul de resort a fondurilor

Pe de altd parte, veniturile proprii din taxe de
gcolarizare 9i alte taxe incasate in perioada
analizatd, in sume absolute, sunt de 2,81 ori
mai mici decat sumele primite de la M.E.N.
drept finanlare institulionald ca urmare a

bugetare necesare finantarii partiale a
cresterilor salariale aplicate in anul 2018,
a alocarii sumei de 1.433.928 pentru
plata sentintelor judecatoresti defi nitive si
a sumei de 1.606.600 lei pentru plata
tichetelor de vacanta, cat si a sumelor
alocate cu titlu de fond de dezvoltare
institutionala si fond pentru situalii
speciale;

o veniturile proprii ale cdminelor gi

cantinelor studenfegti au crescut de la
4.948.788|ei in anul 2017 la 5.178.519
lei in anul 2018 datoriti bunei utilizdri a
capacitd[ii de cazare, in condi[iile
menlinerii tarifelor de cazare la nivelul
anului precedent;
aloca[iile de la bugetul de stat cu
destinalie specialS au inregistrat o
evolulie pozitiva de la
22.905.425 lei in anul 2017 |a 23.540.983
lei ?n anul 2018,datoriti cregterii sumelor
acordate pentru plata burselor
studenlilor, in timp ce celelalte alocalii cu
destinalie speciali s-au mentinut la
nivelul Tnregistrat in anul precedent;
veniturile din cercetarea gtiinlifici,
proiectare, consultanfi si expertizi au
crescut de la 4.744.339 lei Tn anul2017
la 6.960.549 lei in anul de analiza, aldt
din finanlarea nalionali cdt 9i din FEDR.

sciderii numdrului fizic al studenlilor cu taxd
gi a necoreldrii cuantumului taxei de
gcolarizare cu nivelul alocaliei bugetare
iepartizatS pe student echivalent unitar. ?n

acest context, ardtdm cd 6.703 studenli fizici

Contribulia fiecdrui fel de venit la formarea veniturilor totale incasate (2012 - 2018)

Nr-
crt. Felulvenitului olto

2012 2013 2014 20',5 2016 2017 2018
1 Venituri totale, din care: 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

2
Sume primite de la M.E.N. drepl
[inantare institutionala

39,26 41,23 49,85 39,06 51,11 49,68 51,29

3 Venituri oroprii din taxe si alte venituri 35,49 27,46 19,2C 19,43 17,67 19,53 17,68

4
Venituri din activitatea de cercetare
stiinlificd, proiectare, consultan[d sl

expertizd din finantare nationald

2,65 2,52 1,68 2,02 2,38 1,4',1 1,98

5
Alocalii de la bugetul de stat cu
destinatie specialS

10,77 8,90 10,59 12,96 9,35 17,83 15,03

6
Venituri din microproduclie, activitatea
staliunilor didactice experimentale,
editurS, etc.

0,31 0,1 I 0,20 0,1 3 0,27 0,20 0,19

7
Veniturile proprii ale cdminelor 9i
cantinelor studentesti

4,44 4,31 3,75 4,00 3,85 3,85 3,30

I
Venituri provenite din finan[are
nerambursabili, Total din care:
Proiecte de cercetare din FEDR

7,08

0,00

15 ,39

0,00

14,73

0,00

22,40

0,00

15,37

0,00

7,50

2,3C

10 ,53

2,47
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cu taxa de la invdldmdntul cu frecvenld,
frecvenld redusd gi la distanld au generat
venituri din taxe de gcolarizare si alte taxe in
suma de26.525.565 lei, in timp ce 8.410 de
studen[i fdrd taxd de la invd[dmdntul cu
frecvenfd gi 188 de granturi de doctorat au
generat venituri Tn sumd de 74.390.718 lei.
Gradul de autofinanlare a universitdlii pe
seama veniturilor proprii din taxele de
gcolarizare, taxele administrative, donatii si

in concluzie, in materia execuliei veniturilor
se impune adoptarea unor mdsuri care sd
priveascd:

reagezarea cuantumului taxei de
gcolarizare in corelalie directd cu volumul
cheltuielilor necesare organizdrii gi
desfdguririi programelor de studii
academice gi corelarea acesteia cu
alocatia bugetara unitara, prin
actualizarea taxei de scolarizare aflata in
plata cu un indice agregat care sa
acopere cresterile salariale si cresterile
preturilor si tarifelor la produse, servicii si
lucrari inregistrate in anul calendaristic
precedent;
sporirea contribuliei veniturilor din
cercetarea gtiinfificd, proiectare,
consultan[6 9i expertizd la formarea
veniturilor totale ale universitdlii prin
cregterea aportului lor de la 4,45 o/o la
circaT % in anul curent;
imbunitdlirea structurii programelor de
studii universitare prin cregterea ponderii
celor cu coeficienfi de cost superior
coroborat cu cregterea impactului
cercetdrii gtiinfifice asupra procesului
didactic la formarea finan[drii
suplimentare;
reducerea volumului de ore pe
sdptimdna la nivelul minim prevdzut de
standardele ARACIS pentru fiecare
program de studii universitare;
dimensionarea formafiilor de studiu in
raport de costurile cu organizarea si
desfasurarea fiecdrui program de studii
universitare astfel incdt s6 se asigure
acoperirea costurilor din veniturile
generate de program;
continuarea procesului de atragere de
fonduri externe nerambursabile,
coroborat cu o activitate suslinutd Tn

materie de monitorizare si de urmdrire a

sponsorizdri, inchirieri, din activitatea de
cercetare gtiinlifici, proiectare, consultantd
gi expertizd, din activitdlile autofinanlate, din
activitdlile cdminelor si cantinelor studenlegti
gi din fonduri cu finanlare nerambursabilS a
fost de 33,68 %, diferenla de 66,32 % fiind
asiguratd pe seama sumelor incasate de la
M.E.N. cu titlul de finan[are institulionali gi
de alocalii cu destina[ie speciali.

incasdrii la termen a cererilor de
rambursare a cheltuielilor;

Apreciem c6, prin adoptarea misurilor de
mai sus va cregte autonomia financiari a
universitilii prin sporirea aportului surselor
proprii de finanlare in detrimentul surselor
atrase de la bugetul de stat.

in perioada analizatd, Universitatea,,Lucian
Blaga" din Sibiu a inregistrat cheltuieli la
nivelul pla[ilor efectuate in sumd totalS de
166.344.789 lei, cu 9.703.638 lei mai mult
decdt veniturile efectiv incasate in exerciliul
bugetar analizat, ceea ce inseamnd cd
finanlarea pldlilor s-a efectuat pe seama
veniturilor operalionale incasate in anul
respectiv in suma de 156.641.151 lei gi in
completare prin utilizarea sumei de
9.703.638 lei din disponibilitdfile binegti
existente Tn cont la inceputul anului. Se
constatd cd in anul 2018, cheltuielile totale
au crescut cu 36.699.046 lei fa!6 de anul
2017, reprezentdnd in valori relative 28,31o/o,
procent superior ritmului de evolulie a
veniturilor totale, aspect care a influenfat
negativ rezultatul execufiei bugetare, iar
pentru asigurarea echilibrului bugetar s-a
utilizat suma de 9.703.638 lei din
disponibilitatile banesti aflate in sold la
inceputul anului. Cheltuielile destinate
dezvoltdrii universiti[ii pe seama reparaliilor
capitale, reabilitdrilor, consolid6rilor,
investiliilor gi dotirilor au fost de 15.401.696
lei, reprezentind 9,26 Yo din totalul
cheltuielilor ?nregistrate in anul 2018.Se
observi scdderea ponderii cheltuielilor de
personal in cheltuielile totale de la 67,42oh in
anul 2017 si la 64,240/o in anul 2018 in
condiliile achitdrii sumei de 4.180.359 lei,
reprezent6nd drepturi salariale acordate i

baza hotdr6rilor judec6toregti definitive
irevocabile.

Evolulia gradului de autofinan ,tare a universitdlii in perioada 2012 - 2018

Sursa de finantare 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resurse buqetare 50,03 50,13 60,44 52,02 60,46 67,51 66,32
Venituri proprii 49,97 49,87 39,56 47,98 39,54 32,49 33,68
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Execulia cheltuielilor pe activitdli operalionale

Denumirea indicatorilor
Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
definitive

Ptafi
efectuate

CHELTUIELI . TOTAL 137.654.850 178.064.392 166.344.789

Cheltuieli pentru activitatea de bazd 96.863.235 124.560.504 116.562.994

a) cheltuieli din venituri proprii - total, din care

- cheltuielidin veniturile operationale incasate in anul2018
- cheltuieli din soldul de la 31.12.2017, aprobate sa fie
utilizate in anul2018

30.465.611

28.995.090

1.470.521

44.228.183

34.211.248

10.016.935

36.230.673

26.527.035

9.703.638

b) cheltuieli din finanlarea institutionala - total, din
care:
- Finantare debaza + finantare suplimentara
- Sume alocate pt. plata sentintelor judecatoresti
- Sume alocate pentru vouchere de vacanta
- Fondul de dezvoltare institutionala
- Fondul pentru situatii speciale

66.397.624 80.332.321

74.390.718
1.433.928
1.606.600
1.566.000
1.335.075

80.332.321

74.390.718
1.433.928
1.606.600
1.566.000
1.335.075

Cheltuieli pentru activitatea de cercetare gtiinfificd,
proiectare, consultanld gi expertizd

4.000.000 4.000.000 3.276.617

Cheltuieli din alocalii de la bugetul de stat cu
destinalie speciali 18.228.710 23.540.983 22.502.105

a) cheltuieli pentru reparatii capitale 0 0 0

b) cheltuieli pentru cdmine si cantine studentesti 2.578.979 3.284.204 3.284.204
c) cheltuieli oentru dotdri si alte investitii 400.00 1.200.000 567.250
d) cheltuieli oentru burse 14.952.731 18.725.779 18.319.651

e) cheltuieli pentru alte forme de proteclie socialS a
studentilor

297.000 331.000 331.000

fl cheltuieli pentru realizarea unor obiective de investitii 0 0 0

g) cheltuieli pentru cazare individuald conform OG 7312004 0 0 0

Cheltuieli pentru microproduclie, activitatea
staliunilor didactice experimentale

42.905 792.905 281.026

Cheltuieli pentru cdmine si cantine studentesti 5.200.040 5.200.000 5.178.519
Cheltuieli din sume provenite din finanlare externd
(FENI 13.320.000 19.970.000 18.543.528

Structura procentuald a cheltuielilor totale pe titlurile de cheltuieli

Titlulde cheltuieli 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Cheltuieli totale, din care: 100,00 100,00 '100,00 100,00 100,00 100,0c 100,00

Cheltuielide personal 67.07 65,15 66,44 65,85 70,92 67,42 64,24

Cheltuieli materiale gi servicii 16,38 17,70 15,52 16,76 15,72 13,28 9,37

Cheltuieli cu transportul si alte
aiutoare acordate studentilor

0,55 0,65 0,74 1,76 0,42 0,40 0,26

Alte cheltuilei - total, din care:
- Cheltuieli cu bursele
- Contributii pentru persoane cu
handicap neincadrate

12, 00
12,00

13,59
13,59

12,12
12,12

10,77
10,77

10,22
10,22

16,24
16,24

16,96
16,53

0.43
Cheltuielide capital 4,00 2,91 5,18 4,86 2,72 2,85 9,26
Plati efectuate in anii preceden!i si
recuperate in anul curent

-0,19 -0,09

Daci la cheltuielile de capital se adauga de mai sus, se constate ce pentru
cheltuielile pentru achizilia de obiecte de dezvoltarea .si consolidarea universitSlii s-au
inventar, cd(i, publicalii gi cheltuielile pentru alocat gi utilizat 9,95% din bugetul aprobat in
pregatirea 9i perfectionarea personalului, anul 2018.
reflectate in cheltuielile materiale si serviciile
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Titlul l: Cheltuieli de personal = 106.859.a02 bi (%)

Sursa de finantare 2012 2013 2014 2015 2016 2017 201 I
Sume primite de la MEN drept finanlare
institutionali 57,96 59,34 70,29 55,25

77,03 70,43 72,51

Venituri proprii din taxe si alte venituri 25,31 23,45 14,39 23,64 17,42 21,53 16,83
Venituri din activitatea de cercetare
stiintifici 2,06 2,69 2,19 1,84

2,05 1,41 1,58

Subventii cimine - cantine 1,73 1,80 1,80 1,83 2,42 2,94 2,57
Veniturile activititilor autofi nantate 0,16 0,1 6 0,16 0,15 0,18 0,20 0,16
Veniturile proprii ciminelor si cantinelor 0,29 0,07 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00
Venituri din finanlare externi
nerambursabili 12,49 12,49 11,15 17,29

0,90 3,49 6,35

Iotal 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00

Se constatd o crestere cu2,28oh a numerului
total de personal la data de 01 .O1.2019faldt
de 01.01.2017, manifestatd pe categorii
profesionale dupi cum urmeaz6:
- cregterea personalului didactic titular de

predare cu 9,47o/o;

Evolulia numdrului total de studenliinmatriculali la programele de studii universitare de licenld si
master comparativ cu numdrul de personal de predare se prezintd astfel:

!ndicatori 01.01.2017 01.01.2018 01.01.20'19
Nr. total de studenti licentd si master 13715 13778 1 3950
Nr. cadre didactice de predare 613 637 671
Nr. studenti/nr. cadre didactice de predare 22,37 21,63 20.80

Evolutia structurii cheltuielilor

Se constatd ci in timp ce efectivele de
studenli s-au mentinut la acelasi nivel, nr. de
cadre didactice titulare a crescut semnificativ
cu consecinfa scdderii raportului dintre nr. de
studenli ce revine la un cadru didactic titular
de predare.Precizdm cd la nivelul institufiilor
de invSldmint superior de stat din Romania
nivelul mediu al indicatorului este de 22.94
studenli/cadru didactic, iar buna practicd a
unor institulii de invSldmdnt superior de stat
aratd ce acest indicator inregistreazd
urmdtoarele valori: Universitatea "Alexandru
loan Cuza" lagi 37,69, Universitatea
Bucuregti - 28,89, Universitatea "Babeg -
Bolyai" Cluj Napoca - 27,76, Universitatea
"Transilvania" Brasov - 28,94, Universitatea
de Vest Timigoara 25,07. Numirul
personalului didactic titular care ocupe
func[ia de profesor 9i conferen[iar reprezint6

- scdderea personalului didactic auxiliar cu
7,220/o:

- sciderea personalului nedidactic cu
6,400/o;

42,51oh raportat la numdrul total al cadrelor
didactice titulare.

Se constatd o cregtere a numirului cadrelor
didactice care ocupd funclia de asistent
universitar de la 47 la 107 persoane, ca
urmare a angajarilor efectuate in cursul
anilor 2017 qi 2018, cand au fost angajali un
numdr de 61 de asistenli universitari din care
12 pe perioada nedeterminata gi 49 pe
perioada determinatd in intenlia de a atrage,
de a stabiliza gi de a forma personal didactic
de predare din rdndul doctoranzilor gi a
tinerilor absolvenli ai universitdlii, in
contextul unei piele locale a fo(ei de muncd
deosebit de atractivS. Un alt efect este acela
al scederii mediei de varsta a cadrelor
didactice de predare de la 48 de ani la 46 de
ani 9i intinerirea forlei de muncd din zona de
predare si cercetare. [ ,(i(

\ 1\
I,\
.l

Evolulia numdrului de personalul in perioada 2017 - 2019 pe categorii profesionale

Categoria de personal 01.01.2017 01.01.2018 01.01.2019 otto
Personal didactic titular de predare 613 637 671 109,47
Personal didactic auxiliar 263 256 244 92,78
Personal nedidactic 219 216 205 93,60
Total 1095 1109 1120 102,28
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Structura personalului pe categorii profesionale la data de 01.01.2019

r Personal didactic titular
de predare

r Personal didactic
auxiliar

., Personal nedidactic

Structura personalului didactic titular pe funclii didactice la 01.01.2019.

I profesor universitar

r conferentiar un MerEitar

r sef lucrari/lector
unive rsitar

I uistent universitar

Dispersia personalului didactic titular pe structuri academice la 01.01.2019.

FACULTATEA Total personal
didactic titular

TEOLOGIE 26

DREPT 32

LTTERE $TARTE 92

STIINTE SOCIO-UMANE 117

INGINERIE 109

$rtNTE 55

MEDICINA 136

$ATAPM 46

$TilNTE ECONOMTCE 58

Total personal didactic titular 671

Analiza personalului didactic titular, pe grupe de vdrstd, la data de 01.01.2019.

Categorii de varsta 25-29
ani

?n_?/ 35-39
ani

AA AA AE 
'6 50-54

ant
55-59
ant

60-64
anlant anl anr

Nr. cadre didactice titulare 20 61 83 149 127 93 70 68

Structura personalului didactic titular pe funclii didactice la 01.01.2019.

Functii didactice
Nr. Nr. Nr.

Personal Personal Personal
01.01.2017 01.01 .2018 01.01 .2019

olto

profesor universitar 113 119 1 10 16.35

conferentiar universitar 171 183 176 26,16

sef lucrari/lector un iversitar 282 262 278 41,46

asistent universitar 47 73 107 16,05

Total 613 637 671 100o/o
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Dispersia personalului titular, pe grupe de vdrstd, la 01.01.2019.

125-79 ani

r 3G34 ani

r 35-39 ani

a 4U44 ani

r 4149 ani

r 5G.54 ani

5459 ani

^! 6G@ ani

Dispersia personalului didactic titular pe
grupe de v6rstd releve urmetoarele aspecte:

personal didactic titular cuprins in
intervalul de vdrstd 40-50 ani, ce se
caructerizeaze prin fo(d de munce,
creativitate profesionald gi stabilitate.

situazd in grupa de vechime 50-65 de ani
iar 24,45 % in grupa de vechime 25-40

de ani, fald de o medie de 39Yo
Tnregistrati la nivel nalional.

grupe de vechime releve in continuare o
imbdtrdnire a resursei umane
academice. Cu toate acestea procesul
de angajare a persoanlului didactic din
ultimii 2 ani a condus la o scddere a
mediei de vdrstd de la 48 de ani in 2017
la 46 de aniin 2018.

Cu privire la modificarea drepturilor salariale
in cursul anului 2018 9i pdnd la data
prezentei, sunt de mentionat urmdtoarele
aspecte:
. La data de 01.01.2018 personalul

angajat al instituliei a beneficiat de o
cregtere cu

. 25 o/o a salariilor de bazd precum gi a
celorlalte elemente care formeazd
salariul brut. Cu aceiagi dati insd a fost
realizatd gi trecerea contribuliilor
angajatorului in sarcina salariatului astfel
cregtere efectivd a salariului net este de
43%.

o La data de 01.03.2018 personalul
angajat al instituliei a beneficiat de o
cregtere cu
20% a salariului de bazd 9i a celorlalte
elemente care formeazd salariul brut.
Tncep6nd cu data de 01.12.2018
personalul didactic de predare a
beneficiat de acordarea sporului pentru

suprasoloicitare neuropsihici calculati
in procent de 10% la salariul de bazd.
incepdnd cu data de 01 .01.2019 un
numdr de 1120 de salariali - personal
didactic,
didactic auxiliar gi nedidactic, a beneficiat
de o majorare a salariului de bazd cu To

din diferenla dintre salariul de bazd
prevdzut de lege pentru anul2022 gi cel
din luna decembrie 2018. Aceasta a
reprezentat o cregtere medie cu 6% a
satariilor de bazd in contextul in care
sporurile de care beneficiaza personalul
au fost menlinute in cuantumul din Iuna
decembrie 2018.
incepdnd cu aceiagi dat6, 01 .01 .2019, un
numdr de 1098 salariali care au declarat
funclia de bazd la Universitatea "Lucian
Blaga" din Sibiu beneficiazd de o
indemnizalie de hrani in cunatum lun

Salariul mediu brut pe la data de 01-01.2019

Categoria de personal Nr.
persoane

Salariu mediu
brut lunar
(lei/luni/

oersoani)

Salariu mediu
net lunar
(lei/luni/

oersoanil
Profesor universitar 110 14.551 8.512

Conferentiar universitar 176 10.202 5.968

Sef lucrari/lector universitar 277 6.961 4.072

Asistent universitar 108 5.291 3.095

Personal didactic auxiliar 244 5.724 3.349

Personal nedidactic 205 2.755 1.612

de 347 lei/luni.
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Se constatd cd in urma majoririi drepturilor
salariale gi raportat la salariul mediu brut
lunar pe lard de 4773 lei, respectiv de
salariul mediu net lunar de 2792 lei,
comunicate de lNS, personalul didactic ,si
didactic auxiliar din universitate beneficiazd
in medie de un salariu bruUnet mai mare
decdt cel mediu pe [ard. in anut universitar
2018 - 2019 au fost normate in statul de
funclii al facultililor 9i al gcolii doctorale un

Din datele prezentate se constatd cd:
Numdrul posturilor didactice vacante a
inregistrat o evolufie descrescdtoare fiind
cu 16 o/o mai mic in anul universilar 2018-
2019 decdt cel din anul universitar 2016-
2017.
Cu toate acestea, numirul orelor
conven[ionale previzute in posturile
didactice vacante nu urmeazd aceeagi
tendin!5. Dacd numirul posturilor
didactice vacante normate in anul 2017-
2018 sunt mai mici cu 14o/o fald de anul
201612017, num6rul orelor convenlionale
normate in cadrul acestora a crescut cu
2o/o, creslere care se reflectd gi intr-o
cregtere a costurilor cu salariile cu 7o/o.

numir de 1 156 posturi didactice. Din cele
1156 de posturi un numir de 671 sunt
ocupate de cdtre cadre didactice titulare, 2
posturi sunt ocupate de lector striini, iar
activitdlile didactice normate intr-un numdr
de 483 vacante sunt suslinute in regim de
plata cu ora de cadre didactice titulare gi de
un numir de 360 de cadre didactice
asociate.

Prin urmare scdderea numdrului de
posturi nu este una efectivd care sd se
concretizeze intr-o scidere a
costurilorcu salariile.

. in ceea ce privegte numirul de posturi
vacante normate in anu! universitar
2018-2019 raportat la anu! universitar
2017-2018 se constatd o scidere
efectivd cu2,2Oo/o a numdruluide posturi,
reflectatd intr-o scidere a numdrului de
ore convenfionale cu 11,50o/o gi a
costurilor cu 17,70oh. De remarcat este
scdderea costurilor salariale ?n contextul
cregterilor salariale stabilite prin acte
normative, aceasta fiind determinati de
scdderea nivelului tarifului orar.

Titlul ll: Cheltuieli cu bunuri gi servicii = 15.585.402 lei - total, din care: 73.340.499 lei din
veniturile operationale incasate si 2.244.903iei din fonduri cu finanlare externa nerambursabila %

Evolu,tia numdrului de posturi didactice vacante, a numdrului de ore conven{ionale
normate in posturile didactice vacante cdt gi costurile pentru acoperirea cheltuielilor cu acestea,

2017 - 2019tn

Anul
universitar

Nr.
posturi
vacante

Nr. ore
conven!ionale

Costuri cu satariile
aferente posturilor didactice vacante

(inctud contributiile angaiatorului)
2016 - 2017 575 230.760 4.363.948
2017 -2018 494 235.543 4.691.lM
2018 - 2019 483 208.439 3.861.012

Sursa de finantare 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Sume primite de la MEN drept finantare institutionala 1,00 0,80 0,57 0,54 3,46 11,66 14,35
Venituri proprii din taxe si alte venituri 57,78 60,1 6 46,98 36,63 47,83 43,38 37,08
Venituri din activitatea de cercetare stiintificd 3,79 4,99 4,21 4,21 5,44 4,90 7,60
Subventii cdmine - cantine 3,94 8,14 5,66 7,34 3,20 1,54 3,45
Veniturile activititilor autofinantate 1,02 0,70 0,80 0,64 0,78 0.70 0.71
Veniturile proprii cdminelor si cantinelor studentesti 25,54 19,43 26,36 17,68 25,88 24,12 22,40
Venituri din finantare externd nerambursabild 6,93 5,78 15,42 33,0C 13.41 13.74 14,41

Total 100.00 100,00 100,00 100,0c 100,00 100,00 100,00

Titlul X: Alte cheltuieli - Cheltuieli cu bursele = 27.486.364 bi
Sursa de finantare 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Resurse proprii ale universitifii (Venituri
proprii din taxe gi alte venituri, Venituri din
finanlarea externi nerambursabild
ERASMUS)

61,88 56,00 57,09 56,93 53,78 28,95 33,35

Alocalii de la bugetul de stat pentru
burse

38,12 44,04 42,91 43,07
46,22 71,05 66,65

rOTAL 100.00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Titlul X: Alte cheltuieli - contributii
pentru persoanele cu handicap
neincadrate = 719.882 lei finanfate in
propo(ie de 85,60 % din finantarea
institutionala, iar diferenla de 1 4,40 o/o din
veniturile proprii ale universitafii.

Se constati o schimbare radicald Tn privinla
surselor de finanlare a dezvoltirii
universitSlii prin cregterea semnificativ6 a
contribuliei surselor proprii gi scdderea
corespunzitoare a contribuliei surselor
atrase de la bugetul de stat.

ln domeniul execuliei cheltuielilor apreciem
ca se impune adoptarea unor mdsuri care sd
conducd la cregterea responsabilitilii Tn

angalarea 9i efectuarea cheltuielilor, intre
care menliondm:
o dimensionarea gi angajarea cheltuielilor

de personal pe criterii de eficienld 9i
ralionalitate, in corelafie directd cu
performanlele oblinute de universitate gi
cu sursele de finanlare disponibile.
Credem cd se impune revizuirea modului
de normare a activitd[ii didactice, a
normativelor de personal, a distribuirii
veniturilor intre membrii comunitSlii
academice gi a structurilor neacademice
furnizoare de servicii suport;

. promovarea unei politici prudente in
materie de angajiri de personal in
corelalie directd cu prevederile bugetare
aprobate cu aceastd destinalie;

. analiza personalului existent din punct de
vedere al incdrcirii cu atribuii 9i al
asumdrii responsabilitdlilor gi a

Titlul lX: Cheltuieli cu alte forme de
proteclie socialS a studenlilor =
432.245lei
finan[ate in propo(ie de 76,58 % pe
seama alocaliilor bugetare cu destinalie
speciald, iar diferen[a de 23,42oh din
veniturile proprii ale universitdfii.

disponibilitalii de a se implica efectiv in
activitate;

. ralionalizarea 9i restr6ngerea unor
cheltuieli cu bunurile gi serviciile,
concomitent cu cresterea finanlirii lor din
regia proiectelor aflate Tn derulare;

. asigurarea eficien[ei in utilizarea
fondurilor bdnegti ale universitdlii;

. angajarea gi efectuarea de cheltuieli
numai in limita disponibilitdlilor bdnegti
existente in conturile bancare.

Conform datelor raportate in situaliile
financiare intocmite Ia data de 31 .12.2018,
universitatea inregistra datorii totale de
27.079.605lei, dupa cum urmeaza:
datorii curente total = 18.432.765 lei,din
care:
. datorii comerciale reprezentdnd facturi

emise de furnizorii de bunuri, serviciissi
lucrdri in valoare de 1.719.933 lei, aflate
in termenulde platd;
datorii bugetare reprezent6nd impozite gi
contributii sociale aferente salariilor lunii
decembrie 2018 cu termen de platd
25.01.2019, in valoare de 3.403.334 lei;
datorii sociale reprezent6nd salarii
aferente lunii decembrie 2018 scadente

Titlul Xll: Cheltuieli de capital = 15.401.696 lei (%)

Sursa de finantare 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Venituri proprii din taxe gi alte venituri - tota!, din
care:
- sume din veniturile operationale incasate in anu
2018
- sume din soldul de la 31 .12.2017, aprobate si fie
utilizate in anul2018

10,54 51,68 20,23 15,41 33,17 33,58 85,12

22,12

63,00

Venituri din activitatea de cercetare stiintifici 5,85 5,96 1,68 3,30 8,09 1,30 2,44

Alocalii de la bugetul de stat pentru investifii 9i
dotiri 46,33 20,29 57,31 61,63 25,42 47,70 3,69

Subventii pentru cimine sicantine 0 C 0 0 0 0 0
Veniturile activititilor autofinantate 0 C 0 0 0 0 0

Veniturile proprii ciminelor 9i cantinelor
studentegti 1,04 C 0 3,11 29,88 0 2,98

Venituri din finanfare externi nerambursabili 36,24 22,07 20,78 16,55 3,44 17,42 5,77

Total 100.00 100.0c 100.00 100.00 100,00 100.00 100,00
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o datorii catre diversi terti aflate in termen
de plata in valoare de7.329.658 lei, din
care;
. 5.528.112 lei reprezintd provizioane

constituite in !imita diferenfelor
salariale rdmase de platS;

. 658.315 lei reprezintd datorii din
operaliuni cu fonduri externe
nerambursabile

o 1.009.458 lei reprezinti venituri din
taxe de gcolarizare incasate in avans

. 133.773 lei reprezintd garanlii de
participare la procedurile de atribuire
a contractelor de achizi[ie publicd
nerestitu ite oferta nfilor;

o datorii necurente in suma de 8.646.840
lei, reprezentdnd diferen(e salariale
stabilite prin sentinfe judecdtoregti gi
Legea nr. 8512016 scadente la platd in
perioada 2019 -2020.

in conformitate cu prevederile art.59 alin (1)
din Legea finanfelor publice nr. 50012002,
rezultatul execufiei bugetare se stabilegte cu
diferenfa intre incasdrile realizate gi plalile
efectuate.

in acest context, la data de 31 .12.2018,
Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu a
inregistrat un rezultat de natura excedentului
bugetar, concretizat in disponibilitdlile
bdnegti existente in conturile deschise la
Trezoreria Sibiu si la B.C.R, de 20.290.563
lei, cu 32,35 o/o mai mic dec6t cel inregistrat
in anul precedent. La acesta trebuie
addugatd suma de 2.637.155 lei
reprezentdnd alimentarea temporard a
contului bancar dedicat proiectelor cu
finanfare externi nerambursabild din contu]
de venituri proprii pe perioada cuprinsi intre
data efectudrii plililor necesare
implementdrii proiectelor gi data rambursdrii
acestor pEli c6nd se procedeazd la
reconstituirea disponibilitdfilor din contul de
venituri proprii. Rezultatul economic al
executiei bugetare, reflectat in contul de
rezultat patrimonia!, consta in excedent in
valoare de 4.305.088 lei. Anahza lichiditatii
patrimoniale, a solvabilitatii si a echilibrului
financiar releva o situatie financiara si o
structura de finantare stabila si consolidata.
Excedentul bugetar inregistrat coroborat cu
volumul creanlelor rdmase de Tncasat la
sfdrgitul anului in sumd de 3.819.785 lei sunt
premisele rezonabile ale asigurdrii
continuitSlii gi sustenabilit6!ii activitSlii in
institufia noastri in anul 2019.

Dinamica excedentului bugetar pentru perioada 2012-2018

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Excedentul
buqetar realizat

14.394.410 14.701.786 30.400.447 22.418.708 31.142.739 29.994.201 20.290.563

lndicele de
cregtere
(2011:100,00%)

100,00 102,14 2',t1,20 155,75 216,36 209,03 140,97

in anul 2019 cheltuielile de investilii au fost de 15.401 .696 lei, reprezentdnd 9,260/o din cheltuielile
totale. Sintetic, pe categorii de cheltuieli de investifii, situa[ia se prezintS astfel:

Nr.
Crt. Natura cheltuielilor de investitii Preli

efectuate

1.
Achizilia imobilului, clddire si terenul aferent, situat in Sibiu, str. Dr. L Raliu nr. 7, in
care functioneazd Facultatea de Stiinte

9.070.125 lei

2.

Reabilitare spatii de invitimint - total, din care: 1.742.004lei
Facultatea de Litere si Arte: reabilitare etaj 1 si casa scdrilor, instalare srsfem de
conferinld gi de traducere simultana in Aula Avram lancu, execufle slstem de hidranli
interiori, inlocuire pardoseli in salile de invdldmdnt 39, 41 , 45

824.800 let

Centrul Teritorial Mediag: inlocuire nivelatoare, amenajare laborator de modelare st

simulare a exploatdrii zdcdmintelor
528.316 let

Cldd ire Rectorat: reabilita re spati i adm i ni strative 33.841 let

Facultatea de lnginerie: instalare grup electrogen, lucrdri de proiectare si execulie instalali,
interioare de utilizare a qazelor naturale

227.465le,

Facultatea de Drept: lucrdri de desfiin{are pavilion B 127.582 le,

3.

Reabilitare cimine-cantine studenteSti - total, din care: 1.252.309 lei
Cdminul Studentesc nr. 1: inlocuire invelitoare, lucrdri de conformare a clddirii la foc 589.241 le,

Cdminul studenfesc nr. 2: inlocuire invelitoare 164.704\e,
Cantina studenleascd nr. 1: amenajarea Centrului de invdtare, instala.tii termice 498.364 le,

4. Elaborarea documentatiei de avizare a lucririlor de interventie - total, din care: 190.451 lei
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Nr.
Crt.

Natura cheltuielilor de investitii Prefi
efectuate

Facultatea de S.A.l.A.P.M. - Ferma Didactica Rusciori 89.131 let
Facultatea de Litere si Arte 68.0O0let
Cdminul studen[esc nr. 6 33.320\et

5.
Elaborare de documentalii pentru obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu
la Facultatea de $tiinle Economice, Facultatea de Litere siArte, Cdminul studentesc
nr. 3, Centrul de Cercetare si Perfectionare Piltinis

86.909lei

6. Dotiri spatii de invitimint Si de cercetare, cimine si cantine studentesti 3.059.898

7.5.1 Facultatea de $tiinle
Economice

Modernizarea spaliilor de invdfdmdnt ale
Facultdlii de $tiinle Economice Tn perioada
aprilie 2018-martie 2019 a avut in vedere 2
componente: amenajarea gi igienizarea
spaliilor de invSfdmdnt; innoirea
echipamentelor lT din laboratoare. ln ceea
ce privegte a doua componentd, in perioada
de raportare au fost achizifionate: 25
calculatoare, 19 laptopuri, 2
videoproiectoare, 1 sistem videoconferin[d
E21, monitor de proieclie Sala Raiffeisen, 1

multifuncfionald color, 4 multifuncfionale alb-
negru. Dotdrile au fost asigurate din diferitele
proiecte derulate Tn aceaste perioada in
cadrul Facult6fii de $tiin[e Economice.

7.5.2 Facultatea de lnginerie

in cadrut facultdfii s-au derulat urmdtoarele
activit6fi investilionale:
. Prin colaborarea cu agenlii economici,

sunt in curs de modernizare doua
laboratoare: laborator de Scule
agchietoare gi Laborator de prelucrSri prin
agchiere.. Din bugetul proiectului 'DlFIClL" s-au
achizilionat echipamente moderne pentru
laboratoarele lM 102, lM 103, lM 1A4 -
Realitate augmentatd, Bioinginerie. Pentru dotarea laboratoarelor specifice
specializerii TDDH, firma Schlumberger
Logelco lnc. Panama Ciudad de Panama
Sucursala Bucuregti, a donat softuri in
valoare de 850.000 Euro.. Amenajarea laboratorului de Mecatronicd,
sala lM 203, cu suslinerea financiard a
companiei Continenta!;. Amenajarea laboratoarelor de
Prelucrarea maselor plastice, lM 107 9i lM
108 cu sustinerea financiari a firmei
Engel;. Amenajarea laboratorului 1M002
(separarea 9i mobilarea unui nou spaliu
dedicat activitdlilor laborator), cu fonduri
atrase de departament.. Amenajarea de laboratoare cu implicarea
companiilor Continental si Ropardo

7.5.3 Facultatea de Litere gi Arte

De-a lungul verii anului 2018, in sediul
FacultSlii de Litere 9i Arte au continuat, cu
sprijinul Rectoratului ULBS, lucrdrile de
renovare gi de recondilionare a sdlilor de la
etajul l. La ?nceputul anului universitar 2018-
2019, intreg etajul I al clidirii Facultiliide
Litere 9i Arte a fost renovat qi
recondi!ionat.

incepSnd cu luna februarie 2019,lucrdrile de
modernizare 9i recondilionare au vizat Sala
9 (Sala de Canto a specializdrii Actorie) si
Sala 42 (sediul colectivului de studii anglo-
americane, unde a fost schimbat parchetul).
in luna martie 2019, au fost achizilionate, din
regia grantului PCCDI 0821, calculatoare noi
pentru toate sdlile de curs ale Facultilii
dotate cu video-proiectoare (sdlile 15, 16, 17,
33,41, 45 gi 62).

7.5.4 Facultatea de $AIAPM
Baza materiald, didactici 9i de cercetare,
este esenliald unui act didactic universitar de
performanld. Ca urmare se impune
constanta evaluare 9i actualizare a bazei
materiale a laboratoarelor facultdlii fiind
astfel o prioritate pentru colectivul de cadre
didactice titulare. O astfel de preocupare
este suslinuti de depunerea proiectului
"Lucrdri de reabilitare, modernizare,
extindere gi echiparea infrastructurii
educalionale a Fermei Didactice din
localitatea Rugciori" Tn cadrul Programului
Operalional Regional 2014-2020, Axa
prioritard 10 lmbundtdlirea infrastructurii
educa,tionale, Prioritate de investilii 10.1
lnvestiliile in educalie, gi formare, inclusiv in
formare profesionald, pentru dobdndirea de
competen,te giinvdlare pe tot parcursul vielii
prin dezvoltarea infrastructurilor de educalie
gi formare, Obiectiv Specific 10.3 Cregterea
relevanlei invdldmdntului terliar universitar
in relalie cu pia,ta forlei de muncd gi
sectoarele economice competitive gi care a
fost evaluat cu 86 de puncte. De asemenea,
ne dorim in continuare dezvoltarea unei
Binci de Gene pentru soiuri locale din judeful
Sibiu, in cadrul Laboratorului de Geneticd gi
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Ameliorare de aceea prin propunerea de
proiecte in cadrul granturilor Hasso Platner
am propus o asemenea activitate.

Prin aceasti activitate urmdrim dezvoltarea
unor noi abilitdli din domeniu: curator de
bdnci de gene 9i agriculturd inteligentd sub
impactul schimbdrilor climatice.

Se urmdregte in acest scop extinderea
colaboririi in domeniul biologiei moleculare
cu universitS[i de prestigiu din striinitate.
Este suslinutd constant activitatea de
evaluare, organizare gi re-organizare a
spa[iului didactic gi de cercetare precum gi
dotarea cu echipamente specifice din fonduri
de cercetare sau externe (de ex.
achizifionate din proiecte).

7.5.5 Facultatea de $tiinle
Din fonduri extrabugetare au fost
achizilionate echipamente pentru
laboratoarele de specialitate in domeniile

$tiinfa mediului gi Biologie, in valoare de
360001ei.

7.5.6 Facultatea de $tiinle Socio-
Umane

La DIPTP, lucririle de modernizare a
spaliilor de inv5ldmdnt realizate din fonduri
proprii (sala 6, birou director de departament)
au fost compromise de infiltrafiile de ap6
produse in vara anului 2018. La etajul I al
clidirii de pe B-dul Victoriei 5-7, unde este 9i
decanatul, au fost realizate lucrdri de
modernizare (zugrdvit ho!, pardoseald
gresie, inlocuit ugi, modernizat grupuri
sanitare).

7.5.7 Facultatea de Teologie

Cea mai importantd investilie a constituit-o
amenajarea secretariatului facultdlii,
investifia fiind acoperitd pa(ial din bugetul
Asocialiei ,,Andrei $aguna" absolvenlilor
FacultS$i de Teologie din Sibiu.

De asemenea s-a continuat amenajarea
inceputd in anul precedent a celor doud
cabinete pentru secliile Teologie SistematicS
gi Teologie Practici, investilia fdcdndu-se tot
din sponzoriziri proprii.

Pentru intrunirile studen[egti, a fost dotatd
corespunzdtor sala ,,Fidelis" din curtea
facult6lii, investilie suportatd de
Arhiepiscopia Sibiului. S-a continuat dotarea
silii ,,Pr.prof. Spiridon Cdndea", care
addpostegte o coleclie de circa 50 de icoane
pe sticlS 9i alte obiecte de cult 9i c6(i donate
facultilii noastre de fiicele pirintelui Cdndea,
cu mobilier corespunzdtor.

Panourile informative din vechiul muzeu al
facultiliiau fost actualizate giexpuse in holul
de la etajul ! alclidirii.

7.5.8 Facultatea de Medicini

$tim cu tolii cd atractivitatea nalionald gi

internalionald igi gdsegte motivarea, pe de o
parte, in calitatea gtiinlificd gi didacticd a
dascdlilor sii 9i, pe de alta, ?n convingerea
cd modernizarea infrastructurii este direct
propo(ionalS cu cregterea calit5li actului de
educa!ie

7.5.9 Facultatea de Drept

Modernizarea spaliilor de ?nv5!6mdnt gi

cercetare din facultatea de drept s-au axat in
principal Tn domeniul lT in sensul dotdrii c6t
mai multor sili cu aparatura necesari
prezentdrii prin video proiectoare a
prelegerilor gi a simul6rilor de procese sau
alte asemenea in cadru seminariilor.
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