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HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr. 15 din 5.05.2020

Consiliul de Administratie al Universitatii ”Lucian Blaga® din Sibiu

In baza Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 225/1990 privind transformarea unor institute de
invatamant superior in universititi,

Tn temeiul Legii Educatici Nationale nr.1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare,

in baza prevederilor Cartei U.LL.B.S, aplobaté in sedinta Senatului din data de 28.09.2015 si a

Regulamentului privind organizarea si functionarca Consiliului de Administratie al ULBS, aprobat la
24.04.2012,

Avand in vedere cd starca de urgentd instituitd pe teritoriul Romaniei prin Decretul nr. 195/16 martie
2020 a fost prelungitd cu 30 de zile, respectiv pénd la data de 14 mai 2020, prin Decretul nr. 240/14 aprilie
2020, coroborat cu masurile instituite prin Addendum-ul la Planul de masuri aprobat in HCA nr. 14 din
15.04.2020

Vizand adresa nregistratd cu nr.1846/29.04.2020, transmisa de citre directorul Bibliotecii Centrale
Universitare, prin care sc¢ scmnaleaza sivarsirea de abateri disciplinare de un biliotecar din cadrul bibliotecii,

Raportat la prevederile arl. 314 alin.l din l.egea Liducatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In urma dezbaterilor din sedin(a ordinard din data de 05.05.2020, desfdsurata in sistem online,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba constituirea comisiei pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, compusa din:
Presedinte:  Conf. univ. dr. Monica Gheorghe
Membri: Sef serviciu Resurse Umane Laura Muntean
Cons. jr. Daniela Badila
Reprezentant Sindicat Prof. univ. dr. Anca Sipos
Art. 2 Secretariatul Consiliului de Administratie va asigura comunicarea prevederilor prezentei hotéréri,
potrivit procedurii operationale in vigoare, in conformitate cu ,Regulamentul pentru organizarea si

functionarea Consiliului de Administragic” si transmiterea acesteia spre aprobare Scnatului universitar, dupd
caz.

Presedinte al Consiliului de Administratie,

Prof. univ. dr. habil. Sorin RADU

Aviz, intocmit,

Cons. j;ﬁt‘;;mi;ra ALBU Secretar Ramona BESOIU
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RAPORT

al Comisiei de efectuare a cercetarii disciplinare a faptelor savarsite de d-na lulia
Luca, administrator patrimoniu S in cadrul Bibliotecii ULBS

Sub nr. 1846 din 29.04.2020 s-a inregistrat sesizarea d-nei (G NENGGD
R, o in care se aduc la cunostinta Rectorului ULB Sibiu
faptele sdvarsite de d o » data de 28.04.2020. Sesizarea a fost insotitd de
un proces-verbal de constatare a faptelor petrecute in cadrul Bibliotecii in data de
28.04.2020, de fotografii care sd sustind cele constatate, precum si de o
corespondenta electronicd care contine acuzatii si injurii adresate altor colegi din
institutie (respectiv un e-mail transmis de pe adresa personald a da——_
catre adresa de e-mail institutionald a d o EEEGG—__G—_—N, G, <.
-, precum si catre adresele de e-mail ale Politiei Locale Sibiu si Politiei
Municipiului Sibiu).

Urmare a sesizdrii, prin Hotdrarea Consiliului de Administratie al ULBS nr.
15/05.05.2020 si Decizia Rectorului ULBS nr. 541/07.05.2020 s-a constituit comisia
de cercetare disciplinara prealabild avand ca obiect analiza faptelor sesizate, a
imprejurarilor in care au avut loc, a consecintelor acestora, precum si stabilirea
vinovatiei salariate i E__E»

Ulterior constituirii comisiei, a fost inregistrata sesizarea nr. 1944/13.05.2020
formulatd de cogu NN o' care informeazd asupra faptului ci salariata
W 2 absentat de la locul de muncd Tn zilele de 11 si 12 mai 2020, fir3 s3
anunte despre aceasta absentd sau sa comunice vreun motiv. Obiectul de analiza al
comisiei de cercetare disciplinard prealabild a fost extins si cu privire la aceasta
fapta.

Tn temeiul art. 251 din Codul muncii, a fost emisd convocarea scris3 NN
8 in vederea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, convocare inregistrata
sub nr. 1973/14.05.2020. Tn cadrul convocirii s-a mentionat expres ci obiectul
cercetdrii disciplinare il constituie analiza faptelor sesizate prin referatele nr.
1846/29.04.2020 si nr. 1944/13.05.2020, respectiv: aprinderea focului in spatiu
inchis din biblioteca in data de 28.04.2020; transmiterea pe adresa de e-mail
institutionala de afirmatii jignitoare, calomnioase, netemeinice la adresa altor
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saIarlatl ai |nst1tut|e| absenta nemotivata de la serviciu in perioada 11-12 mai 2020.
Convocarea a fost efectuatd pentru data de 21.05.2020, orele 11.00, la Directia
General-Administrativd a Universitdtii. Convocarea a fost trimisd prin post3 prin
scrisoare recomandatd cu continut declarat si confirmare de primire (14.05.2020),
precum si prin adresa de e-mail institutionald @SN, <xistind o
uzanta in comunicarea prin aceasta modalitate.

La convocarea transmisd prin e-mail, oo NEEENER 2 trimis un e-mail prin
care mentionat ca nu raspunde si a formulat acuzatii dnei.— care i
trimisese e-mailul ce continea convocarea.

Convocarea trimisd prin postd a fost restituita expeditorului ca urmare a
neprezentdrii dnei. “ R pentru ridicare de la oficiul postal si a explrarn
termenului de pastrare, 5

Avand in vedere cd dna. G o rispuns la e-mailul care continea
convocarea la cercetarea disciplinara prealabild, Comisia de cercetare disciplinara
constituita apreciaza cd sunt intrunite conditiile art. 251 alin. (2) si alin. (3) din Codul
muncii in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare.

La data convocarii, 21.05.2020, orele 11.00, data s;abﬂ(;la pentru efectuarea
cgreetarii disciplinare, Comisia s-a intrunit prin prezent;a tuturor membrilor sai si a
luat act de absenta nemotivata dnei. QEESSEE®, f5r3 vreun motiv obiectiv.

La data sedintei, Comisia a luat la cunostintd de adresa nr. 1985/18.05.2020,
prin care dna. YN s sizcazs cu privire la absenta nemotivatd a dnei. il
&mm 5 in zilele de 13 mai, 14 mai si 15 mai 2020, fard sa fi comunicat prin nici o
modalitate motivul absentei. De asemenea, se constatd cd in perioada 04.05-
08.05.2020, salariata(iSNEED 2 beneficiat de concediu de incapacitate temporara
de muncd, urmare a certificatutui de concediu medical seria CCMAM nr. 3902994,

Avand in vedere dispozitiile art. 36 din OUG nr. 158/2005 privind concediile si

indemnizgtiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare, Comisia apreciazd cd se impune continuarea cercetdrii disciplinare in
vederea clarificarii naturii absentelor de la locul de munci pentru perioada 11.05-
15.05.2020, stabilind in acest sens o noud sedintd pentru data de 09.06.2020, orele
09.00. ;
_+ La sedinta din 09.06.2020, au fost prezenti 3 membri ai comisiei de cercetare
fiind absentd dna. ~ reprezentant SCUS. Comisia a constatat faptul ca
doamna-nu a depus niciun document care sa justifice absenta nemotivata
a acesteia de la serviciu in perioada 11-15 mai 2020.
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Avand in vedere sesizarile formulate, precum si probele depuse la dosar,
Comisia apreciaza se poate elabora Raportul final de cercetare disciplinara.

In raport cu sesizirile inregistrate sub nr. 1944/13.05.2020 si nr.
1985/18.05.2020 privind absenta nemotivata de la locul de munci a salariatei Sillg
dmmm in perioada 11.05-15.05.2020, analizand fisele de pontaj, precum si condica de
prezentd, Comisia constata ca salariata nu a comunicat un motiv obiectiv de absenta
si ca a revenit la locul de munca incepand cu data de 18.05.2020. Potrivit art. 40 alin.
(2) lit. d) din Regulamentul de Ordine Interioara al ULBS, absenta nemotivats de la
locul de munca reprezintd o abatere disciplinard, iar potrivit art. 54 din acelasi act
intern, absenta nemotivatd timp de 5 zile lucrdtoare consecutiv reprezintd o abatere
grava care se sanctioneazd cu desfacerea disciplinard a contractului individual de
munca.

In raport cu sesizarea inregistrata sub nr. 1846/29.04.2020, Comisia constata
ca in timpul programului de lucru, in data de 28.04.2020, in jurul orei 14 :45,
salariatailigme, avand functia de administrator patrimoniu in cadrul Bibliotecii
ULB Sibiu, a utilizat doua cutii de chibrituri si a aprins foc intr-o farfurioara in biroul
intern. In biroul (situat Tn cadrul Bibliotecii ULBS) in care isi desfdsoard activitatea
dna. Wil existd un fond de carte, precum si mai multe ambalaje de carton.
Biroul este situat in cladirea Bibliotecii ULBS, la etajul 1V, unde existd un fond de
carte de peste 1000 de unitdti. Prin utilizarea unei surse de foc s-a creat un real
pericol de incendiu Tn cadrul intregii Biblioteci, fondul de carte depozitat precum si
alte echipamente/dotdri din aceste spatii fiind din categoria materialelor usor
inflamabile.

Potrivit Planului de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sdnatatii in
munca, precum si a instructajului periodic din luna februarie 2020, utilizarea focului
in interiorul Bibliotecii este strict interzis, existdnd si marcaje Tn acest sens. Salariata
a fost instruitd cu privire la normele privind securitatea si sanitatea la locul de
munca 24.10.2019.

Potrivit pct. 60 din Regulamentul Bibliotecii ULBS, ,toate colectiile bibliotecii
se organizeazda i se pdstreazd in conditii de securitate si conservare
corespunzatoare, cu respecarea conditiilor de climat si igiend”.

Fapta salariatei de a utiliza focul in spatiul inchis al bibliotecii putea determina
consecinte semnificative Tn termeni de pericol de accident major, incendiu n cadrul
bibliotecii, punerea n pericol a fondului de carte, dar si un risc de producere a unui
accident de muncd pentru toti salariatii unitatii. Prin fapta sa, salariata a pus in
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pericol prin act deliberat securitatea locului de munca, a personalului si a fondului
de carte.

Ca urmare, fapta sa reprezintdi o abatere disciplinard constdnd in
nerespectarea normelor de comportament la locul de munca, prin nerespectarea
normelor de securitate si sanatate in munca, potrivit art. 40 alin. (3) lit. a) si b) din
Regulamentul de ordine interioard al ULBS.

Cu privire la corespondenta electronicd depusd ca probd la sesizarea nr.
1846/29.04.2020, Comisia constatd cd dna. WillENEEE 2 formulat acuzatii
nejustificate la adresa colegilor din institutie si a unor persoane care ocupa functii de
conducere in cadrul Universitatii, utilizind un limbaj jignitor. Prin faptul cd e-mailul a
fost transmis si catre e-mailul de contact al unor institutii publice, Politia Local3 Sibiu
si Politia Municipiului Sibiu, Comisia apreciazd cd mesajul a fost transmis cu scopul
de a aduce atingere demnitatii umane, de a crea o situatie umilitoare si ofensatoare
indreptata impotriva colegilor si a persoanelor care ocupé functii de conducere in
Universitate. Mai mult, prin afirmatiile sale s-a dorit si o aducere atingere a
prestigiului institutiei, a imaginii acesteia in comunitate. Comisia apreciazd c3 prin
aceasta faptd au fost incalcate prevederile art. 40 alin. (2) lit. i) si lit. m) din
Regulamentul de ordine interioard ULBS, fapta intrunind conditiile constitutive ale
abaterii disciplinare.

Pe cale de consecintd, Comisia constatd ca au fost incilcate prevederile art.
312 alin. 1 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportat la prevederile art. 247, alin. (2) din Codul muncii, art. 40, alin.
(2), lit. d), lit. k), lit. i) si lit. m), alin. (3) lit. a) si lit. b), art. 54 din Regulamentul de
Ordine Interioara al ULB Sibiu.
Avand in vedere :
- faptul c@ salariata a mai fost sanctionatd disciplinar prin Decizia nr.
2307/16.12.2019;
- criteriile de individualizare a sanctiunilor diciplinare prevazute de art. 250 din
Codul muncii,
Comisia propune urmatoarele :
1. Aplicarea sanctiunii disciplinare constand in diminuarea cu 15% a salariului de
baza pe o perioada de 6 luni.
2. Efectuarea unui nou instructaj tematic In materia SSM si PSI pentru salariata
WY -vind ca obiect cel putin : prevenirea si stingerea incendiilor,
consecintele utilizarii focului deschis in spatii inchise.
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3. Sesizarea serviciului extern de medicina muncii cu solicitarea de a efectua un
nou examen medical periodic in care sa fie inclusd si o evaluare psihologics si
psihiatrica.

in baza art. 252, alin. (1) din Codul Muncii, Comisia inainteaza prezentul
Raport cdtre Consiliul de Administratie si Senatul ULBS, cu urmitoarea
propunere:

Sanctionarea -« cu sanctiunea "diminuarea cu 15% a salariului de
bazd pe o perioadd de 6 luni” potrivit art. 312, alin. 2, lit. b. din Legea nr.
1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

Mentionam cd prerogativa disciplinard apartine exclusiv angajatorului care
stabileste sanctiunea disciplinard in raport cu gravitatea abaterilor disciplinare
savarsite de salariat, avand in vedere: imprejuririle in care a fost savarsita fapta,
gradul de vinovatie a salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea
general in serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior
de catre acesta. Prin urmare, pentru individualizarea sanctiunii, angajatorul poate
decide sa aplice o sanctiune mai usoard sau mai grava in raport cu cea propusa de
Comisie urmare a efectudrii prezentei cercetdri disicplinare.
v (g A

Presedinte: conf. univ. dr. Monica Gheorghe ' e /
Membri:  Cons. jr. Daniela Bidily . = © .

Reprezentant SCUS prof. univ. dr. Anca Sipos T =,

Laura Muntean f\\b)



