N - ANEXA LA HOTARAREA SENATULUI

LAY O \% STATUT NR. 702 oin (2. ll Zo/j

& ULBS D (Design Thinking) School: D-School

- Centru de creatie tehnica, cercetare, inovatie si inventica -

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Denumirea: ULBS D-School - Centru de creatie tehnici, cercetare, inovatie si inventica

Art. 2. ULBS D-School se infiinteazi si functioneaza in conformitate cu:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile in vigoare
- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica,
cu modificdrile si completarile ulterioare
- Legislatia in vigoare aplicatd infrastructurilor de inovare si transfer tehnologic
o HG 406/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind
constituirea, functionarea, evaluarea si acreditarea entitdtilor din infrastructura de
inovare si transfer tehnologic, precum si modalitatea de sustinere a acestora
o OM nr.3686/11.04.2008 al Ministerului Educatiei, Cercetéarii si Tineretului (MECT)
pentru aprobarea Procedurii privind acreditarea entititilor din infrastructura de
inovare si transfer tehnologic
- Legislatia in vigoare in domeniul proprietatii intelectuale
- Carta Universitdtii ,,Lucian Blaga” din Sibiu
- Planul strategic al Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu
- Regulamentul de desfasurare a activitatii stiintifice si de cercetare in Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu.
- Alte acte normative in vigoare

Art. 3. Sediul ULBS D-School este in Sibiu, Blv. Victoriei Nr. 5 — 7 (Centrul de creatie tehnica,
cercetare, inovatie si inventica, parcarea Facultitii de Inginerie)

......

st1mu1area, valorificarea poten‘;lalulm stiintific si de inovare si asnmlarea progresului tehnologlc in
domeniile de excelenté ale ULBS.

Art. 5. Durata: ULBS D-School isi desfasoara activitatea pe perioadd nederminatd, incepand cu
data aprobarii prezentului statut de catre Senatul Universitétii ,,Lucian Blaga” din Sibiu.

Art. 6. ULBS D-School este o structurd In subordinea Universitdtii Lucian Blaga din Sibiu, fara
personalitate juridica.



Capitolul II. Scopul si obiectul de activitate

Art. 7. ULBS D-School are ca scop dezvoltarea si promovarea activitatilor de educatie, de
cercetare stiintificd, transfer de know-how, inovare, transfer de tehnologie si antreprenoriat inovator
precum si promovarea valorilor stiintei, culturii si civilizatiei pentru dezvoltarea societatii
romanesti integrate in spatiul European si international, pentru consolidarea unei societati bazate pe
cunoastere.

Art. 8. ULBS D-School, prin ULBS, 1isi propune sa devini membrd in organizatii de profil,
precum Global Design Thinking Alliance https://gdta.org/

Art. 9. Domeniile de competenta ale ULBS D-School sunt:

- Tehnologiile informatiei si comunicatiilor;

- Inteligenta artificiala;

- Stiinta fabricatiei;

- Nanotehnologii, materiale avansate, prelucrare si procesare avansatd, biotehnologii;
- Inovarea in IMM-uri;

- Sanatate, schimbari demografice si bunastare;

- Securitate alimentara;

- Agriculturi sustenabili;

- Bioeconomie;

- Energie curata, sigura si eficientd;

- Transport inteligent, verde si integrat;

- Actiuni climatice, mediu, eficienta resurselor si materiilor prime;

- Europa intr-o lume in schimbare — societati inclusive si inovative;

- Societdti sigure — protejarea libertatii si a securitatii Europei si cetétenilor ei;
- Culturd si patrimoniu national;

- Alte domenii ce deriva din strategiile internationale si nationale.

Art. 10. (1) Activitétile pe care ULBS D-School 1si propune si le desfasoare sunt:

- Asigurarea suportului logistic pentru proiectele de an, lucririle de licenta, lucriri de
disertatie si teze de doctorat

- Realizarea de produse inovative de tip IT, tehnico-industriale, produse ecologice / eco-
design, produse destinate reducerii producerii / consumului energetic, produse destinate
agentilor economici, etc.

- Dezvoltarea de prototipuri in vederea participdrii la concursuri/saloane/evenimente de
creatie tehnicd, inovatie si inventica nationale si internationale din Romania

- Elaborarea si implementarea de proiecte tehnice, stiintifice

- Crearea unui spatiu de expunere a produselor/serviciilor dezvoltate

- Organizarea de concursuri /ateliere de lucru cu studentii si doctoranzii ULBS pe an pe
tematici legate de creatie tehnica, inovatie si inventicad

- Organizarea unor evenimente pe tematici legate de creatie tehnica, inovatie si inventica



- Dezvoltarea de colaborari cu unitati de invatdmant preuniversitar pe an pe tematici legate
de creatie tehnica, inovatie si inventica prin ULBS

- Asigurarea spatiului de lucru pentru intalniri si dezbateri tematice

- Activitéti de cercetare ale cadrelor didactice, centrelor de cercetare, laboratoarelor;

- Scoala de Design Thinking

- Promovare ULBS

(2) Drepturile de proprietate intelectuald asupra rezultatelor activitdtilor reglementate la aliniatul 1
sunt ale Universitatii Lucian Blaga din Sibiu si sunt stipulate de legislatia in vigoare, de
reglementdrile specifice ale ULBS precum si de clauzele contractuale specifice contractelor
Incheiate.

Capitolul IV. Structura de conducere si personalul ULBS D-School
Art. 11. (1) ULBS D-School este coordonati de un director.

(2) Structura de personal cuprinde un post cu norma intreagi care va gestiona activitati de Design
Thinking si respectiv un post cu norma intreagd care va gestiona activitafi specifice centrului de
Maker Space din D — School (acesta fiind finantat din bugetul fundatiei HPI).

(3) In cadrul ULBS D-School pot fi cooptati doctoranzi $i studenti, care vor fi implicati in diverse
activitdti, acestia urmand a fi recompensati, in functie de activitatea desfdsurata si de rezultatele
obtinute prin diverse forme si modalitati prevdzute de lege.

(4) Organigrama ULBS D-School se prezinti astfel:
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Fig. 1. Organigrama ULBS D- School



Cap. V. Finantare si patrimoniu

Art. 12. Finantarea ULBS D-School se asigura din resursele previzute in bugetul ULBS, constituite
din:

a) Venituri realizate din contracte de cercetare, consultantd, evaluare, expertize tehnice,
training, etc.;

b) Venituri realizate din organizarea unor manifestari stiintifice;

c¢) Venituri din sponsorizari, donatii si subventii;

d) Venituri din valorificarea drepturilor de proprietate intelectuald;

e) Venituri din alte surse legal constituite

Art. 13. (1) Resursele financiare vor fi utilizate in vederea realizarii scopului §i obiectivelor, pentru
finantarea urmaétoarelor categorii de cheltuieli:

- Cheltuieli cu bunurile si serviciile destinate functionarii;

- Cheltuieli de capital destinate dezvoltarii §i modernizérii;

- Cheltuieli de personal.
(2) Incasarea, administrarea si utilizarea resurselor financiare se fac in conformitate cu prevederile
legii finantelor publice si a celorlalte acte normative in materie.

Art. 14. ULBS D-School are in folosinta echipamentele achiziionate prin donatia fundatiei HPI,
precum si alte echipamente achizitionate prin alte proiecte, echipamente ce sunt in proprietatea
Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu.

Capitolul VI. Dispozitii finale
Art. 16. (1) ULBS D-School 1si Inceteazi existenta in una din urmaétoarele situatii:

- cand activitatea desfasuratd nu mai corespunde scopului pentru care a fost infiintat;
- numai are sustinere financiara necesara continudrii activitatilor;

- cénd activitatile nu mai corespund intereselor ULBS;

- in alte situatii prevazute de lege.

(2). Incetarea activitatii ULBS D-School se aprobi de citre Senatul ULBS

Prezentul Statut intrd in vigoare odata cu aprobarea de cétre Senatul ULBS.



