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M inisterul Educaliei Nalionale

Universitatea "l,ucian lllaga" din Sibiu

I rrircrsitr(cr "l.rrciarr Blitga" din Sibiu

METODOLOGIE

privind acordarea voucherelor de vacan{i pentru perioada 0l ianuarie 2019 - 30 decembrie
2019

Art. I in anul 2019 se acordd un voucher de vacan!6 fiecdrui salariat care, la data aprobirii
prezentei metoclologii in Consiliul cle Administrafie sau ulterior acestei date, are incheiat contract

individual de muncd cu Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu sau al cArui contract individual de

muncd a incetat in perioada 0l ianuarie 2019 gi pAni la data acorddrii voucherului de vacan[6,

indiferent de durata contractului de muncl sau a timpului de muncd.

Art.2 (1) Voucherul de vacanld se acord5 salarialilor care, la data intrdrii in vigoare a prezentei

metodologii, au declaratd funclia de bazd la ULtsS.

(2) in situatia in care salariatul nu a avut funclia debazir declaratd la tJl.BS in perioada 0l ianuarie

20 19 Ei pind Ia data aprobdrii prezentei metodologii sau contractul individual de muncd al acestuia

a tbst intocmit ulterior datei de 01 ianuarie 2019, salariatul va depune o declaralie cI nu a benetlciat

ulterior {atei cie 01 ianuarie 2019 de vouchere de vacanld (anexa 2), insotitd de dovada eliberatd de

la locul de munci anterior. care atestd acest tapt.

Art.3 Prin excepfie de la prevederite art. 2, salarialii al cirui contract individual de munc6 este

suspendat la data acord[rii voucherului sau care a incetat ca urmflre a pensiondrii pot beneficia de

voucherul de vacanli daci depurr pAnd la data de 02.06.2019 o cerere in acest sens [a registratura

Ut,tsS (anexa 2). Cererea va fi insolitd de dovada depunerii la caseria ULBS a contravalorii

impozitului datorat. respectiv suma de 145 lei.

Art.4 Vouclrerele de vacanfI se acordl in linrita sumelor prev6zute cu aceast6 destinalie in bLrgetul

de venituri pi cheltuieli aprobat pentru anul 2019.

Art.S Valoarea voucherului de vacan(i este de 1450 lei indit'erent de durata contractului indir idual

de munsd gi de tirnpul de ntunc6.

Art.6 Voucherul de vacante se acordd pe suport electronic. Durata de valabilitate a voucherului de

vacantd este un an de la data alirnentirii suportului electronic.

Art.7 Voucherul de vacanta va fi acordat incepdnd cu luna iunie 20 l9 gi reprezinth drepttrri de

naturi salarialA care nu intri in baza de calcul a contribuliilor de asigurlri sociale qi a contribtrliilor
de asigurare cle sdnitate, dar se calculeazd. se re(ine Ei se vireazd impozitul datorat odatd ctl

drepturile salariale ale lunii iulie 2019.

Art.8 Salariafii care beneficiazi in mod necuvenit de acordarea voucherului de vacanfd in anul 201 9

au obligafia de a restitui contravaloarea vottcherului primit.

Art.g (1) Pentru situafiile prevazute la art.8, restituirea voucherului de vacantd se face prin

depulerea la casieria ULBS a sumei dc 1450 lei. in cazul nedepunerii, restituirea se tace prin
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relinerea acesteia din clrepturile saiariale afcrente lunii rr,,icrrrhlit'2019 sau a ultimei luni lucrate

dacd aceasta este anterioard lunii noiembrie 201 9.

(2) in situalia in care salariatul nu a restituit integral sau pa4ial contravaloarea voucherului primit

iar drepturile salariale afbrente ultimci luni de platd la lunii noiembrie 2019 nu sunt suficiente

pentru a acoperi intreaga sumd, rccuperarea acesteia se face prin acordul p6(ilor in confbrmitate cu

prevederile art,254 din Legea 5312003, sau prin ac[iune in instanld.

Art.10 Sumele destinate vgucherului dc vacanld acordate salarialilor, care nu au fost utilizate

intcgral pAna la data expirarii perioadei de valabilitate a voucherului, vor fl restituite de catre

unitatea emitentd a voucherului in tennenul prevlzut in contractul de achizilie publica incheiat cu

aceasta.

Art.ll in situalia restituirii parliale sau integrale a vousherului, indiferent de motiv. salariatul

beneficiaza de recalcularea impozitului qi restituirea corespunz.dtoare a acestuia in luna urnlAtoare.

Art.l2 Salariatii care nu doresc sa beneficieze de voucherul de vacanfd au obligalia de a depune la

registratura U LBS o declaralie confbrm anexei I pAnS la data de 02.06.201 9.

Art.l3 Salarialilor le este interzis:

( I ) Sa utilizeze voucherul de vacanfd pentru achizilionarea altor servicii decAt a celor pentru

care au tbst emise, rcspcctiv pentru achizilionarea de pachete de servicii turistice care

cuprind cazare, alimenta!ie public[. transport. tratament balnear. agrement.

(2) SA primeascl rest in bani.

(3) SI comercializeze voucherul de vacanla in schimbul unor sume dc bani sau altor bunuri ;i
servicii.

(4) SA instriineze sub orice fgma youcherul de vacan[[ unor tertc persoane.

Rector,

Prof. univ. dr. Bondrea loan
4

Dir. Gen. Adm. Ec. dr. Nlo{oc Vasile

$ef serviciu SRtl: Muntean Laura..f,r\..
; 1,.

Cons. Jr.r B[dil5 Daniela Elena ......1..............

ULBS

.\Jte.ir lirl-ttl \ tclortct. nr ltt
srllru i:(()l.l li,![rilr1r.r
(.lrirl tr'r'tillrl .r rtlh.thttt tt,
n 1111 11llr.llr111 1,,AN

lcl J(1 rl(r(,r lllrtlli:
I J\ .1lr r l{)() I .l l' \sl



Ministcrul Bducalici Nalionale

[,nivcrsrtlleu "I ttciutt []laua" din Silritr

[]rrirr:rsitltca "l,uciun 8l.rga" elin Sihiu

Anexa I

DT,C]I,,{R,.\TIE

Suhscrlnalul ta

CNP . angajat/-tA in funcfia de .,. .'. ..., in

cadrul ........ declar cA nu doresc sa benel'iciez de acordarca

vuucherului de vacatrta al'crcnt anultti 2019 in valoare de maxim 1450 tci'
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Anexa 2

DECLARATIE

Subsemnatulita

CNP . angajatl-td in funcfia

cadrul ......., av6nd in vedere

situaliile:

mi aflu in una din urmdtoarele

Contractual individual de muncd este suspendat.

Motivul suspenddrii

(se va menfiona: concediu fhra plati. concediul pentru ingrijirea copilului. concediu medical,

etc. )

Contractul individual de muncd a incetat ca urrnare a pensionarii la data

Vi rog sI-mi aprobati acordarca voucherului de vacan{d af'ercnt anului 2019 in valoare de

rnaxim l450lei.

Cunoscind prevederile art. 322 din Legea nr. 28612009 - Codul Penal privind falsul in

inscrisuri sub semndtura privata qi preveclerile art. 323 din acelagi act normativ privind uzul de fals.

cleclar pe proprie raspundere cd in perioada 0l ianuarie 2019 qi pAna la data prezentci nu am

beneticiat de acordarea voucherului de vacanta.

Anexez adevennfa de la locul de muncd.

Anexez dovada clepunerii la casieria ULBS a contravalorii impozitului in cuantum de 145
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