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Ministerul Educatiei Nationale

e ULB S Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu

Unnversitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu
I

METODOLOGIE

privind acordarea voucherelor de vacanti pentru perioada 01 ianuarie 2019 - 30 decembrie
2019

Art. 1 in anul 2019 se acordd un voucher de vacantd fiecarui salariat care, la data aprobdrii
prezentei metodologii in Consiliul de Administratie sau ulterior acestei date, are incheiat contract
individual de munca cu Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu sau al carui contract individual de
munca a incetat in perioada Ol ianuarie 2019 si pana la data acordarii voucherului de vacanta,
indiferent de durata contractului de munca sau a timpului de munca.

Art.2 (1) Voucherul de vacanta se acorda salariatilor care, la data intrarii in vigoare a prezentei
metodologii, au declarata functia de baza la ULBS.

(2) In situatia in care salariatul nu a avut functia de baza declarata la ULBS in perioada 01 ianuarie
2019 si pand la data aprobarii prezentei metodologii sau contractul individual de munca al acestuia
a fost intocmit ulterior datei de 01 ianuarie 2019, salariatul va depune o declaratie ca nu a beneficiat
ulterior datei de 01 ianuarie 2019 de vouchere de vacanta (anexa 2), insotitd de dovada eliberata de
la locul de munca anterior, care atestd acest fapt.

Art.3 Prin exceptie de la prevederile art. 2, salariatii al cdrui contract individual de munca este
suspendat la data acordarii voucherului sau care a incetat ca urmare a pensiondrii pot beneficia de
voucherul de vacantd daci depun pana la data de 02.06.2019 o cerere in acest sens la registratura
ULBS (anexa 2). Cererea va fi insotita de dovada depunerii la caseria ULBS a contravalorii
impozitului datorat, respectiv suma de 145 lei.

Art.4 Voucherele de vacanta se acorda in limita sumelor prevazute cu aceasta destinatie in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2019,

Art.5 Valoarea voucherului de vacanta este de 1450 lei indiferent de durata contractului individual
de munca si de timpul de munca.

Art.6 Voucherul de vacanta se acorda pe suport electronic. Durata de valabilitate a voucherului de
vacantd este un an de la data alimentarii suportului electronic.

Art.7 Voucherul de vacanta va fi acordat incepand cu luna iunie 2019 si reprezinta drepturi de
natura salariald care nu intra in baza de calcul a contributiilor de asigurari sociale si a contributiilor
de asigurare de sanitate, dar se calculeazd. se retine si se vireazd impozitul datorat odata cu
drepturile salariale ale lunii iulie 2019.

Art.8 Salariatii care beneficiaza in mod necuvenit de acordarea voucherului de vacanta in anul 2019
au obligatia de a restitui contravaloarea voucherului primit.

Art.9 (1) Pentru situatiile prevazute la art. 8, restituirea voucherului de vacanfa se face prin
depunerea la casieria ULBS a sumei de 1450 lei. In cazul nedepunerii, restituirea se face prin
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refinerea acesteia din drepturile salariale aferente lunii noiembric 2019 sau a ultimei luni lucrate
daca aceasta este anterioara lunii noiembrie 2019.

(2) In situatia in care salariatul nu a restituit integral sau partial contravaloarea voucherului primit
iar drepturile salariale aferente ultimei luni de platd / a lunii noiembrie 2019 nu sunt suficiente
pentru a acoperi intreaga suma, recuperarea acesteia se face prin acordul partilor in conformitate cu
prevederile art. 254 din Legea 53/2003, sau prin actiune in instanta.

Art.10 Sumele destinate voucherului de vacanta acordate salariatilor, care nu au fost utilizate
integral pana la data expirarii perioadei de valabilitate a voucherului, vor fi restituite de catre
unitatea emitentd a voucherului in termenul previzut in contractul de achizitic publica incheiat cu
aceasta.

Art.11 In situatia restituirii partiale sau integrale a voucherului, indiferent de motiv, salariatul
beneficiazi de recalcularea impozitului si restituirea corespunzitoare a acestuia in luna urmatoare.
Art.12 Salariatii care nu doresc sa beneficieze de voucherul de vacantd au obligatia de a depune la
registratura ULBS o declaratie conform anexei | pand la data de 02.06.2019.

Art.13 Salariatilor le este interzis:

(1) Sa utilizeze voucherul de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decit a celor pentru
care au fost emise, respectiv pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice care
cuprind cazare, alimentatie publicd, transport. tratament balnear. agrement.

(2) Sa primeasca rest in bani.

(3) Sa comercializeze voucherul de vacanta in schimbul unor sume de bani sau altor bunuri si
servicii.

(4) Sa instriineze sub orice formd voucherul de vacanta unor terte persoanc.
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Anexa 1
DECLARATIE
QUDSEIIIALUIZEA i s s s vmmrsins s s semsisisis o s o sasiminie o » siiniosmmce s s o o simimimiocs o & o 6 8ls/8ips & § 8 & ool & sioi¥losisiais o 5 0 & 0 ,
CONP angajat/t8 n fUBCHA & cummssrssmermnsssco oo sce ooy in
Cattrl, .. i 0 e § T R € 5 § SRS § ¥ O declar ca nu doresc si beneficiez de acordarca
voucherului de vacanta aterent anului 2019 in valoare de maxim 1450 lei.
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Anexa 2
DECLARATIE

SUDSEIMNALUL L oot e et et e ,
CNP , angajat/-td in functia de ........cooooiiiiiiiii, in
CAATUL . e 1 o socasnonieins » o noeibotisnsis § % st 5 58 3 surses . avand in vedere c¢a ma aflu in una din urmatoarele
situatiile:
] Contractual individual de munca este suspendat.

Motivul suspendarii ..o

(se va mentiona: concediu fara plata. concediul pentru ingrijirea copilului. concediu medical.
ete.)

L] Contractul individual de munca a incetat ca urmare a pensionarii la data ...................

Va rog sd-mi aprobati acordarea voucherului de vacanta aferent anului 2019 in valoare de
maxim 1450 lei.

Cunoscand prevederile art. 322 din Legea nr. 286/2009 - Codul Penal privind falsul in
inscrisuri sub semndtura privata si prevederile art. 323 din acelagi act normativ privind uzul de tals,
declar pe proprie raspundere ca in perioada 01 ianuarie 2019 si pana la data prezentel nu am
beneficiat de acordarea voucherului de vacanta.

Anexez adeverinta de la locul de munca.

Anexez dovada depunerii la casieria ULBS a contravalorii impozitului in cuantum de 145

let.
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